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Ν. 3655/2008, ΦΕΚ Α 58/2008  
Διοικητική και οργανωτική 
μεταρρύθμιση του Συστήματος 
Κοινωνικής Ασφάλισης  και λοιπές 
ασφαλιστικές διατάξεις. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ` 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (ΤΠΔΥ) 

 

Άρθρο 115 

Ένταξη στο ΤΠΔΥ 

όπως το προτελευταίο εδ. της παρ. 1 

προστέθηκε με την παρ.3α του άρθρου 

20 του Ν. 3846/2010 (ΦΕΚ Α 66/11-5-

2010) 

1. Στο Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων 

Υπαλλήλων (ΤΠΔΥ) εντάσσονται, από την 

1η του τέταρτου μήνα μετά τη 

δημοσίευση του παρόντος, ως Τομείς με 

πλήρη λογιστική και οικονομική 

αυτοτέλεια έκαστος, α) το Ταμείο 

Πρόνοιας Προσωπικού Εμπορικών, 

Βιομηχανικών, Επαγγελματικών, 

Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτους 

(ΤΠΠΕΒΕΒΕΚ), ως Τομέας Πρόνοιας 

Προσωπικού Εμπορικών, Βιομηχανικών, 

Επαγγελματικών, Βιοτεχνικών 

Επιμελητηρίων του Κράτους, β) ο κλάδος 

πρόνοιας του Ταμείου Επικουρικής 

Ασφάλισης Προσωπικού Ταμείου 

Νομικών (ΤΕΑΠ - Ταμείου Νομικών), ως 

Τομέας Πρόνοιας Προσωπικού Ταμείου 

Νομικών και γ) ο κλάδος πρόνοιας του 

Ταμείου Ασφαλίσεως Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΤΑΔΚΥ), ως 

Τομέας Πρόνοιας Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων.  

Στο παραπάνω Ταμείο συνιστάται 

τομέας με πλήρη λογιστική και 

οικονομική αυτοτέλεια με την ονομασία 

«Τομέας Πρόνοιας Δημοσίων 
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Υπαλλήλων», ο οποίος αποτελεί 

συνέχεια του μέχρι την 31.7.2008 

υφιστάμενου Ταμείου. 

Οι ήδη υφιστάμενοι στο Ταμείο 

Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων Κλάδοι 

Πρόνοιας Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και 

Ορθόδοξου Εφημεριακού Κλήρου της 

Ελλάδος μετονομάζονται σε Τομείς 

Πρόνοιας Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και 

Ορθόδοξου Εφημεριακού Κλήρου της 

Ελλάδος αντίστοιχα. 

2. Οι ανωτέρω Τομείς διέπονται από τις 

καταστατικές διατάξεις του αντίστοιχου 

εντασσόμενου Ταμείου και κλάδων, οι 

οποίες καθίστανται εφεξής καταστατικές 

διατάξεις των Τομέων αυτών και από τις 

διατάξεις της  

γενικότερης νομοθεσίας, όπως αυτές 

εκάστοτε ισχύουν. 

3. Στους ανωτέρω Τομείς μεταφέρονται 

όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις 

των ασφαλισμένων του εντασσόμενου 

Ταμείου και κλάδων, ανεξάρτητα από τη 

χρονική περίοδο ασφάλισης τους. 

4. Εκκρεμείς αιτήσεις κατά το χρόνο 

ένταξης στο ΤΠΔΥ για την παροχή 

εφάπαξ βοηθήματος εξετάζονται από 

τον αντίστοιχο Τομέα. 

Άρθρο 116 

Πόροι και περιουσία του ΤΠΔΥ 

όπως η παρ. 3 καταργήθηκε από την 
ημερομηνία ισχύος της με την παρ. 3β 
του άρθρου 20 του Ν.3846/2010 (ΦΕΚ Α 
66/11-5-2010). 

1. Πόροι του ΤΠΔΥ, πέραν των ήδη 

υφισταμένων, είναι και οι 

προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές 

ασφαλισμένου - εργοδότη και τα έσοδα 

από κοινωνικούς πόρους υπέρ του 

αντίστοιχου Ταμείου και κλάδων 

πρόνοιας που εντάσσονται ως 

αυτοτελείς Τομείς, οι πρόσοδοι 

περιουσίας, η απόδοση των κεφαλαίων 

και αποθεματικών αυτών, καθώς και 

κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη 

δραστηριότητα τους. 

2. Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο 
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του ενεργητικού και παθητικού του  

εντασσόμενου Ταμείου και κλάδων 

πρόνοιας, καθώς και η κινητή και 

ακίνητη περιουσία τους, περιέρχονται 

από την ημερομηνία ένταξης στο ΤΠΔΥ 

στους αντίστοιχους αυτοτελείς Τομείς 

πρόνοιας αυτού, ως καθολικούς 

διαδόχους του ανωτέρω εντασσόμενου 

Ταμείου και κλάδων, χωρίς την 

καταβολή φόρου, τέλους ή δικαιώματος 

υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπικής 

αυτοδιοίκησης ή άλλων προσώπων. 

Άρθρο 117 

Χρόνος ασφάλισης 

 

1. Ο χρόνος ασφάλισης που 

πραγματοποιήθηκε στο εντασσόμενο 

Ταμείο και κλάδους, 

συμπεριλαμβανομένου του χρόνου που 

αναγνωρίσθηκε και εξαγοράσθηκε ή 

συνεχίζεται η εξαγορά του, καθώς και ο 

χρόνος που έχει προσμετρηθεί από 

προϋπηρεσία ή άλλη αιτία, λογίζεται ότι 

πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση των 

αντίστοιχων Τομέων Πρόνοιας που 

λειτουργούν στο ΤΠΔΥ. 

 2. Στις περιπτώσεις που έχει 

πραγματοποιηθεί χρόνος ασφάλισης σε 

διαφορετικούς Τομείς του ΤΠΔΥ, ή άλλο 

φορέα πρόνοιας, έχουν ανάλογη 

εφαρμογή οι διατάξεις περί διαδοχικής 

ασφάλισης. 

Άρθρο 118 

Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

όπως η περ. β΄ αντικαταστάθηκε με την 
παρ. 3 άρθρου 77 Ν.3996/2011, ΦΕΚ Α 
170/5.8.2011,κατά την οποία: "Η ισχύς 
της διάταξης αυτής αρχίζει από την 
πρώτη του μεθεπόμενου μήνα εκείνου 
της δημοσίευσης". 
 

 

1.Το ΤΠΔΥ διοικείται από εντεκαμελές 

(11) Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από: 

α) Τον Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή 

του. 

β) Εξι (6) εκπροσώπους των 

ασφαλισμένων, που προτείνονται: τρεις 

(3) από την ΑΔΕΔΥ, ένας (1) από την 

ΠΟΕ-ΟΤΑ, ένας (1) από τους 

ασφαλισμένους του ενταχθέντος 

ΤΠΟΕΚΕ, που προτείνεται από τον Ιερό 

Σύνδεσμο Κληρικών Ελλάδος (ΙΣΚΕ) και 
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ένας (1) από τους ασφαλισμένους του 

Τομέα Πρόνοιας Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., 

που προτείνεται από την Πανελλήνια 

Ομοσπονδία Προσωπικού Οργανισμών 

Κοινωνικής Πολιτικής (ΠΟΠΟΚΠ), με 

τους αναπληρωτές τους. 

γ) Έναν (1) υπάλληλο της Γενικής 

Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

του Υπουργείου Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας, Προϊστάμενο 

Διεύθυνσης ή Τμήματος της Γενικής 

Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

και ελλείψει αυτού υπάλληλο ΠΕ 

κατηγορίας με τουλάχιστον 

δεκαπενταετή υπηρεσία και Α` βαθμό, ο 

οποίος επιλέγεται από το Β` κλιμάκιο 

του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, 

με τον αναπληρωτή του. 

δ) Έναν ειδικό επιστήμονα με προσόντα 

ανάλογα του Προέδρου, με τον 

αναπληρωτή του. 

 ε) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, με 

τα προσόντα που περιγράφονται στο 

εδάφιο γ`, με τον αναπληρωτή του. 

στ) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με 

τα προσόντα που περιγράφονται στο 

εδάφιο γ`, με τον αναπληρωτή του. 

2. Τα υπό στοιχεία β` μέλη επιλέγονται 

από τον Υπουργό Απασχόλησης και  

Κοινωνικής Προστασίας από πίνακες που 

περιέχουν διπλάσιο αριθμό προσώπων, 

οι οποίοι υποβάλλονται εντός 

προθεσμίας δέκα (10) ημερών από την 

ημερομηνία που θα ζητηθούν. 

Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής 

των προτάσεων αυτών, ο Υπουργός  

Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας προβαίνει στο διορισμό των 

εκπροσώπων κατά την κρίση του. 
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3. Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει 

με δικαίωμα ψήφου εκπρόσωπος των 

υπαλλήλων του Ταμείου, όταν 

συζητούνται Θέματα προσωπικού ή 

οργάνωσης και λειτουργίας του Ταμείου. 

Κατά την πρώτη συγκρότηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι την 

εκλογή του εκπροσώπου των υπαλλήλων 

του Ταμείου, ο εκπρόσωπος αυτός 

υποδεικνύεται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντός 

της ως άνω προθεσμίας. Σε περίπτωση 

μη έγκαιρης υποβολής της σχετικής 

πρότασης, ο Υπουργός Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας προβαίνει στο 

διορισμό του εκπροσώπου αυτού και 

του αναπληρωτή του κατά την κρίση του 

από την ίδια συνδικαλιστική οργάνωση. 

4. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου μετέχει χωρίς δικαίωμα 

ψήφου, ως Κυβερνητικός Επίτροπος, 

υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ, 

Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης ή 

Διεύθυνσης ή Τμήματος της Γενικής 

Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

του Υπουργείου Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας, ο οποίος 

καλείται πάντοτε επί ποινή ακυρότητας 

της συνεδρίασης σε όλες τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου θεωρούνται ότι έγιναν 

νόμιμα και σε περίπτωση απουσίας του 

Κυβερνητικού Επιτρόπου ή του 

αναπληρωτή του, εφόσον αυτοί έχουν 

προσκληθεί κανονικά και δεν 

προσήλθαν. 

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι πλήρους απασχόλησης 

και επιλέγεται με τη διαδικασία του 

άρθρου 49Α του Κανονισμού της 
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Βουλής. 

Αποκλείεται ο διορισμός ως Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου προσώπου 

το οποίο έχει την ιδιότητα του Προέδρου 

άλλου ασφαλιστικού Οργανισμού. 

6. Ο Πρόεδρος, ο Κυβερνητικός 

Επίτροπος και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με ισάριθμους 

αναπληρωτές, διορίζονται με απόφαση 

του Υπουργού Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας που 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, με τριετή θητεία και δεν 

επιτρέπεται η εκλογή ή ο διορισμός τους 

για περισσότερες από τρεις συνεχείς 

θητείες. 

Σε περίπτωση λήξης της θητείας του 

Προέδρου και των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, αυτή 

παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι του 

διορισμού νέων μελών, όχι όμως 

περισσότερο από τρίμηνο από τη λήξη 

της. 

 7. Χρέη γραμματέα του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκτελεί υπάλληλος του 

Ταμείου, ο οποίος ορίζεται με τον 

αναπληρωτή του με πράξη του 

Προέδρου. 

Ο γραμματέας του Διοικητικού 

Συμβουλίου επιλαμβάνεται της τήρησης 

των  

πρακτικών, τα οποία τηρούνται σε 

αριθμημένα φύλλα βιβλιοδετημένα στο 

τέλος κάθε ημερολογιακού έτους, τηρεί 

ευρετήριο όλων των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, συντάσσει και 

αποστέλλει με εντολή του Προέδρου τις 

προσκλήσεις στα μέλη αυτού και 

επιμελείται της κοινοποιήσεως των 

αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου στον Πρόεδρο και στις 
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αρμόδιες υπηρεσίες του Ταμείου για την 

εκτέλεση αυτών. 

8.Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην 

πρώτη συνεδρίαση με μυστική 

ψηφοφορία των παρόντων μελών τον 

Αντιπρόεδρο, ο οποίος αναπληρώνει τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται. 

Σε περίπτωση που προεδρεύει ο 

Αντιπρόεδρος, ο αναπληρωτής του 

Προέδρου μετέχει ως μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ο Αντιπρόεδρος διατηρεί το αξίωμα του 

εφόσον διατηρεί την ιδιότητα του 

μέλους. Σε περίπτωση εκπτώσεως, 

θανάτου ή της καθοιονδήποτε τρόπο 

αποχωρήσεως από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, ενεργείται νέα εκλογή για το 

υπόλοιπο της θητείας του εκπεσόντος, 

αποβιώσαντος ή αποχωρήσαντος 

Αντιπροέδρου. 

9. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

το οποίο απουσιάζει επί τρεις συνεχείς 

συνεδριάσεις χωρίς σοβαρό λόγο, ο 

οποίος κρίνεται από το Δ.Σ., 

αντικαθίσταται με απόφαση του 

Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας μετά από πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

10. Ως εισηγητής χωρίς δικαίωμα ψήφου 

παρίσταται ο Προϊστάμενος Γενικής 

Διεύθυνσης και ο αρμόδιος 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης, ανάλογα με 

τη φύση του συζητούμενου θέματος. 

11. Οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν εκτελούνται πριν από 

την επικύρωση τους από αυτό. Σε κάθε 

συνεδρίαση επικυρώνονται τα πρακτικά 

της προηγούμενης συνεδρίασης, πλην 

των περιπτώσεων κατά τις οποίες το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει την 

άμεση επικύρωση τους. 
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12. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων 

έχουν την ευθύνη της παρακολούθησης 

της εκτέλεσης των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου που αφορούν 

τα θέματα αρμοδιότητας τους. 

13. Οι αρμοδιότητες που ασκούνταν από 

τα Διοικητικά Συμβούλια των 

εντασσόμενων φορέων και κλάδων 

ασκούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων, το οποίο είναι αρμόδιο για 

την περαίωση των εκκρεμών υποθέσεων 

αυτών. 

14. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται η 

κείμενη νομοθεσία για το Ταμείο 

Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων, καθώς 

και οι διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής 

Διαδικασίας. 

15. Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδριάζει 

στην έδρα του Ταμείου. 

Σημείωση: Άρθρο 77 παρ. 6 ν. 

3996/2011 

 

Στα Διοικητικά Συμβούλια των Φορέων 

Κοινωνικής Ασφάλισης αρμοδιότητας 

της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων (ΓΓΚΑ), διορίζονται ως 

Κυβερνητικοί Επίτροποι Προϊστάμενοι 

Γενικής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης ή 

Τμήματος της ΓΓΚΑ και ως μέλη 

Προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή Τμήματος 

της ΓΓΚΑ ή υπάλληλοι ΠΕ κατηγορίας με 

πενταετή υπηρεσία στη ΓΓΚΑ. Στις 

Διοικούσες Επιτροπές του άρθρου 29 

του ν. 3655/2008 (Α΄ 58), υπάλληλοι της 

Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων που διορίζονται ως μέλη, 

απαιτείται να είναι ΠΕ κατηγορίας με 

πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία στη 

ΓΓΚΑ.  

Για το ΙΚΑ−ΕΤΑΜ και τον ΟΓΑ 

εξακολουθούν να ισχύουν για το 

διορισμό ως Κυβερνητικού Επιτρόπου 

και μέλους οι προϋποθέσεις που 
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προβλέπονται από τις αντίστοιχες 

διατάξεις των Φορέων αυτών. 

Άρθρο 119 

Διοικητική οργάνωση του ΤΠΔΥ 

 

Οι υπηρεσίες του ΤΠΔΥ 

αναδιαρθρώνονται και συγκροτούνται 

σε επίπεδο Γενικής Διεύθυνσης που 

αποτελείται από τις ακόλουθες 

οργανικές μονάδες: 

1. Διεύθυνση Διοικητικού - Οικονομικού 

2. Α` Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών 

3. Β` Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών 

4. Γ Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών 

5. Αυτοτελές Τμήμα Πληροφορικής 

6. Αυτοτελές Τμήμα Ελέγχου 

7. Αυτοτελές Γραφείο Νομικών 

Υποθέσεων. 

Οι με αριθμ. 1, 5, 6 και 7 οργανικές 

μονάδες αποτελούν ενιαίες υπηρεσίες 

του Ταμείου. 

Όλες οι υπηρεσίες του ΤΠΔΥ στεγάζονται 

στο ιδιόκτητο κτίριο του Ταμείου, επί της 

οδού Σταδίου 31 και στο κτίριο του 

ΤΠΟΕΚΕ επί της οδού Σοφοκλέους 4. 

Άρθρο 120 

Αρμοδιότητες του Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης 

όπως η περ. δ΄ αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 75 παρ.7 Ν.3996/2011, ΦΕΚ Α 

170/5.8.2011. 

 

Οι αρμοδιότητες του Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης του ΤΠΔΥ είναι οι 

εξής: 

α) Ο προγραμματισμός των 

δραστηριοτήτων και ο συντονισμός της 

λειτουργίας του Ταμείου, καθώς και η 

αξιολόγηση του κόστους και της 

ποιότητας των αποτελεσμάτων τους. 

β) Η εξειδίκευση, συγκριτική ανάλυση 

και αξιολόγηση της ακολουθούμενης  

πολιτικής και η διατύπωση 

εναλλακτικών προτάσεων και 

εισηγήσεων προς τα υπερκείμενα 

όργανα. 

γ) Η εξασφάλιση συνεργασίας και 

συντονισμού με άλλα Υπουργεία και 

λοιπούς φορείς του δημόσιου τομέα. 

δ) την αξιολόγηση των προϊσταμένων 

των οργανικών μονάδων, σύμφωνα με 
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τις διατάξεις του π.δ. 318/1992, όπως 

ισχύει, καθώς και την αξιοποίηση και 

ανάπτυξη του υπηρετούντος 

προσωπικού. 

ε) Η προσυπογραφή των εγγράφων που 

υπογράφονται από τα υπερκείμενα 

αυτών όργανα σε θέματα της 

αρμοδιότητας του. 

στ) Η άσκηση οποιωνδήποτε άλλων 

καθηκόντων, τα οποία του ανατίθενται 

από τα υπερκείμενα όργανα. 

Άρθρο 121 

Διάρθρωση και Αρμοδιότητες των 

Διευθύνσεων 

 

1. Η Διεύθυνση Διοικητικού - 

Οικονομικού διαρθρώνεται στα 

παρακάτω Τμήματα: 

α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου 

Δυναμικού 

β) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και 

Εκκαθάρισης Δαπανών 

γ) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης 

Κινητής και Ακίνητης Περιουσίας. 

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 

Διοικητικού - Οικονομικού κατανέμονται 

μεταξύ των Τμημάτων της, ως 

ακολούθως: 

α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου 

Δυναμικού 

αα) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων 

υπηρεσιακής κατάστασης και 

μεταβολών του προσωπικού του 

Ταμείου. Η μέριμνα για τη χορήγηση 

πάσης φύσεως αδειών στο προσωπικό. 

αβ) Η τήρηση και ενημέρωση του 

προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων 

του Ταμείου. 

αγ) Η μέριμνα για τη μισθολογική 

εξέλιξη των υπαλλήλων του Ταμείου, 

σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία. 

αδ) Η χορήγηση βεβαιώσεων και 

πιστοποιητικών υπηρεσιακών 

μεταβολών στους υπαλλήλους του 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  12 

Ταμείου. 

αε) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που 

αφορούν στην απασχόληση του 

προσωπικού του Ταμείου κατά το 

υποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, 

στις αποδοχές, στις αποζημιώσεις 

υπερωριακής και πρόσθετης 

απασχόλησης. 

αστ) Ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν 

στην εφαρμογή του πειθαρχικού δικαίου 

και η κίνηση της σχετικής διαδικασίας 

για την επιβολή των προβλεπόμενων 

κυρώσεων. 

αζ) Η μελέτη και ο χειρισμός θεμάτων 

που αφορούν στη σύσταση, 

συγχώνευση, κατάργηση υπηρεσιακών 

μονάδων του Ταμείου, καθώς και στην 

οργάνωση αυτών. 

αη) Η μελέτη, υπόδειξη και 

παρακολούθηση της εφαρμογής μέτρων 

για την απλούστευση των διαδικασιών 

και βελτίωση της ποιότητας του 

κανονιστικού περιβάλλοντος. 

αθ) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και 

εφαρμογή σύγχρονων τεχνικών μεθόδων 

για την αύξηση της παραγωγικότητας. 

αι) Η εισήγηση μέτρων για τη βελτίωση 

των συνθηκών εργασίας. 

αια) Η μέριμνα για την οργάνωση και 

εκτέλεση των προγραμμάτων 

επιμόρφωσης και εισαγωγικής 

εκπαίδευσης υπαλλήλων σύμφωνα με 

τις ισχύουσες διατάξεις. 

αιβ) Η επιμέλεια για την κωδικοποίηση 

της νομοθεσίας σε συνεργασία με τις 

καθ` ύλην αρμόδιες Διευθύνσεις του 

Ταμείου. 

αιγ) Η παροχή πληροφοριών, η σωστή 

ενημέρωση του πολίτη για θέματα  

ασφαλιστικά, για τα δικαιώματα του και 

τις ενέργειες που απαιτούνται για τη 
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διεκπεραίωση των υποθέσεων του. 

αιδ) Η κατεύθυνση του πολίτη στις 

αρμόδιες για τις υποθέσεις του 

Υπηρεσίες. 

αιε) Η διερεύνηση των παραπόνων των 

συναλλασσόμενων με τις Υπηρεσίες του 

Ταμείου πολιτών και η υποβολή 

προτάσεων για τη βελτίωση της 

λειτουργίας των Υπηρεσιών και την 

απλούστευση των διαδικασιών τους. 

αιστ) Ο συντονισμός της συνεργασίας 

των υπηρεσιών του Ταμείου με τα 

"Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών". 

αιζ) Η διακίνηση εισερχόμενης και 

εξερχόμενης αλληλογραφίας. Τήρηση 

κοινού και εμπιστευτικού πρωτοκόλλου. 

αιη) Ο χειρισμός των θεμάτων που 

αφορούν το ωράριο εργασίας. 

αιθ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και 

λοιπών κειμένων και βεβαίωση της 

ακρίβειας αυτών. 

ακ) Η υποστήριξη των υπηρεσιακών 

συμβουλίων για θέματα διοικητικού  

προσωπικού ή πειθαρχικού. 

ακα) Η επιμέλεια και η προπαρασκευή 

των συνεδριάσεων και των πάσης 

φύσεως επιτροπών. Κοινοποίηση των 

προσκλήσεων στα μέλη του Δ.Σ.. 

ακβ) Η τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. 

και η ανακοίνωση στις αρμόδιες 

υπηρεσίες του Ταμείου για την εκτέλεση 

των αποφάσεων αυτού. 

ακγ) Η βεβαίωση του γνησίου της 

υπογραφής του προσωπικού και των 

πολιτών και επικύρωση αντιγράφων από 

τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το 

νόμιμο αναπληρωτή του. 

β) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και 

Εκκαθάρισης Δαπανών 

βα) Η κατάρτιση του ετήσιου γενικού 

προϋπολογισμού σε συνεργασία με τις 
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καθ` ύλην αρμόδιες υπηρεσίες. Μέριμνα 

για την εκτέλεση αυτού. 

ββ) Η κατάρτιση του ετήσιου 

ισολογισμού - απολογισμού. 

βγ) Η τήρηση και ενημέρωση των 

λογιστικών βιβλίων του Ταμείου. 

βδ) Η λογιστική παρακολούθηση των 

καταθέσεων στις Τράπεζες, των 

αποθεματικών και της ταμειακής 

διαχείρισης κάθε Τομέα. 

βε) Η λογιστική παρακολούθηση των 

πάσης φύσεως δαπανών του Ταμείου. 

βστ) Η μέριμνα για τη μεταβίβαση των 

αναγκαίων πιστώσεων προς τους Τομείς 

δια επιτροπικών ενταλμάτων μετά από 

σχετική απόφαση του Δ.Σ.. 

βζ) Η παροχή οικονομικών και 

στατιστικών στοιχείων. 

βη) Η σύνταξη της ετήσιας δήλωσης 

φόρου εισοδήματος. 

βθ) Η φύλαξη όλων των λογιστικών 

βιβλίων και η τήρηση αρχείου όλων των 

παραστατικών οικονομικής διαχείρισης. 

βι) Η μέριμνα για την παροχή στοιχείων 

στους ελέγχους των λογιστικών βιβλίων 

που υπόκειται το Ταμείο. 

βια) Η είσπραξη του ποσού εκ του 

ποσοστού συμμετοχής κάθε Τομέα στις  

γενικές δαπάνες διοίκησης και 

λειτουργίας του Ταμείου. 

βιβ) Η ευθύνη για την πραγματοποίηση 

των παροχών, δαπανών και των εν γένει 

υποχρεώσεων του Ταμείου. Εκδοση 

σχετικών ενταλμάτων πληρωμής. 

βιγ) Η κατάρτιση των μισθοδοτικών 

καταστάσεων του προσωπικού του 

Ταμείου. 

βιδ) Η εκκαθάριση των αποδοχών του 

προσωπικού και η απόδοση των υπέρ 

τρίτων κρατήσεων. 

βιε) Η μέριμνα για την πίστωση των 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  15 

λογαριασμών καταθέσεων του 

προσωπικού για τις πάσης φύσεως 

αποδοχές του. 

βιστ) Η εκκαθάριση των αμοιβών για 

συμμετοχή σε συμβούλια και επιτροπές. 

βιζ) Η τήρηση αρχείου των 

παραστατικών που εκδίδει το Τμήμα. 

γ) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης 

Κινητής και Ακίνητης Περιουσίας 

γα) Η μέριμνα για τις πάσης φύσεως 

προμήθειες του Ταμείου σύμφωνα με 

την ισχύουσα νομοθεσία, η διενέργεια 

διαγωνισμών προμήθειας αναλώσιμων 

και μη υλικών, καθώς και υπηρεσιών, η 

κατάρτιση και υπογραφή των 

συμβάσεων προμηθειών, η 

παρακολούθηση και διαφύλαξη των 

κατατιθέμενων εγγυητικών επιστολών, η 

εισήγηση για τη συγκρότηση επιτροπών 

προμηθειών και παραλαβών και κάθε 

άλλη σχετική ενέργεια. 

γβ) Η τήρηση μητρώου ακίνητης και 

κινητής περιουσίας (επίπλων, συσκευών, 

μηχανημάτων) του Ταμείου. 

γγ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. 

για κάθε επένδυση ή ρευστοποίηση 

κινητών αξιών και παρακολούθηση των 

χρηματικών διαθεσίμων στις Τράπεζες. 

γδ) Η τήρηση βιβλίων στα οποία 

καταχωρούνται όλα τα στοιχεία που 

σχετίζονται με τις επενδύσεις του 

Ταμείου, σύμφωνα με την εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία. 

γε) Η ευθύνη της παρακολούθησης των 

καταβολών προμηθειών, αμοιβών ή 

οποιασδήποτε άλλης φύσεως 

αντιπαροχής προς τους συμβούλους 

επενδύσεων, διαχειριστές κινητής και 

ακίνητης περιουσίας, χρηματοπιστωτικά 

ιδρύματα, χρηματιστηριακές εταιρίες και 

θεματοφύλακες, καθώς και της τήρησης 
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των συμβάσεων που διέπουν την 

παροχή των υπηρεσιών αυτών. 

γστ) Η μέριμνα για τη λήψη κατάλληλων 

μέτρων και την παροχή στοιχείων, ώστε 

να εξασφαλίζονται αποτελεσματικά οι 

πάσης φύσεως μηχανισμοί ελέγχου. 

γζ) Η μέριμνα για την ετήσια απογραφή 

των περιουσιακών στοιχείων του  

Ταμείου. 

γη) Η φύλαξη των τίτλων ιδιοκτησίας 

των ακινήτων του Ταμείου, καθώς και η 

σύνταξη ετήσιας δήλωσης ακίνητης 

περιουσίας. 

γθ) Η μέριμνα για τη μίσθωση των 

αναγκαίων κτιρίων στέγασης των 

υπηρεσιών, η διενέργεια των 

διαδικασιών μισθώσεως και η λήψη 

μέτρων για την ασφάλιση τους. 

γι) Η εισήγηση για την ανάγκη αγοράς 

και πώλησης ακινήτων. 

για) Η τήρηση βιβλίων υλικού αποθήκης 

και αρχείου δικαιολογητικών διάθεσης 

αυτού στις υπηρεσίες και η μέριμνα για 

την εκποίηση ή καταστροφή των 

άχρηστων υλικών. 

γιβ) Η συντήρηση και επισκευή των 

ακινήτων του Ταμείου και του 

εξοπλισμού τους. 

γιγ) Η μέριμνα για την είσπραξη 

μισθωμάτων ακίνητης περιουσίας. 

γιδ) Η ευθύνη για την τήρηση εκ μέρους 

του αναδόχου των όρων της σύμβασης 

συντήρησης κτιρίων. 

2. Διάρθρωση και Αρμοδιότητες των 

Διευθύνσεων Εφάπαξ Παροχών 

Η Α` Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών 

επιμελείται των θεμάτων ασφάλισης και 

παροχών εφάπαξ βοηθήματος των 

ασφαλισμένων δημοσίων υπαλλήλων. 

Η Β` Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών 

επιμελείται των θεμάτων ασφάλισης και 
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παροχών εφάπαξ βοηθήματος των 

ασφαλισμένων του Τομέα Πρόνοιας 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

Η Γ` Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών 

επιμελείται των θεμάτων ασφάλισης και 

παροχών εφάπαξ βοηθήματος των 

ασφαλισμένων των Τομέων Πρόνοιας 

Προσωπικού Εμπορικών, Βιομηχανικών, 

Επαγγελματικών, Βιοτεχνικών 

Επιμελητηρίων του Κράτους, Πρόνοιας 

Προσωπικού Ταμείου Νομικών, 

Πρόνοιας Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και 

Πρόνοιας Ορθόδοξου Εφημεριακού 

Κλήρου της Ελλάδος.  

Οι Α` και Β` Διευθύνσεις Εφάπαξ 

Παροχών διαρθρώνονται στα παρακάτω 

Τμήματα: 

α) Τμήμα Ασφάλισης 

β) Τμήμα Παροχών 

γ) Τμήμα Λογιστηρίου 

δ) Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και 

Αρχείου. 

Οι αρμοδιότητες των Α` και Β` 

Διευθύνσεων Ασφάλισης – Παροχών 

κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων 

τους ως ακολούθως: 

α) Τμήμα Ασφάλισης 

αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην 

ασφάλιση κάθε ασφαλιζομένου 

σύμφωνα με τις ισχύουσες καταστατικές 

διατάξεις. 

αβ) Η μέριμνα για την είσπραξη των 

εσόδων κάθε Τομέα. 

αγ) Ο υπολογισμός και επιβολή 

πρόσθετων τελών λόγω καθυστέρησης 

καταβολής των εισφορών. 

αδ) Η τήρηση, ο έλεγχος και η 

εκκαθάριση του μητρώου 

ασφαλισμένων. 

αε) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων 

των ασφαλισμένων με τις ασφαλιστικές 
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εισφορές. 

β) Τμήμα Παροχών 

βα) Η έκδοση αποφάσεων απονομής 

εφάπαξ βοηθήματος, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, ύστερα από έλεγχο 

των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών.  

ββ) Η τήρηση και ενημέρωση του 

Μητρώου και των ατομικών φακέλων 

των βοηθηματούχων. 

βγ) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που 

προκύπτουν από την εφαρμογή των 

διατάξεων περί διαδοχικής ασφάλισης, 

αναγνώρισης χρόνου προϋπηρεσίας και 

εξαγοράς στρατιωτικής θητείας. 

βδ) Η επιμέλεια για την καταβολή των 

εφάπαξ παροχών στους ασφαλισμένους 

μέσω του τραπεζικού συστήματος. 

γ) Τμήμα Λογιστηρίου 

γα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου 

προϋπολογισμού εσόδων από 

ασφαλιστικές εισφορές και προσόδους 

περιουσίας και εξόδων λειτουργίας κάθε 

Τομέα και αποστολή του στη Διεύθυνση 

Διοικητικού - Οικονομικού. 

γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε 

Τομέα, σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις. 

γγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου 

ισολογισμού - απολογισμού κάθε Τομέα 

και αποστολή τους στη Διεύθυνση 

Διοικητικού - Οικονομικού. 

γδ) Η έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 

πληρωμής των εφάπαξ βοηθημάτων 

στους δικαιούχους κάθε Τομέα, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

γε) Η απόδοση των εν γένει κρατήσεων 

υπέρ Δημοσίου και τρίτων. 

γστ) Η μέριμνα για την απόδοση του 

ποσού εκ του ποσοστού συμμετοχής 

κάθε Τομέα στις γενικές δαπάνες 

διοίκησης και λειτουργίας του Ταμείου. 
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γζ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων 

λογαριασμών μεταξύ Ταμείων και 

Τομέων. 

γη) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν 

λειτουργικά έξοδα του κάθε αυτοτελούς 

Τομέα και έκδοση σχετικών ενταλμάτων 

πληρωμής. 

γθ) Η επιμέλεια για την προμήθεια 

ειδών και υλικών απαραιτήτων για τη 

λειτουργία της Διεύθυνσης. 

δ) Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και 

Αρχείου 

δα) Η διακίνηση εισερχόμενης και 

εξερχόμενης αλληλογραφίας. Τήρηση 

πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης. 

δβ) Ο χειρισμός των θεμάτων που 

αφορούν το ωράριο εργασίας. 

δγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και 

λοιπών κειμένων και βεβαίωση της 

ακρίβειας αυτών. 

δδ) Η βεβαίωση του γνησίου της 

υπογραφής του προσωπικού και των 

πολιτών και επικύρωση αντιγράφων από 

τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το 

νόμιμο αναπληρωτή του. 

Η Γ` Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών 

διαρθρώνεται στα παρακάτω Τμήματα: 

α) Τμήμα Ασφάλισης και Παροχών 

β) Τμήμα Λογιστηρίου 

γ) Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και 

Αρχείου. 

Τα Τμήματα της Γ Διεύθυνσης Εφάπαξ 

Παροχών ασκούν αρμοδιότητες 

ανάλογες με αυτές των Τμημάτων των Α` 

και Β` Διευθύνσεων Εφάπαξ Παροχών. 

3. Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς 

Τμήματος Πληροφορικής περιγράφονται 

ως ακολούθως: 

α) Η επεξεργασία στοιχείων και η 

μηχανογράφηση όλων των εργασιών του 

Ταμείου. 
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β) Η ανάλυση, ο σχεδιασμός των υπό 

μηχανογράφηση εργασιών, η κατάρτιση 

σχετικών προγραμμάτων και η 

κωδικοποίηση των υπηρεσιακών 

στοιχείων. 

γ) Η τήρηση, ενημέρωση και ταξινόμηση 

του μηχανογραφικού αρχείου. 

δ) Η ευθύνη των ηλεκτρονικών 

επικοινωνιών του Ταμείου με άλλα 

κέντρα, μέσα και πηγές πληροφόρησης. 

ε) Η ευθύνη για την εφαρμογή της 

τήρησης των διαδικασιών ασφάλειας 

του τοπικού δικτύου σε όλα τα επίπεδα. 

στ) Η επιμέλεια για την ενημέρωση και 

τη μηχανογραφική υποστήριξη όλων των 

οργανικών μονάδων του Ταμείου. 

ζ) Η επεξεργασία των στοιχείων, 

διεξαγωγή ερευνών, επισήμανση 

προβλημάτων, καθώς και η εκπόνηση 

μελετών σε αντικείμενα αρμοδιότητας 

του Ταμείου. 

η) Η έκδοση βεβαιώσεων για χρήση των 

ασφαλισμένων. 

θ) Η εκπαίδευση των χρηστών των 

μηχανογραφικών εφαρμογών. 

ι) Η παρακολούθηση της εύρυθμης και 

αποτελεσματικής λειτουργίας του όλου 

μηχανογραφικού συστήματος για την 

επίτευξη του μέγιστου βαθμού 

διαθεσιμότητας του. 

ια) Η συνεχής ενημέρωση για τις 

δυνατότητες που προσφέρουν οι 

τεχνολογίες πληροφορικής και 

τηλεπικοινωνιών και τη διατύπωση 

εισηγήσεων για τη χρήση τέτοιων 

τεχνολογιών από το Ταμείο. 

ιβ) Η υποστήριξη των διαδικασιών 

προμήθειας και απαραίτητου 

εξοπλισμού σε λογισμικό και υλικό. 

ιγ) Ο έλεγχος όλων των στοιχείων πριν 

και μετά την εισαγωγή τους στο 
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μηχανογραφικό αρχείο. 

ιδ) Η ενημέρωση του μηχανογραφικού 

αρχείου από κάθε πρόσφορη πηγή. 

ιε) Η μέριμνα για τη συντήρηση του 

εξοπλισμού και των εφαρμογών. 

ιστ) Η εξασφάλιση της 

διαλειτουργικότητας των 

πληροφοριακών συστημάτων και των 

εφαρμογών που υποστηρίζουν τόσο σε 

επίπεδο Ταμείου όσο και σε σχέση με 

άλλα Ταμεία και Φορείς εφόσον 

απαιτείται. 

4. Η αρμοδιότητα του Αυτοτελούς 

Τμήματος Ελέγχου είναι ο χειρισμός 

όλων των θεμάτων για τη διενέργεια 

τακτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων και 

ελέγχων ως προς την εφαρμογή των 

κειμένων διατάξεων σχετικά με την 

υπαγωγή στην ασφάλιση και την 

απόδοση εισφορών. 

5. Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς 

Γραφείου Νομικών Υποθέσεων 

περιγράφονται ως ακολούθως: 

α) Η επιμέλεια και ο χειρισμός κάθε 

δικαστικής και εξώδικης υπόθεσης του  

Ταμείου. 

β) Η έγγραφη γνωμοδότηση σε 

ερωτήματα υπηρεσιών του Ταμείου για 

θέματα νομικής φύσης. 

γ) Η νομική επεξεργασία των πάσης 

φύσεως συμβάσεων που συνάπτει το 

Ταμείο. 

δ) Η παροχή κάθε άλλης υπηρεσίας 

νομικής φύσης που του ανατίθενται από 

το Δ.Σ. του Ταμείου. 

ε) Η ενημέρωση των υπηρεσιών του 

Ταμείου επί νόμων, προεδρικών 

διαταγμάτων, υπουργικών αποφάσεων, 

που δημοσιεύονται στα ΦΕΚ και 

αφορούν το Ταμείο, καθώς και επί 

νομολογίας δικαστηρίων για σχετικά 
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θέματα. 

στ) Η τήρηση αρχείου φακέλων 

δικαστικών υποθέσεων του Ταμείου. 

6. Της Γενικής Διεύθυνσης του Ταμείου 

προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού και/ή Οικονομικού ή ΠΕ 

Κοινωνικής Ασφάλισης ή ΠΕ 

Αναλογιστών ή ΠΕ Πληροφορικής. 

Των Διευθύνσεων προΐστανται 

υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Διοικητικού -

Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού. 

Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων 

εισηγούνται στο Δ.Σ. θέματα τις  

αρμοδιότητας τους και υπογράφουν όλα 

τα έγγραφα της Διεύθυνσης στην οποία 

προΐστανται. 

Του Αυτοτελούς Τμήματος 

Πληροφορικής προΐσταται υπάλληλος 

του κλάδου ΠΕ Πληροφορικής και 

ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής και ελλείψει 

ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών. 

Των Τμημάτων των Διευθύνσεων και του 

Αυτοτελούς Τμήματος Ελέγχου 

προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ 

Διοικητικού- Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων. 

Του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών 

Υποθέσεων προΐσταται ο αρχαιότερος 

στο Ταμείο δικηγόρος με άδεια 

δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

7. Η επιλογή των προϊσταμένων όλων 

των οργανικών μονάδων του Ταμείου 

γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Υπαλληλικού Κώδικα. 

8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών και Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας, ύστερα από 

γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου και του 
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Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, 

είναι δυνατή η τροποποίηση ή 

συμπλήρωση των ως άνω 

περιγραφομένων αρμοδιοτήτων. 

9. Με προεδρικό διάταγμα, που 

εκδίδεται εντός εξαμήνου από τη 

δημοσίευση του παρόντος με πρόταση 

των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας 

και Οικονομικών και Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας, ύστερα από 

γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, 

καταρτίζεται ο Οργανισμός του ΤΠΔΥ, ως 

προς το περιεχόμενο του οποίου 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 

20 του ν. 2503/1997. 

Άρθρο 122 

Θέματα προσωπικού 

 

1. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά το 

χρόνο ένταξης στο Ταμείο Πρόνοιας 

Προσωπικού Εμπορικών και 

Βιομηχανικών Επαγγελματικών και 

Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτους 

μεταφέρεται με την ίδια εργασιακή 

σχέση και την οργανική θέση που 

κατέχει στο Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων 

Υπαλλήλων (ΤΠΔΥ). 

2. Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά 

το χρόνο ένταξης στο Ταμείο 

Ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων το ένα δεύτερο (1/2) του 

προσωπικού μεταφέρεται με την ίδια 

εργασιακή σχέση και την οργανική θέση 

που κατέχει στο ΤΠΔΥ. 

3. Η τοποθέτηση του πάσης φύσεως 

προσωπικού που μεταφέρεται στο ΤΠΔΥ, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, 

διενεργείται με απόφαση του Προέδρου 

του Δ.Σ. του ΤΠΔΥ. 

4. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων 

των εντασσόμενων κλάδων και Φορέων 

Κοινωνικής Ασφάλισης του παρόντος 

κεφαλαίου, οι οποίοι έχουν επιλεγεί 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και 
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μεταφέρονται στο ΤΠΔΥ, τοποθετούνται 

για το υπόλοιπο της θητείας τους με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

σε θέσεις προϊσταμένων αντίστοιχου 

επιπέδου οργανικών μονάδων του 

Ταμείου, με κριτήριο τον περισσότερο 

χρόνο άσκησης καθηκόντων 

προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου, σε 

συνάρτηση με τα ουσιαστικά τους 

προσόντα και εξακολουθούν να ασκούν 

τα καθήκοντα τους και μετά τη λήξη της 

θητείας μέχρι την επανεπιλογή τους από 

το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή την 

τοποθέτηση νέου προϊσταμένου. 

Εφόσον δεν επαρκούν οι θέσεις 

προϊσταμένων οργανικών μονάδων 

αντίστοιχου  

επιπέδου, για την τοποθέτηση όλων των 

προϊσταμένων, οι προϊστάμενοι που δεν  

τοποθετούνται εξακολουθούν να 

θεωρούνται προϊστάμενοι για το 

υπόλοιπο της  

θητείας τους και τα καθήκοντα τους 

καθορίζονται από τον Πρόεδρο του 

ΤΠΔΥ,  

ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και 

διατηρούν, κατά παρέκκλιση των  

κειμένων διατάξεων, το αντίστοιχο 

μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης. 

Αν κενωθούν θέσεις προϊσταμένων 

οργανικών μονάδων στο ΤΠΔΥ πριν τη 

λήξη της θητείας τους, οι ανωτέρω 

συμμετέχουν μαζί με τους λοιπούς 

υπαλλήλους του ΤΠΔΥ στην επιλογή 

προϊσταμένων. 

Σημείωση: Παρ. 2 άρθρου 78 Ν. 

3996/2011, ΦΕΚ Α 170/5.8.2011: 

 

Το Β` Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, 
αρμόδιο για το προσωπικό των Ταμείων 
Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων και 
Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
Απασχολουμένων στα Σώματα 
Ασφαλείας, η σύσταση του οποίου 
προβλέπεται από τις διατάξεις του 
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άρθρου 123 του ν. 3655/2008 (Α` 58), 
μετονομάζεται σε «Κοινό Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο. 

Άρθρο 123 

Σύσταση "Κοινού Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου" 

 

1. Συνιστάται πενταμελές Προσωρινό Β` 

Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο αρμόδιο 

για το προσωπικό των Ταμείων Πρόνοιας 

Δημοσίων Υπαλλήλων και Επικουρικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας 

Απασχολουμένων στα Σώματα 

Ασφαλείας, με έδρα το Ταμείο Πρόνοιας 

Δημοσίων Υπαλλήλων. Το Συμβούλιο 

αυτό, το οποίο συγκροτείται με 

απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης 

και Κοινωνικής Προστασίας, αποτελείται 

από: 

α) Τρεις (3) Προϊσταμένους Διεύθυνσης 

προερχόμενους από τους ήδη 

επιλεγέντες Προϊσταμένους Διεύθυνσης 

του ΤΠΔΥ και των εντασσόμενων σε αυτό 

και στο ΤΕΑΠΑΣΑ φορέων και κλάδων, 

με τους αναπληρωτές τους. β) Δύο (2) 

εκπροσώπους των υπαλλήλων με 

ισάριθμους αναπληρωτές με βαθμό Α`, 

οι οποίοι υποδεικνύονται από την 

ΠΟΠΟΚΠ, εντός προθεσμίας δέκα (10) 

ημερών από την έγγραφη ειδοποίηση 

του Υπουργού Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας. 

Εισηγητής ορίζεται ο Προϊστάμενος της 

Διεύθυνσης Διοικητικού με αναπληρωτή 

τον προϊστάμενο της αμέσως 

υποκείμενης οργανικής μονάδας για τα 

θέματα του συγκεκριμένου νομικού 

προσώπου, χωρίς δικαίωμα ψήφου, 

εκτός αν είναι και μέλη του 

υπηρεσιακού συμβουλίου. 

Με την απόφαση συγκρότησης του 

Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, 

ορίζονται ο Πρόεδρος και ο 

αναπληρωτής του από τα υπό στοιχείο 

(α) της παραγράφου 1 τακτικά μέλη. Σε 
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περίπτωση που προεδρεύει ο 

αναπληρωτής του Προέδρου, θα 

συμμετέχει ως τακτικό μέλος ο 

αναπληρωτής του προεδρεύοντος. 

Γραμματέας του Προσωρινού Β` Κοινού 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Ταμείου 

ορίζεται υπάλληλος με βαθμό 

τουλάχιστον Γ’, με αναπληρωτή του 

υπάλληλο του ίδιου βαθμού. 

Τα υπό στοιχείο (α) μέλη, ο εισηγητής 

και ο γραμματέας ορίζονται με απόφαση 

του Υπουργού Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας. 

2. Οι αρμοδιότητες του Προσωρινού Β` 

Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου είναι: 

α) Η εξέταση όλων των θεμάτων των 

μονίμων και με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

υπαλλήλων που εμπίπτουν στην 

αρμοδιότητα των υπηρεσιακών 

συμβουλίων σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. 

β) Η εξέταση των εκκρεμών υποθέσεων 

ενώπιον των υπηρεσιακών συμβουλίων 

στα οποία υπαγόταν το προσωπικό του 

ΤΠΔΥ και των εντασσόμενων σε αυτό και 

το ΤΕΑΠΑΣΑ Ταμείων. 

3. Ως ημερομηνία έναρξης της 

διαδικασίας εκλογής των εκπροσώπων 

των  

υπαλλήλων, μόνιμων και με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου, στο Β` Κοινό Υπηρεσιακό 

Συμβούλιο, ορίζεται η πρώτη του 

έβδομου μήνα μετά το μήνα 

δημοσίευσης του παρόντος νόμου, αντί 

της 30.6.2008, κατά παρέκκλιση των 

διατάξεων της αρ. 

ΔΙΚΠΡ/Φ80/30/8703/16.9.1988 

απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης, όπως αυτή ισχύει. Με την 
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ημερομηνία αυτή προσαρμόζονται 

αντίστοιχα οι προθεσμίες της ανωτέρω 

υπουργικής απόφασης. 

4. Μόλις ολοκληρωθεί η εκλογή των 

αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων, 

θα γίνει η σύσταση του οριστικού 

υπηρεσιακού συμβουλίου. 

5. Η θητεία του οριστικού υπηρεσιακού 

συμβουλίου λήγει στις 31.12.2010. 

Σημείωση: Άρθρο 70 παρ. 4 Ν. 

4174/2013, ΦΕΚ Α 170/26.7.2013 

 

Το Β Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το 
οποίο συστάθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 123 του ν. 3655/2008 (Α 58) και 
στη συνέχεια μετονομάστηκε σε Κοινό 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο σύμφωνα με  τις 
διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 78 του 
ν. 3996/2011 είναι αρμόδιο για το 
προσωπικό των Ταμείων Πρόνοιας 
Δημοσίων Υπαλλήλων (ΤΠΔΥ) και 
Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και 
Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας 
(ΤΑΥΤΕΚΩ). 

Άρθρο 124 

Τελικές διατάξεις 

 

1. Το ΤΠΔΥ, διαμέσου των Τομέων του, 

αποτελεί καθολικό διάδοχο του 

εντασσόμενου Ταμείου και κλάδων και 

υπεισέρχεται στα δικαιώματα και 

υποχρεώσεις αυτών. 

2. Εκκρεμείς δίκες που αφορούν 

διαφορές ή υποθέσεις του 

εντασσόμενου Ταμείου και κλάδων 

συνεχίζονται από το ΤΠΔΥ, χωρίς να 

επέρχεται διακοπή δίκης. Δικαστικές 

αποφάσεις που εκδίδονται ισχύουν 

έναντι των αντίστοιχων Τομέων του 

ΤΠΔΥ. 

Άρθρο 134 

Διοικητές και Πρόεδροι Φορέων 

Κοινωνικής Ασφάλισης 

 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχει τις εξής αρμοδιότητες:  

α) Μεριμνά για την εφαρμογή των 

σχετικών νόμων, κανονιστικών πράξεων 

και κανονισμών.  

β) Προΐσταται όλων των υπηρεσιών 

του Ταμείου και έχει την ευθύνη της 

δράσης και της εν γένει εύρυθμης 
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λειτουργίας του.  

γ) Εκπροσωπεί το Ταμείο δικαστικώς 

και εξωδίκως έναντι παντός και δύναται 

δε, με απόφασή του, να αναθέτει την 

εκπροσώπηση του Ταμείου επί 

συγκεκριμένων υποθέσεων σε μέλος του 

Δ.Σ., σε δικηγόρο του Ταμείου ή σε 

Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης ή 

Διεύθυνσης.  

δ) Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη 

των συνεδριάσεων, λαμβάνοντας υπόψη 

τυχόν θέματα που διατυπώνουν τα μέλη 

του Δ.Σ., και διευθύνει τις συνεδριάσεις 

του.  

ε) Αναθέτει μετά από σχετική 

απόφαση του Δ.Σ. και έγκριση του 

αρμόδιου Υπουργού σε τρίτους τη 

μελέτη για αντιμετώπιση θεμάτων του 

Ταμείου, των οποίων κρίνει και 

αξιολογεί το έργο και τα πορίσματα.  

στ) Υπογράφει κατ’ εξουσιοδότηση 

του Δ.Σ. τις διάφορες συμβάσεις του 

Ταμείου, καθώς και τα αποφασιστικής 

σημασίας εξερχόμενα έγγραφα. 

ζ) Επιμελείται της έκδοσης 

απολογιστικού υπομνήματος με τα 

πεπραγμένα του προηγούμενου έτους το 

πρώτο τρίμηνο εκάστου έτους και ανά 

διετία της έκδοσης ενημερωτικού 

ασφαλιστικού φυλλαδίου, σύμφωνα με 

τις ισχύουσες διατάξεις.  

η) Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής 

Διαδικασίας. 

4. Οι αρμοδιότητες της προηγούμενης 

παραγράφου ισχύουν για τους 

Προέδρους των Φορέων που 

συστήνονται με τον παρόντα νόμο, 

καθώς και για τους Προέδρους των 

υφιστάμενων Φορέων για τους οποίους 

δεν έχουν καθοριστεί αρμοδιότητες. 
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Άρθρο 135 

Κυβερνητικός Επίτροπος 

 

1. Ο Κυβερνητικός Επίτροπος, ο 

οποίος μετέχει στα Διοικητικά 

Συμβούλια των Ασφαλιστικών 

Οργανισμών, παρακολουθεί τη 

νομιμότητα των αποφάσεων που λαμ-

βάνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

δικαιούται να λαμβάνει το λόγο για 

οποιοδήποτε θέμα και να υποβάλλει 

προτάσεις. 

2. Δικαιούται να αναστείλει 

προσωρινά την εκτέλεση κάθε 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη 

λήψη της, αν κρίνει ότι αντίκειται σε 

διατάξεις νόμων, διαταγμάτων, 

κανονισμών και υπουργικών 

αποφάσεων εν γένει που διέπουν τη 

λειτουργία του Ταμείου. Η απόφαση δεν 

εκτελείται μέχρις ότου, μετά από αίτηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, αρθεί η 

διαφωνία με απόφαση του Υπουργού 

Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, η οποία είναι υποχρεωτική 

για το Ταμείο. Σε περίπτωση κατά την 

οποία ο Υπουργός δεν κοινοποιήσει την 

επί της διαφωνίας απόφαση του εντός 

δεκαπέντε (15) ημερών από τη λήψη της 

σχετικής αίτησης του Δ.Σ., αυτό μπορεί 

να αποφασίσει την εκτέλεση της 

απόφασης, για την οποία διατυπώθηκε 

η διαφωνία. 

3. Ο Κυβερνητικός Επίτροπος μπορεί 

να αναστείλει για μια φορά μέχρι την 

επόμενη συνεδρίαση την εκτέλεση 

οποιασδήποτε απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον 

διατυπώσει αιτιολογημένη επιφύλαξη 

που αφορά τα συμφέροντα του 

Οργανισμού. 

Η απόφαση επανεισάγεται για 

συζήτηση σε άλλη συνεδρίαση, εφόσον 
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το Διοικητικό Συμβούλιο επιμείνει στην 

εκτέλεση της. 

4. Ο Κυβερνητικός Επίτροπος και ο 

αναπληρωτής του καλούνται, επί ποινής 

ακυρότητας της συνεδρίασης, σε όλες τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

5. Σε περίπτωση διαφωνίας του 

Κυβερνητικού Επιτρόπου επί 

αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, η διαφωνία 

αίρεται με απόφαση του Υπουργού 

Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας. 

Άρθρο 136 

Λογιστική και οικονομική λειτουργία 

των νέων Ασφαλιστικών Οργανισμών, 

των εντασσόμενων ως Τομέων, Κλάδων 

και Λογαριασμών και του ΤΥΔΚΥ 

 

1. Το σύνολο του ενεργητικού και 

παθητικού που προέρχεται από τους 

Φορείς ή Κλάδους ή Λογαριασμούς 

Ασφάλισης που καταργούνται με τις 

διατάξεις των άρθρων του παρόντος 

νόμου, οι πόροι που προβλέπονται από 

τις ισχύουσες διατάξεις υπέρ αυτών, 

καθώς και η κινητή ή ακίνητη περιουσία 

τους περιέρχονται από τη συγχώνευση ή 

κατάργηση τους στους οικείους Φορείς 

ως καθολικούς διαδόχους αυτών. 

2. Για τη μεταβίβαση της κυριότητας 

των ακινήτων των εντασσόμενων και 

καταργούμενων Φορέων ή Κλάδων ή 

Λογαριασμών στους οικείους Φορείς 

Κοινωνικής Ασφάλισης, εκδίδονται 

διαπιστωτικές πράξεις από τον Υπουργό 

Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, οι οποίες μεταγράφονται 

ατελώς στα βιβλία μεταγραφών των 

οικείων υποθηκοφυλακείων ή 

κτηματολογικών γραφείων. 

Οι μεταβιβάσεις αυτές δεν υπόκεινται 

σε τέλη και δικαιώματα υπέρ του 

Δημοσίου, δήμου, κοινότητας ή τρίτου. 

3. Το σύνολο του ενεργητικού και 

παθητικού, καθώς και η ακίνητη και 
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κινητή περιουσία των εντασσόμενων 

Φορέων, Κλάδων και Λογαριασμών 

απογράφεται από τις διοικήσεις αυτών 

κατά την ημερομηνία κατάργησης τους, 

περιέρχεται αυτοδικαίως στο νέο 

Φορέα, ο οποίος υπεισέρχεται στα 

πάσης φύσεως δικαιώματα και 

υποχρεώσεις των αντίστοιχων 

εντασσόμενων Φορέων, Κλάδων και 

Λογαριασμών διαμέσου των τομέων 

του. 

4. Η κατά τις διατάξεις του παρόντος 

νόμου σύσταση Φορέα 

πραγματοποιείται με μεταφορά, ως 

στοιχείων Ισολογισμού έναρξης του, των 

στοιχείων ενεργητικού και παθητικού 

των εντασσόμενων φορέων, Κλάδων και 

Λογαριασμών, όπως αυτά εμφανίζονται 

στους ισολογισμούς τους, που 

συντάσσονται για το σκοπό αυτόν. 

Επίσης, η κατά τις διατάξεις του 

παρόντος νόμου σύσταση στο Φορέα 

Κλάδων Ασφάλισης, Τομέων και 

Λογαριασμών πραγματοποιείται με 

μεταφορά, ως στοιχείων Ισολογισμού 

έναρξης αυτών, των στοιχείων 

ενεργητικού και παθητικού των 

εντασσόμενων Φορέων, Κλάδων και 

Λογαριασμών, όπως αυτά εμφανίζονται 

στους ισολογισμούς τους, που 

συντάσσονται για το σκοπό αυτόν. 

Εφόσον μεταξύ των στοιχείων του 

παθητικού των εντασσόμενων Φορέων 

υφίσταται υπόλοιπο ζημιών τρέχουσας ή 

παρελθουσών χρήσεων, που 

εμφανίζεται στον Ισολογισμό του Τομέα 

ή Λογαριασμού και στο Γενικό 

Ισολογισμό, δύναται να συμψηφιστεί με 

τα προκύπτοντα στον αντίστοιχο Τομέα 

και Λογαριασμό πλεονάσματα της 

επόμενης ή των επόμενων χρήσεων. 
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5. Το Λογιστικό και Οικονομικό έτος 

των Φορέων, Κλάδων, Τομέων και 

Λογαριασμών των Φορέων κατά το 

πρώτο έτος λειτουργίας τους αρχίζει από 

την ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του 

Φορέα και λήγει την 31.12.2008. 

6. Τα έσοδα και έξοδα των Φορέων 

προσδιορίζονται για κάθε οικονομικό 

έτος στο Γενικό Προϋπολογισμό, στον 

οποίο περιλαμβάνονται οι 

προϋπολογισμοί των κλάδων: 

α. Κύριας Ασφάλισης, 

β. Επικουρικής Ασφάλισης, 

γ. Υγείας, 

δ. Πρόνοιας, 

ε. Πρόσθετων Παροχών, 

οι οποίοι εγκρίνονται από τον 

Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας. 

Ειδικοί προϋπολογισμοί είναι οι 

προϋπολογισμοί που καταρτίζονται από 

τις υπηρεσίες των Φορέων και 

περιλαμβάνουν τα έσοδα και έξοδα 

κάθε Τομέα Ασφάλισης. 

7. Οι δαπάνες διοικήσεως ΦΚΑ που 

δεν αφορούν αμιγώς συγκεκριμένο 

Κλάδο επιμερίζονται ετησίως κατά 

ποσοστό ευρισκόμενο από το λόγο των 

εσόδων κάθε Κλάδου από εισφορές 

ασφαλισμένων προς το σύνολο των 

εισφορών των ασφαλισμένων του 

Φορέα. 

Επίσης, οι δαπάνες διοικήσεως 

Φορέων που δεν αφορούν αμιγώς 

συγκεκριμένο Τομέα ή Λογαριασμό 

επιμερίζονται ετησίως κατά ποσοστό 

ευρισκόμενο από το λόγο των εσόδων 

κάθε Τομέα και Λογαριασμού από 

εισφορές ασφαλισμένων προς το σύνολο 

των εισφορών των ασφαλισμένων του 

Φορέα. 
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Ομοίως, οι δαπάνες διοικήσεως 

Κλάδου που δεν αφορούν αμιγώς 

συγκεκριμένο Τομέα ή Λογαριασμό 

επιμερίζονται ετησίως κατά ποσοστό 

ευρισκόμενο από το λόγο των εσόδων 

κάθε Τομέα και Λογαριασμού από 

εισφορές ασφαλισμένων προς το σύνολο 

των εισφορών των ασφαλισμένων του 

Κλάδου. 

Στις δαπάνες διοικήσεως ΦΚΑ 

συμπεριλαμβάνεται και η μισθοδοσία 

όλου του προσωπικού του Φορέα. 

8. Οι υπηρεσίες του Φορέα 

καταρτίζουν: α) το Γενικό 

Προϋπολογισμό με ανακεφαλαίωση των 

στοιχείων των κλαδικών 

προϋπολογισμών και του 

προϋπολογισμού των δαπανών 

διοίκησης και λειτουργίας, β) τους 

Κλαδικούς Προϋπολογισμούς με 

ανακεφαλαίωση των προϋπολογισμών 

των αντίστοιχων τομέων ή λογαριασμών 

και του τυχόν υπάρχοντος 

προϋπολογισμού των δαπανών 

διοίκησης, γ) τον προϋπολογισμό των 

δαπανών διοίκησης και λειτουργίας, ο 

οποίος περιλαμβάνει τα προβλεπόμενα 

έξοδα για τις γενικές δαπάνες διοίκησης 

και λειτουργίας του Φορέα ή Κλάδου και 

έσοδα από τη συμμετοχή των Κλάδων ή 

Τομέων ή Λογαριασμών στις δαπάνες 

αυτές και δ) τους ειδικούς 

προϋπολογισμούς των Τομέων και 

Λογαριασμών, οι οποίοι στο σκέλος των 

εσόδων περιλαμβάνουν έσοδα από 

ασφαλιστικές εισφορές και προσόδους 

περιουσίας και στο σκέλος των εξόδων 

παροχές, δαπάνες περιουσίας, γενικές 

δαπάνες και ποσό συμμετοχής στις 

δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας του 

γενικού προϋπολογισμού που 
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επιμερίζονται στους Τομείς και 

Λογαριασμούς. 

Στο Γενικό Προϋπολογισμό 

επισυνάπτεται εκτός από τους 

προβλεπόμενους ειδικούς πίνακες και 

πίνακας με τους κωδικούς αριθμούς των 

πιστώσεων των δεκτικών έκδοσης 

επιτροπικών ενταλμάτων. 

Οι προϋπολογισμοί μετά από την 

έγκριση τους από το Δ.Σ. του Φορέα 

υποβάλλονται στις υπηρεσίες της ΓΓΚΑ 

για την έκδοση υπουργικής απόφασης. 

9. Οι πρώτοι προϋπολογισμοί του 

φορέα, Κλάδου ή Τομέα ή Λογαριασμού 

θα καταρτιστούν από τις υπηρεσίες τους 

και θα υποβληθούν για έγκριση στο 

εποπτεύον Υπουργείο εντός δύο μηνών 

από την έναρξη λειτουργίας του Φορέα, 

Κλάδου ή Τομέα ή Λογαριασμού. Μέχρι 

την έγκριση του νέου προϋπολογισμού 

θα εκτελείται από τους Ειδικούς Τομείς 

και Λογαριασμούς ο εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός του αντίστοιχου 

εντασσόμενου Φορέα, Κλάδου ή 

Λογαριασμού. 

10. Το Δ.Σ. του Φορέα ως κύριος 

διατάκτης διαθέτει τις πιστώσεις των 

Προϋπολογισμών και δύναται να τις 

μεταβιβάζει με επιτροπικά εντάλματα 

στα όργανα έγκρισης δαπανών 

(δευτερεύοντες διατάκτες) των 

Διευθύνσεων. Η μεταβίβαση ενεργείται 

με επιτροπικά εντάλματα με τη μέριμνα 

της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

του Φορέα μετά από απόφαση του Δ.Σ. 

του Φορέα. 

11. Οι Τομείς και Λογαριασμοί 

καταρτίζουν ειδικούς ισολογισμούς-

απολογισμούς, τηρούν πλήρη λογιστικά 

βιβλία, παραστατικά στοιχεία και αρχεία 

διαχείρισης. 
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12. Η απογραφή των περιουσιακών 

στοιχείων των Τομέων και Λογαριασμών 

ενεργείται σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. 

Τα δεδομένα των βιβλίων των ειδικών 

Τομέων και Λογαριασμών μεταφέρονται 

στα βιβλία του Φορέα το αργότερο μέχρι 

τη λήξη της προθεσμίας σύνταξης του 

Γενικού Ισολογισμού και των Κλαδικών 

Ισολογισμών, με δυνατότητα παράτασης 

έως δύο μήνες με απόφαση του 

Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας εφόσον συντρέχουν ειδικοί 

λόγοι. 

13. Η αποτίμηση της αξίας των 

περιουσιακών στοιχείων των 

εντασσόμενων Φορέων, Κλάδων ή 

Λογαριασμών ενεργείται σύμφωνα με 

τις κείμενες διατάξεις. Οι εντασσόμενοι 

Φορείς, Κλάδοι ή Λογαριασμοί 

υποχρεούνται να προβούν σε 

αναπροσαρμογή της αξίας οικοπέδων 

και κτιρίων, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

αντικειμενικές αξίες. 

14. Αποσβέσεις στην αξία κάθε 

κτιρίου που έχουν διενεργηθεί 

αναπροσαρμόζονται στο σύνολο τους με 

βάση την αναπροσαρμοσμένη αξία, το 

χρόνο κτήσης και τους συντελεστές 

απόσβεσης. 

15. Στους εντασσόμενους Φορείς, 

Κλάδους ή Λογαριασμούς την τελευταία 

ημέρα λειτουργίας τους διενεργείται 

ολοσχερής απόσβεση των επίπλων, 

σκευών και μηχανημάτων και η αξία 

έκαστου θα εμφανίζεται με το λογιστικό 

ισότιμο 0,01 €, εκτός όσων αγοράστηκαν 

κατά τη διάρκεια του τελευταίου 

οικονομικού έτους. 

16. Όλες οι πράξεις που 

διενεργούνται από τους εντασσόμενους 
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Φορείς, Κλάδους ή Λογαριασμούς μετά 

την ημερομηνία μετασχηματισμού του 

Ισολογισμού τους θεωρούνται ως 

διενεργηθείσες για λογαριασμό του 

Φορέα και τα ποσά αυτών μεταφέρονται 

με συγκεντρωτικές εγγραφές στα βιβλία 

του Φορέα. 

17. Με αποφάσεις του Υπουργού 

Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας εκδίδονται, μετά από 

πρόταση του Δ.Σ. των Φορέων, εντός 

δύο μηνών από την ένταξη των Φορέων 

και Κλάδων, νέοι Κανονισμοί 

Οικονομικής Οργάνωσης και Λογιστικής 

Λειτουργίας, με τους οποίους 

ρυθμίζονται θέματα που αφορούν την 

οικονομική οργάνωση και λογιστική 

λειτουργία των Κλάδων, Τομέων και 

Λογαριασμών, καθώς και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια για τη λειτουργία 

των Φορέων. 

Μέχρι την έκδοση των αποφάσεων 

αυτών για τα θέματα οικονομικής 

οργάνωσης και λογιστικής λειτουργίας 

των υπό σύσταση Φορέων, Κλάδων, 

Τομέων και Λογαριασμών, 

εξακολουθούν να εφαρμόζονται 

αναλογικά οι αντίστοιχες διατάξεις του 

Κανονισμού Οικονομικής Οργάνωσης και 

Λογιστικής Λειτουργίας των οικείων 

Φορέων, εφόσον αυτές δεν αντίκεινται 

στις διατάξεις του παρόντος νόμου. 

Ειδικά για τους εντασσόμενους 

φορείς και κλάδους στον ΟΑΕΕ και μέχρι 

την έκδοση της απόφασης αυτής για τα 

θέματα οικονομικής οργάνωσης και 

λογιστικής λειτουργίας των υπό σύσταση 

Κλάδων και Τομέων, εφαρμόζονται οι 

αντίστοιχες διατάξεις του 

Φ.10035/25147/4888/2006 (ΦΕΚ 1737 

Β') Κανονισμού Οικονομικής Οργάνωσης 
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και Λογιστικής Λειτουργίας του ΟΑΕΕ, 

εφόσον αυτές δεν αντίκεινται στις 

διατάξεις του παρόντος νόμου. 

Ομοίως για τους εντασσόμενους 

φορείς και κλάδους στο ΤΕΑΔΥ, 

εξακολουθούν να εφαρμόζονται 

αναλογικά οι αντίστοιχες διατάξεις του 

Φ.144Λ124/1999 Κανονισμού 

Οικονομικής Οργάνωσης και Λογιστικής 

Λειτουργίας του ΤΕΑΔΥ, εφόσον αυτές 

δεν αντίκεινται στις διατάξεις του 

παρόντος νόμου. 

Άρθρο 137 

Παραγραφή απαιτήσεων υπέρ και κατά 

των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης 

(ΦΚΑ) 

 

Α. Παραγραφή απαιτήσεων υπέρ των 

ΦΚΑ. 

1. Κάθε απαίτηση των ΦΚΑ 

παραγράφεται, εφόσον δεν ορίζεται 

διαφορετικά από τις διατάξεις του 

παρόντος άρθρου, μετά πέντε (5) έτη 

από τη λήξη του οικονομικού έτους μέσα 

στο οποίο βεβαιώθηκε και κατέστη 

ληξιπρόθεσμη. 

Εάν η βεβαίωση του χρέους έγινε 

πριν αυτό καταστεί ληξιπρόθεσμο, ολικά 

ή μερικά, η παραγραφή αρχίζει από τη 

λήξη του οικονομικού έτους κατά το 

οποίο αυτό κατέστη ληξιπρόθεσμο. 

Για τα παρακάτω χρέη προς τους ΦΚΑ 

ισχύει η εικοσαετής παραγραφή, που 

αρχίζει από τη λήξη του οικονομικού 

έτους μέσα στο οποίο βεβαιώθηκαν, 

εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από 

ειδικές διατάξεις που αφορούν τους 

ΦΚΑ και τους εντασσόμενους σε αυτούς 

φορείς, κλάδους ή λογαριασμούς. 

α. Απαιτήσεις από μη καταβληθείσες 

ασφαλιστικές εισφορές. 

β. Απαιτήσεις από τελεσίδικες 

δικαστικές αποφάσεις, εκτός αυτών που 

προέρχονται από πρόστιμα ή χρηματικές 

ποινές, καθώς και από έξοδα και τέλη 

που επιβάλλονται με την ίδια απόφαση 
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με την οποία επιβλήθηκαν τα πρόστιμα 

ή οι χρηματικές ποινές, που υπάγονται 

στην ως άνω πενταετή παραγραφή. 

γ. Απαιτήσεις από άπιστη διαχείριση 

που δημιουργούνται από τη διαπίστωση 

ελλειμμάτων στις διαχειρίσεις των 

υπολόγων κατά τους ορισμούς και τη 

διαδικασία των διατάξεων της κείμενης 

νομοθεσίας. 

δ. Απαιτήσεις από χρηματικές 

αξιώσεις του Φορέα που προέρχονται 

από συναφθείσα σύμβαση. 

ε. Απαιτήσεις που δημιουργούνται 

από συμβάσεις και διατάξεις τελευταίας 

βούλησης. 

στ. Απαιτήσεις από περιοδικές 

παροχές. 

ζ. Απαιτήσεις από καταλογισμούς που 

επιβλήθηκαν από οποιαδήποτε αρμόδια 

κατά νόμο Διοικητική Αρχή. 

Χρέη προς τους ΦΚΑ από 

παρακρατηθέντες ή για λογαριασμό 

τους εισπραχθέντες φόρους, τέλη και 

δικαιώματα παραγράφονται μετά δέκα 

(10) έτη από τη λήξη του οικονομικού 

έτους στο οποίο βεβαιώθηκαν. 

Απαιτήσεις των ΦΚΑ που περιήλθαν 

σε αυτούς από οποιονδήποτε λόγο, οι 

οποίες δεν είχαν παραγραφεί στο 

πρόσωπο του δικαιοπαρόχου μέχρι τη 

μεταβίβαση τους στο Φορέα, 

παραγράφονται μετά πέντε (5) έτη από 

τη λήξη του οικονομικού έτους μέσα στο 

οποίο βεβαιώθηκαν. 

2. Η παραγραφή των απαιτήσεων των 

ΦΚΑ αναστέλλεται για τους λόγους που 

προβλέπονται από τις διατάξεις του 

άρθρου 87 του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 

Α΄), όπως κάθε φορά ισχύουν. 

Η παραγραφή αναστέλλεται επίσης: 

α) Για χρονικό διάστημα ίσο προς το 
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χρόνο, τον οποίο κατά το τελευταίο έτος 

της παραγραφής το χρέος έχει 

ανασταλεί, λόγω ρύθμισης τμηματικής 

καταβολής, ανεξαρτήτως καταβολής και 

συμμορφώσεως ή μη του υπόχρεου 

συνολικά ή εν μέρει σε προβλεπόμενη 

διάταξη νόμου ή δικαστική απόφαση ή 

απόφαση άλλης αρμόδιας κατά νόμο 

Αρχής, κατόπιν αιτήσεως του υπόχρεου, 

β) Για χρονικό διάστημα ίσο προς το 

χρόνο, κατά το οποίο ο Φορέας 

αδυνατούσε να επιδιώξει την είσπραξη 

του χρέους, με αναγκαστικά μέτρα ή 

εξαιτίας αναστολής εκτελέσεως 

χορηγηθείσας με διατάξεις νόμου. Και 

στις δύο περιπτώσεις α΄ και β΄ η 

παραγραφή συνεχίζεται μετά τη λήξη 

της αναστολής της εισπράξεως της 

τμηματικής καταβολής ή της αναστολής 

εκτελέσεως και δεν συμπληρώνεται πριν 

την παρέλευση έξι μηνών από τη λήξη 

της αναστολής πληρωμής, της 

αναστολής εκτελέσεως η της 

διευκόλυνσης τμηματικής καταβολής, γ) 

Εάν έχει αμφισβητηθεί δικαστικά η 

νομιμότητα του τίτλου είσπραξης ή των 

μέτρων για την εκτέλεση από τον 

οφειλέτη ή τρίτο μέχρι την τελεσίδικη 

δικαστική απόφαση. 

3. Η παραγραφή των χρεών προς το 

ΦΚΑ διακόπτεται για τους λόγους που 

προβλέπονται από τις διατάξεις του 

άρθρου 88 του ν. 2362/1995, όπως κάθε 

φορά ισχύουν. 

Η παραγραφή διακόπτεται επίσης με 

την επιβολή κατάσχεσης των 

περιουσιακών στοιχείων του οφειλέτη ή 

του εγγυητή που βρίσκονται στην 

κατοχή του ή στην κατοχή τρίτων. Από 

την έναρξη της αναγκαστικής 

εκτελέσεως μέχρι την τελεσιδικία του 
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πίνακα κατάταξης, κάθε πράξη της 

εκτέλεσης διακόπτει την παραγραφή η 

οποία αρχίζει εκ νέου από την έκδοση 

της διαδικαστικής πράξης της εκτέλεσης. 

Σε περίπτωση απαγγελίας ακυρότητας 

της κατάσχεσης ή άλλης πράξης της 

διοικητικής εκτέλεσης, η παραγραφή της 

αξίωσης του Φορέα δεν συμπληρώνεται, 

εάν εντός τριών μηνών από την 

τελεσιδικία της απόφασης ακυρότητας, 

επαναληφθεί η ακυρωθείσα πράξη 

εκτέλεσης ή επιβληθεί νέα κατάσχεση 

επί του ίδιου ή άλλου περιουσιακού 

στοιχείου. Η άρση της κατάσχεσης από 

τη νόμιμη διοικητική αρχή μετά από 

αίτηση του οφειλέτη δεν αναιρεί τη 

διακοπή της παραγραφής. Στην 

περίπτωση οφειλετών εις ολόκληρον, η 

διακοπή της παραγραφής ως προς τον 

έναν εξ αυτών επεκτείνεται και στους 

άλλους. Επίσης η διακοπή της 

παραγραφής ως προς τον πρωτοφειλέτη 

ενεργεί και υπέρ του εγγυητή και 

αντιστρόφως. 

Η συμπλήρωση της παραγραφής 

χρέους προς τους Φορείς επιφέρει τις 

συνέπειες που προβλέπονται από τις 

διατάξεις του άρθρου 89 του ν. 

2362/1995, όπως κάθε φορά ισχύουν. 

Β. Παραγραφή απαιτήσεων κατά των 

ΦΚΑ. 

1. Η παραγραφή αξιώσεων κατά των 

ΦΚΑ αρχίζει από το τέλος του 

οικονομικού έτους, μέσα στο οποίο 

γεννήθηκε η αξίωση και μπορεί να 

επιδιωχθεί δικαστικά. 

Ο χρόνος παραγραφής των 

χρηματικών αξιώσεων κατά των ΦΚΑ 

είναι πέντε (5) έτη, εφόσον δεν ορίζεται 

διαφορετικά από το παρόν άρθρο. 

Ο χρόνος παραγραφής των αξιώσεων 
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κατά του Φορέα αχρεωστήτως 

εισπραχθεισών ασφαλιστικών εισφορών 

είναι πέντε (5) έτη, των δε λοιπών 

χρηματικών αξιώσεων που 

καταβλήθηκαν παράνομα ή αχρεώστητα 

είναι τρία (3) έτη. 

Ο χρόνος παραγραφής των αξιώσεων 

των υπαλλήλων των Φορέων από 

καθυστερούμενες αποδοχές, απολαβές 

ή αποζημιώσεις από αδικαιολόγητο 

πλουτισμό είναι δύο (2) έτη, η 

παραγραφή δε του καθόλου 

δικαιώματος των περιπτώσεων αυτών 

είναι δέκα (10) έτη. 

Ο χρόνος παραγραφής των αξιώσεων 

των συνταξιούχων και βοηθηματούχων 

των Φορέων και των κληρονόμων τους 

από καθυστερούμενες συντάξεις, 

μερίσματα, επιδόματα και εφάπαξ 

βοηθήματα είναι πέντε (5) έτη, έστω και 

αν εκδόθηκε εντολή πληρωμής που 

πάσχει κατά τον τύπο, αλλά στηρίζεται 

σε νόμιμη αξίωση. 

Στις περιπτώσεις που με διοικητικές 

πράξεις ή αποφάσεις απονομής 

συντάξεως, μερίσματος, επιδόματος ή 

βοηθήματος εντέλλονται και ποσά που 

αφορούν αναδρομικές συντάξεις, 

μερίσματα, βοηθήματα ή επιδόματα, η 

παραγραφή των ποσών αυτών είναι 

διετής, η δε διετία αρχίζει μετά την 

πάροδο τριμήνου από τη χρονολογία 

έκδοσης της σχετικής πράξης ή 

απόφασης. 

Χρηματική αξίωση κατά του Φορέα 

που έχει βεβαιωθεί με τελεσίδικη 

δικαστική απόφαση ή για την οποία έχει 

εκδοθεί τίτλος πληρωμής υπόκειται σε 

παραγραφή πέντε (5) ετών, η οποία 

αρχίζει από την τελεσιδικία ή την έκδοση 

του τίτλου πληρωμής αντίστοιχα. 
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2. Οι διατάξεις περί αναστολής της 

παραγραφής των άρθρων 258 και 259 

του Α.Κ. εφαρμόζονται και στις 

χρηματικές αξιώσεις κατά των ΦΚΑ. 

Η παραγραφή αναστέλλεται για όσο 

χρόνο ο δικαιούχος από ανωτέρα βία 

εμποδίστηκε να ασκήσει την αξίωση του 

μέσα στο τελευταίο εξάμηνο του χρόνου 

της παραγραφής. 

Η παραγραφή αυτή συμπληρώνεται 

μετά την πάροδο εξαμήνου από την 

άρση της ανωτέρας βίας. 

Ο χρόνος κατά τον οποίο διαρκεί η 

αναστολή δεν υπολογίζεται στο χρόνο 

παραγραφής, η δε παραγραφή 

συνεχίζεται μετά την παύση του λόγου 

της αναστολής και δεν συμπληρώνεται 

πριν περάσουν έξι μήνες. 

Ανωτέρα βία θεωρείται ότι υπάρχει 

μόνον εφόσον συντρέχουν γεγονότα που 

δεν μπορούν να προβλεφθούν και να 

αποτραπούν παρά τη λήψη με κάθε 

επιμέλεια και σύνεση, όλων των 

αναγκαίων προς τούτο μέτρων. 

3. Με την επιφύλαξη της ισχύος 

ειδικών διατάξεων η παραγραφή των 

χρηματικών αξιώσεων κατά του Φορέα 

διακόπτεται επίσης: 

α. Με την παραπομπή της υπόθεσης 

στο αρμόδιο δικαστήριο ή σε διαιτητές, 

οπότε αρχίζει πάλι η παραγραφή από 

την τελευταία διαδικαστική πράξη των 

διαδίκων, του δικαστηρίου ή των 

διαιτητών. 

β. Με την υποβολή στο Φορέα 

αίτησης για πληρωμή της απαίτησης, 

οπότε η παραγραφή αρχίζει πάλι από τη 

χρονολογία που φέρει η έγγραφη 

απάντηση του Δ.Σ. του Φορέα ή της 

υπηρεσίας για την πληρωμή της 

απαίτησης. 
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Σε περίπτωση μη απάντησης επί της 

αίτησης, η παραγραφή αρχίζει μετά 

πάροδο εξαμήνου από τη χρονολογία 

υποβολής της αίτησης. 

Η υποβολή δεύτερης αίτησης δεν 

διακόπτει την παραγραφή. 

γ. Με την έκδοση τίτλου πληρωμής. 

4. Η αξίωση κατά των Φορέων που 

έχει παραγραφεί δεν είναι δεκτική 

συμψηφισμού, τα δε καταβληθέντα 

μετά τη συμπλήρωση της παραγραφής 

έστω και εν γνώσει της παραγραφής δεν 

αναζητούνται. 

Παραίτηση του ΦΚΑ από τη 

συμπληρωμένη παραγραφή ή η με 

οποιονδήποτε τρόπο αναγνώριση από 

αυτόν της παραγεγραμμένης απαίτησης 

είναι άκυρη. 

Η παραγραφή λαμβάνεται υπόψη 

αυτεπάγγελτα από τα Δικαστήρια. 

5. Για κάθε κατάσχεση χρηματικής 

απαίτησης σε χέρια του Φορέα ως 

Τρίτου, το κατασχετήριο, καθώς και η 

αναγγελία εκχώρησης χρηματικής 

απαίτησης κατά του Φορέα, 

κοινοποιούνται στην αρμόδια για την 

πληρωμή υπηρεσία του Φορέα και στο 

αρμόδιο για την αναγνώριση της 

δαπάνης όργανο αυτού. 

Το κατασχετήριο κοινοποιείται στο 

Δημόσιο Ταμείο στο οποίο υπάγεται 

φορολογικά ο οφειλέτης κατά του 

οποίου γίνεται η κατάσχεση και στην 

αρμόδια για την εκκαθάριση και εντολή 

πληρωμής της δαπάνης Υπηρεσία, μέσα 

σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την 

επίδοση του στην αρμόδια για την 

πληρωμή υπηρεσία. 

Κάθε κατάσχεση ή εκχώρηση για την 

οποία δεν τηρήθηκαν οι παραπάνω 

διατυπώσεις είναι άκυρη. 
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Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου 

ισχύουν για όλους τους Φορείς και 

Κλάδους που εντάσσονται ως Τομείς, 

Κλάδοι και Λογαριασμοί. 

Από τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου εξαιρούνται το ΙΚΑ - ΕΤΑΜ και 

το ΕΤΕΑΜ για τα οποία, όσον αφορά τις 

παραγραφές ισχύει η νομοθεσία τους. 

 

 
ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Ν. 2084/1992 ΓΙΑ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΕΣ 

 

Ν. 2084/1992   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ` 

Ασφάλιση για εφάπαξ βοήθημα 

Ασφαλιστικές εισφορές 

Άρθρο 37 

1.  Η συνολική εισφορά ασφάλισης για εφάπαξ βοήθημα σε φορείς ασφάλισης πρόνοιας 

ορίζεται σε ποσοστό 4% και βαρύνει αποκλειστικά τους ασφαλισμένους. 

2.  Για τον υπολογισμό της εισφοράς  σε φορείς ασφάλισης πρόνοιας, που ασφαλίζουν 

μισθωτούς και αυτοαπασχολουμένους, εφαρμοζονται ανάλόγως οι διατάξεις των παρ. 1 και 

3 του άρθρου 32 του παρόντος νόμου. 

 

 Άρθρο 32 παρ. 1 και 3, όπως η παρ. 3 τροποποιήθηκε με την παρ.2 του άρθρου 19 του 

Ν.2150/1993. 

1.  Η συνολική εισφορά ασφαλισμένου και εργοδότη σε φορείς επικουρικής ασφάλισης, 

που ασφαλίζουν μισθωτούς, ορίζεται σε ποσοστό 6%, βαρύνει κατά το 1/2 τον 

ασφαλισμένο και κατά το υπόλοιπο 1/2 τον εργοδότη και υπολογίζεται επί των πάσης 

φύσεως αποδοχών, όπως προσδιορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 22 του παρόντος νόμου. 

Στην παραπάνω εισφορά υπόκεινται και το Δημόσιο ως εργοδότης. 

Σε περίπτωση συρροής περισσότερων του ενός φορέων επικουρικής ασφάλισης, η 

υποχρέωση του εργοδότη για καταβολή εισφοράς υφίσταται μόνο για τον ένα φορέα. 

3.  Η εισφορά σε φορείς  επικουρικής ασφάλισης, που ασφαλίζουν αυτοαπασχολουμένους 

ορίζεται σε ποσοστό 6%, υπολογίζεται επί του ποσού της κατά την παρ. 3 του άρθρου 22 

του παρόντος ασφαλιστικής κατηγορίας επιλογής των ασφαλισμένων και βαρύνει τους 

ασφαλισμένους. 

Διατάξεις φορέων επικουρικής ασφάλισης, που προβλέπουν την καταβολή εισφορών 

ανάλογα με την αξία ή τα κέρδη ή την ποσότητα επί των αγοραζόμενων η πωλούμενων 

προιόντων, ή τα εισοδήματα από ασφαλιστικές εργασίες, έχουν εφαρμογή και για τους από 

1 - 1 - 1993 υπαγομένους για πρώτη φορά στην ασφάλιση. Για τον υπολογισμό της 

σύνταξης, οι ασφαλισμένοι του προηγούμενου εδαφίου κατατάσσονται με βάση τα 

καταβαλλόμενα με τον παραπάνω τρόπο ποσά, στην πρώτη ασφαλιστική κατηγορία του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου αυτης, εφόσον καλύπτεται η εισφορά της κατηγορίας 

αυτής. Στην περίπτωση που δεν καλύπτεται η εισφορά της πρώτης ασφαλιστικής 
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κατηγορίας καταβάλλεται από τον ασφαλισμένο στο τέλος κάθε έτους συμπληρωματική 

εισφορά και μέχρι του ποσού εισφοράς της κατηγορίας αυτής. 

Οι ίδιοι ασφαλισμένοι μπορουν με δήλωσή τους να επιλέγουν άλλη, εκτός της πρώτης, 

ασφαλιστική κατηγορία, επιβαρυνόμενοι με την επιπλέον εισφορά η οποία αντιστοιχεί στην 

κατηγορία που επιλέγουν. Η διάταξη αυτη έχει ανάλογη εφαρμογή και στους αναβάτες και 

προπονητές, που ασφαλίζονται για κύρια σύνταξη στο Ταμείο Προνοίας και Επικουρικής 

Ασφάλισης Ιπποδρομιών καθώς και στους ασφαλισμενους του Ταμείου Συντάξεως 

Εκτελωνιστών για τα καταβαλλόμενα σύμφωνα με τις καταστάσεις του Ταμείου ποσά με 

ένσημα. 

Προκειμένου περί μισθωτών των ασφαλισμένων φορέων κύριας ασφάλισης 

αυτοαπασχολουμένων ισχύουν ως προς την καταβολή των εισφορών τα οριζόμενα για τους 

ασφαλισμένους φορέων επικουρικής ασφάλισης μισθωτών. 

 

Ν. 4082/1992 

Προϋποθέσεις χορηγήσεως Εφάπαξ βοηθήματος - `Υψος παροχής. 

Άρθρο 38 

Όπως τροποποιήθηκε με το άρθρ.16 Ν.2556/1997, την παρ. 2α άρθρου 82 Ν.3996/2011 και 

την παρ.2 άρθρ.9 Ν.2335/1995 (σημ. με την παρ. 4 του ιδίου άρθρου και νόμου ορίζεται ότι: 

«Τυχόν επιπλέον εισφορές οι οποίες έχουν επιστραφεί στους δικαιούχους, κατ` εφαρμογή 

της παρ. 2 του άρθρου 38 και της παρ. 2 του άρθρου 56 του ν. 2084/1992, δεν 

αναζητούνται») και με την αριθ. Φ.7/952/1999 (Β 1594) απόφαση ορίστηκε ότι το        

ετήσιο επιτόκιο για την επιστροφή εισφορών στους μη δικαιούμενους Εφάπαξ βοηθήματος 

ορίζεται σε ποσοστό 7%. 

 

1.  Στον ασφαλισμένο σε κάθε φορέα ασφάλισης πρόνοιας απονέμεται εφάπαξ βοήθημα, 

εφόσον έτυχε κύριας σύνταξης λόγω γήρατος ή οριστικής αναπηρίας από οποιονδήποτε 

φορέα και πληροί τις λοιπές προϋποθέσεις του οικείου Ταμείου. 

Εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στους κατά τις διατάξεις κάθε φορέα ασφάλισης  πρόνοιας 

δικαιούχους θανόντος ασφαλισμένου, εφόσον συντρέχουν οι χρονικές προϋποθέσεις 

συνταξιοδοτήσεως λόγω θανάτου, του φορέα κύριας ασφάλισης στον οποίο ήταν 

ασφαλισμένος ο θανών. Στην περίπτωση κατά την οποία, σύμφωνα με το παραπάνω 

εδόφιο, δεν υπάρχουν πρόσωπα που δικαιούνται σύνταξη εξαιτίας του θανάτου του 

ασφαλισμένου, το εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στον επιζώντα σύζυγο και στα τέκνα αυτού 

ανάλογα με το κληρονομικό τους δικαίωμα. 

Στην περίπτωση που σύμφωνα με τα ανωτέρω εδάφια δεν υπάρχουν πρόσωπα που να 

δικαιούνται το εφάπαξ βοήθημα, εφόσον ο θανών είχε συμπληρώσει κατά το χρόνο 

θανάτου του εικοσαετή τουλάχιστον ασφάλιση στον οικείο φορέα πρόνοιας (ή διαδοχικά 

σε περισσότερους του ενός φορείς) το βοήθημα αυτό καταβάλλεται στους γονείς, 

αδελφούς/ές του θανόντος ασφαλισμένου, κατά το ποσοστό του κληρονομικού τους 

δικαιώματος. 

Με απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από αναλογιστική μελέτη καθορίζεται το ύψος και ο 

τρόπος υπολογισμού του Εφάπαξ βοηθήματος. 

2. Στους μη δικαιούμενους Εφάπαξ βοηθήματος κατά την αποχώρηση από την εργασία ή το 

επάγγελμα για το οποίο ασφαλίσθηκαν σε φορέα πρόνοιας για χρόνο ασφάλισης 
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τουλάχιστον τριών (3) ετών ή σε περίπτωση θανάτου αυτών στα πρόσωπα που 

αναφέρονται στην παρ. 1, εφόσον ο θανών ειχε συμπληρώσει τον παραπάνω χρόνο 

ασφάλισης, μετά από αιτησή τους, η οποία υποβάλλεται οποτεδήποτε, επιστρέφονται οι 

ατομικές τους εισφορές, εντόκως, από το χρόνο εισπραξής τους με ετήσιο επιτόκιο 8% για 

κάθε χρόνο. 

Αύξηση ή μείωση του επιτοκίου γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

 

Ν. 2084/1992   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ` 

Εφάπαξ βοηθήματα 

Άρθρο 56 

Προϋποθέσεις χορηγήσεως Εφάπαξ βοηθήματος. 

Όπως τροποποιήθηκε με την παρ.5 άρθρ.16 Ν.2556/1997, την παρ. 2β άρθρου 82 

Ν.3996/2011, την παρ. 3 άρθρ.9 Ν.2335/1995 (σημ. με την παρ. 4 του ιδίου άρθρου και 

νόμου ορίζεται ότι: «Τυχόν επιπλέον εισφορές οι οποίες έχουν επιστραφεί στους 

δικαιούχους, κατ` εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 38 και της παρ. 2 του άρθρου 56 του ν. 

2084/1992, δεν αναζητούνται») και με την αριθ. Φ.7/952/1999 (Β 1594) απόφαση ορίστηκε 

ότι το        ετήσιο επιτόκιο για την επιστροφή εισφορών στους μη δικαιούμενους Εφάπαξ 

βοηθήματος ορίζεται σε ποσοστό 7%. 

 

1. Στον ασφαλισμένο σε κάθε φορέα ασφάλισης πρόνοιας απονέμεται εφάπαξ βοήθημα, 

εφόσον έτυχε κύριας σύνταξης λόγω γήρατος ή οριστικής αναπηρίας από οποιονδήποτε 

φορέα και πληροί τις λοιπές προϋποθέσεις του οικείου ταμείου. 

Εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στους κατά τις διατάξεις κάθε φορέα ασφάλισης πρόνοιας 

δικαιούχους θανόντος ασφαλισμενου, εφόσον συντρέχουν οι χρονικές προϋποθέσεις 

συνταξιοδοτήσεως λόγω θανάτου που ισχύουν στο φορέα κύριας ασφάλισης. 

Στην περίπτωση κατά την οποία, σύμφωνα με το παραπάνω εδάφιο, δεν υπάρχουν 

πρόσωπα που δικαιούνται σύνταξη εξαιτίας του θανάτου του ασφαλισμένου, το εφάπαξ 

βοήθημα χορηγείται στον επιζώντα σύζυγο και στα τέκνα αυτού ανάλογα με το 

κληρονομικό τους δικαίωμα. 

Στην περίπτωση που σύμφωνα με τα ανωτέρω εδάφια δεν υπάρχουν πρόσωπα που να 

δικαιούνται το εφάπαξ βοήθημα, εφόσον ο θανών είχε συμπληρώσει κατά το χρόνο 

θανάτου εικοσαετή τουλάχιστον ασφάλιση στον οικείο φορέα πρόνοιας (ή διαδοχικά σε 

περισσότερους του ενός φορείς) το βοήθημα αυτό καταβάλλεται στους γονείς και 

αδελφούς/ές του θανόντος ασφαλισμένου, κατά το ποσοστό του κληρονομικού τους 

δικαιώματος. 

Εφόσον οι ασφαλισμένοι φορέων ασφάλισης πρόνοιας υπάγονται σε επικουρικούς φορείς, 

οι οποίοι χορηγούν σύνταξη σε υποκατάσταση κύριας ασφάλισης, για την απονομή του 

Εφάπαξ βοηθήματος, ισχύουν οι προϋποθέσεις των φορέων αυτών. Οι διατάξεις του 

δεύτερου εδαφίου της περ. στ` της παραγράφου 5 του άρθρου 9 του ν. 1976/1991 

εξακολουθούν να ισχύουν. Υφιστάμενες ευνοϊκότερες διατάξεις φορέων ασφάλισης 

πρόνοιας προσαρμόζονται κατά τα ανωτέρω μέχρι 31.12.1997. 

2. Στους μη δικαιούμενους Εφάπαξ βοηθήματος κατά την αποχώρηση από την εργασία ή το 

επάγγελμα για το οποίο ασφαλίστηκαν σε φορέα πρόνοιας για χρόνο ασφάλισης 
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τουλάχιστον τριών (3) ετών ή σε περίπτωση θανάτου αυτών στα πρόσωπα που 

αναφέρονται στην παρ. 1, εφόσον ο θανών είχε συμπληρώσει τον παραπάνω χρόνο 

ασφάλισης, μετά από αίτηση τους, η οποία υποβάλλεται οποτεδήποτε, επιστρέφονται οι 

ατομικές τους εισφορές, εντόκως, από το χρόνο εισπραξής τους με ετήσιο επιτόκιο 8% για 

κάθε χρόνο. Αύξηση ή μείωση του επιτοκίου γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

 

 
ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΙΩΣΕΙΣ 

 
Άρθ. 18 § 2 ν. 4242/2014 (ΦΕΚ 50 Α/28-2-2014) 

 

«2.Α. Οι φορείς − τομείς πρόνοιας αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας λειτουργούν από 1.1.2014 με βάση το διανεμητικό σύστημα 

προκαθορισμένων εισφορών με νοητή κεφαλαιοποίηση (NDC) για όλους τους 

ασφαλισμένους τους. 

Β. Από 1.1.2014 οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλονται για κάθε ασφαλισμένο 

στους φορείς − τομείς πρόνοιας τηρούνται σε ατομικές μερίδες. 

Γ. Για ασφαλισμένους που αποχώρησαν από την υπηρεσία ή την εργασία ή το 

επάγγελμά τους μέχρι 31.8.2013, η εφάπαξ παροχή υπολογίζεται σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις των οικείων καταστατικών και τη γενικότερη νομοθεσία. Για 

ασφαλισμένους που αποχώρησαν ή αποχωρούν από την υπηρεσία τους ή την εργασία τους 

ή το επάγγελμά τους από 1.9.2013 και μετά, το ποσό της εφάπαξ παροχής υπολογίζεται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπουργική απόφαση που προβλέπεται στο πρώτο εδάφιο 

της περίπτωσης 7 της υποπαραγράφου ΙΑ.5 της παραγράφου ΙΑ του άρθρου πρώτου του ν. 

4093/2012 (Α΄ 222), όπως εκάστοτε ισχύει. 

Δ. Όπου στην κείμενη νομοθεσία προβλέπεται επιστροφή εισφορών τα ποσά 

επιστρέφονται στον δικαιούχο κατά την έκδοση της πράξης συνταξιοδότησης του φορέα 

κύριας ασφάλισης. Για επιστροφή εισφορών χρόνου ασφάλισης έως 31.12.2013 η παροχή 

προκύπτει σύμφωνα με τις διατάξεις των οικείων καταστατικών και τη γενικότερη 

νομοθεσία που ισχύουν μέχρι την ημερομηνία αυτή. Για επιστροφή εισφορών χρονικών 

διαστημάτων από 1.1.2014 και μετά, το ύψος του ποσού της παροχής προκύπτει από τη 

συσσωρευμένη αξία των εισφορών στην ατομική μερίδα. 

Ε. Η απόφαση που προβλέπεται στο πρώτο εδάφιο της περίπτωσης 7 της 

υποπαραγράφου ΙΑ.5 της παρ. ΙΑ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α΄ 222) 

τροποποιείται και συμπληρώνεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας μετά από σύμφωνη γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής 

(Ε.Α.Α.). 

ΣΤ. Η παράγραφος 9 του άρθρου 57 του ν. 3518/2006 (Α΄ 272) καταργείται. 

Ζ. Κάθε άλλη γενική ή ειδική ή καταστατική διάταξη που ορίζει διαφορετικά τα θέματα 

των προηγούμενων παραγράφων καταργείται». 

 

Άρθρο 44 § 5α του ν. 3986/2011 (όπως αντικ. με άρθ. 2 § 6 ν. 4024/2011 – 226 

Α/27.10.2011) 

«Στους ασφαλισμένους του Τομέα Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων του ΤΠΔΥ και του 
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Κλάδου Ασφάλισης Προσωπικού ΔΕΗ του ΤΑΥΤΕΚΩ, που εξήλθαν της Υπηρεσίας, από 

1.1.2010 μέχρι και την 31.12.2010, το ποσό του εφάπαξ βοηθήματος που χορηγούν τα 

Ταμεία αυτά, σύμφωνα με τις καταστατικές τους διατάξεις, μειώνεται κατά ποσοστό 15% 

και 25% αντίστοιχα σε όσους δεν έχει εκδοθεί η σχετική απόφαση χορήγησης του εφάπαξ 

βοηθήματος.  

Στους ασφαλισμένους του Τομέα Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων του ΤΠΔΥ και του 

Κλάδου Ασφάλισης Προσωπικού ΔΕΗ του ΤΑΥΤΕΚΩ, που εξήλθαν ή θα εξέλθουν της 

Υπηρεσίας, από 1.1.2011 και μετά, το ποσό του εφάπαξ βοηθήματος που χορηγούν τα 

Ταμεία αυτά, σύμφωνα με τις καταστατικές τους διατάξεις, μειώνεται κατά ποσοστό 20% 

και 30% αντίστοιχα σε όσους δεν έχει εκδοθεί η σχετική απόφαση χορήγησης του εφάπαξ 

βοηθήματος.  

Στους ασφαλισμένους του Τομέα Πρόνοιας Προσωπικού Εμπορικής Τράπεζας του 

ΤΑΥΤΕΚΩ που εξήλθαν ή θα εξέλθουν της Υπηρεσίας από 1.8.2011 και μετά το ποσό του 

εφάπαξ βοηθήματος που χορηγεί το Ταμείο αυτό, σύμφωνα με τις καταστατικές του 

διατάξεις, μειώνεται κατά ποσοστό 30% σε όσους δεν έχει εκδοθεί η σχετική απόφαση 

χορήγησης του εφάπαξ βοηθήματος».  

 

 

Περ. 2 υποπαραγρ. ΙΑ 5. ΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ ΒΟΗΘΗΜΑΤΩΝ, παρ. ΙΑ 

άρθρου πρώτου Ν. 4093/2012, ΦΕΚ Α 222/2012, όπως το τελευταίο εδ. καταργήθηκε με 

την παρ.5 του άρθρου 34 του  Ν. 4111/2013 ΦΕΚ Α 18/25-01-2013 με έναρξη ισχύος από 

19/11/2012  όπως ορίζεται στη παρ. 3 του άρθρου 49 του αυτού νόμου. 

2. Στους ασφαλισμένους μέχρι 31.12.1992 που αποχώρησαν ή θα αποχωρήσουν της 

υπηρεσίας από 1.8.2010 και μετά, στους οποίους δεν έχει εκδοθεί η σχετική απόφαση 

χορήγησης του εφάπαξ βοηθήματος, το ποσό του εφάπαξ βοηθήματος μειώνεται 

ποσοστιαία κατά φορέα-τομέα πρόνοιας.  

Συγκεκριμένα: στον Τομέα Πρόνοιας Εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου του ΤΑΠΙΤ κατά 2,21%, 

στον Τομέα Πρόνοιας Προσωπικού Εταιρειών Τσιμέντων του ΤΑΠΙΤ κατά 17,35%, στον 

Τομέα Πρόνοιας Προσωπικού Ιπποδρομιών του ΤΑΠΙΤ κατά 18,38%, στον Τομέα Πρόνοιας 

Ξενοδοχοϋπαλλήλων του ΤΑΠΙΤ κατά 29,77%, στον Τομέα Πρόνοιας Υπαλλήλων 

Φαρμακευτικών Εργασιών του ΤΑΠΙΤ κατά 63,91%, στον Τομέα Πρόνοιας Υπαλλήλων 

Εμπορικών Καταστημάτων του ΤΑΠΙΤ κατά 41,52%, στον Τομέα Πρόνοιας Δημοσίων 

Υπαλλήλων του ΤΠΔΥ κατά 22,67%, στον Τομέα Πρόνοιας Υπαλλήλων ΝΠΔΔ του ΤΠΔΥ κατά 

42,29%, στον Τομέα Πρόνοιας Ορθόδοξου Εφημεριακού Κλήρου Ελλάδος του ΤΠΔΥ κατά 

36,94%, στον Τομέα Πρόνοιας Προσωπικού Ταμείου Νομικών του ΤΠΔΥ κατά 52,21%, στον 

Τομέα Πρόνοιας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων του ΤΠΔΥ κατά 6,19%, στον Τομέα 

Πρόνοιας Εφημ/λών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ κατά 8,21%, στον 

Τομέα Πρόνοιας Εφημ/λών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Θεσσαλονίκης του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ 

κατά 28,41%, στον Κλάδο Ασφάλισης Προσωπικού ΔΕΗ του ΤΑΥΤΕΚΩ κατά 3,84%, στον 

Τομέα Πρόνοιας Προσωπικού Ιονικής -Λαϊκής Τράπεζας του ΤΑΥΤΕΚΩ κατά 41,17%, στον 

Τομέα Πρόνοιας Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων`Εργων του ΕΤΑΑ κατά 17,42%, στον 

Τομέα Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών του ΕΤΑΑ κατά 32,80%, στον Τομέα Πρόνοιας 

Εργοληπτών Δημοσίων`Εργων του ΕΤΑΑ κατά 83,00%, στον Τομέα Πρόνοιας Αστυνομικών 

του ΤΕΑΠΑΣΑ κατά 1,94%, στον Τομέα Πρόνοιας Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων του 
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ΤΕΑΠΑΣΑ κατά 45,49%, στο Λογαριασμό Πρόνοιας Υπαλλήλων ΙΚΑ του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ κατά 

35,11%. 

 
Α.Υ. Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Αριθ. Φ.80000/1093/26 

Αντικατάσταση της Υπουργικής Απόφασης 30854/3809/31.12.2012 (3498 Β΄) − 

Ανασχεδιασμός τεχνικής βάσης Εφάπαξ Παροχών (ΦΕΚ 313 Β/12-2-2014). 

 

Άρθρο 1. Οικονομικό σύστημα λειτουργίας. Οι φορείς – τομείς πρόνοιας αρμοδιότητας  

Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας λειτουργούν από 1.1.2014 με 

βάση το διανεμητικό σύστημα προκαθορισμένων εισφορών με νοητή κεφαλαιοποίηση 

(NDC). 

Από 1.1.2014 οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλονται για κάθε ασφαλισμένο 

στους φορείς − τομείς πρόνοιας τηρούνται σε ατομικές μερίδες. 

Άρθρο 2. Τρόπος υπολογισμού εφάπαξ παροχής. Τα εφάπαξ βοηθήματα που 

χορηγούνται μετά την 1.1.2014 σε όλους τους ασφαλισμένους των φορέων − τομέων 

πρόνοιας, υπολογίζονται σύμφωνα με την τεχνική βάση ως ακολούθως: 

1. Πάγια διάταξη 

Για χρόνο ασφάλισης από 1.1.2014 και εφεξής με βάση την αρχή της ισοδυναμίας το 

ποσό της εφάπαξ παροχής ισούται με τη συσσωρευμένη αξία των εισφορών κατά την 

ημερομηνία αποχώρησης. 

Για τη συσσώρευση των εισφορών γίνεται χρήση πλασματικού ποσοστού επιστροφής, το 

οποίο ορίζεται ως η ετήσια μεταβολή της βάσης υπολογισμού των εισφορών για το σύνολο 

των ασφαλισμένων. 

Σύμφωνα με τα παραπάνω το ποσό της απονεμόμενης εφάπαξ παροχής για το έτος t 

προκύπτει από τον τύπο: 

 
 

όπου 

Conj : οι συνολικές ετήσιες εισφορές του έτους j 

α : έτη συσσώρευσης εισφορών 

gk : η ετήσια μεταβολή της βάσης υπολογισμού των εισφορών του έτους και 

υπολογίζεται σύμφωνα με τον τύπο: 

 

 
όπου ΣWk η βάση υπολογισμού των εισφορών όλων των ασφαλισμένων του Ταμείου το 

έτος k 

Όταν η εισφορά δεν προκύπτει ως ποσοστό επί μιας βάσης υπολογισμού εισφορών, 

πρέπει αυτή να μετατρέπεται ως ποσοστό επί βάσης εισφορών, ώστε αυτή η βάση 
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εισφορών να λαμβάνεται υπόψη στον υπολογισμό του ετήσιου πλασματικού ποσοστού 

επιστροφής. 

SFt : ο συντελεστής βιωσιμότητας για το έτος t 

t : το έτος έκδοσης της συνταξιοδοτικής πράξης του κύριου φορέα 

Συντελεστής βιωσιμότητας 

− Ως συντελεστής βιωσιμότητας για το έτος t ορίζεται 

το πηλίκο: 

 
 

Όπου 

Ct : οι συνολικές εισφορές εργαζόμενων ή/και εργοδότη έτους t 

SCt : η ειδική τακτική εισφορά έτους t, όπου υπάρχει  

ADt : τα διοικητικά έξοδα έτους t 

Αt : η περιουσία η οποία έχει διαμορφωθεί κατά την 31/12 του έτους t, πριν την 

καταβολή των συνολικών παροχών του έτους t και χωρίς να ληφθούν υπόψη οι συνολικές 

εισφορές εργαζόμενων ή και εργοδότη του έτους t, η ειδική τακτική εισφορά του έτους t 

όπου αυτή υπάρχει, καθώς και τα διοικητικά έξοδα του έτους t 

LSt : οι συνολικές παροχές έτους t, χωρίς την εφαρμογή του συντελεστή βιωσιμότητας  

TLt : η παρούσα αξία των συνολικών υποχρεώσεων με βάση τα δεδουλευμένα 

δικαιώματα των ασφαλισμένων στο έτος t (χωρίς την εφαρμογή συντελεστή βιωσιμότητας) 

με τους κανόνες του νέου συστήματος καθορισμένων εισφορών με νοητή κεφαλαιοποίηση 

t : το οικονομικό έτος για το οποίο υπολογίζεται ο συντελεστής βιωσιμότητας 

Η περιουσία At του έτους t λαμβάνεται υπόψη σε τρέχουσες τιμές κατά την 31/12 του 

έτους t. Τα διοικητικά έξοδα ADt του έτους t, που λαμβάνονται υπόψη στον τύπο (2), 

ορίζονται ως εκείνα τα έξοδα διοίκησης που πραγματοποιούνται στο έτος t, προκειμένου να 

εξυπηρετηθούν οι υποχρεώσεις του Φορέα−Τομέα προς τους ασφαλισμένους. Αυτά τα 

έξοδα δεν μπορούν να υπερβαίνουν το 2,5% των ασφαλιστικών εισφορών του έτους t. 

Τυχόν λοιπά ή/και έκτακτα έσοδα καθώς και τα έσοδα επενδύσεων μειωμένα κατά τα 

έξοδα επενδύσεων, δημιουργούν περιουσιακά στοιχεία. 

Η καταβολή των παροχών του έτους t, πραγματοποιείται μετά τον υπολογισμό του 

συντελεστή βιωσιμότητας του έτους t. 

Οι διαδικασίες για τον υπολογισμό του οριστικού συντελεστή βιωσιμότητας του έτους t, 

o οποίος εφαρμόζεται σε όλες ανεξαιρέτως τις παροχές, ολοκληρώνονται ως το τέλος του 

πρώτου διμήνου του επόμενου ημερολογιακού έτους. 

 

2. Μεταβατική διάταξη 

Για περιπτώσεις που ο χρόνος ασφάλισης έχει διανυθεί πριν και μετά την 1.1.2014, το 

ποσό της εφάπαξ παροχής στο έτος t υπολογίζεται σύμφωνα με τον ακόλουθο τύπο: 
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όπου 

 :το τμήμα εφάπαξ παροχής που αναλογεί στα έτη ασφάλισης μέχρι 

31.12.2013 και υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις των οικείων καταστατικών και τη 

γενικότερη νομοθεσία που ισχύουν μέχρι την ημερομηνία αυτή 

Conj : οι συνολικές ετήσιες εισφορές του έτους j 

α* : τα έτη ασφάλισης μέχρι 31.12.2013 

α : τα έτη ασφάλισης 

gk : η ετήσια μεταβολή της βάσης υπολογισμού των εισφορών του έτους k 

SFt : ο συντελεστής βιωσιμότητας, που εφαρμόζεται στο συνολικό ποσό της εφάπαξ 

παροχής 

t : το έτος έκδοσης της συνταξιοδοτικής πράξης του κύριου φορέα 

Η παρούσα αξία των συνολικών υποχρεώσεων (TLt) με βάση τα συσσωρευμένα 

δικαιώματα των ασφαλισμένων, στο έτος t, (χωρίς την εφαρμογή συντελεστή 

βιωσιμότητας), η οποία χρησιμοποιείται στον τύπο (2) του παρόντος άρθρου, αποτελείται 

από δύο τμήματα: 

Την παρούσα αξία των υποχρεώσεων με βάση τα συσσωρευμένα δικαιώματα των 

ασφαλισμένων ως την 31/12/2013, η οποία προκύπτει μετά από αναλογιστική αποτίμηση 

και σύμφωνα με τις διατάξεις των οικείων καταστατικών και τη γενικότερη νομοθεσία που 

ισχύουν μέχρι την ημερομηνία αυτή. 

Την παρούσα αξία των υποχρεώσεων με βάση τα συσσωρευμένα δικαιώματα των 

ασφαλισμένων μετά την 31/12/2013, η οποία προκύπτει από τη συσσωρευμένη αξία των 

εισφορών κατά το έτος t στις ατομικές μερίδες και για το χρονικό διάστημα από 1.1.2014 

και μετά. 

Ειδικά για περιπτώσεις που ο συνολικός χρόνος ασφάλισης έχει διανυθεί μέχρι 

31.12.2013 ο όρος 

 
στον τύπο (3) του άρθρου αυτού ισούται με μηδέν. 

 

Άρθρο 3. Ρύθμιση οφειλομένων υποχρεώσεων. Εφόσον σε Φορέα−Τομέα Πρόνοιας 
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έχουν δημιουργηθεί κατά την 31.12.2013 οφειλόμενες υποχρεώσεις από παροχές, αυτές 

αποσβένονται σε 15 έτη. Από 1.1.2014 και μετά, το ετήσιο ποσό απόσβεσης των 

οφειλόμενων υποχρεώσεων επιβαρύνει τον ετήσιο συντελεστή βιωσιμότητας. Σε 

περίπτωση κατά την οποία Φορέας−Τομέας Πρόνοιας προκειμένου να καταβάλλει εφάπαξ 

παροχές έχει συνάψει δάνειο, και δεν το έχει εξοφλήσει μέχρι την 31.12.2013, το ετήσιο 

ποσό που καταβάλλεται από 1.1.2014 για την εξυπηρέτηση του δανείου, επιβαρύνει τον 

ετήσιο συντελεστή βιωσιμότητας. Για τον υπολογισμό του συντελεστή βιωσιμότητας 

λαμβάνονται υπόψη οι προαναφερόμενες επιβαρύνσεις. Με βάση τον συντελεστή 

βιωσιμότητας διαμορφώνεται ανάλογα οι παροχές των νέων κατ’ έτος δικαιούχων. 

Στην περίπτωση αυτή, για τον υπολογισμό του συντελεστή βιωσιμότητας δεν 

εφαρμόζεται ο τύπος (2) του άρθρου 2 της παρούσας. Ο συντελεστής βιωσιμότητας 

υπολογίζεται από τη σχέση: 

 
 

Ct : οι συνολικές εισφορές εργαζόμενων ή/και εργοδότη έτους t 

SCt : η ειδική τακτική εισφορά έτους t, όπου υπάρχει 

ADt : τα διοικητικά έξοδα έτους t 

ARt-1 : οι οφειλόμενες υποχρεώσεις προς τους ασφαλισμένους στο τέλος του 

προηγούμενου έτους t−1 

RYt : τα υπολειπόμενα για την ολοκλήρωση της απόσβεσης έτη στο έτος t 

ILt: το ετήσιο ποσό που καταβάλλεται στο έτος t, για την εξυπηρέτηση δανείου που έχει 

ληφθεί με σκοπό την καταβολή παροχής σε ασφαλισμένους 

LSt: οι συνολικές παροχές έτους t, χωρίς την εφαρμογή του συντελεστή βιωσιμότητας  

t : το οικονομικό έτος για το οποίο υπολογίζεται ο συντελεστής βιωσιμότητας 

ΑRo : οι οφειλόμενες υποχρεώσεις προς τους ασφαλισμένους κατά την 31/12/2013. 

Με τα τακτικά έσοδα κάθε έτους εξοφλούνται πρώτα οι υφιστάμενες οφειλόμενες 

υποχρεώσεις του προηγούμενου έτους. Οποιοδήποτε έκτακτο ή άλλο έσοδο κάθε 

τρέχοντος έτους χρησιμοποιείται για να μειώνει απευθείας τις οφειλόμενες υποχρεώσεις 

που υφίστανται στο τέλος του προηγούμενου έτους. 

Εφόσον σε Φορέα−Τομέα Πρόνοιας υφίσταται διαθέσιμη κατά την 31.12.2013 

ρευστότητα η οποία δεν επαρκεί για την εξυπηρέτηση των οφειλομένων υποχρεώσεων 

κατά την 31.12.2013, αυτή μειώνει απευθείας τις προαναφερθείσες οφειλόμενες 

υποχρεώσεις και χρησιμοποιείται για την εξυπηρέτηση αυτών. 

Τα ανωτέρω εφαρμόζονται μέχρι την πλήρη απόσβεση των οφειλομένων υποχρεώσεων 

ή/και την αποπληρωμή τυχόν δανείου, οπότε και εφαρμόζεται ο τύπος (2) του άρθρου 2. 

Οφειλόμενες υποχρεώσεις από εφάπαξ παροχές για όσους αποχώρησαν έως 31-8-2013 

υπολογίζονται σύμφωνα με τις οικείες καταστατικές διατάξεις και τη γενικότερη νομοθεσία, 

ως ισχύει. 

Σε περίπτωση που σε Φορέα−Τομέα Πρόνοιας υφίσταται διαθέσιμη ρευστότητα κατά 

την 31.12.2013 το ύψος της οποίας επαρκεί για την εξυπηρέτηση των οφειλομένων 
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υποχρεώσεων κατά την 31.12.2013, οι οφειλόμενες αυτές υποχρεώσεις εξυπηρετούνται 

από το ποσό αυτό και υπολογίζονται σύμφωνα με τις οικείες καταστατικές διατάξεις και τη 

γενικότερη νομοθεσία, ως ισχύει για δε τον υπολογισμό του συντελεστή βιωσιμότητας από 

1/01/2014 εφαρμόζεται ο τύπος (2) του άρθρου 2. 

Άρθρο 4. Επιστροφή εισφορών. Όπου προβλέπεται επιστροφή εισφορών τα ποσά 

επιστρέφονται στον δικαιούχο κατά την έκδοση της πράξης συνταξιοδότησης του φορέα 

κύριας ασφάλισης. 

Για επιστροφή εισφορών χρόνου ασφάλισης έως 31/12/2013 η παροχή προκύπτει 

σύμφωνα με τις διατάξεις των οικείων καταστατικών και τη γενικότερη νομοθεσία που 

ισχύουν μέχρι την ημερομηνία αυτή. Για επιστροφή εισφορών χρονικών διαστημάτων από 

1.1.2014 και μετά το ύψος του ποσού της παροχής προκύπτει από τη συσσωρεμένη αξία 

των εισφορών στην ατομική μερίδα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

____________ 
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ΤΜΗΜΑ ΔΕΥΤΕΡΟ: ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 
ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Ισχύουσες Διατάξεις 

(β.δ. 3/13-7-1936), ΦΕΚ Α 285/1936 

 

Άρθρο 1 

Ίδρυση - Έδρα - Σκοπός 

 

1.  Ιδρύεται Ταμείον Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων με έδραν τας Αθήνας. 

2. Σκοπός του Ταμείου τούτου είναι η, 

συμφώνως προς τας επομένας διατάξεις, 

χορήγησις εφ’ άπαξ χρηματικού 

βοηθήματος εις τον εκ της Δημοσίας 

υπηρεσίας απολυόμενον ή αποχωρούντα 

ησφαλισμένον, ή εν περιπτώσει θανάτου 

τούτου εις τα μέλη της οικογενείας του. 

3. Εν τοις επομένοις άρθροις ο όρος 

«ΤΑΜΕΙΟΝ» σημαίνει το ΤΑΜΕΙΟΝ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ. 

Άρθρο 2 

Διοίκησις Ταμείου 

Άρθρο 118 Ν. 3655/2008 

 

Άρθρο 3 

Πόροι 

Όπως οι παρ. 9-11 προστέθηκαν με το 
άρθρο 57 παρ. 8 του Ν. 3518/2006 

 

1. Πόροι του Ταμείου είναι: 

α) ετήσια εισφορά του  Κράτους, 

αναγραφομένη εν κρατικώ  προϋπολογισμώ, 

β) μηνιαίοι εισφοραί των εις αυτό 

ησφαλισμένων καθοριζόμεναι δια μεν τους 

λαμβάνοντας μηνιαίας αποδοχάς (βασικός 

μισθός μετά επιδόματος ευδοκίμου 

υπηρεσίας και εξαντλήσεως της ιεραρχίας, 

δώρα εορτών και επιδόματα αδείας), ως και 

παντός ετέρου τοιούτου υπαχθησομένου εις 

την υπέρ του Ταμείου εισφοράν μέχρι και 

δρχ. 800, εις 2% επί των αποδοχών, δια δε 

τους λοιπούς εις 4%, 

γ) αι προς αυτό τυχόν δωρεαί και 

κληροδοτήματα και πάν προερχόμενον εκ 

της διαχειρίσεως της περιουσίας του. 

2. Προς εξεύρεσιν του μηνιαίου βασικού 

μισθού του ησφαλισμένου δεν λαμβάνονται 

υπόψιν αι τυχόν κεχορηγημέναι αυτώ 

προσαυξήσεις, λόγω πολυετούς υπηρεσίας 

ή παραμονής εν τω αυτώ βαθμώ ή τα τυχόν 

παρεχόμενα αυτώ επιδόματα πόλεων, 

ενοικίου ή άλλης φύσεως. 
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3. Δια τους μήνας καθ’ ους ήθελον επέλθει 

αυξομειώσεις εις τον μηνιαίον βασικόν 

μισθόν του ησφαλισμένου, συνεπαγόμεναι 

και μεταβολάς της μισθολογικής του 

κατατάξεως, ενεργείται αύτη βάσει του κατά 

τας περισσοτέρας ημέρας εκάστου των υπ’ 

όψει μηνών καταβληθέντος τω 

ησφαλισμένω μηνιαίου μισθού. 

4. Ησφαλισμένοι τεθέντες ή τιθέμενοι εις 

διαθεσιμότητα ή άλλην κατάστασιν, μη 

συνεπαγομένην την λύσιν της υπαλληλικής 

σχέσεως, υπόκεινται εις εισφοράν εφ’ 

ολοκλήρου του πριν τεθούν εις 

διαθεσιμότητα ή άλλην κατάστασιν βασικού 

μισθού των, ανεξαρτήτως της μειώσεως ή 

και της παντελούς στερήσεως των 

αποδοχών των, ο δε τρόπος εισπράξεως 

παρά του Ταμείου των ούτως οφειλομένων 

εισφορών καθορίζεται εκάστοτε δι’ 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου 

αυτού. 

5. Τα ποσά των μηνιαίων εισφορών των 

ησφαλισμένων αναγράφονται εις τας 

μισθολογικάς καταστάσεις ή εντάλματα 

μισθών υπό των επιμελουμένων την 

κατάρτισιν αυτών υπηρεσιών και 

παρακρατούνται υπό των ενεργούντων τας 

πληρωμάς των υπαλληλικών μισθών, 

αποδίδονται δε εις το Ταμείον κατά τους 

ορισμούς διατάγματος προκαλουμένου 

παρά των Υπουργών των Οικονομικών και 

της Εθνικής Οικονομίας. 

6. Αι εισφοραί ενεργούνται και επί των 

οπωσδήποτε χορηγουμένων παρά του 

Δημοσίου Ταμείου βοηθημάτων ή 

αποδοχών εις εξερχομένους της υπηρεσίας 

ησφαλισμένους ή εν περιπτώσει θανάτου 

τούτων, εις τα μέλη της οικογενείας των. 

7. Αι προς το Ταμείον οφειλαί των 

ησφαλισμένων ή ετέρων προσώπων, τα εκ 

της διαχειρίσεως της περιουσίας του έσοδα 

βεβαιούνται και εισπράττονται κατά τας 

περί εισπράξεως Δημοσίων εσόδων 

διατάξεις, το δε Διοικητικόν Συμβούλιον του 

Ταμείου δύναται να καταλογίζη τόκον 7% 
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δια τον χρόνον καθυστερήσεως των 

οφειλομένων. 

8.  Πάσα οφειλή ησφαλισμένου προς το 

Ταμείον συμψηφίζεται αποφάσει του Δ.Σ.  

κατά την προς αυτόν καταβολήν των 

παροχών.  

9. Τακτικές εισφορές του Ταμείου, οι οποίες 

δεν παρακρατήθηκαν και δεν καταβλήθηκαν 

εμπροθέσμως για οποιονδήποτε λόγο 

υπολογίζονται επί του μηνιαίου μισθού που 

λαμβάνει ο ασφαλισμένος κατά το μήνα που 

γίνεται η σχετική απόδοση των εισφορών. 

Υπόχρεος σε καταβολή των οφειλομένων 

είναι ο ασφαλισμένος. 

Ο τρόπος και η προθεσμία εξόφλησης της 

οφειλής από τακτικές εισφορές καθορίζεται 

με τις εκάστοτε ισχύουσες, περί 

αναγνωρίσεως προϋπηρεσίας, διατάξεις της 

νομοθεσίας του Ταμείου. 

10. Τακτικές εισφορές υπέρ του Ταμείου, οι 

οποίες παρακρατήθηκαν κανονικά από τις 

αποδοχές του υπαλλήλου και δεν 

αποδόθηκαν εντός του επόμενου από την 

παρακράτηση μήνα, επιβαρύνονται με 

πρόσθετο τέλος εκπρόθεσμης καταβολής, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 56 

του ν. 2676/1999, όπως αυτά ισχύει κάθε 

φορά, το οποίο βαρύνει τον υπόχρεο σε 

απόδοση εργοδότη Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ. 

11. Η παράγραφος 9 εφαρμόζεται και σε 

περίπτωση λήψης αναδρομικών αποδοχών 

από τον υπάλληλο, σε εκτέλεση δικαστικής 

απόφασης. 

Σημείωση: 

1. Άρθρον μόνον β.δ. 33/1971 

 

Η βεβαίωσις και η είσπραξις των εσόδων 
του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων 
Υπαλλήλων ανατίθεται εις τα Δημόσια 
Ταμεία. 

2. Άρθ. 37 παρ. 1 ν. 2084/1992 

 

Η συνολική εισφορά ασφάλισης για εφάπαξ 
βοήθημα σε φορείς ασφάλισης πρόνοιας 
ορίζεται σε ποσοστό 4% και βαρύνει 
αποκλειστικά τους ασφαλισμένους. 

3. Άρθ. 26 παρ. 3 α.ν. 1846/1951 όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθ. 20 ν. 4075/2012 

(89 Α/11.4.2012) 

 

Ως χρόνος υπολογισμού των εισφορών 

ορίζεται ο ημερολογιακός μήνας εντός του 

οποίου παρασχέθηκε η εργασία ή η 

υπηρεσία. Δεν μεταβάλλει τον παραπάνω 

χρόνο η καθυστέρηση, από οποιαδήποτε 
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αιτία, της πληρωμής του μισθού πέραν του 

μηνός, όπως επίσης δεν μεταβάλλει αυτόν η 

καταβολή των πάσης φύσεως αποδοχών σε 

μακρότερα ή βραχύτερα χρονικά 

διαστήματα. 

Ο υπόχρεος οφείλει να καταβάλλει τις 

εισφορές στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ μέχρι την πέμπτη 

(5η) για τις δημόσιες υπηρεσίες εργάσιμη 

ημέρα του επόμενου μήνα από τον 

παραπάνω οριζόμενο χρόνο. 

Η προθεσμία αυτή δεν ισχύει για το 

Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου 

και δεύτερου βαθμού.  

Η προθεσμία καταβολής των εισφορών επί 
των επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων και 
Πάσχα από όλους τους υπόχρεους λήγει την 
τελευταία εργάσιμη ημέρα του Ιανουαρίου 
και Μαΐου αντίστοιχα. 

4. Άρθ. 27 παρ. 1 α.ν. 1846/1951 όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθ. 21 ν. 4075/2012 

(ΦΕΚ Α 89/11.4.2012) και την παρ. 6 του 

άρθρου 9 ν. 3232/2004, ΦΕΚ Α 48/2004 

 

Ασφαλιστικές εισφορές υπέρ του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 

οι οποίες δεν καταβάλλονται εμπροθέσμως, 

επιβαρύνονται με πρόσθετο τέλος από την 

επόμενη ημέρα εκείνης κατά την οποία 

έληξε η κατά νόμο προθεσμία καταβολής 

τους. 

Ως ασφαλιστικές εισφορές νοούνται και οι 

εισφορές υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού 

Δώρων Εργατοτεχνικών Οικοδόμων (ΕΔΔΕΟ), 

καθώς και οι εισφορές που 

συνεισπράττονται από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Κάθε φορά που εισπράττονται απαιτήσεις 

από τις παραπάνω αιτίες, συνεισπράττεται 

υποχρεωτικά και η προσαύξηση λόγω 

εκπρόθεσμης καταβολής που αναλογεί στο 

καταβαλλόμενο ποσό. 

Το ποσοστό του πρόσθετου τέλους ορίζεται 

σε 3% για το διάστημα καθυστέρησης που 

αντιστοιχεί στην επομένη της προθεσμίας 

λήξης της προθεσμίας καταβολής και μέχρι 

το ημερολογιακό τέλος του μήνα αυτού και 

σε 1% για κάθε επόμενο μήνα και μέχρι 

120% συνολικά. 

Για την εφαρμογή της διάταξης αυτής ως 

μήνας θεωρείται ο ημερολογιακός μήνας. 

Με απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και 

Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
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Ασφαλίσεων μπορεί να καθορίζονται τα 

ποσοστά πρόσθετων τελών, καθώς και το 

ανώτατο όριο αυτών. 

5. Τελευταίο εδ. της παρ. 6 του άρθρου 9 ν. 

3232/2004, ΦΕΚ Α 48/2004 

 

Στις διατάξεις της παραγράφου αυτής 

[εννοείται της § 1 του άρθ. 27 α.ν. 

1846/1951 όπως αντικαθίσταται] υπάγονται 

όλες οι οφειλόμενες ασφαλιστικές 

εισφορές, ανεξάρτητα από τις μισθολογικές 

περιόδους στις οποίες ανάγονται. 

6. Περ. 11 υποπαρ. ΙΑ2 του άρθρου πρώτου 

του Ν. 4152/2013 ΦΕΚ Α 107/2013 όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ. 4 του δεύτερου 

άρθρου του Ν.4158/2013 (ΦΕΚ Α΄ 

126/04.06.2013) 

 

11. Τα προβλεπόμενα πρόσθετα τέλη του 

εδαφίου δ` της παραγράφου 1 του άρθρου 

27 του α.ν. 1846/1951 (Α` 179), όπως 

αντικαταστάθηκε και ισχύει με το άρθρο 21 

του ν. 4075/2012 (Α` 89), παύουν να 

ισχύουν για ασφαλιστικές εισφορές, υπέρ 

του εκάστοτε φορέα κοινωνικής ασφάλισης 

πλην του NAT, από 1.1.2013 και εφεξής, οι 

οποίες δεν καταβάλλονται εμπροθέσμως και 

αντικαθίστανται από ένα ετήσιο επιτόκιο 

που ισούται με το επιτόκιο 

αναχρηματοδότησης της Ευρωπαϊκής 

Κεντρικής Τράπεζας, συν ένα περιθώριο 800 

μονάδων βάσης (δηλαδή 8%), υπολογισμένο 

σε ετήσια βάση και με αναδρομική 

εφαρμογή από 1.1.2013. 

Άρθρο 4 

Ασφαλισμένοι 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του β.δ. 

48/1971 ΦΕΚ Α 27/1971, η περ. α) 

προστέθηκε με την § 1 της αριθ. 

9059/9/11.2.1988 απόφασης, το εδάφ. α΄ 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του π.δ. 

666/1978, το εδ. β προστέθηκε με το άρθρο 

1 του β.δ. 309/1972 και διατηρήθηκε με το 

άρθρο 1 του π.δ. 670/1976, το εδ. γ΄ τέθηκε 

με το άρθρο 1 του π.δ. 670/1976, η παρ. 2 

τέθηκε με το άρθρο 1 του β.δ. 48/1971, η 

παρ. 3 τέθηκε με το άρθρο 1 του β.δ. 

48/1971 και καταργήθηκε με το άρθρο 1 

παρ. 2 του π.δ. 666/1978 λαβούσα η παρ. 4 

αριθμό 3 και η παρ. 4 προστέθηκε με το 

άρθρο 47 παρ. 1 ν. 3996/2011 (170 Α/5-8-

2011). 

 

1. α.  Ασφαλίζονται υποχρεωτικώς παρά τω 

Ταμείω πάντες οι Δημόσιοι Πολιτικοί 

Υπάλληλοι (τακτικοί, μόνιμοι, δόκιμοι, 

έκτακτοι και επί θητεία), οι εκ του Δημοσίου 

Ταμείου και εις βάρος αυτού 

μισθοδοτούμενοι επί μηνιαίω μισθώ πλην:  

α) των μελών του Υπουργικού  Συμβουλίου, 

Υφυπουργών και Γενικών Διοικητών, 

Γενικών γραμματέων υπουργείων, 

αυτοτελών δημοσίων υπηρεσιών, 

οργανισμών, περιφερειών του Ν. 

1622/1986, ειδικών γραμματέων 

υπουργείων, νομαρχών και επάρχων, 

διορισθέντων και διοριζομένων μετά την 

έναρξη ισχύος του Ν. 1235/1982. 

Καταλογισμοί γενόμενοι προ της ενάρξεως 

ισχύος της παρούσας διαταξης, από 

οποιαδήποτε Αρχή, δεν εκτελούνται, όσα 

ποσά έχουν βεβαιωθεί ως εισπρακτέα 

εισφορά υπέρ του Ταμείου Προνοίας 
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Δημοσίων Υπαλλήλων διαγράφονται, τυχόν 

δε καταβληθέντα επιστρέφονται ατόκως ως 

αχρεωστήτως καταβληθέντα και 

β) των μη μισθοδοτουμένων δια μηνιαίου 

μισθού. 

Κατ’ εξαίρεσιν οι ημερομίσθιοι ως και οι επί 

συμβάσει υπάλληλοι του Δημοσίου ή 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ή 

Οργανισμών, ων το προσωπικόν υπάγεται 

εις την ασφάλισιν του Ταμείου, 

μονιμοποιούμενοι θεωρούνται και 

καθίστανται ησφαλισμένοι αφ’ ης 

προσελήφθησαν ή αφ’ ης κατηρτίσθη η 

σύμβασις, υποχρεούμενοι εις αναγνώρισιν 

της υπό την ανωτέρω ιδιότητα 

παρασχεθείσης προϋπηρεσίας των και 

εξαγοράν αυτής κατά τας διατάξεις του 

Οργανισμού του Ταμείου. 

β. Έκτακτοι υπάλληλοι ησφαλισμένοι του 

Ταμείου μέχρι της 21-4-1969, ων η σύμβασις 

εργασίας βάσει του Ν.Δ. 169/1969 

μετετράπη από Δημοσίου Δικαίου εις 

τοιαύτην Ιδιωτικού Δικαίου, λόγω της μη 

μονιμοποιήσεώς των, εξακολουθούν να 

είναι ησφαλισμένοι υπό τους αυτούς ως 

μέχρι τούδε όρους και προϋποθέσεις επί 

καταβολή των κατά μήνα εισφορών μέχρι 

της εξόδου των εκ της υπηρεσίας. 

γ. Καθαρισταί ή καθαρίστριαι ησφαλισμένοι 

παρά τω Ταμείω, ων η σύμβασις εργασίας 

μετετράπη από δημοσίου δικαίου εις 

τοιαύτην ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

διαρκείας, δυνάμει των διατάξεων του Ν.Δ. 

169/1969, δύνανται να συνεχίσουν την παρ’ 

αυτώ ασφάλισίν των υπό τας αυτάς 

προϋποθέσεις, ανεξαρτήτως της γενομένης 

συμφώνως προς τας διατάξεις της υπ’ αριθ. 

25356/2914/7-6-1973 (ΦΕΚ 689/1973) 

κοινής αποφάσεως των Υπουργών παρά τω 

Πρωθυπουργώ, Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, μεταβολής του τρόπου 

αμοιβής των. 

Δια τον υπολογισμόν των προς το Ταμείον 

εισφορών, η καθ’ εκάστην ημέραν 

ωρομίσθιος εργασία των και αμοιβή των 
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ανάγεται εις ημερομίσθιον και τούτο εν 

συνεχεία εις μηνιαίον μισθόν. 

2. Ασφαλίζονται υποχρεωτικώς παρά τω 

Ταμείω και οι απαρτίζοντες το προσωπικόν 

της Βουλής, της Αστυνομίας Πόλεων, ως και 

οι εκ των μεταταγέντων εκ της πρώην Τ.Τ.Τ. 

υπηρεσίας εις τον Οργανισμόν 

Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος ορισθέντες 

ονομαστικώς εις τας κατά τας διατάξεις του 

άρθρου 8 του Νόμου 2045/1952 εκδοθείσας 

υπ’ αριθ. 2881/6-8-1952 και 2110/29-5-1953 

αποφάσεις του Υπουργού Συγκοινωνιών 

(παράρτημα ΦΕΚ 108/23-9-1952 και 55/30-

5-1953), ως και οι δι’ ειδικών  διατάξεων 

υπαγόμενοι εις την ασφάλισιν του Ταμείου.  

3. Συνταξιούχοι στρατιωτικοί, διορισθέντες 

ή διοριζόμενοι εις δημοσίας θέσεις, 

δύνανται τη αιτήσει των, να απαλλάσσονται 

των υπέρ του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων κρατήσεων επί του μισθού 

αυτών. Αι ενεργηθείσαι  μέχρι τούδε (5 

Δεκεμβρίου 1967) από 1 Μαΐου 1967 

τοιαύται κρατήσεις επιστρέφονται εις τους 

καταβαλλόντας τη αιτήσει των.  

4. Στην ασφάλιση του Τομέα Πρόνοιας 

Δημοσίων Υπαλλήλων υπάγονται 

υποχρεωτικώς από 1.7.2011 και οι επί 

συμβάσει ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου, ανεξαρτήτως χρόνου πρόσληψης, 

υπάλληλοι του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ. 

των οποίων το μόνιμο προσωπικό υπάγεται 

στην ασφάλιση του Τομέα Πρόνοιας 

Δημοσίων Υπαλλήλων. 

Σημείωση: 

1. Άρθ. 47 § 4 ν. 3996/2011 

 

Οι υπάλληλοι της παραγράφου 1, 

συνταξιοδοτούμενοι από 1.1.2012 και 

εφεξής, δικαιούνται εφάπαξ βοήθημα 

ανάλογο με το χρόνο που έχουν 

συμπληρώσει στην ασφάλιση του Τομέα 

Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων, με βάση τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 3. Για όσους δεν 

έχουν συμπληρώσει πέντε έτη ασφάλισης 

στον Τομέα, για τον υπολογισμό του εφάπαξ 

βοηθήματος λαμβάνεται υπόψη ο μέσος 

όρος των αποδοχών του χρόνου ασφάλισης. 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται και 
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αποζημίωση λόγω συνταξιοδότησης του ν. 

3198/1955 (Α΄ 98) σε συνδυασμό με το ν. 

2112/1920 (Α΄ 67). Το ποσό της 

καταβαλλόμενης αποζημίωσης είναι 

ανάλογο με το χρόνο υπηρεσίας που έχει 

διανυθεί εκτός της ασφάλισης του Τομέα 

προς το συνολικό χρόνο υπηρεσίας. 

2. Άρθ. 1 β.δ. 172/1969 Από της ισχύος του παρόντος Διατάγματος 

άπαν το τελούν εν ενεργεία κατά την 

δημοσίευσιν αυτού ή εφ’ εξής διοριζόμενον 

διδακτικόν προσωπικόν των εν τω Κράτει 

λειτουργούντων Σχολείων, των 

ανεγνωρισμένων ή αναγνωριζομένων ως 

ισοτίμων προς τα Δημόσια, υπάγεται 

αυτοδικαίως εις την υποχρεωτικήν 

ασφάλισιν του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων. 

3. Άρθ. 19 ν. 1539/1985 

 

1. Οι επί συμβάσει αορίστου ή ορισμένου 

χρόνου υπάλληλοι του προβλέπει το άρθρο  

1 του Ν.Δ. 874/1971, οι οποίοι 

μισθοδοτούνται από το Δημόσιο Ταμείο ή 

άλλους ειδικούς πόρους, υπάγονται 

υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Ταμείου 

Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων.......με τους 

ίδιους όρους και προϋποθέσεις που 

υπάγονται και οι μόνιμοι υπάλληλοι της 

υπηρεσίας στην οποία υπηρετούν, εφόσον 

δεν υπάγονται στην ασφάλιση άλλου 

ταμείου προνοίας.......για την απασχόληση 

αυτή. 

2. Ο χρόνος υπηρεσίας τους, προ της 

υπαγωγής στην ασφάλιση, αναγνωρίζεται 

και εξαγοράζεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

που ισχύουν σε κάθε ταμείο. 

3. Για τον υπολογισμό των εισφορών και 

παροχών των υπαλλήλων αυτών, ως 

τακτικές αποδοχές θα λαμβάνονται υπόψη, 

μόνο ο βασικός μισθός και το επίδομα 

χρόνου υπηρεσίας που καταβάλλονται στον 

υπάλληλο, όπως αυτές καθορίζονται από 

γενικές αποφάσεις ή συλλογικές συμβάσεις 

κάθε κατηγορίας υπαλλήλων, 

συμπεριλαμβανομένης και της ΑΤΑ. 

4. Άρθ. 58 § 1 π.δ. 166/2000 Ο χρόνος υπηρεσίας των συνταξιούχων του 

δημοσίου γενικά που υπηρετούν ή 
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προσλαμβάνονται σε θέσεις του δημόσιου      

τομέα,  που  ορίζεται  στην  παρ.  6  του  

άρθρου  1  του Ν.1256/1982 και λαμβάνουν 

σύνταξη και αποδοχές συγχρόνως, δεν 

αναγνωρίζεται ως συντάξιμος ούτε από το 

δημόσιο ούτε και από άλλους 

ασφαλιστικούς φορείς.  

Η προηγούμενη διάταξη, δεν ισχύει όταν η 

σύνταξη, είναι προσωπική ή πολεμική ή 

γενικά στρατιωτική παθόντος στην υπηρεσία 

και εξαιτίας της υπηρεσίας ή εξομοιώνεται 

με πολεμική. 

Άρθρο 5 

Προϋποθέσεις χορηγήσεως βοηθήματος εις 

ησφαλισμένους δικαιουμένους συντάξεως 

όπως η παρ. 1 τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 

του π.δ. 666/1978 και η παρ. 2 προστέθηκε 

με το π.δ. 117/1974 

 

1. Δικαίωμα λήψεως εφ’ άπαξ βοηθήματος 

εκ του Ταμείου Προνοίας Δημ. Υπαλλήλων 

έχουν οι παρ’ αυτώ ησφαλισμένοι υπό τινα 

των εν άρθρω 4 παρ. 1 του Οργανισμού 

ιδιοτήτων και προϋποθέσεων, οι 

δικαιωθέντες συντάξεως εκ του Δημ. 

Ταμείου, εφ όσον συνεπλήρωσαν χρόνον 

ασφαλίσεως:  

α) εις την περίπτωσιν της απολύσεως λόγω 

σωματικής ή διανοητικής ανικανότητος εν 

υπηρεσία και ένεκα ταύτης πεντήκοντα ( 50 

) μηνών,  

β) εις την περίπτωσιν απολύσεως λόγω 

σωματικής ή διανοητικής ανικανότητος εν 

υπηρεσία ουχί όμως ένεκα ταύτης εκατόν ( 

100 ) μηνών, 

γ) εις τας περιπτώσεις απολύσεως λόγω 

καταργήσεως θέσεως, ή λόγω ορίου ηλικίας 

και παραιτήσεως κατόπιν υποβιβασμού, 

εκατόν είκοσι ( 120 ) μηνών και 

δ) εις τας λοιπάς περιπτώσεις εξόδου εκ της 

υπηρεσίας εκατόν πεντήκοντα  (150) μηνών. 

2. Προκειμένου περί χορηγήσεως εφ’ άπαξ 

βοηθήματος εκ του Ταμείου εις τους παρ 

αυτώ ησφαλισμένους υπαλλήλους του 

ΕΛΤΑ, την προϋπόθεσιν συνταξιοδοτήσεως 

εκ του Δημοσίου αντικαθιστά η 

συνταξιοδότησις εκ του Ταμείου 

Ασφαλίσεως Προσωπικού Οργανισμού 

Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος (ΤΑΠΟΤΕ ).  

Αι διατάξεις της παρούσης παραγράφου 

εφαρμόζονται αναλόγως και εις περίπτωσιν 

εφαρμογής των άρθρων 6 και 7  του 
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παρόντος Οργανισμού. 

Σημείωση: Άρθ. 38 § 1 εδάφ. α΄ Ν. 

2084/1992 

Στον ασφαλισμένο σε κάθε φορέα 

ασφάλισης πρόνοιας απονέμεται εφάπαξ 

βοήθημα, εφόσον έτυχε κύριας σύνταξης 

λόγω γήρατος ή οριστικής αναπηρίας από 

οποιονδήποτε φορέα και πληροί τις λοιπές 

προϋποθέσεις του οικείου ταμείου. 

Άρθρο 6 

Προϋποθέσεις χορηγήσεως βοηθήματος εις 

ησφαλισμένους μη  δικαιουμένους 

συντάξεως 

όπως τροποποιήθηκε με την 

56952/15.11.1951 απόφαση και μετά την  1-

1-1998 ισχύουν οι διατάξεις των άρθ. 38 § 1 

εδάφ. β΄ για τους ασφαλισμένους από 1-1-

1993 και 56 § 1 εδάφ. β΄ του ν. 2084/1992 

για τους ασφαλισμένους μέχρι 31-12-1992  

 

Άρθ. 38 § 1 εδάφ. β΄ ν. 2084/1992:  

Εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στους κατά τις 

διατάξεις κάθε φορέα ασφάλισης πρόνοιας 

δικαιούχους θανόντος ασφαλισμένου, 

εφόσον συντρέχουν οι χρονικές 

προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως λόγω 

θανάτου, του φορέα κύριας ασφάλισης στον 

οποίο ήταν ασφαλισμένος ο θανών. 

Άρθ. 56 § 1 εδάφ. β΄ ν. 2084/1992:  

Εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στους κατά τις 

διατάξεις κάθε φορέα ασφάλισης πρόνοιας 

δικαιούχους θανόντος ασφαλισμένου, 

εφόσον συντρέχουν οι χρονικές 

προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως λόγω 

θανάτου, που ισχύουν στο φορέα κύριας 

ασφάλισης. 

Άρθρο 7 

Προϋποθέσεις χορηγήσεως βοηθήματος εις 

οικογενείας θανόντων ησφαλισμένων 

όπως η παρ. 1 τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 

του π.δ. 666/1978 και μετά την  1-1-1998 

ισχύουν οι διατάξεις των άρθ. 38 § 1 εδάφ. 

γ΄ για τους ασφαλισμένους από 1-1-1993 και 

56 § 1 εδάφ. γ΄ του ν. 2084/1992 για τους 

ασφαλισμένους μέχρι 31-12-1992  

 

1. Δικαίωμα εφ’ άπαξ βοηθήματος εκ του 

Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

έχουν:  

α) τα βάσει συνταξιοδοτικών πράξεων 

δικαιωθέντα συντάξεως εκ του Δημοσίου 

Ταμείου πρόσωπα της οικογενείας των εν τη 

υπηρεσία θνησκόντων ησφαλισμένων. 

 

Άρθ. 38 §  1 εδάφ. γ΄ και 56 § 1 εδάφ. γ΄ ν. 

2084/1992 (όπως τα εδάφ. προστέθηκαν με 

άρθ. 16 § 5 ν. 2556/1997 και 82 § 2 ν. 

3996/2011): «Στην περίπτωση κατά την 

οποία, σύμφωνα με το παραπάνω εδάφιο, 

δεν υπάρχουν πρόσωπα που δικαιούνται 

σύνταξη εξαιτίας του θανάτου του 

ασφαλισμένου, το εφάπαξ βοήθημα 

χορηγείται στον επιζώντα σύζυγο και τα 

τέκνα αυτού ανάλογα με το κληρονομικό 

τους δικαίωμα. 

Στην περίπτωση που σύμφωνα με τα 

ανωτέρω εδάφια δεν υπάρχουν πρόσωπα 

που να δικαιούνται το εφάπαξ βοήθημα, 
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εφόσον ο θανών είχε συμπληρώσει κατά το 

χρόνο θανάτου του εικοσαετή τουλάχιστον 

ασφάλιση στον οικείο φορέα πρόνοιας (ή 

διαδοχικά σε περισσότερους του ενός 

φορείς) το βοήθημα αυτό καταβάλλεται 

στους γονείς, αδελφούς/ές του θανόντος 

ασφαλισμένου, κατά το ποσοστό του 

κληρονομικού τους δικαιώματος». 

 

2. Η κατανομή του βοηθήματος μεταξύ των 

δικαιουμένων τοιούτων προσώπων της 

οικογενείας του αποβιώσαντος γίνεται κατά 

την αναλογίαν του δικαιώματος συντάξεως 

εκάστου τούτων. Εάν τα τέκνα ή τινα τούτων 

διατελώσιν υπό την επιτροπείαν άλλου και 

ουχί του επιζώντος γονέως, δύναται να 

απαιτηθή παρά του επιτρόπου των η 

κεχωρισμένη καταβολή της ανηκούσης 

αυτοίς μερίδος του βοηθήματος. Η προς 

τούτο όμως αίτησις, δέον να έχει υποβληθεί 

εις το Ταμείον προ της εκδικάσεως της 

αιτήσεως, περί απονομής βοηθήματος, 

άλλως αι μερίδες των ανηλίκων 

καταβάλλονται εις τον επιζώντα γονέα. 

3. Εν περιπτώσει ελλείψεως  επιτρόπου 

ανηλίκων, δύναται το Διοικητικόν 

Συμβούλιον να καταθέση παρά τη Εθνική 

Τραπέζη της Ελλάδος και επ’ ονόματι 

τούτων την αναλογούσαν αυτοίς μερίδα του 

βοηθήματος. 

4. Εις περίπτωσιν καθ’ ην οι ησφαλισμένοι ή 

αι οικογένειαί των μετά την λόγω 

απολύσεως, παραιτήσεως, θανάτου κλπ. 

αρχικήν έξοδον εκ της υπηρεσίας, ήθελον 

αποδείξει εντός ενός έτους από της ημέρας 

εξόδου, κατά την ισχύουσαν εκάστοτε 

διαδικασίαν απονομής συντάξεως παθόντων 

εν υπηρεσία και ένεκα ταύτης, ότι έπαθον εν 

υπηρεσία και ένεκα ταύτης, διαπιστωθεί δε 

τούτο δια πράξεως του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου, εφαρμόζονται δια την απονομήν 

αυτοίς βοηθήματος αι αφορώσαι την 

απόλυσιν, λόγω σωματικής ή διανοητικής 

ανικανότητος εν υπηρεσία και ένεκα ταύτης 

σχετικαί διατάξεις. 
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Άρθρο 8 

Προϋποθέσεις επιστροφής εισφορών 

όπως το εδ. α΄ τροποποιήθηκε με το άρθρο 

2 παρ. 1 του π.δ. 670/1976, το πρώτο εδ. της 

παρ. 2 τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 παρ. 2 

του π.δ. 670/1976 και από 1-1-1998 

εξακολουθεί να ισχύει η παρ. 4 και αντί για 

τις παρ. 1-3 ισχύουν οι διατάξεις των άρθ. 

38 παρ. 2 για τους ασφαλισμένους από 1-1-

1993 και 56 παρ. 2 του ν. 2084/1992 για 

τους ασφαλισμένους μέχρι 31-12-1992. 

1. Επιστροφής εισφορών δικαιούνται εκ του 

Ταμείου :  

α) οι μη δικαιούμενοι κατά τας άλλας 

διατάξεις εφ’ άπαξ βοηθήματος 

ησφαλισμένοι, εφ’ όσον εξήλθον της 

υπηρεσίας μετά την συμπλήρωσιν χρόνου 

ασφαλίσεως 72 μηνών. 

β) Οι μη δικαιούμενοι επίσης εφ’ άπαξ 

βοηθήματος ησφαλισμένοι ανεξαρτήτως του 

χρόνου ασφαλίσεώς των, εφ’ όσον εξήλθον 

της υπηρεσίας, λόγω σωματικής ή 

διανοητικής ανικανότητος εν υπηρεσία και 

ένεκα ταύτης νομίμως κατά τας εκάστοτε 

ισχυούσας διατάξεις βεβαιωθείσης και  

γ) τα πρόσωπα της οικογενείας του 

ησφαλισμένου ανεξαρτήτως του χρόνου 

ασφαλίσεώς του, εφ’ όσον δεν δικαιούνται 

κατά τας άλλας διατάξεις εφ’ άπαξ 

βοηθήματος και περιλαμβάνονται μεταξύ 

των προσώπων, άτινα θα εδικαιούντο 

συντάξεως, εάν ο αποβιώσας εκέκτητο την 

προς τούτο υπηρεσίαν. 

2. Αι υπό τας ανωτέρω προϋποθέσεις 

επιστρεπτέαι εις τους ησφαλισμένους ή τας 

οικογενείας των εισφοραί καθορίζονται ίσαι 

προς τα 70/100 του ποσού του βοηθήματος, 

όπερ βάσει των μηνών ασφαλίσεως και των 

υπαχθεισών εις την υπέρ του Ταμείου 

εισφοράν των αποδοχών των, του 

τελευταίου μηνός της ασφαλίσεώς των θα 

προέκυπτεν υπέρ αυτών εάν εδικαιούντο 

τοιούτου. 

Η μεταξύ των μελών της οικογενείας του 

αποβιώσαντος ησφαλισμένου κατανομή και 

καταβολή των επιστρεπτέων εισφορών 

ενεργείται, συμφώνως προς τας διατάξεις 

περί απονομής και καταβολής του εφ’ άπαξ 

βοηθήματος. 

3.  Τα ποσά των εισπραχθεισών εισφορών 

επιστρέφονται τοις δικαιούχοις ατόκως.  

4. Εάν δι’ οιονδήποτε λόγον εγένοντο 

εισφοραί επί του μισθού Δημοσίου 

υπαλλήλου, μη υπαγομένου εις το Ταμείον 

Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων, δεν γεννά 

υπέρ αυτού δικαίωμα βοηθήματος, αι δε 
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αχρεωστήτως εισπραχθείσαι εισφοραί 

επιστρέφονται αυτώ ατόκως δι’ αποφάσεως 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθ. 38 § 2 και 56 § 2 ν. 2084/1992 (όπως 

αντικ. από τότε που ίσχυσαν με άρθ. 9 §§ 2-

3 ν. 2335/1995: «Στους μη δικαιούμενους 

εφάπαξ βοηθήματος κατά την αποχώρηση 

από την εργασία ή το επάγγελμα για το 

οποίο ασφαλίστηκαν σε φορέα πρόνοιας για 

χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον τριών (3) 

ετών ή σε περίπτωση θανάτου αυτών στα 

πρόσωπα που αναφέρονται στην παρ. 1, 

εφόσον ο θανών είχε συμπληρώσει τον 

παραπάνω χρόνο ασφάλισης, μετά από 

αίτησή τους, η οποία υποβάλλεται 

οποτεδήποτε, επιστρέφονται οι ατομικές 

τους εισφορές, εντόκως, από το χρόνο 

είσπραξής τους με ετήσιο επιτόκιο 8% για 

κάθε χρόνο. 

Αύξηση ή μείωση του επιτοκίου γίνεται με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας 

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

Σημείωση: 

1. Φ.80000/οικ.26625/1319/17-11-2006 

Απόφ. Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας (ΦΕΚ 1772 Β/6-12-2006) 

 

Το επιτόκιο επιστροφής εισφορών, που 

προβλέπεται από τις παραγράφους 2 και 3 

του άρθρου 9 του ν. 2335/1995, 

υπολογίζεται με βάση το εκάστοτε ποσοστό 

απόδοσης, που απολαμβάνουν οι Φορείς 

Κοινωνικής Ασφάλισης από τη συμμετοχή 

των αποθεματικών τους στο «ΚΟΙΝΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ», που διαχειρίζεται η Τράπεζα 

της Ελλάδος, σε εφαρμογή του άρθρου 15 

παρ. 11α του ν. 2469/1997 και ισχύει κατά 

το χρόνο υποβολής της σχετικής αίτησης του 

υπαλλήλου ή σε περίπτωση θα¬νάτου 

αυτού των δικαιοδόχων του, στον οικείο 

φορέα ασφάλισης πρόνοιας. 

Οι Φ.7/952/29.7.1999 (Β 1594) και 
Φ.307/1077/14.3.2003 (Β'339) υπουργικές 
αποφάσεις καταργούνται. 

2. Φ.80000/30449/1467/29-12-2006 

Εγκύκλιος Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας 

 

Για την εφαρμογή της παραπάνω απόφασης 

σας διευκρινίζουμε τα ακόλουθα: 

Οι αποδόσεις από τη διαχείριση του Κοινού 

Κεφαλαίου καταβάλλονται από την Τράπεζα 

της Ελλάδος κάθε εξάμηνο. 

Το Α΄ εξάμηνο αναφέρεται στο χρονικό 
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διάστημα από 16/12 μέχρι 15/6 και το Β΄ 

εξάμηνο από 16/6 μέχρι 15/12 κάθε έτους. 

Οι εξαμηνιαίες αυτές αποδόσεις 

πιστώνονται στους λογαριασμούς των 

φορέων από 16/6 και 16/12 κάθε έτους και 

η ενημέρωση γίνεται από την Τράπεζα της 

Ελλάδος. 

Κατόπιν αυτού οι αιτήσεις για επιστροφή 

εισφορών, οι οποίες θα υποβληθούν μετά 

τη 6-12-2006, ημερομηνία δημοσίευσης της 

εν λόγω Υπουργικής Απόφασης και μέχρι 

15/6/2007, οπότε θα διαμορφωθεί το νέο 

ποσοστό απόδοσης, θα εξετάζονται με βάση 

το ποσοστό απόδοσης του Β΄ εξαμήνου 

2006, όπως αυτό ισχύει από 16-12-2006 και 

ανέρχεται σε ποσοστό 3,9322%. 

Για πληρέστερη πληροφόρηση σε ό,τι 

αφορά το ποσοστό και το ποσό απόδοσης οι 

φορείς μπορούν να απευθύνονται στη 

Διεύθυνση Εργασιών Δημοσίου – Τμήμα 

Διαχείρισης Διαθεσίμων Νομικών 

Προσώπων της Τράπεζας της Ελλάδος. 

Μετά την ισχύ της απόφασης αυτής, οι 

Φ.7/952/29-7-1999(1594 Β΄) και 

Φ.307/1077/14-3-2003(339 Β΄) Υπουργικές 

Αποφάσεις με τις οποίες το ποσοστό του 

ετήσιου επιτοκίου επιστροφής εισφορών 

είχε καθοριστεί σε 7% και 5% αντίστοιχα, 

παύουν να ισχύουν. 

Επίσης,   τα   παραπάνω   ισχύουν   
αναλόγως   και   για   το   επιτόκιο   των 
μεταφερομένων εισφορών από ν.π.δ.δ. σε 
ν.π.δ.δ. σύμφωνα με τα όσα ορίζονται από 
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 13 του 
ν. 3050/13-9-2003 (214 Α΄) . Παρακαλούμε 
για ενημέρωση και εφαρμογή των ανωτέρω. 

Άρθρο 9 

Χρόνος Ασφαλίσεως 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του π.δ. 

666/1978, το τέταρτο εδ. της παρ. 3 

τροποποιήθηκε με την παρ. 1 της Φ. 

215/1763/24-11-1998 απόφασης (ΦΕΚ 1242 

Β΄/8-12-1998) με την οποία περαιτέρω 

ορίστηκε: «2. Για τους ήδη ασφαλισμένους 

του Ταμείου ισχύουν τα αναφερόμενα στην 

παρ. 1 της παρούσης, η δε σχετική αίτηση 

1. α. Χρόνος ασφαλίσεως είναι τα μετά την 

ίδρυσιν του Ταμείου χρονικά διαστήματα, 

καθ’ α ο ησφαλισμένος υπέκειτο νομίμως 

εις τας υπέρ αυτού εισφοράς, ως και τα 

μετά την  ίδρυσιν του Ταμείου χρονικά 

διαστήματα καθ’ α ο δια Νόμου ή δια των 

περί υπαγωγής εις την ασφάλισιν 

αποφάσεων του Δ.Σ. υπαχθείς εις ταύτην 

υπεχρεώθη εις την καταβολήν εισφορών δια 

τον προδιαδραμόντα χρόνον ως επίσης και 
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υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική 

προθεσμία δύο ετών από την ημερομηνία 

δημοσίευσής της.», το τρίτο εδ. της παρ. 3 

τροποποιήθηκε με την Φ. 215/353/9-4-2001 

απόφαση (ΦΕΚ 475 Β΄/25-4-2001), τα ένατο 

και δέκατο εδ. τροποποιήθηκαν με το άρθρο 

1 του π.δ. 169/1983 και το ενδέκατο εδ. 

καταργήθηκε με το άρθ. 2 παρ. 2 του π.δ. 

317/1996. 

 

τα μετά την ίδρυσιν του Ταμείου χρονικά 

διαστήματα, άτινα δια Νόμου εθεωρήθησαν 

ως Δημοσία Πολιτική υπηρεσία και 

συντάξιμος τοιαύτη παρασχεθείσα εις το 

Δημόσιον ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Οργανισμόν, ων το 

προσωπικόν υπάγεται εις την ασφάλισιν του 

Ταμείου υπό τινα των εν άρθρω 4 παρ. 1 του 

Οργανισμού του Ταμείου αναφερομένων 

ιδιοτήτων και προϋποθέσεων. 

β. Υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ. ή Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοικήσεως, οίτινες 

απεσπάσθηκαν ή μετετάγησαν εις Δημοσίαν 

υπηρεσίαν και εν συνεχεία της τοιαύτης 

αποσπάσεως ή μετατάξεώς των απέκτησαν 

την δημοσιοϋπαλληλικήν ιδιότητα, δύνανται 

να αναγνωρίσουν ως εν ασφαλίσει εις το 

Ταμείον την εις το εξ ου απεσπάσθηκαν ή 

μετετάγησαν Ν.Π.Δ.Δ. ή Οργανισμόν Τοπικής 

Αυτοδιοικήσεως προϋπηρεσία των, εφ’ όσον 

η προϋπηρεσία των αύτη αναγνωρίζεται ως 

συντάξιμος. Η αναγνώρισις ως εν ασφαλίσει 

του ανωτέρου χρόνου, ενεργείται δι’ 

εξαγοράς κατά τας οικείας διατάξεις του 

Οργανισμού του Ταμείου. 

Δικαίωμα αναγνώρισης έχουν μόνον οι 

αποσπασθέντες ή μεταταγέντες στο 

Δημόσιο από τους Ο.Τ.Α., οι οποίοι με την 

απόσπαση ή μετάταξη απέκτησαν τη 

δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα (ΔΕφΑθ 

1317/2000 Φ. 103). 

γ. Εν τούτοις εξακολουθούν ισχύουσαι 

εξαιρετικώς καθ’ όσον αφορά εις τον χρόνον 

ασφαλίσεως των εκ των μετόχων του 

Ταμείου Προνοίας Προσωπικού Τ.Τ.Τ. 

προερχομένων αι ειδικαί περί τούτων 

διατάξεις του άρθρου 4  του από 14 

Μαρτίου 1953 Β.Δ. «περί συγχωνεύσεως 

των υφισταμένων Ταμείων Αρωγής 

Υπαλλήλων κλπ.» καθ’ όσον δε αφορά τους 

εις τον ΟΤΕ υπηρετούντας μετόχους αι 

κείμεναι ειδικαί περί των υποχρεώσεων και 

δικαίωμά των τούτων διατάξεις. 

2.  Εις τον κατά την ανωτέρω παράγραφον 

χρόνον ασφαλίσεως προσμετρούνται ως 

χρόνος ασφαλίσεως:  



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  69 

α) τα μετά την ίδρυσιν του Ταμείου χρονικά 

διαστήματα, καθ’ α ο ησφαλισμένος δεν 

υπέκειτο εις τας υπέρ αυτού εισφοράς ως 

μη δικαιούμενος αποδοχών, λόγω κανονικής 

ή αναρρωτικής ή εκπαιδευτικής αδείας, 

άνευ αποδοχών, ή λόγω διαθεσιμότητος, ή 

λόγω άλλης καταστάσεως μη 

συνεπαγομένης την λύσιν της υπαλληλικής 

σχέσεως, 

β) τα μετά την ίδρυσιν του Ταμείου χρονικά 

διαστήματα, καθ’ α ο ησφαλισμένος 

παρέμεινεν εκτός υπηρεσίας, εφ’ όσον 

ταύτα θεωρούνται, δυνάμει των εκάστοτε 

ισχυουσών διατάξεων, ως συντάξιμος 

υπηρεσία.  

γ) Τα μετά την ίδρυσιν του Ταμείου και προ 

της υπαγωγής εις την ασφάλισιν τούτου 

χρονικά διαστήματα καθ’ α  ο ησφαλισμένος 

υπηρετεί εις το Δημόσιον ή Οργανισμόν, 

ούτινος το προσωπικόν υπάγεται εις την 

ασφάλισιν του Ταμείου, εφ’ όσον πάντως 

ούτοι παρέσχον τας υπηρεσίας των υπό τινα 

των εν τη παραγράφω 1 του άρθρου 4 του 

παρόντος, αναφερομένων ασφαλιστέων 

περί πτώσεων, 

δ) τα μετά την ίδρυσιν του Ταμείου χρονικά 

διαστήματα της συνταξίμου πραγματικής 

υπηρεσίας εκπαιδευτικών εν γένει της 

διανυθείσης εν Δωδεκανήσω,  

ε) η από της ιδρύσεως του Ταμείου μέχρι 

31-12-1952 διανυθείσα εν τη Χωροφυλακή 

πραγματική υπηρεσία των Αστυνομικών 

υπαλλήλων, ως και εις τας υπηρεσίας των 

Τ.Τ.Τ. κατά το ανωτέρω χρονικόν διάστημα 

διανυθείσα πραγματική υπηρεσία των 

ησφαλισμένων, εφ’ όσον εις αμφοτέρας τας 

περιπτώσεις κατέστησαν ούτοι 

ησφαλισμένοι του Ταμείου προ της 1-1-

1953.  

3.  Τα υπό στοιχεία α΄ μέχρι και ε΄ της 

προηγουμένης παραγράφου χρονικά 

διαστήματα προσμετρούνται εις τον χρόνον 

ασφαλίσεως, εφ’ όσον τούτο ζητηθή υπό 

του ησφαλισμένου ή εν περιπτώσει θανάτου 

τούτου υπό των δικαιουμένων ασφαλιστικής 
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παροχής προσόδων της οικογενείας του και 

εφ’ όσον καταβληθούν αι αναλογούσαι δια 

τον προσμετρούμενον χρόνον εισφοραί. Αι 

δια τα χρονικά  ταύτα διαστήματα 

οφειλόμεναι εισφοραί  δύναται να 

εξοφληθούν κατά την διάρκειαν της ενεργού 

υπηρεσίας του ησφαλισμένου είτε εφ άπαξ 

είτε δι’ εξαμηνιαίων δόσεων, άλλως αύται 

παρακρατούνται εφ’ άπαξ εκ του 

χορηγηθησομένου αυτοίς εφ άπαξ  

βοηθήματος. 

Η οφειλόμενη μηνιαία εισφορά για εξαγορά 
της προς αναγνώριση προϋπηρεσίας 
ορίζεται από 9.12.2000 και εφεξής, σε 
ποσοστό 8% επί των συνταξίμων αποδοχών, 
που λαμβάνει ο ασφαλισμένος κατά το μήνα 
υποβολής της σχετικής αίτησης, η οποία 
υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική 
προθεσμία δύο ετών από την ημερομηνία 
υπαγωγής στην ασφάλιση του Ταμείου. 
Χρόνος προϋπηρεσίας για τον οποίο ο 

ασφαλισμένος είχε υπαχθεί στην ασφάλιση 

άλλου ταμείου, κλάδου ή λογαριασμού 

πρόνοιας καθώς και χρόνος ο οποίος 

αναγνωρίζετο από προηγούμενο φορέα 

πρόνοιας που ήταν ασφαλισμένος, δεν 

μπορεί να αναγνωρισθεί και εξαγορασθεί 

στο Ταμείο. 

Δι’ αποφάσεων του Δ.Σ. του Ταμείου, 

εκδιδομένων κατόπιν αιτήσεως των 

ενδιαφερομένων, καθορίζεται αναλόγως 

του ύψους του οφειλομένου ποσού ο 

αριθμός των εξαμηνιαίων δόσεων μη 

δυναμένων εν πάση περιπτώσει να 

υπερβούν τας δώδεκα (12). 

Αι καθορισθησόμεναι υπό του Δ.Σ. 

εξαμηνιαίαι δόσεις εξοφλούνται δια 

καταθέσεως του αντιστοίχου ποσού εις τον 

παρά τη Εθνική Τραπέζη της Ελλάδος 

λογαριασμόν του Ταμείου, μερίμνη των 

υποχρέων. Κατά τον αυτόν τρόπον 

ενεργείται υπό του υποχρέου και η εφ’ άπαξ 

εξόφλησις της οφειλής του. 

Κάθε εξαμηνιαία δόση εξαγοράς 

προϋπηρεσίας από τη δημοσίευση του 

Διατάγματος αυτού (σημ.: του π.δ. 
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169/1983) θεωρείται εμπρόθεσμη, εφόσον 

καταβάλλεται μέσα στο χρόνο που ορίζεται 

για την καταβολή της επόμενης δόσης 

(εξάμηνο). 

Στην περίπτωση που οι υπόχρεοι των 

δόσεων δεν καταθέσουν μέσα στην 

τασσόμενη προθεσμία την καθορισθείσα 

εξαμηνιαία δόση ή διακόψουν για 

οποιαδήποτε αιτία την καταβολή της παύει 

να ισχύει ο γενόμενος καθορισμός της 

οφειλής τους και ενεργείται νέος 

υπολογισμός αυτής, κατόπιν υποβολής νέας 

αίτησης από τον ενδιαφερόμενο και με τις 

αποδοχές του μήνα υποβολής αυτής στο 

Ταμείο. Τα ποσά που έχουν καταβληθεί 

εμπρόθεσμα μέχρι του επανυπολογισμού 

υπολογίζονται συμψηφιστικά για την 

απόσβεση οφειλής αντίστοιχου χρόνου. 

Κατ’ εξαίρεσιν, προκειμένου περί καταβολής 

εισφορών οφειλομένων λόγω στρατεύσεως, 

ανεξαρτήτως χρόνου λήξεως αυτής, εκάστη 

των οφειλομένων εισφορών δεν δύναται να 

είναι μείζων του 50/100 του μηνιαίου 

βοηθήματος, ούτινος θα εδικαιούτο ο 

στρατευθείς εάν εξήρχετο της ασφαλίσεως 

κατά τον μήνα υποβολής εις το Ταμείον της 

αιτήσεως εξαγοράς, του βοηθήματος 

υπολογιζομένου βάσει των αποδοχών του 

τελευταίου μηνός προ της υποβολής της 

αιτήσεως. 

Σημείωση: 

1. Άρθρο 1 ν. 861/1979 

 

Η αναγνώριση χρόνου προϋπηρεσίας των 
οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης 
ενεργείται δι’ αποφάσεως του 
προϊσταμένου των υπηρεσιών του οικείου 
Ασφαλιστικού Οργανισμού. 

2. Άρθ. 38 § 11 ν. 1759/1988 

 

Ο χρόνος υπηρεσίας του προσωπικού των 

νοσηλευτικών ιδρυμάτων ιδιωτικού δικαίου, 

που διανύθηκε σε αυτά πριν από τη 

μετατροπή τους σε Ν.Π.Δ.Δ. του ν.δ. 

2592/1953, αναγνωρίζεται από το Ταμείο 

Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων. 

Η εξαγορά του χρόνου αυτού γίνεται 

κατόπιν αιτήσεως των ενδιαφερομένων και 

σύμφωνα με τις οικείες καταστατικές 

διατάξεις του Ταμείου. 
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3. Άρθ. 38 ν. 1813/1988 

 

Πρόσθετη ασφάλιση γιατρών Ε.Σ.Υ. 1. α) Οι 

γιατροί του άρθρου 35 του νόμου αυτού, οι 

οποίοι δεν ήταν συνταξιούχοι πριν από το 

διορισμό τους στο Ε.Σ.Υ., με δήλωσή τους, 

μέσα σε προθεσμία έξι μηνών, είτε από το 

διορισμό τους είτε από τη δημοσίευση του 

νόμου αυτού, και δεν ανακαλείται, μπορούν 

να διατηρήσουν την ασφάλισή τους σε 

φορείς επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας 

(ταμεία ή κλάδους) στους οποίους ήταν 

ασφαλισμένοι πριν από το διορισμό τους, 

καθώς και το δικαίωμα για αναγνώριση 

προϋπηρεσιών τους, κατά τις διατάξεις του 

οικείου φορέα, εφ’ όσον δεν έχει υποκύψει 

σε παραγραφή, άλλως υπάγονται 

αυτοδικαίως στην  ασφάλιση του Ταμείου 

Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου Κοινωνικών 

Υπηρεσιών (Τ.Α.Υ.Υ.Κ.Υ.), του Μετοχικού 

Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Μ.Υ.)  

και του Ταμείου Πρόνοιας Δημοσίων 

Υπαλλήλων (Τ.Π.Δ.Υ.) ... 

γ) ... Προκειμένου για το Τ.Π.Δ.Υ. οι 

ασφαλιστικές εισφορές και ο υπολογισμός 

του εφάπαξ βοηθήματος γίνεται στο βασικό 

μισθό μαζί με τις τυχόν προσαυξήσεις του 

επιδόματος πολυετούς παραμονής στον ίδιο 

βαθμό, που προβλέπεται από την 

παράγραφο 7 του άρθρου 30 του ν. 

1397/1983, καθώς και τα ποσά της ΑΤΑ. 

3. Η προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται από 
το Δημόσιο, κατά την παρ. 1 του άρθρου 37 
του νόμου αυτού, λαμβάνεται υπόψη με 
αίτηση του ενδιαφερομένου για τον 
υπολογισμό του εφάπαξ βοηθήματος του 
Τ.Π.Δ.Υ . Η αναγνώριση και εξαγορά του 
χρόνου αυτού ενεργείται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της νομοθεσίας του Τ Π.Δ.Υ. 

4. Άρθ. 27 § 14 ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α΄/5-1-
1999) 

 

Οι ασφαλισμένοι του Τ.Α.ΑΣ., οι οποίοι 

προσλήφθηκαν στην Ελληνική Αστυνομία 

μετά την 1-1-1993 και εφεξής μπορούν να 

ασφαλισθούν προαιρετικά και στο  Ταμείο 

Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

εφαρμοζομένων των διατάξεων που 

διέπουν το Ταμείο αυτό. 

Η σχετική αίτηση, η οποία δεν ανακαλείται. 

υποβάλλεται στο Ταμείο αυτό και στην 
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υπηρεσία της ΕΛ.ΑΣ. από τους ήδη 

υπηρετούντες εντός ανατρεπτικής 

προθεσμίας έξι (6) μηνών από τη 

δημοσίευση του παρόντος και από τους 

εφεξής προσλαμβανόμενους εντός της 

αυτής ανατρεπτικής προθεσμίας από την 

ημερομηνία πρόσληψής τους στην ΕΛ.ΑΣ. 

Οι ασφαλισμένοι αυτοί μπορούν να 

αναγνωρίσουν στο Ταμείο Προνοίας 

Δημοσίων Υπαλλήλων και το χρόνο 

προϋπηρεσίας τους στην ΕΛ.ΑΣ., 

υποβάλλοντας σχετική αίτηση μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία. Η αναγνώριση και η 

εξαγορά του χρόνου αυτού γίνεται 

σύμφωνα με τις σχετικές καταστατικές 

διατάξεις του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων περί αναγνωρίσεως 

προϋπηρεσιών. 

5. Άρθ. 7 ν. 4202/1961 (όπως τροποπ. με 

άρθ. 12 ν. 1405/1983) 

 

1. Οι διατάξεις του παρόντος ν. δ/τος 

εφαρμόζονται ανάλογα και για την 

ασφάλιση στους οργανισμούς επικουρικής 

ασφάλισης στις περιπτώσεις διαδοχικής 

υπαγωγής σε περισσότερους από έναν από 

τους οργανισμούς αυτούς. 

2. Για την εφαρμογή των διατάξεων της 

προηγούμενης παραγράφου, οργανισμοί 

επικουρικής ασφάλισης θεωρούνται όλα τα 

ν.π.δ.δ. που χορηγούν περιοδικές παροχές, 

βοηθήματα ή μερίσματα, ως και κάθε άλλος 

οργανισμός πού χορηγεί τέτοιες παροχές, 

ανεξάρτητα με την ονομασία και τη νομική 

του μορφή, εφόσον τα έσοδα αυτών από 

εργοδοτικές εισφορές, κοινωνικούς πόρους 

ή άλλη επιχορήγηση υπερβαίνουν τα έσοδα 

από τις εισφορές των ασφαλισμένων. 

3. Τα πρόσωπα πού ασφαλίσθηκαν 

διαδοχικά σε περισσότερα από ένα Ταμεία, 

Κλάδους ή Λογαριασμούς πού χορηγούν 

εφάπαξ παροχές ανεξάρτητα με την 

ονομασία τους και τη νομική τους μορφή, 

μπορούν να ζητήσουν από τον καθέναν από 

τους οργανισμούς αυτούς ξεχωριστά, την 

προσμέτρηση του χρόνου ασφάλισής τους 

στους άλλους οργανισμούς για τη 

θεμελίωση του δικαιώματος χορήγησης 
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εφάπαξ παροχής. 

Ο κάθε οργανισμός που υπολογίζει χρόνο 

ασφάλισης που διανύθηκε στους άλλους 

οργανισμούς σύμφωνα με τις διατάξεις του 

προηγούμενου εδαφίου θεωρεί ότι ο χρόνος 

αυτός διανύθηκε στην ασφάλισή του και 

εφαρμόζει τη νομοθεσία του, υπολογίζοντας 

το ποσό του εφάπαξ βοηθήματος με βάση 

το σύνολο του χρόνου ασφάλισης, πού 

διανύθηκε στους άλλους οργανισμούς και 

καταβάλλει στο δικαιούχο το ποσό του 

εφάπαξ βοηθήματος πού βαρύνει αυτόν 

ανάλογα με το χρόνο πού είχε στην 

ασφάλισή του. Για τον υπολογισμό του 

εφάπαξ βοηθήματος λαμβάνεται υπόψη ως 

χρόνος ασφάλισης, ο χρόνος για τον όποίο 

έχουν καταβληθεί ασφαλιστικές εισφορές, 

καθώς και ο χρόνος υπηρεσίας ή 

προϋπηρεσίας ο όποίος υπολογίζεται 

σύμφωνα με τη νομοθεσία του οργανισμού, 

ανεξάρτητα από την καταβολή ή μη 

ασφαλιστικών εισφορών. 

6. Άρθ. 18 παρ. 5 ν. 2079/1992 όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 82 παρ. 1 ν. 

3996/2011. 

 

Ως αποδοχές για τον υπολογισμό της 

εφάπαξ παροχής θεωρούνται οι αποδοχές ή 

τα ποσά που λαμβάνονται υπόψη για τον 

υπολογισμό του εφάπαξ, κατά το χρόνο 

διακοπής της ασφάλισης σε ταμείο, κλάδο, 

τομέα ή λογαριασμό πρόνοιας. 

Το ποσό της εφάπαξ παροχής που 

προκύπτει σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

παραπάνω εδάφιο, καταβάλλεται εντόκως 

με επιτόκιο 8% (με ανατοκισμό) για κάθε 

χρόνο από τη διακοπή της ασφάλισης από 

κάθε φορέα, κλάδο ή τομέα πρόνοιας και 

μέχρι την οριστική αποχώρηση του 

ασφαλισμένου από την εργασία του λόγω 

συνταξιοδότησης. 

Σε καμιά περίπτωση το αναλογούν εφάπαξ 
βοήθημα από κάθε φορέα, λογαριασμό, 
κλάδο ή τομέα προνοίας δεν θα είναι 
μεγαλύτερο από εκείνο που θα ελάμβανε ο 
ασφαλισμένος με τις ισχύουσες διατάξεις 
του οικείου φορέα λογαριασμού, κλάδου, ή 
τομέα πρόνοιας κατά το χρόνο 
συνταξιοδότησής του και με τα ίδια χρόνια 
ασφάλισής του σε αυτόν. 
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Άρθρο 10 

Καθορισμός και Καταβολή Βοηθήματος 
όπως η περ. α΄ τροποποιήθηκε με το άρθρο 

μόνο του π.δ. 243/1984, η περ. β΄ 

τροποποιήθηκε με το άρθρο μόνο του π.δ. 

187/1992 – ΦΕΚ Α 85/1992, το ποσοστό του 

80,6% μεταβλήθηκε με αποφάσεις 

δημοσιευθείσες στα ΦΕΚ 225Β/2.4.93, 

188Β/23.3.94, 125Β/24.2.95, 281Β/25.4.96, 

680Β/8.8.97, 287Β/24.3.98, 301Β/1.4.99, 

368Β/24.3.00 και 357Β/2.4.2001 και η παρ. 5 

καταργήθηκε σιωπηρώς με το ν. 2084/1992. 

 

1. α) Τα ποσά των εφ’ άπαξ βοηθημάτων 

που χορηγούνται από το Ταμείο 

καθορίζονται, ανάλογα με το χρόνο 

ασφάλισης των ασφαλισμένων και από τις 

αποδοχές του μήνα εξόδου από την 

υπηρεσία τους, που νόμιμα υπήχθησαν σε 

κρατήσεις υπέρ του Ταμείου. Αποδοχές του 

μήνα εξόδου από την υπηρεσία νοούνται, ο 

βασικός μισθός με τις προσαυξήσεις του 

χρονοεπιδόματος και της Αυτόματης 

Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής. 

β) Το κατά τις ισχύουσες προϋποθέσεις 

καταβλητέο βοήθημα στον έχοντα χρόνο 

ασφαλίσεως 420 μηνών ή στην οικογένειά 

του σε περίπτωση θανάτου, αποτελείται 

από το άθροισμα των γινομένων τα οποία 

προκύπτουν από τον πολλαπλασιασμό των 

κατά τα παραπάνω αποδοχών του επί 

συντελεστές: 

1) 30 Χ του τμήματος των αποδοχών μέχρι 

δρχ. 15.000. 

2) 28 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

15.001 μέχρι 17.000. 

3) 26 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

17.001 μέχρι 19.000. 

4) 24 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

19.001 μέχρι 21.000. 

5) 22 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

21.001 μέχρι 23.000. 

6) 20 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

23.001 μέχρι 25.000. 

7) 12 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

25.001 και άνω. 

Το εφ’ άπαξ βοήθημα που προκύπτει από 

την παραπάνω κλίμακα προσαυξάνεται κατά 

ποσοστό 80,6% για τους ασφαλισμένους 

των οποίων ο τερματισμός της συντάξιμης 

υπηρεσίας τους ανάγεται σε χρόνο μετά την 

1-1-1992. 

[Το ποσοστό του 80,6% έχει μεταβληθεί ως 

εξής: 

Έτος Ποσοστό Συντελεστής 

 ΦΕΚ 

1993:  11%  100,5%              

225Β/2.4.93 
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1994: 20%  140,6% 

 188Β/23.3.94 

1995: 20%  188,7% 

 125Β/24.2.95 

1996: 7%  208,91%

 281Β/25.4.96 

1997: 12%  246% 

 680Β/8.8.97 

1998: 9%  277,14%

 287Β/24.3.98 

1999: 3,5%  290,34%

 301Β/1.4.99 

2000: 3%  302,05%

 368Β/24.3.00 

2001: 2,2%  310,9% 

 357Β/2.4.2001] 

Ο τερματισμός του χρόνου συντάξιμης 

υπηρεσίας θα αποδεικνύεται από την πράξη 

του κανονισμού της συντάξεως του Γενικού 

Λογιστηρίου του Κράτους.  

γ) Επί του ούτως εξευρισκομένου 

βοηθήματος, όπερ εν ουδεμία περιπτώσει 

δύναται να είναι κατώτερον των τριάκοντα 

χιλιάδων δραχμών (30.000), οι κεκτημένοι 

χρόνον ασφαλίσεως κάτω των 420 μηνών ή 

άνω τούτων ή εν περιπτώσει θανάτου αι 

οικογένειαι αυτών, δικαιούνται ποσού 

αντιστοίχου προς τους μήνες ασφαλίσεώς 

των. 

2. Οι μήνες, καθ’ ους επήλθον μισθολογικαί 

μεταβολαί υπολογίζονται διανυθέντες εξ 

ολοκλήρου εις ον μισθόν αντιστοιχούν αι 

περισσότεραι ημέραι του μηνός.  Κατά την 

εξεύρεσιν του κατά τα ανωτέρω μέσου όρου 

των αποδοχών το προκύπτον κλάσμα  

δραχμής υπολογίζεται ως  μία δραχμή.  

3. Ως ημέρα ενάρξεως του χρόνου 

ασφαλίσεως των ησφαλισμένων του 

Ταμείου θεωρείται η ημέρα της χρονολογίας 

ην φέρει το έγγραφον της κοινοποιήσεως 

του διορισμού των και ως ημέρα λήξεως 

τούτου η ημέρα αφ’ ης, λήξαντος του 

χρόνου της μισθοδοσίας, εις ον 

περιλαμβάνεται το χρονικόν διάστημα 

χορηγήσεως εις τούτους, ή τας οικογενείας 
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των,  αποδοχών ή βοηθήματος μετά την 

αποχώρησιν εκ της υπηρεσίας ή τον 

θάνατόν των, άρχεται η σύνταξις εις τους 

δικαιωθέντας τοιαύτης ή θα ήρχετο η αυτή 

σύνταξις εάν οι μη δικαιούμενοι 

εδικαιούντο τοιαύτης. 

4. Το κατά την συγκεφαλαίωσιν των μηνών 

ασφαλίσεως προκύπτον έλαττον των 30 

ημερών διάστημα λογίζεται ως πλήρης μήν. 

5. Δια τον καθορισμόν του ποσού του εφ’ 

άπαξ βοηθήματος του χορηγουμένου εις 

ησφαλισμένον παθόντα εν υπηρεσία και 

ένεκα ταύτης και εις οικογένεια θανόντος 

ησφαλισμένου, εφ’ όσον ούτος δεν έχει 

συμπληρώσει 150 μήνες ασφαλίσεως, 

θεωρείται ως συμπληρώσας τούτους. 

Σημείωση: 

1. Άρθρο μόνο ν. 2833/1954 

 

 

Η παρά τω Ταμείω Προνοίας  Δημοσίων 

Υπαλλήλων ασφάλισις των εις κατάστασιν 

μονίμου διαθεσιμότητος διατελούντων 

αστυνομικών, λήγει υποχρεωτικώς, 

χορηγουμένων εις τούτους των παροχών 

των προβλεπομένων υπό των εκάστοτε 

διεπουσών το Ταμείον διατάξεων: 

α) Από της επομένης της συμπληρώσεως 

υπό τούτων του ορίου ηλικίας του ισχύοντος 

εκάστοτε δι’ ομοιόβαθμον Αστυνομικόν 

υπάλληλον ή  

β) από της επομένης της υποβολής υπό 

τούτων σχετικής αιτήσεως, ην δύναται να 

υποβάλωσι, αφ ης πληρούνται εν τω 

προσώπω των αι προϋποθέσεις, αι 

απαιτούμεναι δια την θεμελίωσιν 

δικαιώματος εφ’ άπαξ βοηθήματος 

ησφαλισμένου απολυομένου της υπηρεσίας 

λόγω, ανικανότητος εν υπηρεσία ουχί, όμως, 

ένεκα ταύτης και μη δικαιουμένου 

συντάξεως. 

2. Άρθρο 9 ν. 2512/1997 

όπως οι παρ. 1,2,3 και 4 τροποποιήθηκαν με 

την παρ.5 του άρθρου 21 Ν.3232/2004, ΦΕΚ 

Α 48/12.2.2004, το τρίτο εδ. της παρ.1, 

προστέθηκε  με την παρ. 4 άρθρου 21    

ν.3232/2004 και τροποποιήθηκε με την παρ. 

2 του άρθρου 47 Ν.3996/2011,ΦΕΚ Α 

170/5.8.2011, το πέμπτο εδ. της παρ. 2 

1. Η προβλεπόμενη από τις καταστατικές 

διατάξεις του Τ.Π.Δ.Υ. εισφορά υπολογίζεται 

επί των τακτικών μηνιαίων αποδοχών και 

μέχρι του ποσού των 2.055 ευρώ. Το ποσό 

αυτό μπορεί να αυξάνεται με απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων μετά σύμφωνη γνώμη του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Τ.Π.Δ.Υ. 
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τροποποιήθηκε με το άρθρ.5 Ν.3513/2006, 

ΦΕΚ Α 265/5.12.2006 και την παρ.3 του 

άρθρου 47 Ν.3996/2011,ΦΕΚ Α 

170/5.8.2011 και τα δύο τελευταία εδ. της 

περ.α΄ καταργήθηκαν με την παρ.Β 3 του 

άρθρου 85 του 

Ν.3996/2011,ΦΕΚ Α 170/5.8.2011. 

 

Ως τακτικές μηνιαίες αποδοχές για τον 

υπολογισμό της εισφοράς θεωρούνται το 

σύνολο του βασικού μισθού, του 

επιδόματος χρόνου υπηρεσίας και οι 

νόμιμες αυξήσεις αυτών. 

2.α. Για τους ασφαλισμένους σε φορέα 

κύριας ασφάλισης μέχρι 31.12.1992, το 

εφάπαξ βοήθημα που χορηγείται από το 

Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

υπολογίζεται ως εξής: 

Για τα πρώτα 73 ευρώ των αποδοχών 

αντιστοιχεί εφάπαξ βοήθημα 2.025,00 

ευρώ.  

Το υπόλοιπο ποσό πολλαπλασιάζεται με 

συντελεστή 12. 

Το άθροισμα των παραπάνω ποσών 

προσαυξάνεται με συντελεστή 216,63% και 

το τελικό άθροισμα διαιρείται δια 420. 

Το δικαιούμενο εφάπαξ βοήθημα προκύπτει 

από τον πολλαπλασιασμό του ανωτέρω 

ποσού επί τους μήνες ασφάλισης του 

αποχωρούντος υπαλλήλου. 

Ως αποδοχές για τον υπολογισμό του 

ανωτέρω βοηθήματος νοούνται ο μέσος 

όρος των μηνιαίων αποδοχών (βασικός 

μισθός, επίδομα χρόνου υπηρεσίας και 

νόμιμες αυξήσεις αυτών 

συμπεριλαμβανομένων των επιδομάτων 

εορτών και αδείας μέχρι 31.12.2009), που 

έλαβε ο ασφαλισμένος κατά τα πέντε (5) 

τελευταία από την αποχώρηση εκ της 

υπηρεσίας του έτη, με τον περιορισμό του 

εδαφίου 1 της παραγράφου 4 του άρθρου 

21 του ν. 3232/2004. 

Στις περιπτώσεις που ο δικαιούμενος 

εφάπαξ παροχής έχει μισθοδοτηθεί 

λιγότερο από πέντε (5) έτη, για τον 

υπολογισμό του μέσου όρου πενταετίας θα 

λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος της 

πενταετίας ομοιοβάθμου του. 

β. Για τους ασφαλισμένους σε φορέα κύριας 

ασφάλισης μετά την 1.1.1993, η εισφορά και 

το εφάπαξ βοήθημα υπολογίζονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37 

και 38 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α), όπως 
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αυτές κάθε φορά ισχύουν. 

3. Ο προβλεπόμενος από το εδάφιο α` της 

παρ. 2 του παρόντος συντελεστής 

υπολογισμού 216,63% μπορεί να 

αναπροσαρμόζεται με απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, μετά από σύμφωνη γνώμη του 

Δ.Σ. του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων, σε ποσοστό που καθορίζεται με 

βάση τα οικονομικά δεδομένα του Ταμείου 

αυτού. 

4. Οφειλές του Τ.Π.Δ.Υ. στους 

ασφαλισμένους του, λόγω άσκησης 

δικαιώματος για λήψη εφάπαξ βοηθήματος 

ή επιστροφής ατομικών εισφορών, 

παραγράφονται μετά την πάροδο 

πενταετίας από την ημερομηνία 

κοινοποίησης στους ασφαλισμένους του 

σχετικού εντάλματος προς είσπραξη του 

δικαιούμενου ποσού. 

Απαιτήσεις κατά του Τ.Π.Δ.Υ. για επιστροφή 

ποσών τα οποία κατεβλήθησαν 

αχρεωστήτως ή παρά το νόμο 

παραγράφονται μετά την πάροδο 

πενταετίας από το τέλος του ημερολογιακού 

έτους μέσα στο οποίο γεννήθηκε η αξίωση 

και μπορεί να επιδιωχθεί δικαστικώς. 

Απαιτήσεις για αποζημίωση από παράνομες 

πράξεις ή παραλείψεις των οργάνων του 

Τ.Π.Δ.Υ. παραγράφονται μετά την πάροδο 

πενταετίας από τότε που γεννήθηκε η 

αξίωση και ήταν δυνατή η δικαστική της 

επιδίωξη. 

Οι παραγραφές της παρούσας παραγράφου 

λαμβάνονται υπόψη αυτεπαγγέλτως από τα 

δικαστήρια. 

5. Κάθε διάταξη της νομοθεσίας του 

Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

που ρυθμίζει διαφορετικά τα παραπάνω 

θέματα καταργείται. 

6. Οι ανωτέρω διατάξεις μπορεί να 

τροποποιούνται με προεδρικό διάταγμα, 

που εκδίδεται μετά από πρόταση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων. 
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7. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου 

ισχύουν από 1.1.1997. 

3. Παρ.4 έως 7 άρθρου 47 Ν.3996/2011,ΦΕΚ 

Α 170/5.8.2011 

 

4. Οι υπάλληλοι της παραγράφου 1, 

συνταξιοδοτούμενοι από 1.1.2012 και 

εφεξής, δικαιούνται εφάπαξ βοήθημα 

ανάλογο με το χρόνο που έχουν 

συμπληρώσει στην ασφάλιση του Τομέα 

Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων, με βάση τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 3. Για όσους δεν 

έχουν συμπληρώσει πέντε έτη ασφάλισης 

στον Τομέα, για τον υπολογισμό του εφάπαξ 

βοηθήματος λαμβάνεται υπόψη ο μέσος 

όρος των αποδοχών του χρόνου ασφάλισης. 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται και 

αποζημίωση λόγω συνταξιοδότησης του ν. 

3198/1955 (Α` 98) σε συνδυασμό με το ν. 

2112/1920 (Α` 67). Το ποσό της 

καταβαλλόμενης αποζημίωσης είναι 

ανάλογο με το χρόνο υπηρεσίας που έχει 

διανυθεί εκτός της ασφάλισης του Τομέα 

προς το συνολικό χρόνο υπηρεσίας. 

5. Εισφορές που παρακρατήθηκαν και 

αποδόθηκαν στο Ταμείο, για τα δώρα 

Χριστουγέννων και Πάσχα και τα επιδόματα 

αδείας από 1.1.2010, δεν αναζητούνται.  

6. Οι διατάξεις του Οργανισμού του 

Ταμείου Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων και 

της γενικότερης νομοθεσίας που αφορούν 

στην αναγνώριση και εξαγορά χρόνου 

προϋπηρεσίας των ασφαλισμένων του 

Ταμείου, καταργούνται. 

Οι καταργούμενες διατάξεις εξακολουθούν 

να εφαρμόζονται στην περίπτωση του 

άρθρου 3 παράγραφος 9 του β.δ. της 3ης 

/13.7.1936 (Α` 285), όπως η παράγραφος 9 

προστέθηκε με την παράγραφο 8 του 

άρθρου 57 του ν. 3518/2006. 

7. Όσες αιτήσεις εξαγοράς έχουν 

υποβληθεί στο Ταμείο μέχρι την έναρξη 

ισχύος του νόμου αυτού, εξετάζονται 

σύμφωνα με τις ισχύουσες μέχρι την 

ημερομηνία αυτή, διατάξεις. 

4. Αριθ. 2/39350/0022/24-5-1999 απόφαση 

(ΦΕΚ 1308 Β/24-6-1999) 

 

Τρόπος υπολογισμού του εφάπαξ 

βοηθήματος των ασφαλισμένων από 

1.1.1993 και εφεξής σε φορείς πρόνοιας: 
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«Το παρεχόμενο εφάπαξ βοήθημα στους 

ασφαλισμένους σε φορείς πρόνοιας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37 

και 38 του Ν. 2084/1992 (Α΄165), όπως 

τροποποιούνται και ισχύουν κάθε φορά, 

υπολογίζεται ως εξής: 

α) Για τους μισθωτούς: 

Το εφάπαξ βοήθημα αποτελείται από το 

γινόμενο του εβδομήντα επί τοις εκατό 

(70%) των συνταξίμων αποδοχών επί των 

οποίων έγιναν οι νόμιμες κρατήσεις, επί τα 

έτη ασφάλισης. 

Ως συντάξιμες αποδοχές νοούνται το 
πηλίκον της διαίρεσης του συνόλου των 
μηνιαίων αποδοχών που έλαβε ο 
ασφαλισμένος κατά τα πέντε (5) 
ημερολογιακά έτη που προηγούνται εκείνου 
της υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης, 
οι οποίες υπεβλήθησαν σε ασφαλιστικές 
εισφορές, χωρίς να υπολογίζονται τα δώρα 
εορτών και το επίδομα άδειας, δια του 
αριθμού των μηνών απασχόλησης που 
έχουν πραγματοποιηθεί εντός της χρονικής 
αυτής περιόδου.. 

Άρθρο 11 

Άσκησις Δικαιώματος 

όπως οι περ. α΄, γ΄ και δ΄ τροποποιήθηκαν 

με το άρθρο 3 του π.δ. 670/1976. Οι 

διατάξεις της περ. α της παρ. 1 

καταργήθηκαν σιωπηρά από τα άρθρα 38 

παρ. 1 β-γ και 56 παρ. 1 β-γ ν. 2084/1992. 

 

1.α. Το δικαίωμα της λήψεως βοηθήματος, ή 

επιστροφής εισφορών κατά περίπτωσιν 

ασκείται μόνον άπαξ, εφ’ όσον τούτο 

δημιουργείται εκ της υπηρεσίας ενός και 

του αυτού ησφαλισμένου προσώπου, εν 

ουδεμία δε περιπτώσει οι ησφαλισμένοι 

δικαιούνται αμφοτέρων.  

 Τα βοηθήματα και αι εισφοραί 

ησφαλισμένου ή μη προσώπου 

δικαιουμένου τοιούτου και θανόντος είτε εν 

υπηρεσία είτε μετά την εκ της υπηρεσίας 

έξοδον και προ της καταβολής αυτώ τούτων 

καταβάλλονται μόνον είς εκείνα τα 

πρόσωπα της οικογενείας του, άτινα 

δικαιούνται συντάξεως ή θα εδικαιούντο 

τοιαύτης, εάν ο αποθανών εκέκτητο την 

προς τούτο υπηρεσίαν, μη εφαρμοζομένων 

εν προκειμένω των διατάξεων του 

Κληρονομικού Δικαίου περί των εξ 

αδιαθέτου ή εκ διαθήκης  κληρονόμων.  

Κατ’ εξαίρεσιν της ανωτέρω διατάξεως, εάν 

δεν υφίστανται πρόσωπα οικογενείας 
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δικαιούμενα βοηθήματος ή επιστροφής 

εισφορών κατά τα ανωτέρω, επιτρέπεται 

όπως ο ησφαλισμένος διαθέση αιτία 

θανάτου εις οιονδήποτε πρόσωπον 

ολόκληρον το ποσόν των εισφορών του, 

λογιζομένων κατά τας κειμένας διατάξεις 

περί επιστροφής εισφορών. 

β.  Εν περιπτώσει διορισμού εις πλείονας 

της μιας δημοσίας θέσεις εις τας υπέρ του 

Ταμείου εισφοράς υπόκεινται μόνον  αι 

λαμβανόμεναι μείζονες αποδοχαί 

ασφαλιστέα δε τυγχάνει η εις ταύτας 

αντιστοιχούσα υπηρεσία, των λοιπών 

λαμβανομένων τυχόν παραλλήλως 

αποδοχών ή επιδομάτων απαλλασομένων 

των υπέρ του Ταμείου εισφορών. Τυχόν 

καταβληθείσαι επ αυτών τοιαύται 

επιστρέφονται ατόκως.  

γ. Εν περιπτώσει εξόδου της ασφαλιστέας εκ 

τούτων υπηρεσίας ησφαλισμένου τυχόντος 

βοηθήματος ή επιτστροφής εισφορών, 

ασφαλιστέα καθίσταται η ετέρα 

παράλληλος υπηρεσία δια τον εφεξής 

χρόνον επί των αποδοχών της οποίας 

ενεργούνται και αι υπέρ του Ταμείου 

κρατήσεις. Κατά την εκ ταύτης έξοδον του 

ησφαλισμένου  ούτος δικαιούται 

συμπληρωματικής ασφαλιστικής παροχής 

δια τον υπόλοιπον χρόνον. 

δ.  Η συμπληρωματική αύτη ασφαλιστική 

παροχή κανονίζεται μεν βάσει του χρόνου 

της νέας ασφαλίσεως δια την δημιουργίαν 

όμως του σχετικού δικαιώματος 

συνυπολογίζεται και ο προ της εξόδου 

διαδραμών χρόνος υπηρεσίας. Το αυτό 

ισχύει και εν περιπτώσει υπάρξεως 

πλειόνων των δύο παραλλήλων θέσεων. 

Κατά την τελικήν εκ πάσης παραλλήλου 

θέσεως έξοδον δέον όπως κατά την 

τελευταίαν ταύτην υφίσταται καταβολή 

κρατήσεων υπέρ του Ταμείου   36 μηνών. 

2. Εις περίπτωσιν καθ’ ην πρόσωπον 

δικαιούμενον μετ’ άλλων τοιούτων 

βοηθήματος ή επιστροφής εισφορών 

αποβιώσει προ της καταβολής αυτώ τούτων, 
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η μερίς του προσαυξάνει τας μερίδας των 

λοιπών συνδικαιούχων. 

3. Το δικαίωμα λήψεως ασφαλιστικής 

παροχής, δύναται ν’ ασκηθεί, 

επιτρεπομένης και της εξοφλήσεως ταύτης 

και προς της παρελεύσεως του, μετά την 

απομάκρυνσιν εκ της υπηρεσίας ή τον 

θάνατον του ησφαλισμένου, χρονικού 

διαστήματος, το οποίον προσμετρείται ως 

χρόνος συμμετοχής, τούτου εις το Ταμείον. 

Άρθρο 12 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις 

επανερχομένων και αναδιοριζομένων 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 ν.δ. 

1591/1942 (ΦΕΚ 166 Α/7-8-1942, την παρ. 8 

της αριθ. 56952/15-11-1952 απόφασης (ΦΕΚ 

238 Β/15-11-1952), το άρθρο 1 ν.δ. 

2953/1954 (ΦΕΚ 183 Α/17-85-1954), την 

παρ. 5 της αριθ. 66944/Σ. 1574/7-11-1955 

απόφασης (ΦΕΚ 206 Β/23-11-1955), το 

άρθρο 5 β.δ. 48/1971 (ΦΕΚ 27 Α/6-2-1971), 

το β.δ. 33/1972 (ΦΕΚ 12 Α/25-1-1972, το 

άρθρο 4 π.δ. 670/1976 (ΦΕΚ 242 Α/10-9-

1976), το π.δ. 862/1977 (ΦΕΚ 286 Α/29-9-

1977), την αριθ. Φ.215/345/9-3-1997 

απόφαση (ΦΕΚ 280 Β/20-3-1998), το άρθρο 

57 παρ. 9 ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272 Α/21-12-

2006), την αριθ. Φ.215/345/1998 απόφαση 

(ΦΕΚ 280 Β΄/20-3-1998). 

 

 

Υπάλληλοι που λαμβάνουν εφάπαξ 

βοήθημα ή επιστροφή των εισφορών τους 

λόγω αποχώρησής τους από την υπηρεσία 

και επανέρχονται στην ίδια ή σε άλλη 

υπηρεσία ασφαλιζόμενη στο Ταμείο με 

οποιοδήποτε τρόπο (όπως ανάκληση πράξη, 

δικαστική απόφαση, νέος διορισμός), 

δικαιούνται κατά την νέα αποχώρησή τους 

από την υπηρεσία εφάπαξ βοήθημα, ή την 

επιστροφή των εισφορών τους μόνο γιο το 

νέο χρόνο ασφάλισή τους στο Ταμείο. 

Για τη θεμελίωση του δικαιώματος λήψης 

βοηθήματος ή εισφορών συνυπολογίζεται 

και ο προ της επαναφοράς στην υπηρεσία 

διανυθείς χρόνος ασφάλισης. 

Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος παραμονής του 

υπαλλήλου συνυπολογίζεται για τη 

θεμελίωση δικαιώματος λήψης εφάπαξ 

βοηθήματος ή επιστροφής εισφορών μόνο 

εφόσον ο χρόνος αυτός αναγνωρίζεται 

βάσει της συνταξιοδοτικής πράξης, ως 

χρόνος πραγματικής υπηρεσίας. 

Άρθρο 13 

Ασφάλιση Ανασφαλίστων 

όπως η παρ. 3 τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 

β.δ. 48/1971 και η παρ. 5 τροποποιήθηκε με 

το άρθρο 5 π.δ. 666/1978 

 

1. Δια πράξεων του Υπουργού Εργασίας, 

εκδιδομένων, βάσει σχετικών αποφάσεων 

του Δ.Σ. του Ταμείου, δύνανται να 

υπαχθώσιν εις την ασφάλισιν τούτου και 

όσοι εκ των Δημοσίων Υπαλλήλων ή 

υπηρετών ή των προς αυτούς 

εξομοιουμένων δέν υπάγονται εις αυτήν.  

2. Οι ούτως υπαγόμενοι εις την ασφάλισιν 

του Ταμείου υποχρεούνται να καταβάλωσι 

εις αυτό τας μηνιαίας εισφοράς των δια τον 

διαδραμόντα χρόνον πραγματικής 

υπηρεσίας των, ως Δημοσίων Υπαλλήλων 

ουχί όμως, και δια τον προ της 1ης Ιουλίου 
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1926, τοιούτον. 

3. Εκάστη των οφειλομένων μηνιαίων 

εισφορών δια τον προ της υπαγωγής εις την 

ασφάλισιν διαδραμόντα χρόνον υπηρεσίας, 

είναι ισόποσος προς την αντιστοιχούσα 

εισφοράν εις τον βασικόν μισθόν μετά των 

προσαυξήσεων  λόγω 3ετιών και πολυετούς 

υπηρεσίας, ον εκέκτητο ούτοι κατά τον 

χρόνον της υπαγωγής.  

Ο τρόπος και ο χρόνος της καταβολής προς 

το Ταμείο των οφειλομένων εισφορών, ως 

αύται καθορίζονται ανωτέρω, κανονίζεται 

δια των περί ων η παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου πράξεων του Υπουργού Εργασίας. 

Αι μη καταβληθείσαι εισφοραί θα 

εξοφλούνται βάσει των εισφορών των 

αντιστοιχουσών  εις τον βασικόν μισθόν 

μετά των προσαυξήσεων του χρόνου της 

εξοφλήσεως. 

4. Δια πράξεως του Υπουργού Εργασίας 

εκδιδομένης μετά σύμφωνον απόφασιν του 

Δ.Σ. του Ταμείου δύναται να διαγραφώσι 

της συμμετοχής Νομικά Πρόσωπα  ή 

Υπηρεσίαι ή Υπάλληλοι και Υπηρέται εφ’ 

όσον καθυστέρησαν την εκπλήρωσιν των 

υποχρεώσεών των προς το Ταμείον πλέον 

του τριμήνου. Αι μέχρι της διαγραφής 

ενεργηθείσαι εισφοραί δεν επιστρέφονται 

εις του διαγραφομένους.  

5. Οι υπηρετούντες ή υπηρετήσαντες εις 

Ελληνικά Κοινοτικά Σχολεία της Αλλοδαπής 

Έλληνες το γένος Εκπαιδευτικοί, δύνανται 

κατά την διάρκειαν της υπηρεσίας των να 

ζητήσουν την αναγνώρισιν της προ του 

διορισμού των εν Ελλάδι τυχόν 

προϋπηρεσίας των εις την Αλλοδαπήν, εφ 

όσον η προϋπηρεσία των αύτη παρεσχέθη 

μετά την ίδρυσιν του Ταμείου και 

αναγνωρίζεται ως πραγματική συντάξιμος 

υπηρεσία. 

Η εξαγορά της ως άνω προϋπηρεσίας 

γίνεται συμφώνως προς τας περί εξαγοράς 

προϋπηρεσιών διατάξεις του άρθρου 9 του 

Οργανισμού του Ταμείου.  

Άρθρο 14 1. Αι αποφάσεις του Δ.Σ. του Ταμείου περί 
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Αναθεώρηση Αποφάσεων 

η παρ. 1 δεν ισχύει αφού τις αποφάσεις περί 

απονομής εφάπαξ εκδίδει πλέον ο 

Διευθυντής και όχι το Δ.Σ. 

 

απονομής εφ’ άπαξ χρηματικού βοηθήματος 

ή επιστροφής εισφορών (μηνιαίων) 

υπόκεινται εις αναθεώρησιν. Την εν λόγω 

αναθεώρησιν δικαιούται να ζητήση εφ’ 

άπαξ και εντός έτους από της 

κοινοποιήσεως ο δικαιούχος ή οι 

κληρονόμοι του. 

2. Το Δ.Σ. του Ταμείου δύναται και οίκοθεν 

να προβεί εις την αναθεώρησιν των 

αποφάσεών του. 

3. Τα τυχόν κατόπιν της αναθεωρήσεως 

επιστρεπτέα Ταμείω ποσά εισπράττονται 

ατόκως εις μίαν ή πλείονας δόσεις κατά τας 

διατάξεις των Νόμων, περί εισπράξεως 

Δημοσίων Εσόδων. 

4. Επίσης ατόκως αποδίδονται εις τους 

δικαιούχους κληρονόμους των τα ανήκοντα 

αυτοίς, δυνάμει των μεταγενεστέρας 

αποφάσεως, ποσά βοηθημάτων ή 

εισφορών.  

Σημείωση: Άρθ. 1 ν. 861/1979, στο οποίο 

υπήχθη το ΤΠΔΥ με την Β2/7/646/28.5.1979 

απόφαση (ΦΕΚ 560 Β΄/20.6.1979) 

 

1. Η αναγνώρισις χρόνου προϋπηρεσιών ως 

συνταξίμου και η απονομή των πάσης 

φύσεως παροχών (συντάξεων, εφ’ άπαξ, 

παροχών ασθενείας, ανεργίας, εξόδων 

κηδείας κλπ) των Οργανισμών Κοινωνικής 

Ασφαλίσεως αρμοδιότητος του Υπουργείου 

Κοινωνικών Υπηρεσιών, ενεργείται δι’ 

αποφάσεως του προϊσταμένου των 

υπηρεσιών του οικείου Ασφαλιστικού 

Οργανισμού, ανεξαρτήτως του βαθμού ον 

φέρει ούτος. Εις τας ανωτέρω διατάξεις 

υπάγονται οι Ασφαλιστικοί Οργανισμοί οι 

οποίοι καθορίζονται εκάστοτε δι’ 

αποφάσεως του Υπουργού Κοινωνικών 

Υπηρεσιών μετά γνώμην του Δ.Σ. εκάστου εξ 

αυτών. 

2. Εφ’ όσον ο Προϊστάμενος των Υπηρεσιών 

του οικείου Ασφαλιστικού Ορ¬γα-νισμού 

ήθελε κρίνει ότι εκ της εξεταζομένης 

υποθέσεως, προκύπτουν θέ¬ματα 

γενικωτέρας δια τον Οργανισμόν σημασίας, 

δύναται προ της υπ’ αυτού εκδόσεως της 

σχετικής αποφάσεως, να ζητήση παρά του 

Δ.Σ. του Οργανισμού την παροχήν οδηγιών 

και κατευθύνσεων, ή την λήψιν αποφάσεως 
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προς ομοιόμορφον αντιμετώπισιν των 

ανακυπτόντων θεμάτων. 

Εν περιπτώσει διαφωνίας μεταξύ της 

Νομικής Υπηρεσίας και του Προϊσταμένου 

των Υπηρεσιών δια την χορήγησιν ή μη της 

παροχής, ή την αναγνώρισιν ή μη χρόνου 

προϋπηρεσίας, η υπόθεσις κρίνεται υπό του 

Δ.Σ. του Ταμείου. 

3. Η κατά την § 1 απόφασις υπόκειται εις 

ένστασιν, ασκουμένην υπό παντός έχοντος 

έννομον συμφέρον, ενώπιον του 

Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου 

ασφαλιστικού Οργανισμού, εντός 

προθεσμίας τριών μηνών, αρχομένης από 

της κοινοποιήσεως της αποφάσεως. 

4. Το Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται 

να εκδώση την σχετικήν απόφασίν του εντός 

μηνός από της υποβολής της ενστάσεως, 

κατόπιν προηγουμένης γνωμοδοτήσεως της 

τυχόν λειτουργούσης παρ’ αυτώ εκ μελών 

αυτού Επιτροπής ασφαλίσεως και παροχών. 

5. Αι κατά τας παραγράφους 1 και 4 του 

παρόντος αποφάσεις δύνανται να 

αναθεωρούνται υπό του εκδώσαντος ταύτας 

οίκοθεν ή κατόπιν αιτήσεως παντός έχοντος 

έννομον συμφέρον: 

α) Οποτεδήποτε εάν η εκδοθείσα απόφασις 

στηρίζεται επί ψευδών καταθέσεων 

μαρτύρων ή επί ψευδούς εκθέσεως ή 

καταθέσεως πραγματογνώμονος ή επί 

πλαστών ή νοθευμένων εγγράφων, εφ’ όσον 

τα περιστατικά ταύτα προκύπτουν εξ 

αμετακλήτου δικαστικής αποφάσεως. 

β) Εντός ευλόγου χρόνου, εάν προσαχθούν 

νέα κρίσιμα έγγραφα ή ενεφιλοχώρησε 

πλάνη περί τα πράγματα ή διεπιστώθησαν 

λογιστικά λάθη. 

6. Από της εφαρμογής των διατάξεων του 
παρόντος καταργείται πάσα διάταξις 
αναφερομένη εις αρμοδιότητα 
γνωμοδοτήσεως ή θεωρήσεως της 
απονεμητέας παροχής ή αναγνωρίσεως 
προϋπηρεσίας από πολυμελές όργανον του 
Ταμείου Συντάξεως και Ασφαλίσεως 
Υγειονομικών. 

Άρθρο 15 Καταργήθηκε με το άρθρο 31 § 3 ν. 
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Παραγραφή Παροχών 1027/1980. 

Άρθρο 16 

Ανεκχώρητον και Ακατάσχετον Βοηθημάτων 

και Εισφορών 

όπως τροποποιήθηκε με το Ν.Δ. 91/1969 και 

η παρ. 2 τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 ν. 

688/1977. 

 

1. Αι εις χρήμα και εις είδος παροχαί προς 

τους ησφαλισμένους και συνταξιούχους 

Οργανισμών Κοινωνικής Ασφαλίσεως δεν 

εκχωρούνται ουδέ κατάσχονται. 

2. Εξαιρετικώς επιτρέπεται η κατάσχεσις 

μέχρι του 1/4 του ποσού της συντάξεως, 

λόγω διατροφής συζύγου, κατιόντων ή 

ανιόντων.  

Επιτρέπεται  ωσαύτως η εκχώρησις μέχρι 

των 3/4 του ποσού των εφ’ άπαξ 

βοηθημάτων υπέρ των Ταχυδρομικών 

Ταμιευτηρίων, του Ταμείου 

Παρακαταθηκών και Δανείων, Οργανισμών 

Κοινωνικής Ασφαλίσεως ή Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ή της Εθνικής 

Κτηματικής Τραπέζης της Ελλάδος εν 

περιπτώσει χορηγήσεως υπ’ αυτών 

στεγαστικών ή οικοδομικών δανείων εις 

τους ησφαλισμένους τών περί ων η 

προηγουμένη παράγραφος Οργανισμών. 

3. Η παρ. 5 του άρθρου 1 του Ν.Δ. 

4577/1966 καταργείται. Αντίθετος προς τας 

διατάξεις του  παρόντος γενική ή ειδική 

διάταξις της κειμένης Νομοθεσίας δεν 

ισχύει. 

Σημείωση: 

1. Άρθ. 982 παρ. 2 ΚΠολΔ 

 

Εξαιρούνται από την κατάσχεση: α) ... δ) 
απαιτήσεις μισθών, συντάξεων ή 
ασφαλιστικών παροχών, εκτός αν πρόκειται 
να ικανοποιηθεί απαίτηση για διατροφή 
που στηρίζεται στο νόμο ή σε διάταξη 
τελευταίας βούλησης ή για συνεισφορά στις 
ανάγκες της οικογένειας, οπότε επιτρέπεται 
να γίνει κατάσχεση έως το μισό, αφού 
ληφθούν υπόψη τα ποσά που εισπράττει ο 
υπόχρεος, το μέγεθος των υποχρεώσεων 
που του δημιουργεί ο γάμος του για 
αντιμετώπιση των οικογενειακών αναγκών 
και ο αριθμός των δικαιούχων. 

2. Άρθ. 31 ν.δ. 356/1974 (ΚΕΔΕ) 

 

Ακατάσχετα εις χείρας τρίτων. Εξαιρούνται 

της κατασχέσεως εις χείρας τρίτων: α) ... ζ) 

το 1/2 των εφ’ άπαξ καταβαλλομένων, υπό 

οιουδήποτε ασφαλιστικού φορέως, 

βοηθημάτων επί τη εξόδω εκ της Yπηρεσίας 

ή του επαγγέλματος, επιτρεπομένης της 

κατασχέσεως επί του 1/2 αυτών δια τα προς 
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το Δημόσιον χρέη των δικαιούχων τούτων. 

3. Άρθ. 62 ν. 2214/1994 Ρύθμιση θεμάτων χορήγησης στεγαστικών 

δανείων από τα Ταμεία Παρακαταθηκών και 

Δανείων. 1. Για την εξυπηρέτηση και 

ασφάλεια των χορηγούμενων από το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων 

τοκοχρεωλυτικών δανείων για την απόκτηση 

πρώτης κατοικίας, προς τους δημοσίους 

υπαλλήλους, τους συνταξιούχους και τους 

λοιπούς δικαιουμένους, κατά την κείμενη 

νομοθεσία, κάθε δανειζόμενος υποχρεούται 

να εκχωρεί υπέρ του δανειστού: 

α) Μέχρι του 6/10 όλων γενικά των τακτικών 

μηνιαίων απολαβών του (μισθός, 

επιδόματα, μηνιαία αναλογία δώρων 

Χριστουγέννων και Πάσχα, ΔΙΒΕΕΤ, κλπ.). 

β) Μέχρι τα 6/10 της κανονισθησομένης 

κύριας και επικουρικής συντάξεως και όλων 

γενικά των μερισμάτων και άλλων παροχών 

που τακτικά λαμβάνουν από τα ασφαλιστικά 

τους Ταμεία. 

γ) Τα 3/4 από το εφάπαξ βοήθημα που 

χορηγείται σε αυτόν από οποιονδήποτε 

ασφαλιστικό φορέα ή από την οριζόμενη 

από την εργατική νομοθεσία αποζημίωση 

λόγω λύσεως της εργασιακής σχέσεως. 

2. Οι πιο πάνω εκχωρήσεις είναι ισχυρές 

καταργούμενης κάθε αντιθέτου γενικής ή 

ειδικής διατάξεως. Για την αναγγελία των 

εκχωρήσεων αυτών αρκεί η τήρηση των 

κοινών διατάξεων κατά παρέκκλιση τυχόν 

ειδικών ρυθμίσεων, όπως του άρθρου 95 

του ν. 2362/1995 και του άρθρου 53 του ν.δ. 

496/1974. Εκχωρήσεις που έχουν γίνει 

οποτεδήποτε πριν από την εφαρμογή του 

παρόντος χωρίς την εφαρμογή των 

αναφερόμενων στο προηγούμενο εδάφιο 

ειδικών ρυθμίσεων θεωρούνται εξ υπαρχής 

έγκυρες, εφόσον τηρήθηκαν οι κοινές 

διατάξεις. 

3. Η παρακράτηση από το εφάπαξ και την 

αποζημίωση γίνεται μόνο αν τα 6/10 της 

συντάξεως και των μερισμάτων δεν 

καλύπτουν την τοκοχρεωλυτική δόση.  

Δεν παρακρατείται επίσης το εφάπαξ και 
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στις περιπτώσεις της πρόωρης 

συνταξιοδοτήσεως όταν η έναρξη 

καταβολής της συντάξεως ορίζεται σε 

μελλοντικό χρόνο, αν ο δανειζόμενος 

καταβάλει όλες τις μέχρι την έναρξη 

καταβολής της συντάξεως τοκοχρεωλυτικές 

δόσεις και εφόσον τα 6/10 της 

κανονισθείσας συντάξεων και των 

μερισμάτων καλύπτουν την τοκοχρεωλυτική 

δόση. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών 

μπορεί να αυξομειώνονται τα πιο πάνω 

ποσοστά εκχωρήσεως των μισθών, 

συντάξεων κ.λπ. Η απόφαση αυτή μπορεί να 

καταλαμβάνει και τα δάνεια που έχουν 

συνομολογηθεί πριν την έκδοση αυτής. 

5. Η διάρκεια εξόφλησης των δανείων που 

χορηγεί το Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων καθορίζεται μετά από αίτηση του 

δικαιούχου και απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέχρι σαράντα έτη. Στην 

παρούσα ρύθμιση εμπίπτουν και τα δάνεια 

που έχουν χορηγηθεί και δεν έχουν 

εξοφληθεί. Η διάρκεια των χορηγηθέντων 

τοκοχρεολυτικών δανείων που δεν έχουν 

εξοφληθεί μπορεί να παρατείνεται μετά από 

αίτηση του δικαιούχου και πέραν των 40 

ετών συνολικά από το χρόνο της αρχικής 

σύμβασης. Με απόφαση του Δ.Σ. του 

Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων 

μπορεί, ύστερα από αίτηση του 

ενδιαφερομένου, να καθορίζεται και 

μικρότερη διάρκεια εξοφλήσεως των 

παραπάνω δανείων, όχι όμως λιγότερη των 

δεκαπέντε (15) ετών.  

6. Το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

δικαιούται οποτεδήποτε να εγγράψει 

υποθήκη επί ακινήτων των δανειζομένων 

προς ασφάλειαν των πάσης φύσεως 

απαιτήσεών του εκ των χορηγουμένων υπό 

τούτου στεγαστικών δανείων δυνάμει των 

δανειστικών ή γενικά των αποδεικτικών των 

απαιτήσεών του εγγράφων.  

Η υποθήκη αυτή απαλλάσσεται από κάθε 

τέλος και δικαίωμα. 
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Η εξάλειψη, ο περιορισμός και η διαγραφή 

των εγγεγραμμένων υπέρ του Ταμείου 

Παρακαταθηκών και Δανείων υποθηκών, 

μπορεί να γίνει και χωρίς 

συμβολαιογραφικά έγγραφα, με απλή 

μονομερή αίτηση του Ταμείου προς τον 

οικείο υποθηκοφύλακα και απαλλάσσεται 

από κάθε τέλος και δικαίωμα. 

Απαλλάσσεται επίσης το Ταμείο από την 

προβλεπόμενη από το άρθρο 1308 του ΑΚ 

κοινοποίηση της περιλήψεως της εγγραφής 

της υποθήκης. 

7. …   8 …. 

4. Άρθ. 61 § 1 π.δ. 422/1981 

 

Προς ασφάλειαν των προς το Μετοχικόν 
Ταμείον οφειλομένων χρεών εκ 
χορηγηθέντων εις δημοσίους υπαλλήλους 
δανείων, ως και οιασδήποτε άλλης 
απαιτήσεως αυτού, το εις τους δημοσίους 
υπαλλήλους χορηγούμενον βοήθημα εκ του 
Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων ή 
και αι εις τούτους επιστρεφόμεναι 
κρατήσεις (εισφοραί) κατά τας σχετικάς 
διατάξεις του Οργανισμού του Ταμείου 
Προνοίας τελούσιν υπέγγυοι και 
συμψηφίζονται προ πάσης αποδόσεως, κατ' 
ίσον ποσόν προς τα υφιστάμενα εις το ΜΤΠΥ 
χρέη των υπαλλήλων. Το σύνολο των εκ των 
άνω αιτιών χρεών πιστοποιούμενον παρά 
του ΜΤΠΥ παρακρατείται και αποδίδεται 
αυτώ είτε πρόκειται το βοήθημα να 
περιέλθη εις τον οπωσδήποτε αποχωρούντα 
της δημοσίας υπηρεσίας υπάλληλον είτε 
τούτου θανόντος εις τα λοιπά κατά τας 
διακρίσεις του οργανισμού του Ταμείου 
Προνοίας δικαιούχα πρόσωπα. 

Άρθρο 17 

Απαλλαγές - Προνόμια 

 

Το Ταμείον Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

απολαύει των ατελειών και προνομίων ως 

αυτό τούτο το Δημόσιον και αναγομένων 

είτε εις το επιτόκιον των κατ’ αυτού 

απαιτήσεων, είτε εις την προσωρινήν 

εκτέλεσιν των κατ αυτού εν γένει 

αποφάσεων, την διαδρομήν των 

προθεσμιών ενδίκων μέσων, την 

παραγραφήν των κατ’ αυτού απαιτήσεων 

και γενικώς παντός τοιούτου Δικονομικού ή 

μη αφορώντος το Δημόσιον.  

Σημείωση: 
1. Άρθ. 28 § 4 ν. 2579/1998 

Οι διατάξεις των άρθρων 11 του 
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 κανονιστικού διατάγματος της 26ης Ιουνίου 

- 10ης Ιουλίου 1944 "Περί Κώδικος των 

νόμων περί δικών του Δημοσίου" και 22 § 4 

του ν. 1868/1989 (ΦΕΚ 230 Α΄) έχουν 

εφαρμογή και επί των νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.). Τα πρόσωπα 

αυτά απαλλάσσονται, όπως και το Δημόσιο, 

από την υποχρέωση καταβολής 

οποιουδήποτε παραβόλου, τέλους, ενσήμου 

ή εισφοράς για την άσκηση ή την εκδίκαση 

αγωγών ενδίκου μέσου ή βοηθήματος ή για 

τη διενέργεια οποιασδήποτε δικαστικής ή 

διαδικαστικής πράξης, ενώπιον όλων των 

δικαστηρίων ή δικαστικών ή άλλων αρχών. 

2. Άρθ. 11 κ.δ. 26.6/10.7.1944 

 

Εις πάσας τας δίκας του Δημοσίου ουδεμία 

απολύτως τρέχει κατά την διάρκειαν των 

δικαστικών διακοπών προθεσμία εις βάρος 

του Δημοσίου, ούτε δια την υπό τούτου ως 

τρίτου άσκησιν δηλώσεων, ούτε δια την 

έγερσιν αγωγών, παρεμβάσεων και 

προσεπικλήσεων, ούτε τέλος δια την 

άσκησιν οιουδήποτε ενδίκου μέσου ή 

εξέτασιν μαρτύρων, πάσα δε τοιαύτη 

προθεσμία, αρξαμένη προ των διακοπών, 

ως και η εξέτασις των μαρτύρων 

αναστέλλονται κατά την διάρκειαν των 

διακοπών. Εξαιρετικώς η προ των διακοπών 

αρξαμένη εξέτασις μάρτυρος δύναται να 

συνεχισθή και κατά τας διακοπάς μόνον αν 

αιτήσηται τούτο το Δημόσιον. 

3. Άρθ. 22 § 4 ν. 1868/1989 

 

H διάταξη του άρθρου 11 του "Kώδικος των 

νόμων περί των δικών του Δημοσίου" (K.Δ. 

της 26.6/10.7.1944) εφαρμόζεται και στις 

υποθέσεις δικαιοδοσίας του Συμβουλίου της 

Επικρατείας, του Ελεγκτικού Συνεδρίου και 

των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων ως 

προς όλα τα ασκούμενα από το Δημόσιο ή 

τη διοικητική αρχή ενώπιόν τους ένδικα 

βοηθήματα και ένδικα μέσα. 

4. Άρθρο μόνο π.δ. 192/1986 

 

Οι διατάξεις της § 2 του άρθρου 7 και του 

άρθρου 43 του Ν.Δ. 496/1974 ‘’Περί 

λογιστικού των Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου’’ όπως η τελευταία 

διαμορφώθηκε με τους νόμους 369/1976 

και 578/1977, καθώς και οι διατάξεις του 
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κατ’ εξουσιοδότηση του ως άνω άρθρου 43 

εκδοθέντος Π.Δ. 715/1979, εφαρμόζονται 

και για τους ασφαλιστικούς Οργανισμούς 

που υπάγονται στο Υπουργείο Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων πλην ΙΚΑ και ΟΓΑ, 

καταργουμένης της εξαίρεσης που 

θεσπίσθηκε για τα θέματα αυτά, με το Π.Δ. 

437/1977. 

5. Άρθ. 7 § 2 Ν.Δ. 496/1974 

 

Ο νόμιμος και ο της υπερημερίας τόκος 

πάσης του νομικού προσώπου οφειλής, 

ορίζεται εις 6% ετησίως, πλην εάν άλλως 

ορίζεται δια συμβάσεως ή ειδικού νόμου, 

άρχεται από της επιδόσεως της αγωγής. 

Άρθρο 18 

Εκπροσώπηση Ταμείου 

 

Το Ταμείον εκπροσωπείται καθ’ όλας 

αυτούς τας σχέσεις δια του Προέδρου και 

τούτο κωλυομένου, ενός των συμβούλων 

οριζομένου εκάστοτε δι’ αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή και του 

Διευθυντού του Ταμείου ή του νομίμου 

αυτού αναπληρωτού. 

Άρθρο 22 

Άδειες 

 

Εις το προσωπικόν του Ταμείου δύναται να 

χορηγώνται άδειαι μετά ή άνευ αποδοχών, 

δι’ αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, 

συμφώνως προς τας ισχυούσας διατάξεις 

περί αδειών των πολιτικών υπαλλήλων. Ο 

Πρόεδρος δύναται, προτάσει του 

Διευθυντού, να χορηγή άδειαν μέχρις οκτώ 

ημερών εντός του αυτού έτους. 

 

 
Ν. 3232/2004  

(ΦΕΚ 48 Α΄/12-2-2004) 

 

Άρθρο 21  
Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων και 

Τ.Ε.Α.Δ.Υ. όπως το πέμπτο εδ. της παρ. 1 

τροποποιήθηκε από το άρθρο 27 παρ. 1 ν. 

3518/2006, το προτελευταίο εδ. της παρ. 1 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 57 παρ. 2 ν. 

3518/2006, το τελευταίο εδ. της παρ. 1 

προστέθηκε με το άρθρο 57 παρ. 3 ν. 

3518/2006, το τέταρτο εδ. της παρ. 2 

προστέθηκε με το άρθρο 57 παρ. 4 ν. 

3518/2006, το πέμπτο εδ. της παρ. 2 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 11 

Ν.3385/2005, ΦΕΚ Α 210/19.8.2005, η παρ. 

1. Στο Ταμείο Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων συνιστάται κλάδος με την 

ονομασία «Κλάδος Πρόνοιας Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ.», στον οποίο υπάγεται 

υποχρεωτικά το μόνιμο προσωπικό των 

Ν.Π.Δ.Δ., που δεν υπάγεται σε άλλο  φορέα 

πρόνοιας ούτε στον Α.Ν. 513/1968 (ΦΕΚ186 

Α΄) για τη λήψη εφάπαξ βοηθήματος. Ο 

κλάδος έχει πλήρη οικονομική και λογιστική 

αυτοτέλεια. 

Στο συνιστώμενο κλάδο υπάγονται 

υποχρεωτικά και όσοι υπάλληλοι είναι 

ασφαλισμένοι στο καθεστώς του Ν. 
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4 προστέθηκε με το άρθρο 57 παρ. 5 ν. 

3518/2006 αναριθμουμένων των επομένων, 

το τελευταίο εδ. της παρ. 1 του άρθρου 9 

του Ν. 2512/1997 (ΦΕΚ 138 Α΄) όπως τροπ. 

με την παρ. 5 του παρόντος τροποποιήθηκε 

με το άρθρο 47 παρ. 2 ν. 3996/2011 και 

ισχύει από 1-1-2010, το πέμπτο εδ. της παρ. 

2α του άρθρου 9 του Ν. 2512/1997 (ΦΕΚ 

138 Α΄) όπως τροπ. με την παρ. 5 του 

παρόντος τροποποιήθηκε με το άρθρο 47 

παρ. 3 ν. 3996/2011 και ισχύει από 1-1-2010 

και τα δυο τελευταία εδ. του άρθρου 9 του 

Ν. 2512/1997 (ΦΕΚ 138 Α΄) καταργήθηκαν 

με το άρθρο 85 παρ. Β.3 ν. 3996/2011. 

 

103/1975 (ΦΕΚ 167 Α΄) μέχρι την 

31.12.2004. 

Σκοπός του κλάδου αυτού είναι η καταβολή 

εφάπαξ βοηθήματος στους ασφαλισμένους 

που αποχωρούν από την υπηρεσία τους και 

συνταξιοδοτούνται λόγω γήρατος ή 

οριστικής αναπηρίας. 

Πόροι του κλάδου είναι η μηνιαία εισφορά 

των ασφαλισμένων, ίση με 4%, 

υπολογιζόμενη επί των αυτών αποδοχών 

που υπολογίζεται και η εισφορά για τους 

λοιπούς ασφαλισμένους του Ταμείου. 

Υπόχρεος για την παρακράτηση της 

εισφοράς αυτής είναι το Ν.Π.Δ.Δ. ή η 

υπηρεσία που υπηρετούν οι υπάλληλοι, που 

υποχρεούνται, μέσα στο πρώτο 

δεκαπενθήμερο του επόμενου της 

πληρωμής μήνα να αποδίδουν στον Κλάδο 

την εισφορά αυτή. Σε περίπτωση 

καθυστέρησης, εφαρμόζονται οι περί 

προσθέτων τελών κείμενες διατάξεις. 

Χρόνος ασφάλισης είναι ο διανυόμενος από 

το χρόνο έναρξης λειτουργίας του κλάδου 

χρόνος υπηρεσίας των υπαλλήλων στα 

οικεία Ν.Π.Δ.Δ. ή σε οποιαδήποτε υπηρεσία 

υπηρετούν για την οποία είναι 

ασφαλισμένοι μέχρι  31.12.2004 στο 

καθεστώς του Ν. 103/1975 (ΦΕΚ167 Α). 

Οι προϋποθέσεις χορήγησης εφάπαξ 

βοηθήματος στους ασφαλισμένους και στα 

μέλη οικογενείας τους σε περίπτωση 

θανάτου, οι υποκείμενες σε εισφορά 

αποδοχές, ο καθορισμός του βοηθήματος, η 

άσκηση του δικαιώματος για λήψη εφάπαξ 

βοηθήματος, τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις των επαναδιοριζομένων, η 

παραγραφή, το ανεκχώρητο και ακατάσχετο 

των βοηθημάτων και εισφορών, καθώς και 

κάθε άλλη ρύθμιση διέπονται από τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της 

νομοθεσίας που διέπει  το Ταμείο Προνοίας 

Δημοσίων Υπαλλήλων. 

Τη διοίκηση και διαχείριση του κλάδου 

ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας 
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που το διέπει. 

Οι εργασίες του κλάδου εκτελούνται από το 

προσωπικό του Ταμείου και η συμμετοχή 

του κλάδου στις δαπάνες διοίκησης και 

λειτουργίας του Ταμείου καθορίζεται σε 

ποσοστό 25%του συνόλου. 

Τα της λογιστικής οργανώσεως, 

διαχειρίσεως, καταρτίσεως ισοζυγίων, 

προϋπολογισμών, ισολογισμών, 

απολογισμών διενέργειας προμηθειών και 

επενδύσεων του κλάδου πρόνοιας διέπονται 

από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 

Τ.Π.Δ.Υ και της γενικότερης νομοθεσίας.  

Το εφάπαξ βοήθημα το οποίο δικαιούνται οι 

αποχωρούντες ασφαλισμένοι υπολογίζεται 

για όλο το χρόνο υπηρεσίας τους που έχει 

διανυθεί από 1.10.1975 και εφεξής και 

καταβάλλεται κατ' αναλογία από το Τ.Π.Δ.Υ. 

για το χρόνο ασφάλισης που 

πραγματοποιήθηκε σε αυτό και για το οποίο 

καταβλήθηκαν ασφαλιστικές εισφορές και 

το υπόλοιπο ποσό από το νομικό πρόσωπο 

στο οποίο ετηρείτο ο λογαριασμός του Ν. 

103/1975 (ΦΕΚ 167 Α΄) και στον οποίο ήταν 

ασφαλισμένος ο υπάλληλος μέχρι την 

31.12.2005. Σε περίπτωση ανεπάρκειας των 

σχηματιζόμενων κεφαλαίων του οικείου 

λογαριασμού του Ν. 103/1975 (ΦΕΚ 167 Α΄) 

για την καταβολή του αναλογούντος ποσού 

βοηθήματος, τούτο συμπληρώνεται κατά το 

ποσό που υπολείπεται από το ίδιο το 

Ν.Π.Δ.Δ. στο οποίο ετηρείτο ο λογαριασμός 

και σε καμιά περίπτωση δεν βαρύνει το 

ταμείο. Σε περίπτωση μετατροπής, 

κατάργησης ή συγχώνευσης του Ν.Π.Δ.Δ., η 

επιβάρυνση για την κάλυψη του ανωτέρω 

ποσού καλύπτεται από τον προϋπολογισμό 

του διάδοχου εργασιακού φορέα ή τον 

Κρατικό Προϋπολογισμό σε περίπτωση 

μεταφοράς των υπαλλήλων στο Δημόσιο και 

σε καμιά περίπτωση από το Ταμείο. 

Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης 

και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζονται οι 

φορείς έκδοσης, καθώς και ο τύπος και το 

περιεχόμενο των πράξεων για τη χορήγηση 
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του εφάπαξ βοηθήματος. 

2. Ασφαλισμένοι του κλάδου δύνανται μετά 

από αίτησή τους να αναγνωρίσουν χρόνο 

προϋπηρεσίας που διανύθηκε στο νομικό 

πρόσωπο που υπηρετούν ή στο Δημόσιο ή 

σε άλλα Ν.Π.Δ.Δ., εφόσον δεν συμπίπτει με 

χρόνο ασφάλισης σε άλλο φορέα προνοίας 

και με την προϋπόθεση ότι ο χρόνος αυτός 

διανύθηκε μετά την 1.1.2006. Η αναγνώριση 

του χρόνου γίνεται σύμφωνα με τις 

καταστατικές διατάξεις του Τ.Π.Δ.Υ.  

Αιτήσεις υπαλλήλων για εξαγορά χρόνου 

προϋπηρεσίας που έχουν υποβληθεί ή θα 

υποβληθούν στα Ν.Π.Δ.Δ. που υπηρετούν, 

σύμφωνα με τη νομοθεσία που διέπει τους 

λογαριασμούς του Ν. 103/1975 (ΦΕΚ 167 Α΄) 

μέχρι το χρόνο έναρξης λειτουργίας του 

κλάδου, εξετάζονται από τα νομικά 

πρόσωπα αυτά και διακανονίζεται το ποσό 

της οφειλής και ο χρόνος αυτός θεωρείται 

χρόνος ασφάλισης στο καθεστώς του Ν. 

103/1975. 

Αιτήσεις αναγνώρισης προϋπηρεσίας μετά 

την 1.1.2006, που αναφέρονται σε χρόνο 

που διανύθηκε μέχρι και 31.12.2005, 

υποβάλλονται στις οικείες υπηρεσίες που 

ετηρείτο ο λογαριασμός 103/1975 και 

εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις που 

διέπουν το νέο Κλάδο. 

Η λειτουργία του κλάδου αρχίζει την 

1.1.2006. 

Οι διατάξεις που αφορούν τον κλάδο 

δύναται να τροποποιούνται, 

συμπληρώνονται και αντικαθίστανται με 

αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά από 

σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου 

Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων και γνώμη 

του Συμβουλίου Κοινωνικής ασφάλισης. 

Στο συνιστώμενο με τις διατάξεις του 

παρόντος άρθρου «κλάδου πρόνοιας 

υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» υπάγεται 

υποχρεωτικά και το τακτικό προσωπικό του 

Οργανισμού Γεωργικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α). 

Στους αποχωρούντες από την υπηρεσία 
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ασφαλισμένους του κλάδου, υπαλλήλους 

του Ο.Γ.Α., καταβάλλεται από τον κλάδο 

αναλογία ποσού εφάπαξ βοηθήματος για το 

χρόνο ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε 

σε αυτόν υπολογιζόμενο κατά τις διατάξεις 

του κλάδου αυτού και για τον οποίο 

καταβλήθηκαν εισφορές. 

Για το χρόνο υπηρεσίας που διανύθηκε στον 

Ο.Γ.Α. μέχρι 31.12.2005 καταβάλλεται στους 

υπαλλήλους αυτούς αποζημίωση από τον 

Ο.Γ.Α. κατά τις διατάξεις του Ν. 2112/1920, 

όπως ορίζεται στην παρ. 8 του άρθρου 42 

του  κανονισμού κατάστασης προσωπικού 

Ο.Γ.Α. και στην παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 

799/1978 (ΦΕΚ 117 Α΄). Οι διατάξεις του 

άρθρου 2 του Α.Ν. 173/1967 (ΦΕΚ 189 Α΄) 

δεν έχουν εφαρμογή στην προκειμένη 

περίπτωση. Οι διατάξεις των τριών 

παραπάνω εδαφίων έχουν εφαρμογή και 

για τους πρώην υπαλλήλους του Ο.Γ Α. που 

έχουν μεταταγεί και υπηρετούν στον 

Οργανισμό Ελληνικών Γεωργικών 

Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ Α.). 

3. Για τις ανάγκες του κλάδου συνιστώνται 

στο Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

(Τ.Π.Δ.Υ ) οι παρακάτω οργανικές θέσεις: 

α) Στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

της κατηγορίας ΠΕ, θέσεις οκτώ (8) στους 

βαθμούς Δ΄-Α΄. 

β) Στον κλάδο ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

της κατηγορίας ΤΕ, θέσεις τέσσερις (4) στους 

βαθμούς Δ΄-Α΄. 

γ) Στον κλάδο ΔΕ Διοικητικού -Λογιστικού 

της κατηγορίας ΔΕ, θέσεις τέσσερις (4) 

στους βαθμούς Δ΄-Α΄. 

δ) Στον κλάδο ΤΕ Πληροφορικής της 

κατηγορίας ΤΕ, θέσεις δύο (2) στους 

βαθμούς Δ΄-Α΄. 

ε) Στον κλάδο ΔΕ Πληροφορικής της 

κατηγορίας ΔΕ, θέσεις δύο (2) στους 

βαθμούς Δ΄-Α΄. 

4. Στο Ταμείο Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων (Τ.Π.Δ.Υ.) συνιστάται Διεύθυνση 

Προνοίας Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

συγκροτούμενη από τα ακόλουθα τμήματα: 
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Τμήμα Ασφάλισης 

Τμήμα Παροχών 

Τμήμα Οικονομικού. 

Οι αρμοδιότητες των Τμημάτων Ασφάλισης, 

Παροχών και Οικονομικού είναι αντίστοιχες 

με αυτές που καθορίζονται στις περιπτώσεις 

α΄, β΄ και γ΄ του άρθρου 2 του π.δ. 87/1998 

(ΦΕΚ 82 Α΄) για τα αντίστοιχα τμήματα της 

υφιστάμενης Διεύθυνσης του Ταμείου η 

οποία ονομάζεται, εφεξής, Διεύθυνση 

Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων. 

Στη Διεύθυνση Προνοίας Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ., προΐσταται υπάλληλος του κλάδου 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού και στα 

Τμήματα αυτής προΐστανται υπάλληλοι του 

Ταμείου, όπως ορίζονται στην παρ. 2 του 

άρθρου 4 του π.δ. 87/1998. 

Το Γραφείο Νομικών Υποθέσεων 

μετατρέπεται σε Αυτοτελές Γραφείο 

Νομικών Υποθέσεων, με τις ίδιες 

αρμοδιότητες. 

5. Οι παράγραφοι 1, 2, 3, 4 του άρθρου 9 

του Ν. 2512/1997 (ΦΕΚ 138 Α΄) 

αντικαθίστανται ως εξής: 

«1. Η προβλεπόμενη από τις καταστατικές 

διατάξεις του Τ.Π.Δ.Υ. εισφορά υπολογίζεται 

επί των τακτικών μηνιαίων αποδοχών και 

μέχρι του ποσού των 2.055 ευρώ. Το ποσό 

αυτό μπορεί να αυξάνεται με απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων μετά σύμφωνη γνώμη του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Τ.Π.Δ.Υ. Ως 

τακτικές μηνιαίες αποδοχές για τον 

υπολογισμό της εισφοράς θεωρούνται το 

σύνολο του βασικού μισθού, του 

επιδόματος χρόνου υπηρεσίας και οι 

νόμιμες αυξήσεις αυτών. 

2.α. Για τους ασφαλισμένους σε φορέα 

κύριας ασφάλισης μέχρι 31.12.1992, το 

εφάπαξ βοήθημα που χορηγείται από το 

Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

υπολογίζεται ως εξής: 

Για τα πρώτα 73 ευρώ των αποδοχών 

αντιστοιχεί εφάπαξ βοήθημα 2.025,00 

ευρώ. Το υπόλοιπο ποσό πολλαπλασιάζεται 
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με συντελεστή 12. 

Το άθροισμα των παραπάνω ποσών 

προσαυξάνεται με συντελεστή 216,63% και 

το τελικό άθροισμα διαιρείται δια 420. 

Το δικαιούμενο εφάπαξ βοήθημα προκύπτει 

από τον πολλαπλασιασμό του ανωτέρω 

ποσού επί τους μήνες ασφάλισης του 

αποχωρούντος υπαλλήλου. 

Ως αποδοχές για τον υπολογισμό του 

ανωτέρω βοηθήματος νοούνται ο μέσος 

όρος των μηνιαίων αποδοχών (βασικός 

μισθός, επίδομα χρόνου υπηρεσίας και 

νόμιμες αυξήσεις αυτών 

συμπεριλαμβανομένων των επιδομάτων 

εορτών και αδείας μέχρι 31.12.2009), που 

έλαβε ο ασφαλισμένος κατά τα πέντε (5) 

τελευταία από την αποχώρηση εκ της 

υπηρεσίας του έτη, με τον περιορισμό του 

εδαφίου 1 της παραγράφου 4 του άρθρου 

21 του ν. 3232/2004. 

Στις περιπτώσεις που ο δικαιούμενος 

εφάπαξ παροχής έχει μισθοδοτηθεί 

λιγότερο από πέντε (5) έτη, για τον 

υπολογισμό του μέσου όρου πενταετίας θα 

λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος της 

πενταετίας ομοιοβάθμου του. 

β. Για τους ασφαλισμένους σε φορέα κύριας 

ασφάλισης μετά την 1.1.1993, η εισφορά και 

το εφάπαξ βοήθημα υπολογίζονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37 

και 38 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α΄), όπως 

αυτές κάθε φορά ισχύουν. 

3. Ο προβλεπόμενος από το εδάφιο α΄ της 

παρ. 2 του παρόντος συντελεστής 

υπολογισμού 216,63% μπορεί να 

αναπροσαρμόζεται με απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, μετά από σύμφωνη γνώμη του 

Δ.Σ. του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων, σε  ποσοστό που καθορίζεται με 

βάση τα οικονομικά δεδομένα του Ταμείου 

αυτού. 

4. Οφειλές του Τ.Π.Δ.Υ. στους 

ασφαλισμένους του, λόγω άσκησης 

δικαιώματος για λήψη εφάπαξ βοηθήματος 
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ή επιστροφής ατομικών εισφορών, 

παραγράφονται μετά την πάροδο 

πενταετίας από την ημερομηνία 

κοινοποίησης στους ασφαλισμένους του 

σχετικού εντάλματος προς είσπραξη του 

δικαιούμενου ποσού. 

Απαιτήσεις κατά του Τ.Π.Δ.Υ. για επιστροφή 

ποσών τα οποία κατεβλήθησαν 

αχρεωστήτως ή παρά το νόμο 

παραγράφονται μετά την πάροδο 

πενταετίας από το τέλος του ημερολογιακού 

έτους μέσα στο οποίο γεννήθηκε η αξίωση 

και μπορεί να επιδιωχθεί δικαστικώς. 

Απαιτήσεις για αποζημίωση από παράνομες 

πράξεις ή παραλείψεις των οργάνων του 

Τ.Π.Δ.Υ. παραγράφονται μετά την πάροδο 

πενταετίας από τότε που γεννήθηκε η 

αξίωση και ήταν δυνατή η δικαστική της 

επιδίωξη. 

Οι παραγραφές της παρούσας παραγράφου 

λαμβάνονται υπόψη αυτεπαγγέλτως από τα 

δικαστήρια. 

Άρθρο 22 παρ. 1 ν. 3232/2004 

 

Κληρικοί που είναι ασφαλισμένοι στο 

Ταμείο Προνοίας Ορθοδόξου Εφημεριακού 

Κλήρου Ελλάδος έχουν δικαίωμα κατά το 

χρόνο άσκησης του λειτουργήματος τους να 

ζητήσουν εφάπαξ βοήθημα από το εν λόγω 

Ταμείο για τα έτη ασφάλισης τους, εφόσον 

κατά το χρόνο υποβολής της σχετικής 

αίτησης έχουν συμπληρώσει το 65ο έτος της 

ηλικίας τους και 15ετή ασφάλιση στο Ταμείο 

αυτό. 

Όσοι από τους ασφαλισμένους κληρικούς 

κάνουν χρήση του δικαιώματος αυτού δεν 

δικαιούνται ετέρου εφάπαξ βοηθήματος 

από το Ταμείο παρά μόνο επιστροφή των 

εισφορών τους ατόκως για τον υπόλοιπο 

χρόνο άσκησης του λειτουργήματος και 

μέχρι τη συνταξιοδότησή τους. 
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Ν. 3607/2007  

(ΦΕΚ 245 Α΄/1-11-2007) 

 

Άρθρο δέκατο έβδομο 

Σύσταση Κλάδου Προνοίας Ορθοδόξου 

Εφημεριακού Κλήρου Ελλάδος (Τ.Π.Ο.Ε.Κ.Ε.) 

στο Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

(Τ.Π.Δ.Υ.) 

 

1. Το Ταμείο Προνοίας Ορθοδόξου 

Εφημεριακού Κλήρου Ελλάδος 

(Τ.Π.Ο.Ε.Κ.Ε.), που προήλθε ύστερα από 

μετονομασία του Τ.Α.Κ.Ε. βάσει των 

διατάξεων της παρ. 7 του άρθρου 21 του ν. 

2084/1992 (ΦΕΚ 165/Α΄) και διέπεται από 

τις διατάξεις της νομοθεσίας του Κλάδου 

Αρωγής του μετονομαζόμενου Τ.Α.Κ.Ε. 

καταργείται από την πρώτη του τέταρτου 

μήνα από τη δημοσίευση του παρόντος 

νόμου. 

2. Στο Ταμείο Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων (Τ.Π.Δ.Υ.) συνιστάται από την 

ίδια παραπάνω ημερομηνία Κλάδος με την 

ονομασία «Κλάδος Προνοίας Ορθοδόξου 

Εφημεριακού Κλήρου Ελλάδος», ο οποίος 

στο εξής θα αποκαλείται «Κλάδος», στον 

οποίο υπάγονται υποχρεωτικά: 

α) οι ασφαλισμένοι του καταργούμενου 

Ταμείου,  

β) οι εφεξής διοριζόμενοι με την ιδιότητα με 

την οποία θα ασφαλίζονταν υποχρεωτικά 

στο καταργούμενο Ταμείο. 

Ο Κλάδος αυτός έχει πλήρη οικονομική και 

λογιστική αυτοτέλεια και σε καμία 

περίπτωση δεν γίνεται μεταφορά 

κεφαλαίων από τους λοιπούς κλάδους που 

υφίστανται στο Ταμείο Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων. 

3. Σκοπός του Κλάδου είναι η 

καταβολή εφάπαξ βοηθήματος στους 

ασφαλισμένους που αποχωρούν από την 

υπηρεσία τους και συνταξιοδοτούνται λόγω 

γήρατος ή οριστικής αναπηρίας με την 

επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 

3232/2004 (ΦΕΚ 48/Α΄). 

Τη διοίκηση και διαχείριση του Κλάδου 

ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο του Τ.Π.Δ.Υ., 

σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας 

που διέπουν το Ταμείο αυτό. 

Οι εργασίες του Κλάδου εκτελούνται από το 

προσωπικό του Τ.Π.Δ.Υ. και η συμμετοχή 
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του Κλάδου στις δαπάνες διοίκησης και 

λειτουργίας του καθορίζεται σε ποσοστό 

10% του συνόλου. 

Τα της λογιστικής οργανώσεως, 
διαχειρίσεως, καταρτίσεως, ισοζυγίων, 
προϋπολογισμών, ισολογισμών, 
απολογισμών, διενέργειας προμηθειών και 
επενδύσεων του Κλάδου διέπονται από τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Τ.Π.Δ.Υ. 
και της γενικότερης νομοθεσίας. 
4. Πόροι του Κλάδου είναι: 

α) Μηνιαία εισφορά των ασφαλισμένων, ίση 

με 4% υπολογιζόμενη επί των αυτών 

αποδοχών που υπολογίζεται και η εισφορά 

για τους λοιπούς ασφαλισμένους του 

Τ.Π.Δ.Υ. 

β) Οι πόροι από το κληρικόσημο υπέρ του 

πρώην Τ.Α.Κ.Ε. που προβλέπονται από το 

άρθρο 2 του α.ν. της 19/20 Νοεμβρίου 1935 

«περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως 

των νόμων 5439 κωδικοποιηθέντος δια του 

από 2 Σεπτεμβρίου 1932 διατάγματος και 

5889 περί Ενοριακών Ναών και Εφημερίων 

του Ταμείου Αποδοχών και Ασφαλίσεως 

Κλήρου της Ελλάδος», όπως οι τιμές των 

πόρων αυτών αναπροσαρμόστηκαν με την 

αριθ. Φ.60/3355/23.12.1991 (ΦΕΚ 13 Β΄) 

υπουργική απόφαση που εκδόθηκε κατ' 

εξουσιοδότηση της παρ. 14 του άρθρου 1 

του ν. 1719/1944 (ΦΕΚ 183/Α΄). 

Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης 

και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζεται ο 

αρμόδιος φορέας για την έκδοση και τη 

διαχείριση του κληρικόσημου, καθώς και το 

ποσοστό αμοιβής του φορέα αυτού. 

γ) Η προβλεπόμενη από το άρθρο 46 του ν. 

1759/1988 (ΦΕΚ 50/Α΄) εισφορά επί των 

κηρωδών υλών. 

Οι πόροι των περιπτώσεων β΄ και γ΄ 

δύνανται να αυξομειώνονται με απόφαση 

του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του 

Τ.Π.Δ.Υ., για την κάλυψη των ελλειμμάτων 

του Κλάδου. 

δ) Η προβλεπόμενη εισφορά των άρθρων 1 

παρ. 4, 2 παρ. 1 και 3 παρ. 1 του ν.δ. 
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228/1973 (ΦΕΚ 284/Α΄), όπως ισχύει κάθε 

φορά. 

ε) Οι δωρεές, τα κληροδοτήματα, οι τόκοι 

και οι πρόσοδοι περιουσίας των κεφαλαίων 

και της περιουσίας του Κλάδου, καθώς και 

κάθε άλλο έσοδο που προέρχεται από 

νόμιμη αιτία. 

5. Χρόνος ασφάλισης στον Κλάδο είναι: 

α) Ο χρόνος για τον οποίο καταβάλλονται 

ασφαλιστικές εισφορές για πραγματική 

ασφάλιση ή για αναγνώριση. 

β) Ο χρόνος ασφάλισης στο καταργούμενο 

Ταμείο, συμπεριλαμβανομένου και αυτού 

που έχει αναγνωριστεί ή προσμετρηθεί από 

προϋπηρεσία ή άλλη αιτία βάσει των 

διατάξεων του καταστατικού του 

καταργούμενου Ταμείου. 

6. Οι προϋποθέσεις χορήγησης εφάπαξ 

βοηθήματος στους ασφαλισμένους και στα 

μέλη οικογένειάς τους σε περίπτωση 

θανάτου, οι υποκείμενες σε εισφορά 

αποδοχές, ο τρόπος υπολογισμού και το 

ύψος του βοηθήματος, τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις των επαναδιοριζομένων, η 

αναγνώριση προϋπηρεσίας, η παραγραφή, 

το ανεκχώρητο και ακατάσχετο των 

βοηθημάτων και εισφορών, καθώς και κάθε 

άλλη ρύθμιση που δεν προβλέπεται 

διαφορετικά από το εν λόγω άρθρο, 

διέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις του Κλάδου Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων και της γενικότερης νομοθεσίας. 

7. Τα προεδρικά διατάγματα 1032/1979 

(ΦΕΚ 290/Α΄) και 219/1982 (ΦΕΚ 34/Α΄) 

καταργούνται και το σύνολο των 

καταβληθεισών εισφορών επιστρέφονται 

εντόκως με τη διαδικασία των παραγράφων 

2 και 3 του άρθρου 9 του ν. 2335/1995, 

όπως ισχύει, στους δικαιούχους μετά από 

σχετική αίτηση τους που υποβάλλεται στον 

Κλάδο και στην Αποστολική Διακονία της 

Ελλάδος αντίστοιχα εντός ανατρεπτικής 

προθεσμίας ενός (1) έτους από την έναρξη 

ασφάλισης τους στον Κλάδο. 

Ο χρόνος προϋπηρεσίας που εξαγοράστηκε 
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από υπαλλήλους που έκαναν χρήση των 

διατάξεων της παρ. 1γ της υ.α. Φ 

274/οικ.631/1998 (ΦΕΚ 467 Β΄) παραμένει 

ισχυρός και λαμβάνεται υπόψη για τον 

προσδιορισμό του καταβαλλόμενου εφάπαξ 

βοηθήματος. Η επιπλέον δαπάνη για τους 

υπαλλήλους του καταργούμενου Ταμείου 

βαρύνει τον Κλάδο και για τους υπαλλήλους 

της Αποστολικής Διακονίας βαρύνει την 

Αποστολική Διακονία. 

8. Οι ασφαλισμένοι του Κλάδου οι οποίοι 
μέχρι την ημερομηνία σύστασης ταυ 
θεμελιώνουν δικαίωμα λήψης εφάπαξ 
βοηθήματος βάσει των διατάξεων του 
καταργούμενου Ταμείου, διατηρούν το 
δικαίωμα λήψης της εφάπαξ παροχής 
σύμφωνα με τη νομοθεσία του 
καταργούμενου Ταμείου εφόσον 
αποχωρήσουν από την Υπηρεσία, με την 
επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 
3232/2004 και ασκήσουν το δικαίωμα εντός 
πέντε (5) ετών από τη σύστασή του, στο 
Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 
(Τ.Π.Δ.Υ.). 
9. Τα ιερά παρεκκλήσια και εξωκλήσια μετά 

της κινητής και ακίνητης περιουσίας τους, τη 

διοίκηση και διαχείριση των οποίων έχει το 

καταργούμενο Ταμείο, βάσει των διατάξεων 

του άρθρου 12 του κ.ν. 5439/1932 (ΦΕΚ 

297/Α΄), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 

του ν. 5889/1933 (ΦΕΚ 324/Α'), του άρθρου 

5 του α.ν. 2200/1940 (ΦΕΚ 42/Α΄) και της 

παραγράφου 9 του άρθρου 21 του ν. 

2084/1992, περιέρχονται από την πρώτη του 

τετάρτου μήνα από της δημοσιεύσεως του 

παρόντος νόμου, στις οικείες 

Εκκλησιαστικές Αρχές, οι οποίες καθίστανται 

καθολικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων αυτών. Με απόφαση του 

Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας και μετά από γνώμη του Δ.Σ. 

του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων καθορίζεται ποσοστό επί των 

ετήσιων εσόδων τους που θα περιέρχεται 

στον Κλάδο Προνοίας Ορθόδοξου 

Εφημεριακού Κλήρου Ελλάδος. 
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Εκκρεμείς δίκες που προέκυψαν από τη 

λειτουργία του καταργούμενου Ταμείου που 

αφορούν τα ιερά παρεκκλήσια και 

εξωκλήσια και την περιουσία τους 

συνεχίζονται υπέρ ή κατά των οικείων 

Εκκλησιαστικών Αρχών χωρίς διακοπή. 

10. Το σύνολο της κινητής περιουσίας 

του πρώην Τ.Α.Κ.Ε. και του καταργούμενου 

Ταμείου, περιλαμβανομένων και των 

ρευστών υπολοίπων των καταθετικών 

λογαριασμών στις Τράπεζες που τηρούνται, 

μέχρι την πρώτη του τέταρτου από της 

δημοσιεύσεως του παρόντος νόμου μήνα 

περιέρχεται στο Ταμείο Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων (Τ.Π.Δ.Υ.) για λογαριασμό του 

Κλάδου. 

11. Τα ακίνητα του πρώην Τ.Α.Κ.Ε. και 

του καταργούμενου Ταμείου (Τ.Π.Ο.Ε.Κ.Ε.) 

περιέρχονται κατά κυριότητα από την πρώτη 

του τέταρτου μήνα από τη δημοσίευση του 

νόμου αυτού κατά τα 2/3 στο Ελληνικό 

Δημόσιο και κατά το 1/3 στο Τ.Π.Δ.Υ. για 

λογαριασμό του Κλάδου, χωρίς την 

καταβολή φόρων, τελών ή δικαιωμάτων 

υπέρ τρίτων. 

Τυχόν εκκρεμείς δίκες που αφορούν τα 

ακίνητα αυτά με διάδικο το καταργούμενο 

Ταμείο συνεχίζονται υπέρ ή κατά του 

Δημοσίου και του Τ.Π.Δ.Υ., χωρίς διακοπή. 

Για τη μεταβίβαση της κυριότητας των 

ανωτέρω ακινήτων στο Δημόσιο και στο 

Τ.Π.Δ.Υ. για λογαριασμό του Κλάδου 

Προνοίας Ορθοδόξου Εφημεριακού Κλήρου 

Ελλάδος, κατά το ποσοστό κυριότητας τους, 

εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από τους 

Υπουργούς Οικονομίας και Οικονομικών και 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, η 

οποία μεταγράφεται ατελώς στα οικεία 

βιβλία του Υποθηκοφυλακείου ή στα 

Κτηματικά Βιβλία. 

12.α. Η διαχείριση των ακινήτων που 

βρίσκονται, επί της οδού Χαλκοκονδύλη 28, 

επί της Πλ. Λουδοβίκου 4 έναντι Η.Σ.Α.Π. 

στον Πειραιά και οι Ε΄, ΣΤ΄ και Ζ΄ όροφοι 

γραφείων του ακινήτου επί της οδού 
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Σοφοκλέους 4 στην Αθήνα, όπως 

περιγράφονται στα αριθμ. 39548/1978, 

46555/1978, 79968/1958 και 82030/1958 

συμβόλαια αντίστοιχα, από την πρώτη του 

τέταρτου μήνα από τη δημοσίευση του 

νόμου αυτού, ασκείται από το Τ.Π.Δ.Υ. για 

λογαριασμό του Κλάδου Προνοίας 

Ορθοδόξου Εφημεριακού Κλήρου Ελλάδος. 

β. Τα έσοδα των ακινήτων του 

προηγούμενου εδαφίου της παραγράφου 

αυτής περιέρχονται εξ ολοκλήρου στον 

Κλάδο Προνοίας Ορθοδόξου Εφημεριακού 

Κλήρου Ελλάδος του Ταμείου Προνοίας 

Δημοσίων Υπαλλήλων. 

γ. Η διαχείριση και τα έσοδα των υπόλοιπων 

ακινήτων περιέρχονται εξ ολοκλήρου στο 

Ελληνικό Δημόσιο. 

13. Από την πρώτη του τέταρτου μήνα από 
τη δημοσίευση του νομού αυτού 
καταργούνται από τότε που ίσχυσαν οι 
διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 21 του ν. 
2084/1992. Ποσά που έχουν καταβληθεί 
από το καταργούμενο Ταμείο στο Δημόσιο 
δεν αναζητούνται. 
14. Στο   Ταμείο   Προνοίας   Δημοσίων   

Υπαλλήλων (Τ.Π.Δ.Υ.), στη Διεύθυνση 

Προνοίας Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και για τη 

λειτουργία του Κλάδου Προνοίας 

Ορθοδόξου Εφημεριακού Κλήρου Ελλάδος 

(Κ.Π.Ο.Ε.Κ.Ε.), συνιστώνται δύο (2) επιπλέον 

Τμήματα ως εξής: 

α) Τμήμα Ασφάλισης - Παροχών Κ.Π.Ο.Ε.Κ.Ε. 

β) Τμήμα Οικονομικού Κ.Π.Ο.Ε.Κ.Ε. 

Οι αρμοδιότητες των ανωτέρω Τμημάτων, 

καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια 

καθορίζονται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εσωτερικών και Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας, μετά από πρόταση 

του Δ.Σ. του Ταμείου. 

15. Όλες οι υφιστάμενες κατά την 

κατάργηση του Ταμείου θέσεις που 

προβλέπονται στον Κανονισμό του και το 

υπηρετούν προσωπικό και ο δικηγόρος 

αυτού μεταφέρονται στο Ταμείο Προνοίας 

Δημοσίων Υπαλλήλων (Τ.Π.Δ.Υ.) από την 

ημερομηνία κατάργησης του. Η υπηρεσία 
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του προσωπικού αυτού θεωρείται για κάθε 

συνέπεια ότι διανύθηκε στη νέα του θέση. 

16. Οι νεωκόροι ιερών παρεκκλησίων και 

εξωκλησιών οι οποίοι είναι αποσπασμένοι 

στο Ταμείο Προνοίας Ορθοδόξου 

Εφημεριακού Κλήρου Ελλάδος, με απόφαση 

του Αρχιεπισκόπου εντάσσονται με την ίδια 

εργασιακή σχέση στο προσωπικό της 

Εκκλησίας της Ελλάδος ή σε άλλους 

Εκκλησιαστικούς Οργανισμούς και Ιερές 

Μητροπόλεις. 

17. Από τη σύσταση του Κλάδου ο 

προβλεπόμενος από το άρθρο 24 παρ. 1ε 

του α.ν. 976/1946 (περί Αποστολικής 

Διακονίας της Εκκλησίας της Ελλάδος) πόρος 

εισπράττεται απευθείας από την 

Αποστολική Διακονία της Εκκλησίας της 

Ελλάδος, η οποία δικαιούται να προβαίνει 

σε έλεγχο της βάσης υπολογισμού των 

αποδιδόμενων ποσών. 

Ο εν λόγω πόρος αποδίδεται με μέριμνα και 

ευθύνη του υπόχρεου προς τούτο ανά 

τρίμηνο και μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από την πάροδο εκάστου τριμήνου. 

Σε περίπτωση άρνησης ή μη έγκαιρης 

απόδοσης του παραπάνω πόρου ο εν λόγω 

πόρος θεωρείται ως δημόσιο έσοδο και 

εισπράττεται από τις αρμόδιες Δ.Ο.Υ. 

σύμφωνα με τον Κ.Ε.Δ.Ε. αποδιδόμενος στη 

συνέχεια στην Αποστολική Διακονία της 

Ελλάδος. Με τους ίδιους όρους 

εισπράττεται από την Αποστολική Διακονία 

και η προβλεπόμενη κατά το άρθρο 3 του 

ν.δ. 83/31.8.1946 (ΦΕΚ 262/Α΄), όπως 

τροποποιήθηκε από το άρθρο 2 παρ. 2 του 

ν.δ. 228/1973 (ΦΕΚ 284/Α΄), εισφορά υπέρ 

του Περιοδικού «ΕΚΚΛΗΣΙΑ», η οποία στη 

συνέχεια αποδίδεται μέσα σε ένα μήνα στον 

εκδότη του Περιοδικού. 

Σημείωση: Άρθ. 17 παρ. 8 ν. 4497/1966 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθ. 18 παρ. 1 ν. 

2556/1997 

 

Οι εκάστοτε ισχύουσες για το Ταμείο 

Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων διατάξεις, 

πλην των βασικών διατάξεων του 

καταστατικού του, δύναται να 

τροποποιούνται, συμπληρώνονται και 

καταργούνται με αποφάσεις του Υπουργού 
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Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που 

δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, μετά από σύμφωνη γνώμη 

του Δ.Σ. του Ταμείου και γνώμη του 

Συμβουλίου κοινωνικής Ασφάλισης (Σ.Κ.Α.), 

επιφυλασσομένων των διατάξεων του 

άρθρου 71 του ν. 2084/1992. 

Βασικαί διατάξεις μη δυνάμεναι να θιγώσι 

δια των ανωτέρω Β.Δ/των θεωρούνται 

μόνον αι αφορώσαι την καθιέρωσιν 

κοινωνικών εισφορών ή βαρών του 

Δημοσίου υπέρ του Ταμείου την επιβολήν 

νέων ή τροποποίησιν ισχυουσών ποινικών 

κυρώσεων, την αυξομείωσιν του χρόνου της 

ισχυούσης πενταετούς παραγραφής και το 

ανεκχώρητον και ακατάσχετον των 

ασφαλιστικών παροχών. 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΤΡΙΤΟ: ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  

 
Νόμος υπ' αριθμόν 1726 της 2/9 Σεπτ.1944, 

ΦΕΚ Α 190/1944 

Περί τροποποιήσεως, συμπληρώσεως και 
κωδικοποιήσεως των περί του Ταμείου 
Ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 
υπαλλήλων ισχυουσών διατάξεων 

 

Ιδρυσις, έδρα, σκοπός.  

Άρθρο 1 

 

1.Ιδρύεται Ταμείον Ασφαλίσεως Δημοτικών 

και Κοινοτικών υπαλλήλων με έδραν τας 

Αθήνας. 

2.Το Ταμείον τούτο, αποτελούν νομικόν 

πρόσωπον, σκοπεί την υπό τας 

προϋποθέσεις του παρόντος παροχήν 

μηνιαίων ισοβίων και εφ` άπαξ χρηματικών 

βοηθημάτων εις τους εξερχομένους της 

υπηρεσίας ησφαλισμένους του ή εν 

περιπτώσει θανάτου αυτών εις τας 

οικογενείας των. 

3.`Οπου εν τοις επομένοις αναφέρεται η 

λέξις Ταμείον και ο όρος Τ.Α.Δ.Κ.Υ. νοείται 

το Ταμείον Ασφαλίσεως Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

Άρθρο 2 

Διοίκησις, εκπροσώπησις, εποπτεία  

Άρθρο 118 Ν. 3655/2008 
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όπως η σύνθεση του Δ.Σ. ορίστηκε με την 

υπ’ αριθ. Φ280/4385 απόφαση «Περί 

τροποποιήσεως των 47588/3.10.74, 

Ζ1α/ΟΙΚ/48781/4.8.75, 

Φ.280/4901/13.12.80 και 50545/8.9.76 

κοινών αποφάσεων των Υπουργών 

Συντονισμού, Προεδρίας Κυβερνήσεως και 

Κοιν. Υπηρεσιών» (ΦΕΚ Β 251/1981) και την 

αριθ. Φ 102/οικ. 548 (ΦΕΚ Β΄ 643/23-5-

2002) απόφαση «Ανασύνθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου 

Ασφάλισης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» και με την υπ’ αριθ. 

Φ.102/2341 απόφαση, ΦΕΚ Β 616/1982 

δόθηκε η δυνατότητα στον Δ/ντή του 

Ταμείου ή τον αναπληρωτή αυτού να 

εισηγείται στο Δ.Σ.. 

Άρθρο 3 

Πόροι  

όπως τα δυο τελευταία εδ. της περ. α της 

παρ. 1 προστέθηκαν με το άρθρο 11 του 

Ν.Δ. 3894/1958 (ΦΕΚ Α 192) και 

αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 30 του ΝΔ 

4541/1966 (ΦΕΚ Α 176/1966), οι περ. β και γ 

καταργήθηκαν με την υποπαράγραφο ΙΑ.3 

του ν. 4254/2014 (ΦΕΚ Α΄85/07/04/2014), το 

ποσοστό της εισφοράς της περ. δ αυξήθηκε 

με την υπ`αριθ.33 της 27 Μαρτίου/16 

Απριλίου 1962 Πρ. Υπ. Συμβουλίου (ΦΕΚ Α` 

60) κυρωθείσης αφ` ης ίσχυσε δια του 

άρθρου 100 Ν.Δ. 4260/1962 (ΦΕΚ Α 

188/1962) και αύθις δια της παρ.1 άρθρο 32 

Νομ.4505/1966 (ΦΕΚ Α 56/1966) και το 

τελευταίο εδ. της παρ. 1 προσετέθη με την 

παρ.1 του άρθρου 30 Νομ. 2262/1952, ΦΕΚ 

Α 286/1952. 

 

Πόροι του Ταμείου είναι: 

α) Εισφορά των ησφαλισμένων, οριζομένη 

εκάστοτε δι` αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου, εγκρινόμενης υπό 

του Υπουργού των Εσωτερικών. Η εισφορά 

αύτη ορίζεται εις ποσοστόν επί του μισθού. 

Ως μισθός νοείται ο εκάστοτε βασικός 

μισθός ενεργείας του ησφαλισμένου μετά 

του επιδόματος λόγω παραμονής εν τω 

αυτώ βαθμώ της προσαυξήσεως λόγω 

παραμονής εν τω αυτώ βαθμώ της 

προσαυξήσεως λόγω παραμονής υπηρεσίας 

και του επιδόματος ακριβείας βίου. 

δ) Ετήσια υποχρεωτική εισφορά (2%) επί 

των υπό των Δήμων και των μετεχόντων της 

ασφαλίσεως του Ταμείου Ιδρυμάτων 

πραγματοποιούμενων κατά την 

προηγούμενην χρήσιν τακτικών εσόδων, 

πλην της εις τα Ιδρύματα παρεχομένης εκ 

του Δημοτικού προϋπολογισμού 

επιχορηγήσεως.  

Αι υπό των ανωτέρω β, γ και ο περιπτώσεων 

προβλεπόμεναι κρατήσεις και εισφοραί 

αφορούν εις πάντας τους οργανισμούς 

τοπικής αυτοδιοικήσεως, το προσωπικόν 

των οποίων υπάγεται εις την υποχρεωτική 

ασφάλισιν του Ταμείου. 

2.Οι υπό στοιχεία α` β` και γ` πόροι του 
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Ταμείου παρακρατούνται κατά την 

εξόφλησιν των σχετικών ενταλμάτων 

πληρωμής, το δε συνολικόν ποσόν αυτών 

κατατίθεται εις την Εθνικήν Τράπεζαν της 

Ελλάδος και εις πίστωσιν του Ταμείου 

Ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων εντός του πρώτου πενθήμερου 

εκάστου μηνάς δια τον προηγούμενον μήνα. 

3.Η υπέρ του Ταμείου υποχρεωτική ετήσια 

εισφορά των Δήμων καταβάλλεται υπό του 

Υπουργείου των Εσωτερικών, εφ`άπαξ η 

τμηματικώς είτε εκ των εισπράξεων εκ του 

πρόσθετου δημοτικού φόρου, επί των εκ της 

αλλοδαπής εισαγομένων εμπορευμάτων, 

είτε εκ της κατά τον Νόμ.2125 κρατικής 

επιχορηγήσεως είτε εκ του κοινού 

κεφαλαίου ενισχύσεως Δήμων και 

Κοινοτήτων, κατά τα δι` αποφάσεως του 

Υπουργού των Εσωτερικων οριζόμενα. 

4.Εν ανεπαρκεία των περί ων η 

προηγούμενη παράγραφος εισπράξεων ή 

επιχορηγήσεων το υπόλοιπον ή το σύνολον 

της ετησίας εισφοράς αποδίδεται εις το 

Ταμείον δια καταβολής του ποσού εις 

πίστωσιν του Ταμείου εις την Εθνική 

Τράπεζαν της Ελλάδος. Η καταβολή 

ενεργείται υπό του οικείου δημοτικού 

Ταμίου. Κατά τον τρόπο τούτον αποδίδεται 

εις το Ταμείον η ετήσια εισφορά των μη 

μετεχόντων της ασφαλίσεως του Ταμείου 

Ιδρυμάτων. 

5.Κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου δύνανται να 

επιτραπή, όπως τα ποσά των υπέρ αυτού 

πόρων αποδίδονται αυτώ και δια 

ταχυδρομικών επιταγών ή κατ` άλλον 

τρόπον. 

6.Οι εκτελούντες την Ταμιακή υπηρεσίαν 

των Δήμων και Ιδρυμάτων ευθύνονται 

προσωπικώς δια την έγκαιρον απόδοσιν εις 

το Ταμείον των υπέρ αυτού πόρου, εφ’ όσον 

όμως ούτος αποδίδεται εξ ολοκλήρου απ` 

ευθείας υπό του Υπουργείου των 

εσωτερικών. 

Το Διοικητικόν Συμβούλιον του Ταμείου 
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δύνανται εις περίπτωσιν αδικαιολογήτου 

καθυστερήσεως της αποδόσεως των πόρων 

του πλέον του τριμήνου, να καταλογισθή εις 

βάρος του υπευθύνου, εκτός του 

καθυστερουμένου ποσού, τον τόκον 

υπερημερίας, ως ούτος ισχύει εκάστοτε δια 

τας απαιτήσεις του Δημοσίου. Ο τόκος 

ούτος και τα καθυστερούμενα εν γένει 

έσοδα του Ταμείου εισπράττονται κατά τας 

περί εισπράξεως δημοσίων εσόδων 

διατάξεις. 7.Πάσα οφειλή του 

ησφαλισμένου προς το Ταμείον 

συμψηφίζεται κατά την απόδοσιν αυτώ ή τη 

οικογενεία του βοηθήματος ή των 

κρατήσεων. 

Σημείωση: 

1. Υπ` αριθ. 2300 της 8/23 Ιαν.1951 

απόφαση Υπουργών Εσωτερικών και 

Οικονομικών 

Η προβλεπόμενη στο εδ. α της παρ. 1 του 

άρθρου 3 του Ν. 1726/1944 εισφορά 

ορίστηκε σε 2,5% επί του συνόλου των 

μηνιαίων αποδοχών των ησφαλισμένων. 

2. Υπ’ αριθ. 25494/1958 απόφαση (ΦΕΚ Β 

105/1958) 

 

Η προβλεπόμενη στο εδ. α της παρ. 1 του 

άρθρου 3 του Ν. 1726/1944 εισφορά των 

ασφαλισμένων του Ταμείου Ασφαλίσεως 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, 

ορίστηκε σε ποσοστό 4%, επί του συνόλου 

των μηνιαίων αποδοχών των 

ασφαλισμένων. 

3. Υπ’ αριθ. 102/οικ. 531 απόφαση 

«Καθορισμός σχέσης ασφαλιστικών 

εισφορών εργοδότη – ασφαλισμένου», ΦΕΚ 

Β 184/1993, παρ. 1 

 

1. Η προβλεπόμενη, από τις διατάξεις της 
παρ. 1, εδαφ. δ, του άρθρου 3 του Ν. 
1726/44 (Α 190) όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 100 του Ν.Δ. 4260/62 (Α,188) και της 
παρ. 5 του άρθρου 33 του Ν.Δ. 4541/66 (Α 
176) ετήσια εισφορά, υπέρ του Ταμείου 
Ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ΤΑΔΚΥ), θεωρείται εργοδοτική 
εισφορά και μέχρι του ποσού που προκύπτει 
από την εισφορά των ασφαλισμένων, του 
φορέα αυτού. 

4. Άρθρο 33 παρ.5 και 6 του Ν.Δ.4541/1966 
(Α 176) 

 

5. Διά την αντιμετώπισιν των εκ της 

εφαρμογής περί ασφαλίσεως των δημάρχων 

διατάξεων, δαπανών του Ταμείου, 

επιβάλλεται υπέρ αυτού εισφορά τέσσαρα 

τοις εκατόν (4%) επί των μηνιαίων εξόδων 

παραστάσεως, των πάσης φύσεως 

επιδομάτων, αποζημιώσεων ή αμοιβών εξ 

οιασδήποτε αιτίας προερχομένων, ως και 

των ημερησίων αποζημιώσεων εκτός έδρας 
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των δημάρχων, και εν τοις εκατόν (1%) επί 

των ετησίων τακτικών εσόδων των Δήμων. 

Εάν ο δήμαρχος δεν δικαιωθή βοηθημάτων, 

αι εισφοραί τούτου δεν επιστρέφονται.  

6. Αι διατάξεις των παρ. 2 και 6 του άρθρου 
3 του Νόμου 1726/1944 έχουν εφαρμογήν 
και επί των εν τη προηγουμένη παραγράφω 
πόρων του Ταμείου. 

Άρθρον 4 

Ησφαλισμένοι  

όπως τα δυο πρώτα εδ. τροποποιήθηκαν με 

την παρ. 1 του άρθρου 30 του Ν. 2262/1952 

(ΦΕΚ Α 286/1952) και με την παρ. 1 του 

άρθρου 12 του Ν.Δ. 3894/1958 (ΦΕΚ Α 192), 

το τρίτο εδ. προστέθηκε με την παρ. 2 του 

άρθρου 21 του Ν. 1976/1991 (ΦΕΚ Α 184) 

και τα πέντε τελευταία εδ. προσετέθησαν με 

την παρ.2 του άρθρου 24 Ν.Δ. 4541/1966. 

 

1.Ησφαλισμένοι του Ταμείου είναι 

υποχρεωτικώς οι μόνιμοι υπάλληλοι των 

Δήμων και οι τακτικοί υπάλληλοι των 

λοιπών Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

2. Οι εκ των υπηρετούντων κατά την έναρξιν 

της ισχύος του παρόντος νόμου μη μόνιμοι 

υπάλληλοι δήμων αλλ’ όντες κατά τα μέχρι 

τούδε ισχύουσας διατάξεις, ησφαλισμένοι 

του Ταμείου, εξακολουθούν υπαγόμενοι εις 

την ασφαλισιν ταύτην. 

Ως μόνιμοι υπάλληλοι των δήμων 

θεωρούνται οι τακτικοί υπάλληλοι αυτών 

από του διορισμού τους. 

Κατ` εξαίρεσιν, ησφαλισμένοι του Ταμείου 

λογίζονται οι κατά το έτος 1942 εξελθόντες 

λόγω παθήσεως εν τη υπηρεσία υπάλληλοι 

δήμων, δι` ους συντρέχουσιν οι όροι του 

άρθρου 5 παρ.1 περιπτ. γ` του Νόμ. 

1726/1944. 

Εν περιπτώσει επισυμβάντος θανάτου του 

δικαιούχου, μέχρι ενάρξεως της ισχύος του 

παρόντος, δικαιούνται του κατά Νόμον 

μηνιαίου βοηθήματος η χήρα σύζυγος μετά 

των δικαιούχων μελών της οικογενείας. Ως 

προς τα εξαγοραζόμενα έτη εφαρμόζονται 

αι ισχύουσαι διατάξεις. 

Η αίτησις δια την παροχήν του μηνιαίου 

βοηθήματος και την εξαγοράν 

προϋπηρεσιών δεόν να υποβληθεί επί ποινή 

εκπτώσεως, εντός έτους από της ισχύος του 

παρόντος. 

Το βοήθημα είναι πληρωτέον από της 

πρώτης του επομένου της δημοσιεύσεως 

του παρόντος μηνός. 

Σημείωση: 

Άρθρο 12 του Ν. 541/1977 (ΦΕΚ Α 42/1977) 

 

Οι τακτικοί υπάλληλοι του Κλάδου 
Συντάξεως Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΣΚΥ) 
των Δημοτικών και Κοινοτικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου, Συνδέσμων Δήμων ή 
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Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων, 
θεωρούνται, από της προσλήψεώς των, 
υποχρεωτικώς ησφαλισμένοι εις το Ταμείον 
Ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ΤΑΔΚΥ) ως επίσης και εις τον 
Κλάδον Ασφαλίσεως κατά της Ασθενείας 
των Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ΚΑΔΚΥ). 

Άρθρο 5   

Προϋποθέσεις απονομής βοηθημάτων  

όπως η περ. α` αντικατεστάθη αφ` ης 

ίσχυσεν με την παρ.1 του άρθρ. 24 του 

Ν.Δ.4541/1966, το πρώτο εδ. του άρθρου 5 

αντικαταστάθηκε από την 102/3/44/13-31 

Ιαν.1984 (ΦΕΚ Β`47/1984) απόφαση Υπουρ. 

Κοιν. Ασφαλίσεων, το δεύτερο εδ. 

τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 11 

του Ν. 1393/1983 (ΦΕΚ Α ), με την παρ. 2 

του οποίου ορίστηκε ότι «2. Με απόφαση 

του Υπουργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που 

εκδίδεται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του 

ΤΑΔΚΥ και γνώμη του Συμβουλίου 

Κοινωνικής Ασφάλειας που λειτουργεί στο 

Υπουργείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μπορεί 

να τροποποιείται η νομοθεσία του Ταμείου 

αυτού που αναφέρεται στον καθορισμό των 

ασφαλιστέων και συντάξιμων αποδοχών, 

στις προϋποθέσεις παροχής βοηθήματος και 

το ύψος αυτών, τα μέλη της οικογένειας που 

δικαιούνται βοηθήματος, τις 

αναγνωριζόμενες υπηρεσίες και τον τρόπο 

εξαγοράς τους καθώς και κάθε άλλη 

λεπτομέρεια που είναι αναγκαία για τη 

λειτουργία του Ταμείου.», οι περ. ζ και η 

αντικατεστάθησαν δια της παρ.1 του 

δεκάτου τετάρτου άρθρου του Ν.Δ. 

1266/1949 (ΦΕΚ Α 291/1949), η περ. θ 

αντικατεστάθη με την παρ.1 του άρθρ. 14 

του Ν.Δ.3894/1958 (ΦΕΚ Α 192) και τα δυο 

τελευταία εδ. της παρ. 1 προσετέθησαν δια 

της παρ.2 άρθρ. 27 του ΝΔ 4541/1966. 

1. Δικαίωμα εις λήψιν του εφ` άπαξ και 

μηνιαίου ισοβίου βοηθήματος έχουσιν: 

α) Η χήρα σύζυγος και τα νόμιμα ή 

νομιμοποιηθέντα εκούσια ή με δικαστική 

απόφαση αναγνωρισθέντα τέκνα του 

έγγαμου ασφαλισμένου που απεβίωσε κατά 

τη διάρκεια της υπηρεσίας μετά τη 

συμπλήρωση χρόνου ασφάλισης δέκα ετών, 

καθώς και τα φυσικά τέκνα ασφαλισμένης 

μητέρας που απεβίωσε κατά τη διάρκεια της 

υπηρεσίας μετά την συμπλήρωση του πιο 

πάνω χρόνου ασφάλισης, εφ` όσον τα μεν 

άρρενα είναι ανήλικα και άγαμα τα δε 

θήλεα άγαμα. 

Το δικαίωμα τούτο γεννάται αν ο γάμος του 

αποβιώσαντος, ασφαλισμένου είχε τελεσθεί 

τουλάχιστον έτος πριν από την έξοδό του 

από την υπηρεσία ή αν ο γάμος είχε 

τελεσθεί δύο τουλάχιστον πλήρη πριν από 

το θάνατο του βοηθηματούχου. 

Εάν όμως εγεννήθη ή γεννηθή ζών τέκνον η 

οικογένεια δικαιούται του βοηθήματος και 

μη συντρεχόντων των όρων αυτών. 

β) Ο έχων συμπληρώσει το 60ον έτος της 

ηλικίας του άπορος πατήρ και τούτου μη 

υπάρχοντος ή άπορος χήρα μητήρ και επί 

εξωγάμων τέκνων, η άπορος και άγαμος 

φυσική μητήρ και αι άποροι άγαμοι 

αδερφαί του εν υπηρεσίαι αποβιώσαντος 

αγάμου ή εν χημεία ή εν διαζεύξει άνευ 

τέκνων ησφαλισμένου, εφ` όσον τούτος είχε 

συμπληρώσει χρόνον ασφαλίσεως δέκα 

ετών. Εν περιπτώσει διαζεύξεως των γονέων 

δικαιούται βοηθήματος η άπορος μητήρ και 

αι άπορος μητήρ και αι άποροι άγαμοι 

αδελφαί, εάν ο αποβιώσας συνέζει 

αποδεδειγμένως μετά τούτων ή συνετήρει 

και επροστάτευσεν αυτάς προ του θανάτου 
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του, εάν δε ο αποβιώσας συνετήρει 

αμφοτέρους τους γονείς αυτού δικαιούνται 

βοηθήματος αμφότεροι οι γονείς. 

Εις περίπτωσιν θανάτου του λαμβάνοντος 

μηνιαίον βοήθημα ησφαλισμένου τα 

ανωτέρω πρόσωπα της οικογενείας του, εφ` 

όσον συντρέχουσιν αι ως άνω 

προϋποθέσεις, δικαιούνται μηνιαίου 

βοηθήματος, ως τούτο καθορίζεται και 

κατανέμεται δι του επομένου άρθρου. 

γ) Ο συνεπεία σωματικής ή διανοητικής εν 

υπηρεσία και προδήλως ένεκα ταύτης, 

ανικανότητας, βεβαιουμένης κατά τας 

εκάστοτε ισχύουσας διατάξεις, εξερχόμενος 

ησφαλισμένος εφ` όσον συνεπλήρωσε 

χρόνον ασφαλίσεως οκτώ ετών. 

δ) Ο συνέπεια σωματικής ή διανοητικής εν 

υπηρεσία ουχί όμως ένεκα ταύτης, 

ανικανότητας, βεβαιούμενης κατά τας 

εκάστοτε ισχύουσας διατάξεις εξερχόμενος 

ησφαλισμένος, εφ` όσον συνεπλήρωσε 

χρόνον ασφαλίσεως δώδεκα ετών. 

ε) Ο εν λόγω καταργήσεως θέσεως 

απολυόμενος ασφαλισμένος, εφ` όσον 

συνεπλήρωσε χρόνον ασφαλίσεως δώδεκα 

ετών. 

στ) Ο λόγος ορίου ηλικίας απολυόμενος 

ησφαλισμένος εφ` όσον συνεπλήρωσε 

χρόνον ασφαλίσεως δέκα τεσσάρων ετών. 

ζ) Ο δι` οιονδήποτε λόγον, πλην της αποχής 

εκ των καθηκόντων απομακρυνόμενος της 

υπηρεσίας ησφαλισμένος, εφ` όσον 

συνεπλήρωσε χρόνον ασφαλίσεως δέκα εξ 

πλήρων ετών. 

η) Ο λόγος αποχής εκ των καθηκόντων 

απολυόμενος ησφαλισμένος, εφ` όσον 

συνεπλήρωσε χρόνο ασφαλίσεως δέκα οκτώ 

ετών. 

θ) Η απομακρυνόμενη της υπηρεσίας 

υπάλληλος εν χηρεία ή διαζεύξει μετ` 

ανηλίκων τέκνων ή έγγαμος εφ` όσον 

συνεπλήρωσε χρόνον ασφαλίσεως δέκα 

πέντε πλήρων ετών. 

Η ανωτέρω διάταξις έχει εφαρμογήν και δια 

τας από 1ης Ιαν.1949 και εντεύθεν 
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απομακρυνθείσας της υπηρεσίας. Τα κατά 

τας διατάξεις του προηγουμένου εδαφίου 

βοηθήματα είναι πληρωτέα από της πρώτης 

του επομένου της δημοσιεύσεως του 

παρόντος μηνός. 

2.Εις περίπτωσιν καθ` ην οι ησφαλισμένοι ή 

αι οικογένειαι αυτών, μετά την δι` 

οιονδήποτε λόγον έξοδον των εκ της 

υπηρεσίας, ήθελον αποδείξει, συμφώνως 

προς τας εκάστοτε ισχύουσας διατάξεις, ότι 

έπαθεν εν υπηρεσία και προδήλως ένεκα 

ταύτης, εφαρμόζονται δια την απονομήν 

των βοηθημάτων αι εις την περίπτωσιν της 

λόγω σωματικής ή διανοητικής 

ανικανότητος εν υπηρεσίαι και ένεκα ταύτης 

εξόδου απαιτούμενοι προϋποθέσεις. 

Σημείωση: 

Άρθρο 30 παρ.3 του Νομ.2262/1952 (ΦΕΚ Α 

286/1952) 

 

3. Ο δια την απονομήν βοηθημάτων 
απαιτούμενος χρόνος ασφαλίσεως κατά 
πάσας τας περιπτώσεις του άρθρου 5 του 
Νόμου 1726/44, ως το άρθρον τούτο 
ετροποποιήθη και συνεπληρώθη υπο του 
άρθρου δεκάτου τετάρτου του Ν.Δ/τος 
1266/1949 πλήν της περιπτώσεως 
απολύσεως λόγω ορίου ηλικίας, αυξάνεται 
κατά τρία έτη. 

Άρθρο 6 

Καθορισμός και καταβολή βοηθημάτων 

όπως οι παρ.1, 2, 3, 5 αντικατεστάθησαν 

από τις παρ. 1-6 του άρθρου 14 Ν.Δ. 

3894/1958, οι παρ.1 και 2 

αντικατεστάθησαν από 1 Δεκ.1964 με το 

άρθρο 25 Ν.Δ. 4541/1966, το δεύτερο εδ. 

της παρ.2 καταργήθηκε αφ` ης ίσχυσε με το 

άρθρο 3 Α.Ν. 10/1967, η «παλαιά» παρ. 13 

καταργήθηκε δια της παρ. 6 άρθρ. 30 Νόμ. 

2262/1952 (ΦΕΚ Α 286/1952), των παρ. 14-

18 αριθμηθεισών εκ νέου ως 13-17 δια της 

αυτής διατάξεως, το τελευταίο εδ. της παρ. 

19 προσετέθη δια της παρ. 7 άρθρ. 30 Νόμ. 

2262/1952 (ΦΕΚ Α 286/1952) και οι παρ. 4 

και 6-17 έλαβαν τους αντιστοίχους αριθμούς 

7-19 με το άρθρ. 14 παρ. 2 του Ν.Δ. 

3894/1958. 

 

 

1. Το μηνιαίον ισόβιον βοήθημα ισούται 

προς τα 10/1000 του μηνιαίου μισθού 

ενεργείας του οριζομένου υπό των εκάστοτε 

ισχυουσών διατάξεων και ανήκοντος εις τον 

βαθμόν ον έφερεν άμα δε και υφ` ον 

εμισθοδοτείτο ο ησφαλισμένος κατά την 

έξοδόν του εκ της υπηρεσίας επί τα έτη της 

ασφαλίσεως. 

2. Δια την εφαρμογήν της προηγούμενης 

παραγράφου ως μισθός νοείται ο εκάστοτε 

βασικός μισθός ενεργείας μετά των 

προσαυξήσεων λόγω παραμονής εν αυτώ 

βαθμώ, πολυετούς υπηρεσίας και του 

επιδόματος ακριβείας βίου. 

3. Το κατά την παρ.1 ποσοστόν δύνανται να 

αυξομειώνεται δι` αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου, 

εγκρινομένης, δια κοινής αποφάσεως των 

Υπουργών Συντονισμού, Εσωτερικών και 

Οικονομικών μη δυνάμενον εν πάση 

περιπτώσει να είναι κατώτερον των 5/1000 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  115 

ουδ` ανώτερον των δέκα πέντε χιλιοστών 

(15/1000) του μηνιαίου μισθού. 

4.Ανώτατον όριο μισθού, δια τον 

κανονισμόν του βοηθήματος, ορίζεται ο 

εκάστοτε βασικός μισθός, μετά 

προσαυξήσεων και επιδομάτων του 

υπαλλήλου επί βαθμώ 1ω της διοικητικής 

ιεραρχίας. 

5. Εν ουδεμία περιπτώσει το χορηγουμένον 

μηνιαίον βοήθημα δύνανται να είναι 

ελάσσον των δραχμών εκατόν ούτε μείζον 

των 35/100 του κατά την έννοιαν της παρ.2 

εν συνδυασμώ και προς την παρ.4 του 

παρόντος άρθρου μηνιαίου μισθού του 

ησφαλισμένου. 

6.Το εφ` άπαξ βοήθημα ορίζεται δι` 

αποφάσεως του διοικητικού συμβουλίου 

του Ταμείου εγκρινόμενης δια κοινής 

αποφάσεως των Υπουργών Συντονισμού, 

Εσωτερικών και Οικονομικών εις 

πολλαπλάσιον του μηνιαίου ισοβίου 

βοηθήματος. Η μετά την έναρξιν της ισχύος 

του παρόντος εκδοθησομένη το πρώτον 

κοινή απόφασις των Υπουργών 

Συντονισμού, Εσωτερικών και Οικονομικών. 

7. Υπαρχούσης χήρας συζύγου μετά 

δικαιούχων τέκνων το εφ` άπαξ βοήθημα 

κατανέμεται κατά το ήμισυ εις αυτήν και 

κατά το ήμισυ εις τα τέκνα κατ` ίσας μεταξύ 

τούτων μερίδας. Μη υπαρχούσης χήρας 

συζύγου το εφ` άπαξ βοήθημα κατανέμεται 

μεταξύ των δικαιούχων τέκνων κατ` ίσας 

μερίδας. Το εφ` άπαξ βοήθημα πατρός ή 

μητρός και αγάμων αδελφών κατανέμεται 

μεταξύ τούτων κατ` ίσας μερίδας. 

8. Το μηνιαίον βοήθημα της χήρας συζύγου 

συνίσταται εις τα 2/4 του εις τον σύζυγον 

απονεμητέου ή απονεμηθέντος μηνιαίου 

βοηθήματος, συντρεχόντων δε τέκνων 

προστίθενται δι` έκαστον τούτων 1/4 τούτου 

μέχρις ολοκληρώσεως. 

9. Εκλιπόντος τινός των τέκνων ή 

ενηλικιουμένου τινός των εκ τούτων 

αρρένων ή ερχομένου εις γάμον, το 

μηνιαίον βοήθημα της χήρας ή ταύτης και 
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των λοιπών τέκνων περιορίζεται αναλόγως 

προς τον εν τη προηγουμένη παραγράφω 

κανόνα. 

10. Μη υπαρχούσης χήρας συζύγου, 

θανούσης ή απολεσάσης το εις βοήθημα 

δικαίωμα, εάν μεν κατά τον χρόνον τινός 

των γεγονότων τούτων υπάρχη εν τέκνον, το 

μηνιαίον βοήθημα συνίσταται εις τα 2/4 του 

εις τον θανόντα ησφαλισμένον ή 

βοηθηματούχον απονεμητέου ή 

απονεμηθέντος τοιούτου, εάν δε υπάρχωσι 

πλείονα του ενός τέκνα προστίθεται δι` 

έκαστον τούτων 1/4 μέχρις ολοκληρώσεως 

του βοηθήματος του θανόντος. 

11. Εκλιπόντος τινός των τέκνων ή 

ενηλικιουμένου τινός των εκ τούτων 

αρρένων ή ερχομένων εις γάμον το μηνιαίον 

βοήθημα των λοιπών περιορίζεται 

αναλόγως, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα. 

12. Το μηνιαίον βοήθημα του πατρός ή 

μητρός και αγάμων αδελφών συνίσταται εις 

τα 2/4 του εις τον θανόντα απονεμητέου ή 

απονεμηθέντος τοιούτου, κατανέμεται δε 

μεταξύ των δικαιουμένων κατ` ίσας μερίδας. 

13. Εκλιπούσης ή ερχομένης εις γάμον τινός 

των αδελφών ή μητρός, η μερίς του 

μηνιαίου βοηθήματος ταύτης προσαυξάνει 

την της μητρός και των άλλων αδελφών. 

14. Μη υπαρχούσης μητρός ή θανούσης, το 

μηνιαίον βοήθημα ανήκει ολόκληρον εις τας 

αδελφάς. 

15. Εάν τα τέκνα ή αδελφαί του 

αποβιούντος ησφαλισμένου ή 

βοηθηματούχων ή τινός τούτων δεν 

διατελούσιν υπό την επιτροπείαν του 

επιζώντος γονέως, δύναται να απαιτηθή 

παρά του επιτρόπου των η κεχωρισμένη 

καταβολή της ανηκούσης αυτοίς μερίδος 

του βοηθήματος. Εν περιπτώσει ελλείψεως 

επιτρόπου ανηλίκων, δύναται το Διοικητικόν 

Συμβούλιον να καταθέση παρά τη Εθνική 

Τραπέζη της Ελλάδος και επ` ονόματι 

τούτων την αναλογούσαν αυτοίς μερίδα του 

βοηθήματος. 

16. Εάν ο δικαιούχος βοηθήματος 
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ησφαλισμένος αποβιώση μετά την εκ της 

υπηρεσίας έξοδόν του και προ της 

καταβολής αυτώ του βοηθήματος, 

ακυρούται η περί καταβολής τούτων 

απόφασις και εντολή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, δεν γεννάται δε περίπτωσις 

παροχής του ποσού της ακυρωθείσης 

αποφάσεως ει μη μόνον εφ` όσον 

υφίστανται πρόσωπα της οικογενείας του 

αποβιώσαντος, ότινα θα εκδικαιούντο 

βοηθήματος, εάν ούτος είχεν αποβιώσει εν 

υπηρεσία, οπότε εφαρμόζονται ως προς την 

κατανομήν και καταβολήν του ποσού αι 

διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων 

του παρόντος, εκδιδομένης νέας 

αποφάσεως και εντολής υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

17. Εις περίπτωσιν θανάτου του μόνου 

δικαιούχου βοηθήματος προσώπου της 

οικογενείας αποβιώσαντος εν υπηρεσία 

ησφαλισμένου προ της καταβολής αυτώ 

τούτου, ακυρούνται η περί απονομής 

απόφασις και εντολή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και δεν γεννάται ζήτημα 

παροχής τούτου εις τους λοιπούς 

κληρονόμους του αποβιώσαντος 

δικαιούχου. Εις την περίπτωσιν όμως 

θανάτου προσώπου της οικογενείας, όπερ 

δικαιούται εφ` άπαξ βοηθήματος μετ` 

άλλων τοιούτων, η μερίς του προσαυξάνει 

τας μερίδας των λοιπών συνδικαιούχων. 

18. Ησφαλισμένοι λαβόντες εκ του Ταμείου 

εφ` άπαξ βοήθημα ή εισφοράς και 

αναδιορισθέντες δικαιούνται μετά την νέαν 

εκ της υπηρεσίας έξοδόν των μόνον της επί 

πλέον διαφοράς, ήτις τυχόν υφίσταται 

μεταξύ του καταβληθέντος ποσού του εφ` 

άπαξ βοηθήματος ή εισφοράν και του 

ποσού του εφ` άπαξ βοηθήματος, ούτινος 

δικαιούνται υπό τας προϋποθέσεις του 

παρόντος επί τη βάσει της νέας εκ της 

υπηρεσίας εξόδου των. 

19. Οι διορισθέντες ή αναδιορισθέντες, ως 

και οι εφεξής διοριζόμενοι ή 

αναδιοριζόμενοι, εις τον αυτόν ή άλλον 
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Δήμον ή Ίδρυμα μετά την υπαγωγήν εις την 

ασφάλισιν της υπαλληλικής κατηγορίας εις 

ην ανήκουσιν ως μόνιμοι, έκτακτοι κλπ., δεν 

δύνανται να προσμετρήσωσι προς 

δημιουργίαν δικαιώματος βοηθήματος τον 

προ της ως άνω υπαγωγής εις την ασφάλισιν 

χρόνον υπηρεσίας των, ει μη μετά 

συμπλήρωσιν τετραετούς πραγματικής 

υπηρεσίας από του διορισμού ή 

αναδιορισμού των. 

Η ανωτέρω διάταξις δεν εφαρμόζεται δια 

τους διατελούντος εν υπηρεσία κατά τον 

χρόνον της πρώτης, κατά τα ως άνω, 

υπαγωγής εις την ασφάλισιν. 

Ως χρονολογία πρώτης υπαγωγής εις την 

ασφάλισιν νοείται η χρονολογία, αφ` ης, το 

πρώτον, μετά την δια του άρθρ. 55 του Νόμ. 

4548/1930 γενομένην, σύστασιν του 

Ταμείου, υπήχθη εις την ασφάλισιν εκάστη 

κατηγορία υπαλλήλων. 

Σημείωση: 

1. Άρθρο 2 του Ν. 685/1977 (ΦΕΚ Α 

252/1977) 

 

1. Το, υπό του Ταμείου Ασφαλίσεως 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, 

παρεχόμενον μηνιαίον βοήθημα, 

καθορίζεται εκ του γινομένου των κατωτέρω 

ποσοστών του μισθού εξόδου εκ της 

υπηρεσίας επί τα έτη ασφαλίσεως: 

α) Διά το από 1ης Ιανουαρίου 1969 μέχρι 

31ης Δεκεμβρίου 1969 χρονικόν διάστημα 

9,5ο/οο. 

β) Διά το από 1ης Ιανουαρίου 1970 μέχρι 

31ης Δεκεμβρίου 1970 χρονικόν διάστημα 

9,06ο/οο. 

γ) Διά το από 1ης Ιανουαρίου 1971 μέχρι 

31ης Δεκεμβρίου 1971 χρονικόν διάστημα 

8,63ο/οο. 

δ) Διά το από 1ης Ιανουαρίου 1972 μέχρι 

31ης Δεκεμβρίου 1972 χρονικόν διάστημα 

8,21ο/οο. 

ε) Διά το από 1ης Ιανουαρίου 1973 μέχρι 

31ης Ιουλίου 1973 χρονικόν διάστημα 

7,82ο/οο. 

στ) Διά το από 1ης Αυγούστου 1973 μέχρι 

31ης Δεκεμβρίου 1973 χρονικόν διάστημα 

6,81ο/οο. 

ζ) Διά το από 1ης Ιανουαρίου 1974 μέχρι 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  119 

14ης Μαρτίου 1974 χρονικόν διάστημα 

6,47ο/οο. 

η) Διά το από 15ης Μαρτίου 1974 μέχρι 

31ης Αυγούστου 1974 χρονικόν διάστημα 

6,07ο/οο. 

θ) Διά το από 1ης Σεπτεμβρίου 1974 μέχρις 

28ης Φεβρουαρίου 1975 χρονικόν διάστημα 

5,51ο/οο. 

ι) Διά το από 1ης Μαρτίου 1975 μέχρι 31ης 

Δεκεμβρίου 1975 χρονικόν διάστημα 

5,01ο/οο. 

2. Διά την εφαρμογήν της προηγουμένης 

παραγράφου ως μισθός εξόδου νοείται ο, 

υπό των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων, 

οριζόμενος βασικός μηνιαίος μισθός 

ενεργείας, ο ανήκων εις τον βαθμόν ον 

έφερεν άμα δε και υφ` ον εμισθοδοτείτο ο 

ησφαλισμένος κατά την εξόδόν του εκ της 

υπηρεσίας μετά των προσαυξήσεων λόγω 

παραμονής εν τω αυτώ βαθμώ (τριετιών) 

και πολυετούς υπηρεσίας. 

3. Εν ουδεμία περιπτώσει το εκ της 

εφαρμογής της παραγράφου 1 ποσόν 

μηνιαίου βοηθήματος δύναται να είναι 

κατώτερον του ήδη καταβληθέντος 

τοιούτου, κατά τα ως άνω χρονικά 

διαστήματα. 

4. Χρηματικαί απαιτήσεις κατά του Ταμείου, 

καθ` υπέρβασιν των διατάξεων του 

παρόντος άρθρου, αίτινες δεν έχουν 

αναγνωρισθή δι` αμετακλήτων δικαστικών 

αποφάσεων, κηρύσσονται 

παραγεγραμμέναι από της δημοσιεύσεως 

του παρόντος, αι δε τυχόν περί τοιούτων 

απαιτήσεων εκκρεμείς δίκαι καταργούνται, 

του Ταμείου υποχρεουμένου εις την 

καταβολήν μόνον των μέχρι της 

δημοσιεύσεως του παρόντος 

επιδικασθέντων δικαστικών εξόδων ως και 

των τυχόν γενομένων τοιούτων ενώπιον 

παντός Πολιτικού Δικαστηρίου μετά 

προηγουμένην δικαστικήν εκκαθάρισιν 

τούτων.  

5. Η κατ` άρθρον 6 παρ. 3 του Ν. 1726/1944, 
ως αύτη αντικατεστάθη δια του άρθρου 14 
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παρ. 1 του Ν. Δ/τος 3894/1958 "περί 
οργανώσεως της Υπηρεσίας του Ταμείου 
Ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων κλπ.", μεταβολή του ποσοστού 
καθορισμού του μηνιαίου βοηθήματος 
ισχύει αφ` ης χρονολογίας ορίζεται η 
μεταβολή αύτη εν τη αποφάσει του Δ.Σ. του 
Ταμείου. 

2. Άρθρ. 5 παρ.2 του Νομ. 1276/1982 (ΦΕΚ 

Α 100) 

 

2. Η αληθινή έννοια της διάταξης της παρ. 5 
του άρθρου 6 του Ν. 1726/1944, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με την παρ. 1 του 
άρθρου 14 του Ν.Δ 3894/1958, είναι, ότι 
χρόνος ασφάλισης πέρα από τα 35 έτη δεν 
λαμβάνεται ποτέ υπόψη για τον υπολογισμό 
του μηνιαίου βοηθήματος. 

Καθορισμός χρόνου ασφαλίσεως  

Άρθρο 7 

όπως οι παρ. 1-2 αντικατεστάθησαν υπό των 

παρ. 8-9 άρθρ. 30 Νομ. 2262/1952 (ΦΕΚ Α 

286/1952), η φράση «παρά τινι των Δήμων 

ή» της περ. α  της παρ. 2 προσετέθη δια της 

παρ. 1 άρθρ. 16 Ν.Δ. 3894/1958 ισχύουσα 

αφ` ης και ο Νομ. 2262/1952 (ΦΕΚ Α 

286/1952), οι περ. γ` δ` ε` και στ` της παρ. 2 

προσετέθησαν με την παρ. 1 άρθρ. 26 Ν.Δ. 

4541.1966, ισχύουσαι αφ` ης η παρ. 9 του 

άρθρ. 30 του Νομ. 2262/1952 (ΦΕΚ Α 

286/1952), η περ. ζ` της παρ. 2 προστέθηκε 

με την 102/1340/6-20 Ιουν. 1984 (ΦΕΚ Β` 

406/1984) απόφαση, η περ. η` προστέθηκε 

από την υπ` αριθμ. 102/2136/17-27.2.1992 

απόφαση (ΦΕΚ Β`127/1992), η παρ. 3 

τροποποιήθηκε με την παρ. 2 άρθρ. 16 Ν.Δ. 

3894/1958, την παρ. 3 άρθρ. 69 Ν.Δ. 

4260/1962 και αντικαταστάθηκε, αφ` ης 

ίσχυσε, με την παρ. 2 άρθρ. 26 Ν.Δ. 

4541/1966, το σύνολο των εξαγοραζόμενων 

ετών της παρ. 4 τροποποιήθηκε με την παρ. 

3 του άρθρ. 16 του Ν.Δ. 4541/1966, το 

σύνολο των εξαγοραζόμενων ετών της παρ. 

4 τροποποιήθηκε με την παρ. 3 του άρθρ. 16 

του Ν.Δ. 3894/1958, η παρ. 6 

αντικαταστάθηκε με τις παρ. 6-10 με την 

παρ.4 άρθρ.16 Ν.Δ. 3894/1958, της παρ. 7 

λαβούσης αριθ. 11, και οι παρ.6,7 και 8 

κατηργήθησαν από το άρθρ. 32 Ν.Δ. 

4541/1966. 

1. Χρόνος υποχρεωτικής ασφαλίσεως είναι ο 

χρόνος της πραγματικής υπηρεσίας, καθ` ον 

ο υπάλληλος υπόκειται νομίμως εις τας 

υπέρ του Ταμείου εισφοράς. 

Κατ` εξαίρεσιν θεωρείται ως χρόνος 

υποχρεωτικής ασφαλίσεως: α) ο χρόνος 

πάσης, κατά Νόμον, αδείας μετ` αποδοχών, 

β) ο εκτός υπηρεσίας διανυθείς χρόνος, εφ` 

όσον ούτος, δυνάμει Νόμου, λογίζεται ως 

χρόνος πραγματικής υπηρεσίας, γ) ο χρόνος 

της διαθεσιμότητος ή άλλης καταστάσεως 

μη συνεπαγομένης λύσιν της υπαλληλικής 

σχέσεως, εφ` όσον ούτος, δυνάμει Νόμου, 

λογίζεται συντάξιμος και δ) ο εκτός 

υπηρεσίας διανυθείς χρόνος των, συνεπεία 

της εχθρικής κατοχής, απομακρυνθέντων 

της θέσεως των υπαλλήλων και 

επανεγκατασταθέντων, μετά την 

απελευθέρωσιν της Χώρας, εις τας 

οργανικάς των θέσεις. 

Εις τας περιπτώσεις β, γ και δ, οι 

ησφαλισμένοι υποχρεούνται εις την 

καταβολήν εισφορών δια το χρονικόν 

διάστημα της εκτός υπηρεσίας παραμονής ή 

της διαθεσιμότητος. 

Ο υπολογισμός και η πληρωμή των 

εισφορών τούτων γίνεται κατά τας περί 

εξαγοράς προϋποθέσεων διατάξεις της παρ. 

6. 

2. Προς έτη ασφαλίσεως εις το Ταμείον 

δύναται να εξομοιωθούν, εξαγοραζόμενα 

κατά τας επομένας διατάξεις, τα μη 
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συμπίπτοντα προς χρόνον υποχρεωτικής 

ασφαλίσεως έτη πραγματικής υπηρεσίας 

των ησφαλισμένων: 

α) Εις τακτικάς ή εκτάκτους θέσεις "παρά 

τινι των Δήμων ή "παρά τινι των τέως Δήμων 

ή παρά τινι των Δήμων της Κρητικής ή 

Σαμιακής Πολιτείας ή παρά τη Ενώσει των 

Δήμων και Κοινοτήτων της Ελλάδος ή παρά 

τινι των Δημοτικών Αγαθοεργών Ιδρυμάτων 

ή π αρά τινι Δημοτικώ Νομικώ Προσώπω ή 

Συνδέσμω Δήμων και Κοινοτήτων ή 

Συνδέσμω Κοινοτήτων ή Κοινότητι 

αναγνωρισθείση εις Δήμον ή Κοινότητα, της 

οποίας το προσωπικόν υπάγεται εις την 

ασφάλισιν του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. 

β) Ως τακτικών ή εκτάκτων υπαλλήλων της 

αρμοδιότητος του Υπουργείου Εσωτερικών 

ή τακτικών πολιτικών υπαλλήλων άλλων 

Υπουργείων. 

γ) Ως εκτάκτων ή ημερομισθίων πολιτικών 

υπαλλήλων άλλων Υπουργείων, εφ` όσον 

αναγνωρίζεται ως χρόνος συντάξιμος δια το 

Δημόσιον. 

δ) Ως μονίμων εμμίσθων οργάνων των 

Σωμάτων Ασφαλείας και Αγροφυλακής. 

ε) Ο χρόνος υπηρεσίας εις τας Ενόπλους 

Δυνάμεις των εφέδρων παλαιών 

πολεμιστών. 

στ) Ο χρόνος υπηρεσίας των διατελεσάντων 

διδασκάλων εις τα Ελληνικά Σχολεία Β. 

Ηπείρου Δωδεκανήσου, Κύπρου, Μ. Ασίας 

και Αιγύπτου και γενικώς Σχολεία του 

Εξωτερικού. 

ζ. Ο χρόνος πρακτικής άσκησης κατά τη 

διάρκεια της φοίτησης των διπλωματούχων 

Αδελφών Νοσοκόμων, Επισκεπτριών και 

Μαιών, ο οποίος αναγνωρίζεται ως 

συντάξιμος, με βάση τις διατάξεις του άρθρ. 

41 του Νομ. 1202/81. 

η. Επίσης αναγνωρίζεται κάθε συντάξιμη 

υπηρεσία που θεωρείται ως πραγματική 

υπηρεσία του Δημοσίου ή προσμετράται 

στη πραγματική υπηρεσία του Δημοσίου ή 

φορέων κυρίας ασφαλίσεως, εφόσον 

αποδεικνύεται από επίσημα πιστοποιητικά 
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των υπηρεσιών στις οποίες 

πραγματοποιήθηκε η σχετική απασχόληση 

και με τη προϋπόθεση ότι δεν ελήφθη 

υπόψη για την απονομή συντάξεως από 

άλλο φορέα Επικουρικής ασφαλίσεως με 

εξαίρεση το Μ.Τ.Π.Υ. 

3. Τα κατά τας ως άνω α` β` και γ` 

περιπτώσεις έτη υπηρεσίας των 

ησφαλισμένων ή βοηθηματούχων δύνανται 

να εξαγορασθούν, εάν η υπηρεσία διηνύθη 

επί μηνιαίω μισθώ ή μηνιαία ή ημερησία 

αποζημιώσει. 

Εις τον εξαγοραζόμενον χρόνον υπηρεσία 

περιλαμβάνεται και ο χρόνος περί ου αι 

περιπτ. α` και ς` της παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου. 

Η Επιτροπή του άρθρ. 61 του Β.Δ. 864/1960 

είναι αρμόδια όπως, εν περιπτώσει 

αδυναμίας εγγράφου αποδείξεως εξ 

επισήμων στοιχείων της διαρκείας 

οιασδήποτε υπηρεσίας λογιζομένης ως εν 

ασφαλίσει διανυθείσης παρά τω Ταμείω, 

βεβαιοί την διάρκειαν αυτής. 

4. Το σύνολον των δι` απάσας τας ως άνω 

περιπτώσεις εξαγοραζομένων ετών εν 

ουδεμία περιπτώσει δύναται να είναι μείζον 

των (20) ετών. 

5. Δια την εξαγοράν των ανωτέρω ετών, 

υπολογιζομένων τόσον δια την δημιουργίαν 

του δικαιώματος βοηθήματος όσον και δια 

τον κανονισμόν του καταβλητέου ποσού, 

παρακρατείται εκ του παρεχομένου εις τους 

ησφαλισμένους ή τας οικογενείας των εφ` 

άπαξ βοηθήματος το ποσόν το 

εξευρισκόμενον δια πολλαπλασιασμού του 

ποσού της εισφοράς του τελευταίου μηνός 

της υπηρεσίας των επί τον αριθμόν των 

μηνών της εξαγοραζομένης υπηρεσίας. 

6.,7.,8. ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ 

9. Το ποσόν της εξαγοράς εξευρίσκεται δια 

πολλαπλασιασμού του ποσού της, κατά τον 

μήνα καθ` ον υπεβλήθη η περί εξαγοράς 

αίτησις του ησφαλισμένου, καταβαλλομένης 

υπ` αυτού εισφοράς επί τον αριθμόν των 

μηνών της εξαγοραζομένης υπηρεσίας. 
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Το ούτω εξευρισκόμενον ποσόν 

καταβάλλεται εις το Ταμείον εις ισοπόσους 

μηνιαίας δόσεις, ων ο αριθμός δεν δύναται 

να είναι μικρότερος των τριάκοντα εξ. Η 

εξαγορά ενεργείται δι` αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου υπό 

του οποίου ορίζεται και ο αριθμός των 

δόσεων. 

10. Το ποσόν της εξαγοράς δύναται να 

εξοφληθή και εις ολιγωτέρας των τριάκοντα 

εξ δόσεων, εφ` όσον ζητηθή υπό τη 

ησφαλισμένου. 

11. Το κατά την συγκεφαλαίωσιν του 

συνόλου των πριν και μετά την σύστασιν του 

Ταμείου ετών ασφαλίσεως επί τη βάσει των 

οποίων δημιουργείται το δικαίωμα 

βοηθήματος και κανονίζεται το καταβλητέον 

ποσόν τούτου, προκύπτον έλασσον των 

δώδεκα μηνών διάστημα λογίζεται πλήρες 

έτος, εάν είναι ίσον τουλάχιστον προς εξ 

μήνας. 

Σημείωση: 

Άρθρ. 10 Ν.Δ. 3894/1958 (ΦΕΚ Α 192) 

 

Αι εν παρ.9  και  10  του  άρθρ.30  του  

ν.2262/1952 υπηρεσίαι εκτάκτων 

υπαλλήλων οργανισμών τοπικής 

αυτοδιοικήσεως, εξελθόντων ήδη της 

υπηρεσίας, μη αποδεικνυόμεναι εξ 

επισήμων στοιχείων βεβαιούνται δι` 

αποφάσεως της Ειδικής Επιτροπής του 

άρθρ.8 παρ.3 Ν.Δ.1827/1942. 

Δικαστικαί αποφάσεις βεβαιούσαι τας ως 

άνω υπηρεσίας δεν λαμβάνονται υπ` όψιν. 

Άρθρο 8. 

Επιστροφαί εισφορών  

 

1. Επιστροφής εισφορών δικαιούνται: 

α) Οι οπωσδήποτε εξερχόμενοι της 

υπηρεσίας ησφαλισμένοι, οι μη 

δικαιούμενοι κατά τας λοιπάς διατάξεις 

βοηθήματος, εφ` όσον συνεπλήρωσαν 60 

μηνών πραγματικής υπηρεσίαν υπαλλήλου 

ή υπηρέτου εις οργανισμόν, ούτινος οι 

υπάλληλοι μετέχουσι του Ταμείου. 

β) Οι λόγω σωματικής ή διανοητικής εν 

υπηρεσία και ένεκα ταύτης ανικανότητος, 

βεβαιουμένης κατά τας εκάστοτε ισχυούσας 

διατάξεις, εξερχόμενοι της υπηρεσίας 

ησφαλισμένοι, εφ` όσον δεν συνεπλήρωσαν 

την δια την απονομήν αυτοίς βοηθήματος 
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απαιτουμένην συμμετοχήν και  

γ) τα υπό του άρθρ. 5 του παρόντος 

καθορζόμενα πρόσωπα της οικογενείας του 

εν υπηρεσία αποβιώσαντος ησφαλισμένου, 

εφ` όσον ούτος δεν συνεπλήρωσε την δια 

την απονομήν αυτοίς βοηθήματος 

απαιτουμένην συμμετοχήν. 

2. Αι περί κατανομής και καταβολής 

βοηθήματος διατάξεις του άρθρ. 6 

εφαρμόζονται και δια την επιστροφήν των 

εισφορών. 

3. Τα συμφώνως προς το προηγούμενον 

άρθρον καταβληθέντα τυχόν ποσά δια την 

εξαγοράν της προϋπηρεσίας επιστρέφονται 

οπωσδήποτε, ανεξαρτήτως της δημιουργίας 

ή ου δικαιώματος επιστροφής κρατήσεων.  

4. Εάν δι` οιονδήποτε λόγον εγένονται 

κρατήσεις εκ του μισθού υπαλλήλου μη 

υπαγομένου εις τους κατά το άρθρ. 4 του 

παρόντος ησφαλισμένους του Ταμείου, δεν 

γεννάται υπέρ αυτού δικαίωμα βοηθήματος.  

Αι εισπραχθείσαι όμως κρατήσεις 

επιστρέφονται αυτώ ατόκως κατόπιν 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κυρώσεις  

Άρθρο 9 

 

Ησφαλισμένοι του Ταμείου 

χρησιμοποιούντες εν γνώσει των ψευδή 

πιστοποιητικά προς τον σκοπόν αποκτήσεως 

εκ του Ταμείου ασφαλιστικών παροχών 

υπόκεινται εκτός της κατά τας διατάξεις του 

Ποινικού Νόμου διώξεως, εις στέρησιν των 

εκ του Ταμείου παροχών, επιβαλλομένην δι` 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Ταμείου. Ασφαλιστικαί παροχαί 

καταβληθείσα επί τη βάσει ψευδών 

πιστοποιητικών θεωρούνται ως 

αχρεωστήτως καταβληθείσα, βεβαιούμεναι 

δε δι` αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου εισπράττονται κατά τας περί 

εισπράξεως δημοσίων εσόδων διατάξεις. 

Εναρξις, διακοπή και απώλεια μηνιαίου 

βοηθήματος  

Άρθρο 10 

όπως το δεύτερο εδ. προσετέθη με το άρθρ. 

28 Ν.Δ. 4541/1966. 

 

1. Το μηνιαίον βοήθημα άρχεται από της 

επομένης της εκ της υπηρεσίας εξόδου του 

ησφαλισμένου και εν περιπτώσει θανάτου 

από της επομένης τούτου. Εις ην περίπτωσιν 

δημιουργούνται υπέρ του αυτού προσώπου 

δικαιώματα αναγνωρίσεως πλέον του ενός 
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μηνιαίου βοηθήματος, το Ταμείον 

καταβάλλει εις τον δικαιούχον μόνον εν 

μηνιαίον βοήθημα κατ` εκλογήν τούτου. 

Το μηνιαίον βοήθημα των δικαιουμένων 

τοιούτου μελών οικογενείας αποβιούντος 

βοηθηματούχου άρχεται από της πρώτης 

του μεθεπομένου του θανάτου αυτού 

μηνός. Μέχρι της χρονολογίας αυτής τα 

μέλη οικογενείας δικαιούνται του 

βοηθήματος του ανήκοντος εις τον 

αποβιώσαντα. 

2. Η καταβολή του μηνιαίου βοηθήματος 

διακόπτεται: α) Εάν ο δικαιούχος τούτου 

καταστή ησφαλισμένος του Ταμείου και εφ` 

όσον διαρκεί η τοιαύτη συμμετοχή και β) 

εάν καταδικασθή εις εγκληματική ποινήν και 

μέχρι της λήξεως ταύτης. 

3. Το δικαίωμα μηνιαίου βοηθήματος 

απόλλυται, εάν α) η χήρα σύζυγος ή χήρα 

μήτηρ έλθη εις νέον γάμον, β) τα θήλεα 

τέκνα ή αδελφαί έλθωσιν εις γάμον, γ) τα 

ανήλικα άρρενα τέκνα ενηλικιωθώσιν ή 

έλθωσιν εις γάμον και δ) ο δικαιούχος 

καταδικασθή εις εγκληματικήν ποινήν επί 

κλοπή, υπεξαιρέσει, απάτη, ιδιοποιήσει, 

πλαστογραφία, απιστία ή παραποιήσει εφ` 

όσον τα αδικήματα ταύτα παραποιήσει εφ` 

όσον τα αδικήματα ταύτα στρέφονται κατά 

του Δήμου ή του Δημοσίου ή του Ταμείου ή 

του Ιδρύματος παρ` ως υπηρέτει ο 

δικαιούχος. 

Σημείωση:  

Άρθρο 1 παρ. 1 του Ν. 285/1977 (ΦΕΚ Α 

252/1977) 

 

1. Η υπό της παραγρ. 1 του άρθρου 10 του 

Ν. 1726/1944 "περί τροποποιήσεως, 

συμπληρώσεως και κωδικοποιήσεως των 

"περί του Ταμείου Ασφαλίσεως Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων ισχυουσών 

διατάξεων" καθιερουμένη απαγόρευσις της 

καταβολής πλέον του ενός βοηθήματος, ως 

και η κατά τας διατάξεις της παρ. 2 

περίπτωσις α` του αυτού άρθρου 

επερχομένη διακοπή της καταβολής του 

μηνιαίου βοηθήματος δεν ισχύουν από 24 

Ιουλίου 1974 επί των δυνάμει των 

διατάξεων της παρ. 1 του άρθρου 33 του 

Ν.Δ. 4541/1966 "περί τροποποιήσεως και 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  126 

συμπληρώσεως του Κώδικος καταστάσεως 

δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων, 

καθορισμού τρόπου πληρωμής των 

αποδοχών των κοινοτικών υπαλλήλων και 

άλλων τινών διατάξεων", υπαγομένων εις 

την ασφάλισιν του Ταμείου Δημάρχων. 

Παραγραφή δικαιωμάτων   

Άρθρο 11 

όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 3 του 

δεκάτου τετάρτου άρθρου του Ν.Δ. 

1266/1949 (ΦΕΚ Α 291/1949) και με το 

άρθρ. 17 του Ν.Δ. 3894/1958. 

 

1. Πας δικαιούμενος εις απόληψιν 

βοηθημάτων ή επιστροφήν εισφορών 

οφείλει να υποβάλη εις τον οργανισμόν 

Τοπικής Αυτοδιοικήσεως εκ της υπηρεσίας 

του οποίου απεμακρύνθη ή εις την 

υπηρεσίαν του οποίου απεβίωσεν ο 

ησφαλισμένος αίτησιν, ήτις παραπέμπεται 

μετά των κατά νόμον δικαιολογητικών και 

πάσης σχετικής πληροφορίας εις το Ταμείον 

ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 

υπαλλήλων. 

2. Αι αιτήσεις δέον να υποβάλλωνται, επί 

ποινή εκπτώσεως από του δικαιώματος, 

εντός πενταετίας αφ` ης εγεννήθη το 

δικαίωμα. 

Εκχώρησις - κατάσχεσις   

Άρθρο 12 

 

Απαγορεύεται η εκχώρησις και κατάσχεσις 

των προηγουμένων βοηθημάτων και 

επιστρεφομένων εισφορών. Εξαιρετικώς 

επιτρέπεται κατάσχεσις μέχρι του 1/4 μόνον 

λόγω διατροφής των κατά νόμον 

δικαιουμένων τούτων ή ένεκα χρεών προς 

το Δημόσιον ή Δήμον ή Δημοτικόν Ιδρυμα. 

Δια χρέος προς το Ταμείον η κατάσχεσις 

δύναται να ενεργηθή μέχρις ολοκλήρου του 

ποσού της ασφαλιστικής παροχής. 

Αναθεώρηση αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου   

Άρθρο 13 

όπως η παρ. 3 προσετέθη δια της παρ. 1 

άρθρ. 27 Ν.Δ. 4541/1966. 

 

1. Αι περί απονομής βοηθήματος ή 

επιστροφής εισφορών αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου 

υπόκεινται εις αναθεώρησιν ασκουμένην 

εφ` άπαξ υπό του ησφαλισμένου και εν 

περιπτώσει θανάτου υπό των προσώπων της 

οικογενείας του, εντός έτους από της 

κοινοποιήσεως της αποφάσεως. 

Η αίτησις αναθεωρήσεως δεν γίνεται δεκτή 

εάν δεν καταβληθή προηγουμένως 

παράβολον πεντακοσίων δραχμών. 

2. Το Διοικητικόν Συμβούλιο δύναται να 

προβαίνη οίκοθεν εις την αναθεώρησιν των 

υπ` αυτού εκδιδομένων αποφάσεων. Τα 
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τυχόν, κατόπιν της αναθεωρήσεως, 

επιστρεπτέα υπό των δικαιούχων ή των 

κληρονόμων των ποσά των βοηθημάτων και 

εισφορών, εισπράττονται ατόκως, 

συμφώνως προς τας διατάξεις περί 

εισπράξεως δημοσίων εσόδων, εις μίαν ή εις 

περισσοτέρας δόσεις. Ατόκως, επίσης, 

καταβάλλονται εις τους δικαιούχους ή τας 

οικογενείας αυτών τα δυνάμει 

αναθεωρουμένης αποφάσεως αποδιδόμενα 

ποσά των βοηθημάτων και κρατήσεων. 

3. Αι προηγούμεναι παράγραφοι ισχύουν 

και επί των αποφάσεων περί εξαγοράς 

χρόνου προϋπηρεσίας. 

Διάθεσις κεφαλαίων  

Άρθρο 14 

 

1. Τα κεφάλαια του Ταμείου τοποθετούνται 

εις έντοκον κατάθεσιν παρά τη Εθνική 

Τραπέζη της Ελλάδος ή παρά τη Τραπέζη της 

Ελλάδος και επενδύονται ως εξής: 

α) Εις χρεώγραφα του Κράτους. 

β) Εις ομολογίας ή μετοχάς της Τραπέζης της 

Ελλάδος. 

γ) Εις ομολογίας ή μετοχάς της Τραπέζης της 

Ελλάδος. 

δ) Εις ομολογίας της Εθνικής Κτηματικής 

Τραπέζης της Ελλάδος. 

ε) Εις δάνεια προς νομικά πρόσωπα 

Δημοσίου Δικαίου, εφ` όσον παρέχεται η 

εγγύησις του Κράτους. 

2. Μέρος των κεφαλαίων του Ταμείου 

δύναται να διατεθή προς απόκτησιν 

ακινήτων εν Αθήναις. 3. Μέρος των 

κεφαλαίων, ουχί ανώτερον του 1/4, δύναται 

να διατεθή εις χορήγησιν επί τόκω δανείων 

απλών, ή απλών χρεωλυτικών ή πιστώσεων 

επί ανοικτώ λ/σμώ εις φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα επί πρώτη υποθήκη πλήρους 

κυριότητος ακινήτων κειμένων εντός του 

σχεδίου των πόλεων Αθηνών και Πειραιώς. 

4. Πάσα ανάλυψις χρημάτων, αγορά 

χρεωγράφων ή ανάληψις και ανταλλαγή 

τοιούτων, αγορά και εκποίησις ακινήτων 

κλπ. και εν γένει πάσα πληρωμή δαπάνης, 

ενεργείται κατόπιν αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπό του οποίου 

δύναται να εξουσιοδοτηθή δια την 
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ενέργειαν μέχρις ωρισμένου ποσού 

δαπανών Επιτροπή εκ μελών αυτού ή ο 

Διευθυντής του Ταμείου. 

Άρθρο 15 

όπως οι λέξεις "και Κοινοτήτων" 

προστέθηκαν στην παρ. 1 δια της παρ. 11 

άρθρ. 30 Νόμ. 2262/1952 (ΦΕΚ Α 286/1952). 

 

1. Η υπηρεσία του Ταμείου διεξάγεται υπό 

μονίμων υπαλλήλων και υπό υπηρετών 

Δήμων και Κοινοτήτων, αποσπωμένων εις 

αυτό δι` αποφάσεως του Υπουργού των 

Εσωτερικών. 

2. Οι υπάλληλοι ούτοι, κατά την διάρκειαν 

της αποσπάσεως, διατηρούντες τας 

οργανικάς θέσεις των και τα εξ αυτών 

απορρέοντα δικαιώματα, μισθοδοτούνται εκ 

των οικείων Δήμων. 

3. Η διεξαγωγή της υπηρεσίας του Ταμείου 

δύναται κατόπιν αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εγκρινομένης υπό 

του Υπουργού των Εσωτερικών, να 

ανατίθηται και εις υπαλλήλους του 

Υπουργείου των Εσωτερικών (Α` Γενικής 

Διευθύνσεως), επί καταβολή, δια την 

πρόσθετον ταύτην υπηρεσίαν, μηνιαίας 

αποζημιώσεως, εις βάρος του Ταμείου, 

καθοριζομένης δια της αυτής αποφάσεως. 

4. Ως Διευθυντής του Ταμείου 

τοποθετούνται, δια Δ/τος εκδιδομένου 

προτάσει του Υπουργού των Εσωτερικών, 

μετ` απόφασιν του παρά τω Υπουργείω των 

Εσωτερικών Συμβουλίου της Διοικητικής 

υπηρεσίας, διοικητικός υπάλληλος εκ των 

υπαγομένων εις την αρμοδιότητα του 

Υπουργείου τούτου (Α` Γεν. Διευθύνσεως) 

κεκτημένον βαθμόν Διευθυντού ή 

Τμηματάρχου, κατά απόσπασιν εκ της 

οργανικής θέσεώς του. 

Εσωτερικός κανονισμός  

Άρθρο 16 

όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρ. 18 Ν.Δ. 

3894/1958. 

 

Δι` αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Ταμείου, εγκρινομένων υπό του 

Υπουργού των Εσωτερικών και 

δημοσιευομένων εις την Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, ψηφίζεται ο κανονισμός της 

εσωτερικής υπηρεσίας του Ταμείου, δι` ου 

καθορίζονται η διαρρύθμισις της υπηρεσίας 

αυτού, ο τρόπος τηρήσεως των λογιστικών 

βιβλίων και της εκδικάσεως των διαφόρων 

υποθέσεων, τα δια την χορήγησιν των 

ασφαλιστικών παροχών απαιτούμενα 
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δικαιολογητικά ο τρόπος πληρωμής των 

δαπανών του Ταμείου, ως και πάσα δια την 

λειτουργίαν της υπηρεσίας αυτού αναγκαία 

λεπτομέρεια. 

Λογιστικόν έτος - Έλεγχος  

Άρθρο 17 

 

1. Το λογιστικόν έτος της διαχειρίσεως του 

Ταμείου άρχεται από 1ης Απριλίου εκάστου 

έτους και λήγει την 31ην Μαρτίου του 

επομένου έτους. 

2. Άμα τη λήξει εκάστου οικονομικού έτους 

καταρτίζεται υπό της υπηρεσίας του 

Ταμείου ο ισολογισμός της ληξάσης 

χρήσεως. Ο ισολογισμός ούτος μετ` 

αντιγράφου της μερίδος "Διαχείρισις έτους - 

Έσοδα - Έξοδα και του πίνακος χρεωγράφων 

υπόκεινται εις διαχειριστικόν έλεγχον, όστις 

ενεργείται εν τοις γραφείοις του Ταμείου 

υπό Επιτροπής εκ τριών ανωτέρων 

υπαλλήλων του Υπουργείου Εσωτερικών 

οριζομένων υπό του Υπουργού των 

Εσωτερικών. 

3. Οι ελεγκταί ούτοι μετά την ενέργειαν του 

διαχειριστικού ελέγχου υποβάλλουσιν εις το 

Υπουργείον Εσωτερικών και το Διοικητικόν 

Συμβούλιον του Ταμείου σχετικήν έκθεσιν. 

4. Εις τους ενεργήσαντας τον έλεγχον 

έλεγκτάς παρέχεται εις βάρος του Ταμείου 

αποζημίωσις, ης το ποσόν κανονίζεται δι` 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Εξόφλησις δανείων  

Άρθρο 18 

 

Δι` αποφάσεως του Υπουργού των 

Εσωτερικών κανονίζεται ο τρόπος της 

εξοφλήσεως των υπό του Ταμείου εις 

ησφαλισμένους χορηγηθέντων προσωπικών 

δανείων, το ποσοστόν του καταβλητέου 

τόκου και πάσα σχετική λεπτομέρεια. 

Μητρώον ησφαλισμένων   

Άρθρο 19 

 

1. Άπαντες οι δήμοι και οι οργανισμοί, ων το 

προσωπικόν υπάγεται εις τους 

ησφαλισμένους του Ταμείου, υποχρεούνται 

να τηρώσι βιβλίον μητρώου των υπαλλήλων 

και υπηρετών των ως και ατομικούς τούτων 

φακέλους. 

2. Εν τω βιβλίω μητρώου, εγγράφονται η 

χρονολογία της γεννήσεως του υπαλλήλου 

εξαγομένη εξ επισήμου πιστοποιητικού 

δημοτικής ή κοινοτικής αρχής ή ληξιαρχικής 

πράξεως, η χρονολογία του διορισμού, ο 
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βαθμός, αι προαγωγαί, άπασαι εν γένει αι 

μισθολογικαί μεταβολαί, αι ποιναί, αι 

μεταβολαί της οικογενειακής του 

καταστάσεως και εν γένει παν στοιχείο, 

όπερ αφορά την υπαλληλικήν και 

οικογενιακήν κατάστασίν του. 

3. Εις τους ατομικούς φακέλους των 

υπαλλήλων κατατίθενται τα πρωτότυπα 

έγγραφα των διορισμών, προαγωγών, 

μισθολογικών μεταβολών, ποινών κλπ. και 

τα πιστοποιητικά τα αφορώντα εις την 

ηλικίαν, οικογενειακήν κατάστασιν κλπ. των 

υπαλλήλων. Επί τη βάσει του μητρώου και 

των ατομικών φακέλων των υπαλλήλων 

εκδίδονται τα δια το Ταμείον απαιτούμενα 

πιστοποιητικά και βεβαιώσεις, περί της 

υπηρεσιακής και οικογενειακής 

καταστάσεως των ησφαλισμένων. 

Τελικαί και μεταβατικαί διατάξεις  

Άρθρο 20 

 

1. Καταργείται πάσα γενική ή ειδική διάταξις 

αφορώσα οπωσδήποτε εις το Ταμείον, εφ` 

όσον δεν περιλαμβάνεται εις τον παρόντα 

νόμον. 

2. Αι περί των προϋποθέσεως της 

δημιουργίας δικαιώματος βοηθήματος και 

καθορισμού τούτου διατάξεις του παρόντος 

νόμου εφαρμόζονται μόνον δια τους μετά 

την ισχύν του μέλλοντας να εξέλθωσι της 

υπηρεσίας ησφαλισμένους και τας 

οικογενείας των μετά την ισχύν αυτού 

θνησκόντων ησφαλισμένων. Δια τους προ 

της ισχύος του παρόντος εξελθόντος 

ησφαλισμένους ως και τα οικογενείας των 

προ της ισχύος αυτού θανόντων 

ησφαλισμένων εφαρμόζονται αιμέχρι τούδε 

κείμεναι περί των βοηθημάτων διατάξεις και 

εις ην έτι περίπτωσιν η καταβολή τούτων 

συμπέσει μετά την έναρξιν της ισχύος τους 

νόμου τούτου. 

3. Παρέχεται εις το Διοικητικόν Συμβούλιον 

του Ταμείου το δικαίωμα, όπως εις τους από 

1ης Απρ. 1944 και εφεξής μέλλοντας να 

εξέλθωσι της υπηρεσίας ησφαλισμένους ως 

και τας οικογενείας των μετά την 

χρονολογίαν ταύτην θνησκόντων 

ησφαλισμένων χορηγή, πλην του κατά τας 
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ισχυούσας διατάξεις προβλεπομένου εφ` 

άπαξ ή μηνιαίου βοηθήματος και 

επιστροφής εισφορών, πρόσθετον εφ` άπαξ 

βοήθημα ή πρόσθετον προσωρινόν μηνιαίον 

βοήθημα ως και πρόσθετον ποσόν 

εισφορών. Το ποσόν των προσθέτων 

βοηθημάτων και εισφορών καθορίζεται 

εκάστοτε δι` αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου. Τα ποσά ταύτα 

δύναται ν` αυξομειώνται δι` αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπό του οποίου 

δύναται, επίσης, να αποφασισθή και η 

πλήρης διακοπή της χορηγήσεως αυτών.  

Η διακοπή αυτή δεν δύναται να 

αποφασισθή προ της μετά την λήξιν του 

πολέμου, τακτοποιήσεως της οικονομικής 

καταστάσεως της χώρας. Τα ως άνω 

πρόσθετα βοηθήματα και το πρόσθετον 

ποσόν επιστροφής εισφορών 

καταβάλλονται εις τους δικαιουμένους 

τοιούτων, μόνον εφ` όσον η είσπραξίς των 

πραγματοποιείται προ της εκδόσεως της 

περί διακοπής της χορηγήσεως αποφάσεως 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Οι μέχρι τούδε λογιζόμενοι ως μέλη του 

Ταμείου θεωρούνται ως ησφαλισμένοι 

αυτού, αφ` ης απέκτησαν την ιδιότητα του 

συνταξιούχου, τα δε δι` αυτούς 

αναγνωρισθέντα μέχρι τούδε έτη 

προϋπηρεσίας των ως έτη συμμετοχής εις το 

Ταμείον θεωρούνται και υπολογίζονται ως 

έτη αφαλίσεώς των. 

5. Η θητεία των νυν υπηρετούντων τακτικών 

και αναπληρωματικών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, των 

προβλεπομένων υπό στοιχείων δ, ε, στ, και ζ 

του άρθρου 2 του παρόντος νόμου, λήγει 

την 31ην Δεκ. 1945, εφόσον προέρχονται εκ 

των υπό του αυτού άρθρου καθοριζομένων 

ήδη υπηρεσιών. 

Άρθρο 21 

 

1. Αι διατάξεις του άρθρ. 10 από 31/Οκτ. 

1935 Δ/τος "περί απονομής πολιτικών και 

στρατιωτικών συντάξεων" κυρωθέντος δια 

του Α.Ν. της 11/13 Ιαν. 1936, εφαρμόζονται 

κατ` αναλογίαν ως προς τον μισθόν επί τη 
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βάσει του οποίου κανονίζονται αι συντάξεις 

εν γένει των δημοτικών υπαλλήλων 

διατηρουμένης ως προς τούτους εν ισχύει 

της διατάξεως της παραγρ. 2 του άρθρ. 4 

του Ν.Δ. 1827/42. 

2. Καταργείται η παράγρ. 4 του άρθρ. 4 Ν.Δ. 

1827/42. 

3. Η χρονολογία ενάρξεως της ισχύος 

παρόντος άρθρου ορισθήσεται δια Δ/τος. 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΤΑΡΤΟ: ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΝΟΜΙΚΩΝ 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΝ 

Ταμείον Επικουρικής Ασφαλίσεως 

Προσωπικού Ταμείου Νομικών 

 

 

Νόμος 1713/1951 περί ιδρύσεως Ταμείου 

Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού του 

Ταμείου Συντάξεων Νομικών, ΒΔ της 28ης 

Ιανουαρίου 1952 περί κυρώσεως του 

Καταστατικού του Ταμείου Επικουρικής 

Ασφαλίσεως του Προσωπικού του Ταμείου 

Νομικών, ΦΕΚ Α΄40, Νόμος 2112/1952 περί 

τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Α.Ν. 

1621/1939 περί Ταμείου Συντάξεων 

Νομικών, Άρθρο 19 ΦΕΚ Α΄125, ΒΔ της 18ης 

Φεβρουαρίου/7ης Μαρτίου 1959 περί 

τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του από 

28.1.1952 Β. Δ/τος περί κυρώσεως του 

Καταστατικού του Ταμείου Επικουρικής 

Ασφαλίσεως του Προσωπικού του Ταμείου 

Νομικών, ΦΕΚ Α΄44, ΒΔ υπ’ αριθ. 248 της 31 

Μαρτ./18 Απρ. 1962 (ΦΕΚ Α`63) Περί 

τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των από 

28.1.1952 (ΦΕΚ 40/23.2.1952) και 18.2.1959 

(ΦΕΚ 44/7.3.59) Β.Δ/ των περί κυρώσεως 

του Καταστατικού του Ταμείου Επικουρικής 

Ασφαλίσεως Προσωπικού του Ταμείου 

Νομικών, ΦΕΚ Α΄63, ΝΔ 4114/1960 περί 

τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Α.Ν. 

1621/1939 περί Ταμείου Συντάξεων 

Νομικών, Άρθρο  49 ΦΕΚ Α΄164, 

ΠΔ 197/1984 περί προσθήκης παραγράφου 

στο άρθρο 14 του Καταστατικού του 
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Ταμείου Επικουρικής Ασφαλίσεως 

Προσωπικού Ταμείου Νομικών, ΦΕΚ Α΄68, 

ΥΑ 133//1996: Κατανομή της ενιαίας 

ασφαλιστικής εισφοράς και των διαθεσίμων 

κεφαλαίων στους κλάδους σύνταξης και 

πρόνοιας και καθορισμός της σχέσης 

εισφοράς εργοδότη και ασφαλισμένου 

Ταμείου Επικ. Ασφάλισης Προσ/κού Ταμείου 

Νομικών, ΦΕΚ Β΄653. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ι 

Εδρα - Σκοπός - Διοίκησις 

Άρθρο 1. 

 

Το δυνάμει του Νόμ. 1713/1951 συσταθέν 

Ταμείον Επικουρικής Ασφαλίσεως 

Προσωπικού του Ταμείου Συντάξεων 

Νομικών (αποκαλούμενον εφεξής Ταμείον 

Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού 

Ταμείου Νομικών, κατόπιν της δυνάμει του 

Ν.Δ. 4114/1960 μετονομασίας του Ταμείου 

Συντάξεων Νομικών εις Ταμείον Νομικών), 

εν τω παρόντι δε χάριν συντομίας 

"Επικουρικόν Ταμείον" εδρεύει, 

εποπτεύεται και σκοπόν έχει τα εν άρθρ. 1-3 

του άνω Νόμου σχετικώς οριζόμενα, 

διοικείται δε ως εν άρθρ. 2 του παρόντος 

ορίζεται. 

Η επικουρική ασφάλισις του Επικουρικού 

Ταμείου περιλαμβάνει την   χορήγησιν εφ` 

άπαξ χρηματικής παροχής, ως και 

περιοδικής τοιαύτης εις τους 

ησφαλισμένους και τα μέλη της οικογενείας 

αυτών. 

 
Άρθρο 2. 

 

1. Το Επικουρικό Ταμείον διοικείται υπό 

7μελούς Συμβουλίου απαρτιζομένου: α) Εκ 

του Γενικού Διευθυντού του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης 

του μετέχοντος ως Συμβούλου παρά τω 

Διοικητικώ Συμβουλίω του Τ.Ν. ως 

Προέδρου, ή τούτου κωλυομένου, του 

νομίμου αναπληρωτού του παρά τω αυτώ 

Δ.Σ. του Τ.Ν., β) εκ τεσσάρων ησφαλισμένων 

του Επικουρικού Ταμείου μετ` ισαρίθμων 

αναπληρωτών εκλεγομένων δια καθολικής 

μυστικής ψηφοφορίας των ησφαλισμένων, 

διενεργουμένην 15 ημέρας τουλάχιστον προ 

της λήξεως της θητείας του Διοικητικού 

Συμβουλίου και εκ δύο συνταξιούχων μετ` 
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ισαρίθμων αναπληρωτών του αυτού 

Ταμείου, υποδεικνυομένων υπό του 

Συλλόγου Συνταξιούχων Ταμείου 

Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού 

Ταμείου Νομικών ή μη υφισταμένου 

τοιούτου οριζομένων υπό του Υπουργού 

Δικαιοσύνης. Εκ των ησφαλισμένων δύο 

δέον να έχωσι βαθμόν Διευθυντού ή 

Τμηματάρχου, οι έτεροι δε δύο τον βαθμόν 

του Εισηγητού ή Γραμματέως. Οι 

συνταξιούχοι δέον να έχωσιν αποχωρήσει 

επί βαθμώ Διευθυντού ή Τμηματάρχου. 

2. Ο Αντιπρόεδρος εκλέγεται εντός των 

τριών πρώτων Συνεδριάσεων υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου δια μυστικής 

ψηφοφορίας εκ των τεσσάρων    

ησφαλισμένων μελών αυτού. 

 

 
Άρθρο 3 Το Διοικητικόν Συμβούλιον καλείται εις 

συνεδρίασιν υπό του Προέδρου αυτού, 

τούτου δε κωλυομένου ή απουσιάζοντος 

υπό του Αντιπροέδρου τακτικώς μεν άπαξ 

του μηνός, εκτάκτως δε οσάκις παρίσταται 

ανάγκη προς 

τούτο κατά την κρίσιν του Προέδρου ή 

ήθελε  ζητηθή τούτο εγγράφως υπό τριών 

τουλάχιστον τακτικών μελών του 

Συμβουλίου. 

Η εν τω Διοικητικώ Συμβουλίω συζήτησις 

γίνεται κατά την σειράν της αναγραφής των 

θεμάτων εις την ημερησίαν διάταξιν, ην το 

Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται να 

μεταβάλη, εάν συντρέχουν προς τούτο 

αποχρώντες λόγοι. 

Το Διοικητικόν Συμβούλιον αποφασίζει κατά 

πλειοψηφίαν των παρόντων μελών, εν 

ισοψηφία δε νικά η γνώμη υπέρ ης η ψήφος 

του Προέδρου. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

δικαιούνται να ζητούν και να λαμβάνουν δια 

του Προέδρου πάσης φύσεως πληροφορίας 

δια παν θέμα αφορών το Επικουρικόν 

Ταμείον. 

Εάν τακτικόν ή αναπληρωματικόν μέλος 
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απουσιάση εκ περισσοτέρων των τριών 

συνεδριάσεων εν συνεχεία άνευ 

αποχρώντος λόγου κρινομένου υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κηρύσσεται 

έκπτωτον του αξιώματός του, προτάσει του 

Διοικητικού Συμβουλίου δια πράξεως του 

Υπουργού της Δικαιοσύνης, καλουμένου εις 

την περίπτωσιν ταύτην ως και επί 

αποχωρήσεως, θανάτου ή άλλου κωλύματος 

τακτικού μέλους δια το υπόλοιπον της 

θητείας του νομίμου αναπληρωτού του. 

 
Άρθρο 4. 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταρτίζει, αναλόγως των υφισταμένων 

εκάστοτε υπηρεσιών αναγκών, την 

ημερησίαν διάταξιν των συνεδριάσεων, ήτις 

και αποστέλλεται ομού μετά της εγγράφου 

προσκλήσεως εις τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Αι προσκλήσεις κοινοποιούνται αρμοδίως 

εις τα τακτικά μέλη και τα αναπληρωματικά 

μέλη. 

Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται ν` 

αποφασίζη πάντοτε την αναγραφήν θέματός 

τινος εις την ημερησίαν διάταξιν της 

επομένης συνεδριάσεως. 

Θέματα μη περιλαμβανόμενα εις την 

ημερησίαν διάταξιν δύνανται κατόπιν 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, να 

συζητηθούν, αλλ` απόφασις επ` αυτών δεν 

δύναται να ληφθεί εις μη μόνον εις την 

επομένην συνεδρίασιν, εκτός αν είναι 

παρόντα δια τα μέλη ή αναγνωρισθή 

παμψηφεί υφ` όλων των παρόντων μελών 

ότι πρόκειται περί επειγούσης ανάγκης μη 

επιδεχομένης αναβολήν. 

 
Άρθρο 5. 

 

Το Διοικητικόν Συμβούλιον λογίζεται εν 

απαρτία παρισταμένων τεσσάρων εκ των 

μελών του, μεταξύ των οποίων απαραιτήτως 

και ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος. 

Εις το Διοικητικόν Συμβούλιον ο Πρόεδρος 

εισηγείται τα υπό συζήτησιν θέματα. Εις 

περίπτωσιν καθ` ην το Διοικητικόν 

Συμβούλιον ορίζει επιτροπάς δι` οιονδήποτε 
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σκοπόν ή ειδικούς εισηγητάς προς μελέτην 

ωρισμένων θεμάτων, η εισήγησις δύναται 

να γίνηται υπό του Προέδρου της 

εκλεγείσης Επιτροπής ή των ορισθέντων επί 

των εν λόγω θεμάτων Εισηγητών. 

Των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται παρά του 

Γραμματέως πρακτικά εις τα οποία 

καταχωρούνται περιληπτικώς αι γενόμεναι 

συζητήσεις και κεχωρισμένως αι 

λαμβανόμεναι αποφάσεις. Τα πρακτικά 

εκάστης συνεδριάσεως αναγιγνώσκονται 

προς επικύρωσιν και υπογράφονται εις την 

επομένην συνεδρίασιν υπό του Προέδρου 

και των παραστάντων εις την συνεδρίασιν 

μελών. 

Ο Γραμματεύς του Συμβουλίου τηρεί 

ευρετήριον πασών των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

εκτελούνται προ της επικυρώσεως των 

πρακτικών κατά την επομένην συνεδρίασιν, 

αφ` ης ελήφθησαν, πλην των περιπτώσεων 

καθ` ας αποφασίζει ρητώς και παμψηφεί το 

Διοικητικόν Συμβούλιον την εκτέλεσιν 

αυτών προ της επικυρώσεως των 

πρακτικών, οπότε εξουσιοδοτεί τον 

Πρόεδρον να επικυρώσει τα πρακτικά της 

προηγουμένης συνεδριάσεως. 

 
Άρθρο 6. 

 

Το Διοικητικόν Συμβούλιον διοικεί το 

Επικουρικόν Ταμείον, διαχειρίζεται και 

διαθέτει την περιουσίαν αυτού, εντέλλεται 

την ενέργειαν δαπανών και πληρωμών και 

αποφασίζει περί πάσης υποθέσεως 

αφορώσης την εξυπηρέτησιν των 

συμφερόντων του Επικουρικού Ταμείου ως 

και την εκπλήρωσιν εν γένει του σκοπού 

τούτου. 

Ομοίως το Διοικητικόν Συμβούλιον μεριμνά 

δια την κανονικήν είσπραξιν των πόρων, 

αποφασίζει περί τοποθετήσεως, 

εκποιήσεως, υποθηκεύσεως, ενεχυριάσεως 

των κεφαλαίων του Ταμείου, συμβιβάζεται 

ή παραιτείται από   δικαστικού αγώνος και 
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έχει την εν γένει εποπτείαν επί πασών των 

υπηρεσιών του Επικουρικού Ταμείου, 

δύναται δε ν` αναθέτη δι` αποφάσεώς του, 

εις μέλη αυτού την υπογραφήν ωρισμένων 

εγγραφών. 

Το Επικουρικόν Ταμείον δεν δεσμεύεται 

έναντι οιουδήποτε παρά μόνον δι` 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 7. 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τούτου δε απόντος ή κωλυομένου ο 

Αντιπρόεδρος αυτού εκπροσωπεί το 

Ταμείον εις πάσαν περίπτωσιν εξωδίκως και 

δικαστικώς. 

Ο Πρόεδρος έχει γενικώς την αμεσωτέραν 

εποπτείαν του Ταμείου διευθύνει τας 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

παρακολουθεί την ακριβή εκτέλεσιν των 

αποφάσεων αυτού, εκδίδει τας δεούσας 

διαταγάς και οδηγίας προς επίτευξιν των 

σκοπών του Ταμείου εναρμονίζων ταύτας 

προς    τα υπό των κειμένων διατάξεων και 

του παρόντος καταστατικού οριζόμενα  και 

υπογράφει τα έγγραφα του Ταμείου. 

Ο Πρόεδρος εν περιπτώσει επειγούσης 

ανάγκης και προκειμένου κινδύνου δύναται 

να λάβη παν κατά την κρίσιν του 

ενδεικνυόμενου μέτρον. Τα ούτω ληφθέντα 

μέτρα δέον όπως ανακοινώνται προς 

έγκρισιν εις το Διοικητικόν Συμβούλιον, 

συγκαλούμενον εις συνεδρίασιν κατά τους 

ορισμούς του   παρόντος καταστατικού. 

 Σημείωση: Άρθρο 118 Ν. 3655/2008 (Δ.Σ. 

ΤΠΔΥ) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΙ 

Πόροι του Ταμείου 

Άρθρο 8. 

 

Οι πόροι του Ταμείου είναι οι εν άρθρ. 5 του 

άνω Νόμ. 1713/1951 λεπτομερώς 

αναγραφόμενοι. 

 
Άρθρο 9. 

 

Οι πόροι του Ταμείου εισπράτονται κατά τα 

εν συνεχεία οριζόμενα δια του παρόντος 

άρθρου. 

Αι εις βάρος των αποδοχών των 

ησφαλισμένων προβλεπόμεναι κρατήσεις 

των εδαφ. α`, β` και δ` του άρθρ. 5 του ως 

άνω Νόμ. 1713/1951 ενεργούνται υπό του 
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Ταμείου Νομικών, όπερ οφείλει ν` 

αποδώσει ταύτας 

εις το Επικουρικόν Ταμείον άμα τη εισπράξει 

των. 

Ο υπό του εδαφ. γ` του αυτού ως άνω 

άρθρου και Νόμου προβλεπόμενος πόρος 

αποδίδεται υπό του Ταμείου Νομικών κατά 

μήνα και εκκαθαρίζεται   εις το τέλος 

εκάστης ετησίας χρήσεως. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΙΙ 

Ησφαλισμένα πρόσωπα 

Άρθρο 10. 

 

Εις το Επικουρικόν Ταμείον ασφαλίζονται 

υποχρεωτικώς άπαντες οι κατά την 1 Μαΐου 

1951, ημερομηνίαν ενάρξεως της ισχύος του 

ιδρυτικού Νομ.    1713/1951, υπηρετούντες 

ως μόνιμοι υπάλληλοι και υπηρέται εν γένει 

του Ταμείου Νομικών ως και οι έκτοτε 

προσλαμβανόμενοι εις την υπηρεσίαν  

αυτού εξαιρουμένων των επί συμβάσει. 

Η συμφώνως προς την ανωτέρω 

παράγραφον του παρόντος άρθρου 

ασφάλισις του υπηρετούντος ή εφεξής 

προσλαμβανομένου μονίμου προσωπικού 

του Ταμείου Νομικών λογίζεται από του 

διορισμού του, βάσει επισήμου πίνακος 

περιέχοντος πάντα τα προς τούτο αναγκαία 

στοιχεία. 

Τον πίνακα τούτον υποχρεούται να 

αποστέλη προς το Επικουρικόν Ταμείον, το 

Ταμείον Νομικών άμα το προσλήψει 

εκάστου υπαλλήλου ή υπηρέτου. Ομοίως 

υποχρεούται εγκαίρως να γνωστοποιή 

εκάστοτε εις το 

Επικουρικόν Ταμείον τας επερχομένας 

μεταβολάς των ησφαλισμένων. 

Εκαστος ησφαλισμένος λαμβάνει έγγραφον 

περί της υπαγωγής του εις την ασφάλισιν, 

ανακοίνωσιν περιέχουσαν τον χρόνον, 

ενάρξεως της ασφαλίσεώς του, ως και 

πάντα τα λοιπά ουσιώδη στοιχεία ταύτης. 

 
Άρθρο 11. 

 

Παρά τω Επικουρικώ Ταμείω τηρείται 

γενικόν Μητρώον των ατομικών φακέλων 

και απογραφικών στοιχείων των 

ησφαλισμένων.  

Πας ησφαλισμένος οφείλει να υποβάλη εις 
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τούτο ληξιαρχικήν πράξιν γεννήσεως ή 

ελλείψει τοιαύτης πιστοποιητικόν Δήμου ή 

Κοινότητος εμφαίνον την ηλικίαν του. Εάν 

είναι έγγαμος ή προστάτης μελών της 

οικογενείας του, δέον να υποβάλη 

πιστοποικητικόν της αρμοδίας αρχής, 

εμφαίνον την χρονολογίαν τελέσεως, γάμου 

του, ως και την ηλικίαν τούτων. Τέλος 

οφείλει ν` αναγγέλη πάσαν μεταγενεστέραν 

μεταβολήν τηςοικογενειακής του 

καταστάσεως προερχομένην εκ γάμου, 

γεννήσεως, διαζυγίου ή θανάτου, υποβάλη 

δε και τα σχετικά πιστοποιητικά. 

Η ύπαρξις των ανωτέρω στοιχείων παρά τω 

Ταμείω Νομικών απαλλάσσει τον 

ησφαλισμένον της υποβολής των ως άνω 

στοιχείων, εφ` όσον ούτος ήθελε 

προσκομίσει αντίγραφα των παρά τω 

Ταμείω Νομικών κατατεθειμένων στοιχείων 

δεόντως επικυρωμένα παρά τούτου. 

Εις περίπτωσιν καθ` ην ησφαλισμένος δεν 

υποβάλλει εις το Επικουρικόν 

Ταμείον τα απαραίτητα στοιχεία δια τον 

καταρτισμόν του ατομικού του φακέλλου, το 

Επικουρικόν Ταμείον μεριμνά 

αυτεπαγγέλτως δια την  συγκέντρωσιν 

τούτων, του ησφαλισμένου υποχρεουμένου 

εις την καταβολήν της προς τούτο 

απαιτουμένης γενικής δαπάνης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙV 

Ασφαλιστικαί Παροχαί 

Α`Περιοδικαί Παροχαί 

Άρθρο 12. 

Όπως η παρ. 1 τροποποιήθηκε με το άρθρ. 
34 Ν. 730/1977 

1. α. Ο ησφαλισμένος δικαιούται 

επικουρικής συντάξεως μετά την 

συμπλήρωσιν παρά τω Ταμείω των αυτών 

τουλάχιστον προϋποθέσεων αίτινες 

εκάστοτε απαιτούνται προς θεμελίωσιν 

δικαιώματος συντάξεως εκ του φορέως 

κυρίας Ασφαλίσεως. 

β. Δια την συμπλήρωσιν των χρονικών 

προϋποθέσεων συνταξιοδοτήσεως 

υπολογίζεται και ο δυνάμει του Ν.Δ. 

4202/1961 αναγνωριζόμενος χρόνος 

ασφαλίσεως. 

2. Επίσης δικαίωμα εις επικουρικήν σύνταξιν 

έχουσι τα μέλη της οικογενείας θανόντος 

ησφαλισμένου, εφ` όσον ο θάνατος αυτού 
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επήλθε μετά συμπλήρωσιν 10ετούς χρόνου 

ασφαλίσεως. 

3. Όπου ανωτέρω αναφέρεται ο όρον 

"ησφαλισμένος" νοείται και η ησφαλισμένη, 

μόνον δε όπου, παρίσταται ανάγκη ειδικής 

τούτων διακρίσεως γίνεται αύτη ρητώς. 

4. Ως μέλη οικογενείας θανόντος 

ησφαλισμένου ή συνταξιούχου δικαιούμενα 

εις σύνταξιν θεωρούνται: α) Η χήρα 

σύζυγος, τα άγαμα ανήλικα άρρενα τέκνα 

και τα άγαμα θήλεα τοιαύτα, νόμιμα, 

νομιμοποιηθέντα ή εκουσίως, ή δικαστικώς 

αναγνωρισθέντα. 

Το δικαίωμα της συντάξεως ταύτης γεννάται 

υπέρ της οικογενείας του σφαλισμένου ή 

συνταξιούχου μόνου εάν ο γάμος τούτου 

ετελέσθη εν  τουλάχιστον έτος προ του 

θανάτου του, εκτός εάν εκ του γάμου 

εγεννήθη    ζων τέκνον, ή εγεννήθη τοιούτον 

προ του γάμου των γονέων και 

ενομιμοποιήθη, οπότε η οικογένεια κτάται 

δικαίωμα συντάξεως ασχέτως του χρόνου 

τελέσεως του γάμου. 

β) Ο άπορος πατήρ εάν κατά την ημέραν του 

θανάτου του υιού του έχει υμπληρώσει το 

60ον έτος της ηλικίας του άλλως από της 

συμπληρώσεως του 60ου έτους της ηλικίας 

του ή ασχέτως ηλικίας εάν είναι ανίκανος, 

προς σκησιν οιουδήποτε βιοποριστικού 

επαγγέλματος, ή άπορος χήρα μήτηρ, οι 

άποροι ανήλικοι και άγαμοι αδελφοί ως και 

αι άποραι άγαμοι αδελφαί. 

5. Η χήρα δικαιούται συντάξεως, εφ` όσον 

δεν έχει διαζευχθή μέχρι του θανάτου του 

ησφαλισμένου ή συνταξιούχου δι` οριστικής 

και τελεσιδίκου αποφάσεως. 

6. Περί της υπάρξεως ή μη της απορίας 

όπου απαιτείται τοιαύτη, αποφαίνεται το 

Διοικητικόν Συμβούλιον του Επικουρικού 

Ταμείου, δυνάμενον ν` αρκεσθή εις την υπό 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου 

Νομικών περί ταύτης κρίσιν. 

 
Άρθρο 13. 

 

Η ένεκα νόσου ανικανότητος (σωματική, 

πνευματική, ψυχική), προς εργασίαν 
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θεωρείται κριθείσα εφ` όσον απενεμήθη δια 

την αιτίαν ταύτην σύνταξις υπό του Ταμείου 

Νομικών. 

 
Άρθρο 14. 

Όπως τα δυο τελευταία εδ. προστέθηκαν με 

το άρθρ. 1 Π.Δ. 197/5-21 Μαίου 1984 (ΦΕΚ 

Α`68). 

 

Το ποσόν της Επικουρικής Συντάξεως του 

ησφαλισμένου συνίσταται εκ  βασικού 

ποσού και προσαυξήσεως κατά τα 

κατωτέρω οριζόμενα.  

Το βασικόν ποσόν της Επικουρικής 

συντάξεως ορίζεται εις 30% επί του 

εκάστοτε βασικού μισθού του βαθμού, ον 

έφερε κατά τον τελευταίον προ της εξόδου 

μήνα ο ησφαλισμένος. 

Η προσαύξησις ορίζεται εις 1% επί του 

εκάστοτε βασιμού μισθού του βαθμού ον 

έφερε κατά το τελευταίον προς της εξόδου 

του μήνα ο ησφαλισμένος δι` έκαστον 

συντάξιμον έτος. Το πλέον των εξ μηνών 

χρονικών διάστημα κατά την 

συγκεφαλαίωσιν των συνταξίμων ετών 

λογίζεται ως πλήρες έτος, δια τον 

υπολογισμόν των εν γένει παροχών. 

Το συνολικόν της ούτω παρεχομένης 

συντάξεως ως (βασικής και προσαυξήσεως) 

δεν δύναται να υπερβή το 60% του εκάστοτε 

βασικού μισθού του βαθμού ον έφερεν ο 

ησφαλισμένος κατά την έξοδον του εκ της 

υπηρεσίας. 

Εάν δεν συνεπληρώθη έτος εις τον βαθμόν 

ον έφερεν ο ησφαλισμένος κατά την έξοδόν 

του εκ της ασφαλίσεως καταβάλλει δια 

παρακρατήσεως εκ της συντάξεώς του την 

διαφοράν εισφοράς του νέου βαθμού 

εξόδου του επί του βασικού μισθού του, επί 

το χρονικόν διάστημα, όπερ απαιτείται προς 

συμπλήρωσιν του έτους. 

"Οι συντάξεις, που χορηγούνται από το 

Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισις Προσωπικού 

Ταμείου Νομικών, δεν μπορούν, σε καμιά 

περίπτωση, να είναι μεγαλύτερος από το 

ποσό της σύνταξης που αντιστοιχεί σε 

υπάλληλο με 2ο βαθμό και 30 χρόνια 

ασφάλισης, προσαυξημένης κατά 5% επί της 

επί πλέον διαφοράς μεταξύ της σύνταξης 

υπαλλήλου με 2ο βαθμό και 30 χρόνια 
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ασφάλισης και της σύνταξης την οποία 

δικαιούται ο υπάλληλος. 

Συντάξεις μεγαλύτερες του παραπάνω ορίου 

που χορηγήθηκαν μέχρι την ισχύ του 

παρόντος Δ/τος, εξακολουθούν να 

καταβάλλονται της επιπλέον διαφοράς, 

συμψηφιζομένης με κάθε μελλοντική 

αύξηση". 

 
Άρθρο 15. 

 

Η εις την χήραν χορηγουμένη σύνταξις 

ισούται προς τα 50% της συντάξεως, ην 

ελαμβάνει ο συνταξιούχος ή εδικαιούτο 

λαμβάνειν ο θανών ησφαλισμένος. 

Εις την χήραν μεθ` ενός τέκνου παρέχεται 

σύνταξις ίση προς τα 75% της συντάξεως ή 

ελάμβανεν ο συνταξιούχος ή εδικαιούτο 

λαμβάνειν ο θανών ησφαλισμένος. 

Εις χήραν μετά πλειόνων τέκνων χορηγείται 

ολόκληρος η σύνταξις ή ελάμβανεν ο 

συνταξιούχος ή εδικαιούτο λαμβάνειν ο 

θανών ησφαλισμένος. Εκ της συντάξεως 

ταύτης το ήμισυ ανήκει εις την σύζυγον, το 

έτερον δε ήμισυ εις τα τέκνα κατ` 

ισομοιρίαν. 

Μη υπαρχούσης χήρας συζύγου ή θανούσης 

ή απωλεσάσης το εις σύνταξιν δικαίωμα, 

εάν μεν κατά τον χρόνον τινός εκ των 

γεγονότων τούτων υπάρχη εν τέκνον η 

σύνταξις συνίσταται εις ο 50% της 

συντάξεως, ην ελάμβανε ο συνταξιούχος ή 

εδικαιούτο λαμβάνειν ο θανών 

ησφαλισμένος, εάν δε υπάρχουσι πλείονα 

του ενός τέκνου προστίθενται ανά 25% 

μέχρις ολοκληρώσεως της συντάξεως. 

Εξαιρετικώς η εις τα ανίκανα τέκνα θανόντος 

ησφαλισμένου ή συνταξιούχου ανήκουσα 

σύνταξις ορίζεται εις τα 100% της συντάξεως 

ην ελάμβανεν ο συνταξιούχος γονεύς ή 

εδικαιούτο λαμβάνειν ο ησφαλισμένος υπό 

τον περιορισμόν ότι η σύνταξις των τέκνων, 

εν περιπτώσει υπάρξεως πλειόνων του ενός, 

δεν δύναται να υπερβή την ανήκουσαν τω 

ησφαλισμένω ή συνταξιούχο. Η συνδρομή 

της ανικανότητος τούτων κρίνεται κατά τα 

ενάρθρ. 13 του παρόντος οριζόμενα. 
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Εις γονέα ή άγαμον ανήλικον και ορφανόν 

πατρός αδελφόν ή άγαμον  ορφανήν πατρός 

αδελφήν, χορηγούνται τα 50% της 

συντάξεως ην ελάμβανεν ο συνταξιούχος ή 

εδικαιούτο λαμβάνειν ο θανών 

ησφαλισμένος. 

Εκλιπόντος τινός των τέκνων ή 

ενηλικιωμένου τινός εκ τούτων ή ερχομένου 

εις γάμον η σύνταξις των λοιπών 

περιορίζεται αναλόγως κατά τα ανωτέρω 

οριζόμενα. 

Εις πάσαν περίπτωσιν μεταβολής του 

αριθμού των δικαιουμένων προσώπων 

ενεργείται αναπροσαρμογή της συντάξεως 

των λοιπών δικαιουμένων προσώπων εντός 

των καθοριζομένων ποσοστών συντάξεως 

ενός εκάστου. 

Η εις έκαστον δικαιούχον απονεμηθείσα 

σύνταξις εάν μεταγενεστέρως παύση 

οπωσδήποτε να χορηγείται αυτοίς δεν 

μεταβιβάζεται εις πρόσωπα ετέρας 

κατηγορίας. 

 
Άρθρο 16. 

 

Στερούνται του δικαιώματος συντάξεως: 

α) Η χήρα ή μήτηρ ερχομένη εκ νέου εις 

γάμον. 

β) Τα ανήλικα τέκνα άρρενα του θανόντος 

ησφαλισμένου και οι άρρενες αδελφοί άμα 

τη ενηλικώσει των ή και προ αυτής άμα τη 

τελέσει του γάμου των. 

γ) Τα θήλεα τέκνα ή αι αδελφαί του 

θανόντος ησφαλισμένου άμα τη τελέσει του 

γάμου των. 

δ) Εξαιρετικώς η σύνταξις των αρρένων 

αγάμων τέκνων και αδελφών θανόντος 

ησφαλισμένου ή συνταξιούχου συνεχίζεται 

εις περίπτωσιν  ανικανότητος αυτών προς 

άσκησιν οιουδήποτε βιοποριστικού  

επαγγέλματος της τοιαύτης ανικανότητος 

υφισταμένης κατά τον χρόνον της 

ενηλικιώσεως και εφ` όσον εβεβαιώθη αύτη 

υπό του Ταμείου Νομικών. 

Διακόπτεται η παροχή συντάξεως εις 

συνταξιούχων προσλαμβανόμενον εκ νέου 

εις την υπηρεσίαν του Ταμείου Νομικών. Ο 
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επαναπροσλαμβανόμενος υποχρεούται εις 

την επιστροφήν των συντάξεων δι` όσον 

χρόνον εκτός υπηρεσίας ήθελε καταβληθή 

εις αυτόν μισθός, παρά του Ταμείου 

Νομικών. Η επιστροφή των συντάξεων 

ενεργείται δι` αναλόγου κρατήσεως εκ των 

καταβαλλομένων μισθών. 

 
Άρθρο 17. 

 

1. Η συντάξιμος υπηρεσία εκάστου 

ησφαλισμένου συνίσταται α) εκ του χρόνου 

ασφαλίσεως προς ον εξομοιούται και η προ 

της ενάρξεως της ασφαλίσεως πραγματική 

υπηρεσία, παρά τω Ταμείω Νομικών και β) 

εκ προϋπηρεσίας παρασχεθείσης προ της 

προσλήψεως εις το Ταμείον Νομικών. 

2. Ως πραγματικήν υπηρεσία παρά τω 

Ταμείω Νομικών λογίζεται ο από της 

προσλήψεως εις θέσιν μονίμου υπαλλήλου 

ή υπηρέτου χρόνος συνυπολογιζομένου του 

χρόνου ασθενείας, κανονικής ή 

αναρρωτικής αδείας, ως και του χρόνου 

στρατιωτικής υπηρεσίας του ως κληρωτού ή 

εφέδρου εφ` όσον διηνύθη εν υπηρεσία. 

3. Ως προϋπηρεσία λογίζεται α) δια τους 

ευρεθέντας ησφαλισμένους κατά την ισχύν 

του παρόντος η μέχρι 10 ετών προϋπηρεσία, 

υφ` οιανδήποτε  ιδιότητα εκ των 

αναγραφομένων εν τη παρ. 1 του άρθρ. 7 

του Ν.Δ. 4114/60 "περί Ταμείου Νομικών" 

ως και προγενεστέρα υπηρεσία λογιστικής     

οικονομικής και διαχειριστικής εν γένει 

φύσεως παρά τω Δημοσίω Νομικώ  

Προσώπω Δημοσίου Δικαίου, 

ανεγνωρισμένη εν Ελλάδι Τραπέζη ή άλλη 

Ανωνύμω Εταιρία ή παρ` επισήμω 

χρηματιστή υφ` οιανδήποτε ιδιότητα ως και 

εν τω Στρατώ, τω Ναυτικώ, τη Αεροπορία, τη 

Χωροφυλακή και την Αστυνομία Πόλεων 

τοιαύτη, ασχέτως της αναγνωρίσεως ή μη 

των προϋπηρεσιών τούτων παρά του 

Ταμείου Νομικών και β) δια τους, μετά την 

ισχύν του παρόντος, καθισταμένους  

ησφαλισμένους η μέχρι πέντε ετών 

υπηρεσία υπό τινα των εν τω προηγουμένω 

εδαφίω ιδιοτήτων. 
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4. Το δικαίωμα της αναγνωρίσεως και 

εξαγοράς της προϋπηρεσίας περί ης η 

προηγουμένη παρ. 3 ο ησφαλισμένος ή η 

οικογένεια αυτού δύναται ν` ασκήση καθ` 

όλην την διάρκειαν της ασφαλίσεώς του η 

κατά την εκ την ασφαλίσεως έξοδον. 

5. Οι κατά την ισχύν του παρόντος 

ησφαλισμένοι και ουδέν καταβαλόντες δι` 

εξαγοράν της εν παρ. 3 του παρόντος 

δυναμένης ν` αναγνωρισθή προϋπηρεσίας 

των δικαιούνται όπως εξηγοράσωσιν 

ολόκληρον ή μέρος ταύτης, εάν 

καταβάλωσιν εντός διετίας από της ισχύος 

του παρόντος τας αναλογούσας εις την 

αιτουμένην προϋπηρεσίαν εισφοράς, 

αίτινες ορίζονται δι` έκαστον μήνα εις 10% 

επί του κατά τον χρόνον της καταβολής 

ισχύοντος βασικού μισθού του βαθμού ον 

εκέκτητο η ησφαλισμένος κατά την έναρξιν 

της ασφαλίσεώς του, ατόκως μεν εάν 

καταβληθώσιν εντός της άνω διετίας, 

εντόκως δε προς 5% ετησίως από της 

παρελεύσεως ταύτης. Κατά τον αυτόν 

τρόπον δικαιούνται να εξαγοράσωσι την 

προϋπηρεσίαν των οι καθιστάμενοι 

ησφαλισμένοι μετά την ισχύν του παρόντος 

ατόκως μεν εάν καταβάλλωσι τας 

αναλογούσας εισφοράς εντός διετίας από 

της ενάρξεως της ασφαλίσεώς των, εντόκως 

δε προς 5% ετησίως από της παρελεύσεως 

ταύτης. 

6. Η αναγνώρισης προϋπηρεσίας ενεργείται 

επί τη βάσει σχετικής αιτήσεως του 

ησφαλισμένου μετά των απαιτουμένων 

δικαιολογητικών, αρκούσης, εν προκειμένω 

και της υποβολής επισήμων αντιγράφων εκ 

των παρά τω Ταμείω Νομικών 

κατατιθεμένων τοιούτων. 

7. Εαν κατά την απονομήν συντάξεως εις τον 

ησφαλισμένον ή την οικογένειαν αυτού 

συνυπολογισθή η εν παρ. 3 του παρόντος 

αναγνωριζομένη προϋπηρεσία εν όλω ή εν 

μέρει τότε υποχρεούται να καταβάλη δια 

συμψηφισμού εκ της χορηγουμένης εφ` 

άπαξ παροχής, τας αναλογούσας εις την 
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συνυπολογιζομένην προϋπηρεσίαν 

εισφοράς ως αυταί ορίζονται εν τη παρ. 5 

του παρόντος. 

 
Β` Εφ` άπαξ παροχαί 

Άρθρο 18. 

 

Η εφ` άπαξ παροχή συνίσταται εκ τόσων 

βασικών μηνιαίων μισθών, του 

ησφαλισμένου, όσα είναι τα έτη της 

συνταξίμου υπηρεσίας αυτού, μη 

δυναμένης πάντως ταύτης να υπερβή τους 

τριάκοντα μηνιαίους βασικούς μισθούς του. 

Προς υπολογισμόν της εφ` άπαξ παροχής 

λαμβάνεται υπ` όψει ο βασικός μισθός του 

ησφαλισμένου κατά τον τελευταίον προ της 

εξόδου του μήνα. 

Η εφ` άπαξ παροχή χορηγείται ολόκληρος 

εις τον δικαιωθέντα συντάξεως 

ησφαλισμένος εν περιπτώσει δε θανάτου 

τούτου ομοίως ολόκληρος εις τα 

δικαιωθέντα συντάξεως μέλη της 

οικογενείας του. 

Η εφ` άπαξ παροχή καταβάλλεται άμα τη 

εγκρίσει του επί της συντάξεως δικαιώματος 

εξ αυτής δε παρακρατείται πάσα τυχόν 

απαιτητή και ληξιπρόθεσμος οφειλή του 

ησφαλισμένου, ως και η λόγω 

αναγνωρίσεως προϋπηρεσίας του τοιαύτη. 

Εν περιπτώσει διακοπής της συντάξεως 

λόγω επαναπροσλήψεως του συνταξιούχου 

παρά τω Ταμείω Νομικών η εφ` άπαξ 

παροχή δεν επιστρέφεται, η εκ νέου δε 

συνταξιοδότησις  εξ οιασδήποτε αιτίας 

δημιουργείται νέον επί της τοιαύτης 

παροχής δικαίωμα του συνταξιούχου, 

συνιστώμενον εις την απόληψιν 

συμπληρωματικής εφ` άπαξ παροχής. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ V 

Γενικαί διατάξεις περί των Συντάξεων 

Άρθρο 19. 

 

Ο εις σύνταξιν δικαιούμενος, οφείλει να 

υποβάλη εις το Επικουρικόν Ταμείον αίτησιν 

αναγράφουσαν τα στοιχεία εφ`ων βασίζει το 

προς παροχήν συντάξεως δικαίωμά του και 

συνοδευομένην υπό των οικείων  

δικαιολογητικών. 

Ο εις σύναξιν δικαιούμενος 

συνταξιοδοτείται αφ` ης ημέρας παύση η 

καταβολή αυτώ, παρά του Ταμείου 
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Νομικών, αποδοχών ενεργείας. 

Οι δικαιούχοι συντάξεως λόγω θανάτου του 

ησφαλισμένου, λαμβάνουν την εις αυτούς 

ανήκουσαν σύνταξιν, αφ` ης παύσωσιν αι 

αποδοχαί ενεργείας του θανόντος, του δε 

συνταξιούχου από της επιούσης του  

θανάτου του. 

Αι συντάξεις είναι καταβλητέαι την πρώτην 

εκάστου μηνός, η καταβολή δε τούτων 

γίνεται προς τους δικαιούχους ή τους 

αντιπροσώπους αυτών δια νομίμου 

πληρεξουσίου και επί τη βάσει των 

ατομικών φυλλαδίων, κατά τα ειδικώτερον 

υπό του Διοικητικού Συμβουλίου εκάστοτε 

οριζόμενα και επί τη βεβαιώσει ανά 

εξάμηνον της αρμοδίας αρχής ότι ο 

δικαιούχος ευρίσκεται εν ζωή και ότι δεν 

επήλθεν ουδεμία μεταβολή εκ των 

συνεπαγομένων την διακοπήν της 

συντάξεως ή την μείωσιν ταύτης. 

Αι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

περί χορηγήσεως συντάξεως ή εφ` άπαξ 

παροχής δέον να εκδίδωνται το βραδύτερον 

εντός διμήνου από της υποβολής της 

σχετικής αιτήσεως μετά των πλήρων 

σχετικών αιτήσεως μετά των πλήρων 

σχετικών πιστοποιητικών. 

 
Άρθρο 20 

 

Τα υπό των δικαιοδόχων εις τας διαφόρους 

περιπτώσεις υποβλητέα εις το Επικουρικόν 

Ταμείον πιστοποιητικά, εκδιδόμενα υπό των 

αρμοδίων αρχών συμφώνως προς τας 

κειμένας διατάξεις ως αύται εκάστοτε 

ισχύουν προς αναγνώρισιν των δικαιωμάτων 

αυτών δια την λήψιν συντάξεων η εφ` άπαξ 

παροχής, ορίζονται εν λεπτομερεία παρά 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ VΙ 

Επένδυση κεφαλαίων του Ταμειου 

Άρθρον 21. 

 

Τα κεφάλαια του Επικουρικού Ταμείου 

διατίθενται τηρουμένων των εκάστοτε 

ισχυουσών διατάξεων. 

1. Εις καταθέσεις επί τόκω παρά τινι των εν 

Αθήναις εδρευουσών Ελληνικών Τραπεζών. 

2. Εις αγοράν ομολογιών Εθν. Δανείων, εις 

αγοράν ομολογιών ή μετόχων της Τραπέζης 
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της Ελλάδος, της Εθνικής Τραπέζης της 

Ελλάδος, της Εθνικής Κτηματικής Τραπέζης 

Ελλάδος και της Αγροτικής Τραπέζης της 

Ελλάδος. 

3. Εις ενυπόθηκα δάνεια στεγάσεως προς 

τους ησφαλισμένους του και συνταξιούχους 

του επί τόκω ουχί ελάσσονι του 6% επί 

πρώτη υποθήκη πλήρους κυριότητος 

αστικών ακινήτων κειμένων εντός των 

εγκεκριμένων σχεδίων των πόλεων 

περιφερείας Αθηνών και Πειραιώς, ως και 

των αστικών συνοικισμών και προαστίων 

τούτων. 

4. Εις ενυπόθηκα δάνεια προς τους 

ησφαλισμένους και συνταξιούχους του επί 

τόκω ουχί ελάσσονι του 6% επί πρώτη 

υποθήκη πλήρους κυριότητος αστικών 

ακινήτων κειμένων εντός των εγκεκριμένων 

σχεδίων των πόλεων περιφερείας Αθηνών 

και Πειραιώς ως και των αστικών 

συνοικισμών και προαστείων τούτων. 

5. Εις αγοράν αστικών κεντρικών ακινήτων 

κειμένων εντός του εγκεκριμένου σχεδίου 

των πόλεων των Αθηνών και Πειραιώς. Δια 

την αγοράν ακινήτων ή χορήγησιν 

ενυποθήκων δανείων απαιτούνται: 

α) Απόφασις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβανομένη δι` απολύτου πλειοψηφίας 

των μελών αυτού και 

β) Εκτίμησις του ακινήτου ενεργουμένη παρ` 

ειδικών εκτιμητών οριζομένων υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Επικουρικού 

Ταμείου, συμπαρισταμένου και ενός 

τουλάχιστον μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οριζομένου υπό τούτου. 

Η αμοιβή των εκτιμητών ορίζεται εκάστοτε 

δι` αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει δε εις τας περιπτώσεις ενυποθήκων 

δανείων τον δανειζόμενον. 

Το ποσόν των προς τους ησφαλισμένους και 

συνταξιούχους ενυποθήκων δανείων πλην 

των της στεγάσεως τοιούτων δεν δύναται να 

υπερβαίνη τα 2/3 της πραγματικής αξίας του 

ακινήτου της καθοριζομένης υπό των 

ανωτέρω εκτιμητών. 
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Απάσαι αι λοιπαί λεπτομέρειαι της 

τοποθετήσεως ων κεφαλαίων του 

Επικουρικού Ταμείου καθορίζονται δι` 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Επιτρέπεται εις το Επικουρικόν Ταμείον, 

κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του, λαμβανομένης κατ` 

απόλυτον πλειοψηφίαν των μελών αυτού, 

να δανείζηται παρά φυσικών ή νομικών 

προσώπων, επί υποθήκη των ακινήτων του 

ή επί ενεχύρω των χρεωγράφων του. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ VΙΙ 

Ελεγχος - Λογιστικό Σύστημα 

Άρθρο 22. 

 

Μετά την λήξιν εκάστης οικονομικής 

χρήσεως ενεργείται έλεγχος της 

διαχειρίσεως του Επικουρικού Ταμείου υπό 

Τριμελούς Επιτροπής απαρτιζομένης εξ ενός 

ανωτέρου υπαλλήλου του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης  και εκ δύο ησφαλισμένων του 

Επικουρικού Ταμείου.  

Τα μέλη της Επιτροπής διορίζονται δια 

πράξεως του Υπουργού της Δικαιοσύνης. Η 

Εξελεγκτική Επιτροπή ενεργεί τον έλεγχον 

εντός των γραφείων του Επικουρικού 

Ταμείου και υποβάλλει την σχετικήν έκθεσίν 

της εις το Υπουργείον Δικαιοσύνης, 

αντίγραφα δε ταύτης εις την διοίκησιν του 

Επικουρικού Ταμείου και του Ταμείου 

Νομικών. 

Η λογιστική υπηρεσία του Επικουρικού 

Ταμείου και η κατάρτισις του ετησίου 

ισολογισμού αυτού ενεργείται κατά τας 

διατάξεις του Δ/τος της 27 Φεβρ. 1933 "περί 

της λογιστικής λειτουργίας των Οργανισμών 

Κοινωνικής Ασφαλίσεως και του τρόπου της 

συντάξεως των ισολογισμών αυτών". 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ VΙΙΙ 

Διαχείριση 

Άρθρο 23. 

 

Πάσα ανάληψις χρημάτων ή τίτλων 

παραστατικών αξιών, πάσα μετατροπή 

αυτών, ως και πάσα δαπάνη ενεργούνται 

κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Επικουρικού Ταμείου. 

Επιταγαί, αποδείξεις ή άλλα έγγραφα, δι` ων 

ενεργούνται κατ` απόφασιν του Διοικητικού 

Συμβουλίου είσπραξις ή ανάληψις 

χρημάτων ή τίτλων,  υπογράφονται παρά 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  150 

του Προέδρου ή του νομίμου αναπληρωτού 

του και ενός εκ των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου οριζομένου υπ` αυτού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΧ 

Εναρξη καταβολής παροχών 

Άρθρο 24. 

 

Δι` αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου, δύναται να καθορίζηται, 

αναλόγως της οικονομικής καταστάσεως του 

Επικουρικού Ταμείου, η εφ` άπαξ παροχή 

και εις ποσοστόν κατώτερον του υπό του 

άρθρ. 18 οριζομένου, ουχί όμως μικροτέρου 

του 60% αυτού. 

 
Άρθρο 25. 

 

Η ισχύς του παρόντος καταστατικού άρχεται 

από της δημοσιεύσεως αυτού εις την 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΜΠΤΟ: ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΚΡΑΤΟΥΣ 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι ΚΟ 

 

ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

 

 

 

Άρθρ. 5 Νόμος 981/1979 "Περί 

καταργήσεως του Κλάδου Συντάξεων του 

Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού Εμπορικών 

και Βιομηχανικών Επιμελητηρίων του 

Κράτους" (ΦΕΚ Α 239/20-10-1979), άρθρ. 29 

Νόμος 1759/1988 "Ασφαλιστική κάλυψη 

ανασφάλιστων ομάδων, βελτίωση της 

κοινωνικοασφαλιστικής προστασίας και 

άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ Α 50/18-3-1988), Π.Δ. 

128/2003 "Οργανισμός Ταμείου Προνοίας 

Προσωπικού Εμπορικών και Βιομηχανικών 

Επαγγελματικών και Βιοτεχνικών 

Επιμελητηρίων του Κράτους (ΤΠΠΕΒΕΒΕΚ)" 

(ΦΕΚ Α 115/14-5-2003), άρθρ. 1, 2 Π.Δ. 

9/2004 "Τροποποίηση και αντικατάσταση 

ορισμένων διατάξεων του κανονισμού του 

Ταμείου Προνοίας Προσωπικού Εμπορικών 

και Βιομηχανικών Επαγγελματικών και 
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Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτους 

(ΤΠΠΕΒΕΒΕ)" (ΦΕΚ Α 5/16-1-2004), AYE 

10312/Ε.275/14-3-2013. 

Άρθρο 1 

Τίτλος - Έδρα 

 

Ο «Κλάδος  Πρόνοιας του Ταμείου 

Συντάξεων Προσωπικού Εμπορικών και 

Βιομηχανικών Επιμελητηρίων του Κράτους» 

που συστήθηκε με την υπ’ αριθμ. 

10312/Ε.275/14.3.1953 Απόφαση Υπουργού 

Εργασίας μετονομάσθηκε με το άρθρο 5 ν. 

981/1979 κατ’ αρχήν σε «Ταμείο 

Επικουρικής Ασφαλίσεως και Προνοίας 

Προσωπικού Εμπορικών και Βιομηχανικών, 

Επαγγελματικών και Βιοτεχνικών 

Επιμελητηρίων του Κράτους», κατόπιν δε με 

το άρθρο 29 ν. 1759/1988 σε «ΤΑΜΕΙΟ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΤΟΥ 

ΚΡΑΤΟΥΣ», αποτελεί Ν.Π.Δ.Δ., εδρεύει στην 

Αθήνα, τελεί υπό τον έλεγχο και την 

εποπτεία του Κράτους που ασκείται από τον 

Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, θα αποκαλείται δε στη 

συνέχεια για συντομία «Ταμείο». 

 
Άρθρο 2 

Σκοπός 

 

Σκοπός του ανωτέρω Ταμείου είναι η 

χορήγηση εφάπαξ βοηθημάτων στους 

εξερχόμενους από την υπηρεσία λόγω 

συνταξιοδότησης ασφαλισμένους του, 

καθώς επίσης και στα μέλη της οικογενείας 

τους. 

 
Άρθρο 3 

Ασφαλιζόμενα πρόσωπα 

 

1.  Στην ασφάλιση του Ταμείου υπάγονται 

υποχρεωτικά και αυτοδίκαια: 

α. Όλοι οι υπάλληλοι των Εμπορικών, 

Βιομηχανικών, Επαγγελματικών και 

Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτους με 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας κι αν 

υπηρετούν. 

β. Το βοηθητικό προσωπικό, εφ’ όσον 

απασχολείται με πλήρες ωράριο και 

αμείβεται με τις διατάξεις περί δημοσίων 

υπαλλήλων. 

γ. Οι αμειβόμενοι με ποσοστά 

(εισπράκτορες), εφ’ όσον δηλώσουν ότι 
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δέχονται να ασφαλισθούν δια της αναγωγής 

των αποδοχών τους στις 

δημοσιοϋπαλληλικές διατάξεις. 

δ. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν στο Ταμείο. 

2. Της ασφαλίσεως του Ταμείου εξαιρούνται 

οι δικηγόροι και οι νομικοί σύμβουλοι των 

άνω Οργανισμών. 

Πρόσωπα της ανωτέρω κατηγορίας που 

ασφαλίσθηκαν στο Ταμείο εξακολουθούν να 

υπάγονται στην ασφάλισή του μέχρι την 

καθ’ οιονδήποτε τρόπο διακοπή της 

ασφαλίσεώς τους. 

3. Υπάλληλοι των παραπάνω Οργανισμών 

που έχουν συμπληρώσει πενταετή 

τουλάχιστον υπηρεσία, αν διορισθούν μετά 

την λύση της υπαλληλικής τους σχέσεως σε 

θέση έμμισθου δικηγόρου ή νομικού 

συμβούλου του Οργανισμού, στον οποίο 

υπηρετούσαν, έχουν το δικαίωμα, με αίτησή 

τους, να συνεχίσουν την ασφάλιση στο 

Ταμείο, κατ’ εξαίρεση της πρoηγουμένης 

παραγράφου, καταβάλλοντας οι ίδιοι τις 

εισφορές, οι οποίες υπολογίζονται επί του 

ποσού της αντιμισθίας τους και μέχρι ποσού 

αποδοχών Διευθυντού Α΄ της υπαλληλικής 

ιεραρχίας. 

Η ασφάλιση των ανωτέρω προσώπων 

αρχίζει από τον διορισμό τους ή από την 

σύναψη της σχετικής σύμβασης. 

 
Άρθρο 4 

Μητρώο - Δικαιολογητικά εγγραφής 

 

1. Κάθε Οργανισμός του άρθρου 3 

υποχρεούται αμέσως μετά την πρόσληψη 

υπαλλήλου του, και όχι αργότερα από τον 

3ο μήνα, να γνωστοποιήσει στο Ταμείο τις 

νέες προσλήψεις και να αποστείλει τα 

κάτωθι στοιχεία : 

α) Απογραφικό δελτίο 

β) Φ.Ε.Κ. διορισμού 

γ) Πρωτόκολλο ορκωμοσίας 

δ) Πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης. 

2. Βάσει των στοιχείων της παρ. 1 

συντάσσεται και τηρείται το Μητρώο 

ασφαλισμένων του Ταμείου. 

3. Οι εισφορές ασφαλισμένων και 
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Επιμελητηρίων εγγράφονται σε ατομικό 

λογαριασμό που τηρείται για κάθε 

ασφαλισμένο. 

4. Το Δ.Σ. του Ταμείου δεν μπορεί να λάβει 

απόφαση για την απονομή του εφάπαξ 

βοηθήματος, αν δεν έχουν υποβληθεί τα 

δικαιολογητικά της παρ. 1. 

 
Άρθρο 5 

Χρόνος ασφαλίσεως στο Ταμείο - 

Αναγνώριση χρόνου 

 

1. Ως χρόνος ασφαλίσεως στο Ταμείο, για 

τον υπολογισμό των εφάπαξ παροχών, 

λογίζεται ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 

από την σύσταση του κλάδου Πρόνοιας σε 

ένα από τους Οργανισμούς που 

αναφέρονται στο άρθρο 3 του παρόντος, 

υπό την προϋπόθεση ότι καταβλήθηκαν οι 

εισφορές που εκάστοτε προβλέπονται για 

την ασφάλιση στο Ταμείο. 

2. Η ασφάλιση των αναφερομένων στο 

άρθρο 3 προσώπων συνεχίζεται και κατά την 

διάρκεια του χρόνου κατά τον οποίο, ενώ 

συνεχίζεται η σχέση εργασίας τους με το 

Επιμελητήριο, δεν προσφέρουν πραγματικά 

τις υπηρεσίες τους, λαμβάνουν όμως το 

σύνολο ή τμήμα των αποδοχών τους. 

Σε περίπτωση που τα πιο πάνω πρόσωπα, 

ενώ διατηρούν την σχέση εργασίας τους με 

το Επιμελητήριο, δεν λαμβάνουν καθόλου 

αποδοχές, παρέχεται η δυνατότητα να 

αναγνωρίσουν το χρόνο αυτό σαν χρόνο 

ασφάλισης στο Ταμείο. Η παραπάνω 

δυνατότητα απόλλυται μετά πάροδο πέντε 

(5) ετών από τον χρόνο που αφορά.  

3. Η αναγνώριση γίνεται μετά από απόφαση 

του Δ.Σ. του Ταμείου με την καταβολή 

εισφοράς για κάθε αναγνωριζόμενο μήνα, 

ίσης με το άθροισμα της εκάστοτε εισφοράς 

εργαζομένου και εργοδότη επί των 

αποδοχών του μηνός κατά τον οποίο 

υποβάλλεται η σχετική αίτηση με πλήρη 

δικαιολογητικά. 

Το ποσό της εξαγοράς θα καταβάλλεται από 

τον ασφαλισμένο είτε εφάπαξ, είτε σε 

ισόποσες μηνιαίες δόσεις, ο αριθμός των 

οποίων καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

Υπόχρεος για την καταβολή του ποσού 
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εξαγοράς είναι ο ασφαλισμένος. 

4. Οι ασφαλισμένοι του Ταμείου οι οποίοι, 

ενώ είχαν τις προϋποθέσεις, δεν 

υπήχθησαν, για οποιοδήποτε λόγο, στην 

ασφάλισή του, αφότου άρχισαν να 

προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο 

Επιμελητήριο, έχουν δικαίωμα μέσα σε 

αποκλειστική προθεσμία δύο (2) ετών από 

την ημερομηνία ισχύος του παρόντος, να 

αναγνωρίσουν το διάστημα αυτό, με τις 

προϋποθέσεις και την διαδικασία της 

προηγουμένης παραγράφου. Για την 

καταβολή των εισφορών αναγνώρισης 

υπόχρεοι είναι αναλογικά ο ασφαλισμένος 

και ο εργοδότης. 

5. Σε περίπτωση καθυστέρησης καταβολής 

των δόσεων, εφαρμόζονται οι διατάξεις περί 

αναγκαστικής εισπράξεως των 

καθυστερουμένων εισφορών.  Οι 

καθυστερούμενες εισφορές επιβαρύνονται 

με πρόσθετα τέλη, σύμφωνα με το άρθρο 10 

του παρόντος. 

6. Με τις διατάξεις του παρόντος και μέσα 

σε προθεσμία δύο (2) ετών δίδεται η 

δυνατότητα στους αμειβόμενους με 

ποσοστά (εισπράκτορες) να αναγνωρίσουν 

τον χρόνο πριν την μονιμοποίησή τους, 

σύμφωνα με όσα προβλέπονται στην παρ. 3. 

7. Κατά τον υπολογισμό του συνολικού 

χρόνου ασφαλίσεως στο Ταμείο, κλάσμα 

του έτους μικρότερο του εξαμήνου 

παραλείπεται, ίσο δε ή ανώτερο του 

εξαμήνου, λογίζεται ως πλήρες έτος. 

 
Άρθρο 6 

Υπηρεσίες - Προσωπικό του Ταμείου 

 

1. Το προσωπικό του Ταμείου διέπεται από 

τις διατάξεις που αφορούν το προσωπικό 

των ασφαλιστικών οργανισμών. 

2. Με προεδρικά διατάγματα που 

εκδίδονται με πρόταση των Υπουργών 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών και Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας εγκρίνεται ο 

οργανισμός του Ταμείου. 

Ο οργανισμός καθορίζει την διάρθρωση και 
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τις αρμοδιότητες των επί μέρους 

υπηρεσιών, τις οργανικές θέσεις, την 

διάρθρωσή τους κατά κλάδους, βαθμούς ή 

ειδικότητες του προσωπικού, τα προσόντα 

διορισμού ή πρόσληψης του προσωπικού 

καθώς και την κατάταξη του υπηρετούντος 

προσωπικού σε θέσεις που προβλέπονται 

από τον οργανισμό.  

 
Άρθρο 7 

Διοίκηση - Υπηρεσία - Διοικητική 

Οργάνωση 

 

Άρθρο 118 Ν. 3655/2008 

 

Άρθρο 8 

Πόροι 

 

1. Οι πόροι του Ταμείου Προνοίας, είναι: 

α. Μηνιαία εισφορά των ασφαλισμένων ίση 

με ποσοστό 5% καθώς και αντίστοιχη 

εισφορά των Επιμελητηρίων ποσοστού 

3,5%, επί των τακτικών μηνιαίων αποδοχών 

τους. 

β. Για όσους ασφαλίζονται για πρώτη φορά 

μετά την 1.1.1993, η συνολική εισφορά 

ασφάλισης ορίζεται σε ποσοστό 4% επί του 

συνόλου των μηνιαίων αποδοχών τους και 

βαρύνει αποκλειστικά τους ασφαλισμένους. 

Η μηνιαία εισφορά του εδαφ. α΄ 

υπολογίζεται επί των τακτικών μηνιαίων 

αποδοχών των ασφαλισμένων, που 

περιλαμβάνουν τόσο τον βασικό μισθό, την 

οικογενειακή παροχή και τα τακτικά 

επιδόματα του άρθρου 8 του Ν. 3205/03, 

ήτοι  το επίδομα προβληματικών και 

παραμεθορίων περιοχών, πληροφορικής, 

μεταπτυχιακών σπουδών, μεταφραστών και 

ειδικών συνθηκών ή όπως ορίζονται από τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, ύστερα από 

σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου. 

γ. Οι τόκοι και οι πρόσοδοι της περιουσίας 

του Ταμείου. 

δ. Οι δωρεές, τα κληροδοτήματα, καθώς 

επίσης και κάθε άλλο απόκτημα του 

Ταμείου που προέρχεται από οποιαδήποτε 

άλλη χαριστική αιτία. 

2. Το σύνολο των τακτικών μηνιαίων 

αποδοχών του εδαφ. α΄ της παρ. 1 δε 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 2.000 
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ευρώ. 

Το ποσό αυτό μπορεί να αυξάνεται με 

απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας μετά σύμφωνη 

γνώμη του Διοικ. Συμβουλίου του Ταμείου. 

 
Άρθρο 9 

Απογραφή - Προϋπολογισμός - 

Απολογισμός - Ισολογισμός - Αναλογιστικές 

Μελέτες - Εισπράξεις - Πληρωμές 

 

1. Η Λογιστική χρήση αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. 

2. Την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου 

συντάσσεται λεπτομερής απογραφή όλων 

των περιουσιακών στοιχείων του 

ενεργητικού καθώς και του παθητικού που 

καταχωρείται στο τηρούμενο από το Ταμείο 

βιβλίο απογραφών. 

3. Οι προβλεπόμενες να πραγματοποιηθούν 

κάθε οικονομικό έτος εισπράξεις και 

πληρωμές αναγράφονται κατά πηγή 

είσπραξης και κατηγορία δαπάνης στον 

ετήσιο προϋπολογισμό. 

4. Ο προϋπολογισμός συντάσσεται και 

εισάγεται για ψήφιση με αιτιολογημένη 

έκθεση στο Δ.Σ. εντός του μηνός Νοεμβρίου 

του προηγούμενου οικονομικού έτους. 

5. Ο προϋπολογισμός εγκρίνεται από τον 

Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας στον οποίο υποβάλλεται το 

αργότερο ως το τέλος Δεκεμβρίου του 

προηγούμενου οικονομικού έτους. 

6. Ο εγκεκριμένος από τον Υπουργό 

προϋπολογισμός αναγράφεται σε βιβλίο 

που τηρείται από το Ταμείο. 

7. Ο απολογισμός - ισολογισμός για κάθε 

οικονομικό έτος καταρτίζεται και 

υποβάλλεται μέχρι το τέλος Απριλίου του 

επόμενου έτους στο Δ.Σ. για έγκριση.  Μέχρι 

το τέλος Ιουνίου του επόμενου έτους 

υποβάλλεται από το Δ.Σ. στον Υπουργό 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

για έγκριση. 

8. Με απόφαση του Δ.Σ. καταρτίζεται 

αναλογιστική μελέτη ανά πενταετία, η οποία 

εγκρίνεται από τον Υπουργό Απασχόλησης 

και Κοινωνικής Προστασίας και υποβάλλεται 

από αυτόν στον Πρόεδρο της Βουλής των 
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Ελλήνων. 

9. Αναλογιστικές μελέτες καταρτίζονται και 

σε κάθε άλλη περίπτωση, που κριθεί 

αναγκαίο από τον Υπουργό Απασχόλησης 

και Κοινωνικής Προστασίας, σε ότι αφορά 

στη μεταβολή των όρων χρηματοδότησης 

και παροχών του Ταμείου. 

10. Η είσπραξη των πόρων του Ταμείου 

γίνεται μέσω Τραπέζης που ορίζει το Δ.Σ., 

όπου και τηρείται ο λογαριασμός 

διαχειρίσεως. 

Τα Επιμελητήρια οφείλουν να καταθέτουν 

κάθε μήνα στον λογαριασμό διαχειρίσεως 

του Ταμείου τόσο τις δικές τους εισφορές, 

όσο και τα ποσά κρατήσεων που διενεργούν 

στις αποδοχές των ασφαλισμένων. 

11. Οι πληρωμές του Ταμείου, με εξαίρεση 

τα μικροέξοδα του γραφείου, ενεργούνται 

μέσω μιας των Τραπεζών με εντάλματα ή 

επιταγές που εκδίδονται στο όνομα των 

δικαιούχων ή των νομίμων εκπροσώπων 

τους και υπογράφονται από τον Πρόεδρο, 

τον Προϊστάμενο και τον Λογιστή του 

Ταμείου. 

12. Όταν απουσιάζει ή κωλύεται ο 

Προϊστάμενος, τα καθήκοντα (υπογραφή 

ενταλμάτων ή επιταγών) μπορούν ν’ 

ανατεθούν στον αναπληρωτή του, που 

ορίζεται από το Δ.Σ. 

13. Οι πληρωμές του Ταμείου προς τους 

δικαιούχους αποδεικνύονται δια της 

υπογραφής εκ μέρους των εξοφλητικής 

απόδειξης. 

14. Στο Ταμείο υφίσταται Ταμειακή 

Υπηρεσία μόνο για τις μικρές τρέχουσες 

ανάγκες του (ταχυδρομικά, μεταφορικά), η 

οποία εκτελείται από τον Διευθυντή του ή 

από άλλο υπάλληλο που ορίζει το Δ.Σ. 

15. Ο υπάλληλος που εκτελεί την Ταμειακή 

Υπηρεσία, τηρεί βιβλίο Ταμείου, στο οποίο 

καταχωρούνται οι αναλήψεις και οι 

πληρωμές των διάφορων μικροεξόδων του 

Ταμείου. 

16. Το Ταμείο τελεί υπό τον έλεγχο και την 

εποπτεία του Υπουργείου Απασχόλησης και 
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Κοινωνικής Προστασίας. 

 
Άρθρο 10 

Καταβολή Εισφορών - Είσπραξη 

Καθυστερουμένων 

 

α. Οι εισφορές των ασφαλισμένων και των 

Επιμελητηρίων κατατίθενται σε Τράπεζα 

υπέρ του Ταμείου το βραδύτερο μέχρι το 

τέλος του επομένου μήνα από αυτόν που 

αφορούν οι εισφορές. Μέσα στην ίδια 

προθεσμία, τα Επιμελητήρια έχουν 

υποχρέωση να αποστείλουν στο Ταμείο 

μισθοδοτικές καταστάσεις των 

ασφαλισμένων στις οποίες αναλυτικά 

αναφέρονται τα ποσά αποδοχών που 

εισέπραξε κάθε ασφαλισμένος την 

αντίστοιχη περίοδο καθώς επίσης και τα 

ποσά εισφορών ασφαλισμένου και 

Επιμελητηρίου, που πρέπει να καταβληθούν 

στο Ταμείο. 

β. Υπόχρεα για την απόδοση των 

ασφαλιστικών εισφορών στο Ταμείο είναι τα 

Επιμελητήρια. 

γ. Σε περίπτωση καθυστέρησης καταβολής 

των εισφορών πέραν της προθεσμίας που 

ορίζεται ανωτέρω, αυτές επιβαρύνονται με 

πρόσθετα τέλη. 

Το ποσοστό του πρόσθετου τέλους ορίζεται 

σε 3% για τον πρώτο μήνα καθυστέρησης 

και 1% για κάθε επόμενο μήνα και μέχρι 

120% συνολικά. 

δ. Οι απαιτήσεις του Ταμείου από 

ληξιπρόθεσμες εισφορές, πρόσθετα τέλη και 

τυχόν άλλες επιβαρύνσεις, που 

προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις, 

εισπράττονται κατ’ εφαρμογή του Κώδικα 

Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων. 

Τίτλο βεβαίωσης και είσπραξης των 

ανωτέρω απαιτήσεων αποτελούν πράξεις 

του φορέα ή καταστάσεις οφειλετών οι 

οποίες συντάσσονται κατά τα οριζόμενα με 

απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας. 

Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 

και Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, που εκδίδεται μετά από 

πρόταση του Ταμείου, η είσπραξη των 

παραπάνω απαιτήσεων είναι δυνατόν να 
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ανατίθεται στις Δημόσιες Οικονομικές 

Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). 

 
Άρθρο 11 

Διάθεση των Πόρων του Ταμείου 

 

1. Οι εισφορές ασφαλισμένων και 

Επιμελητηρίων εγγράφονται σε ατομικό 

λογαριασμό που τηρείται για κάθε 

ασφαλισμένο. 

2. Τα διαθέσιμα κεφάλαια του Ταμείου είναι 

δυνατό, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου και υπό την 

προϋπόθεση της τηρήσεως των διατάξεων 

που αφορούν την τοποθέτηση των 

κεφαλαίων των ασφαλιστικών ταμείων, να 

τοποθετούνται: 

α. Σε χρεώγραφα του Δημοσίου, τίτλους και 

μετοχές. 

Η αγορά των χρεωγράφων γίνεται ύστερα 

από απόφαση του Δ.Σ. σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις. 

β. Σε ακίνητα. 

Οι επενδύσεις σε ακίνητα περιλαμβάνουν: 

i. Την αγορά ετοίμων κτισμάτων για 

εκμετάλλευση ή εγκατάσταση των 

υπηρεσιών του Ταμείου. 

ii. Την αγορά οικοπέδων ή κτισμάτων που 

έχουν οικοπεδική αξία. 

iii. Την ανοικοδόμηση σε ιδιόκτητα οικόπεδα 

του Ταμείου, δηλαδή την ανέργεση ή 

επέκταση ή προσθήκη κτισμάτων. 

Για την αγορά ακινήτου ακολουθείται η 

διαδικασία που προβλέπεται από τις 

διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύει για τα 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Για την ανοικοδόμηση σε ιδιόκτητα 

οικόπεδα στην οποία περιλαμβάνεται και η 

κατεδάφιση των κτισμάτων που τυχόν 

υπάρχουν σ’ αυτό όπως και για την ουσιώδη 

επισκευή ή διαρρύθμιση κτισμάτων πάνω σε 

ακίνητα ιδιοκτησίας του Ταμείου, τηρείται η 

διαδικασία που προβλέπεται από τις 

διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύει 

εκάστοτε για τα Ν.Π.Δ.Δ. 

γ. Σε δάνεια προς τους ασφαλισμένους του 

Ταμείου, που χορηγούνται σύμφωνα με τα 

κατωτέρω. 
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δ. Σε προκαταβολή μισθών προς τους 

υπαλλήλους του Ταμείου. Η προκαταβολή 

χορηγείται με απόφαση του Δ.Σ. Το ύψος 

της προκαταβολής δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των πέντε (5) μηνιαίων 

μισθών του υπαλλήλου, σύμφωνα με όσα 

αναφέρονται και στο άρθρο 12. 

3. Οι πόροι του Ταμείου μέσω των 

αποτελεσματικών λογαριασμών εσόδων 

μεταφέρονται στο κεφάλαιο του Ταμείου. 

Άρθρο 12 

Δάνεια 

 

1. Το ποσό το οποίο ετησίως διατίθεται για 

την χορήγηση δανείων προς τους 

ασφαλισμένους του Ταμείου δεν δύναται να 

υπερβαίνει το ποσοστό 20% των ετησίων 

διαθεσίμων κεφαλαίων αυτού. 

2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις που 

δικαιολογούνται από έκτακτες, σοβαρές και 

απρόβλεπτες ανάγκες των ασφαλισμένων 

και μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, είναι δυνατό το Ταμείο να 

χορηγεί δάνεια. 

Το ποσό του δανείου δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των μηνιαίων 

αποδοχών ενός μηνός του ασφαλισμένου 

που έχει συμπληρώσει ενός έτους ασφάλιση 

στο Ταμείο, των δύο μηνών γι’ αυτόν που 

έχει συμπληρώσει ασφάλιση τεσσάρων 

ετών και τριών μηνών γι’ αυτόν που έχει 

συμπληρώσει ασφάλιση οκτώ ετών. 

Το ύψος του επιτοκίου ορίζεται σε 1,5% 

κάτω από το ισχύον επιτόκιο των ετησίων 

ομολόγων, αναπροσαρμόζεται δε σύμφωνα 

με τα εκάστοτε ισχύοντα. 

Το δάνειο εξοφλείται κατ’ ανώτατο όριο με 

36 μηνιαίες τοκοχρεωλυτικές δόσεις, που 

παρακρατούνται υποχρεωτικά από τις 

αποδοχές του ασφαλισμένου. 

Ο ασφαλισμένος δικαιούται να εξοφλήσει το 

δάνειο και πριν την παρέλευση του χρόνου 

για τον οποίο χορηγήθηκε. 

Σε περίπτωση θανάτου ή εξόδου από την 

υπηρεσία εκείνου που δανείστηκε, εάν ο 

ίδιος ή εκείνοι που έλκουν δικαιώματα από 

αυτόν δικαιωθούν παροχών ή επιστροφής 

εισφορών από το Ταμείο, το οφειλόμενο 
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ποσό του δανείου συμψηφίζεται 

υποχρεωτικά, για το δε τυχόν εναπομένον 

υπόλοιπο η δανειστική σύμβαση τηρείται 

από εκείνον που έφυγε ή από τους νόμιμους 

κληρονόμους του. 

Άρθρο 13 

Προϋποθέσεις απονομής και ποσό εφάπαξ 

παροχών 

 

1. Εφάπαξ βοήθημα απονέμεται στον 

ασφαλισμένο, εφ’ όσον έτυχε κύριας 

σύνταξης λόγω γήρατος ή οριστικής 

αναπηρίας από οποιονδήποτε φορέα και 

έχει συμπληρώσει δέκα (10) τουλάχιστον 

ετών ασφάλιση στο Ταμείο.  Για τους 

δικαιούχους και τις προϋποθέσεις 

χορήγησης εφάπαξ βοηθήματος σε 

περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου 

ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 14 του 

παρόντος. 

2. Ακέραιο το ποσό του χορηγουμένου 

εφάπαξ βοηθήματος, ισούται με το γινόμενο 

του αριθμού των είκοσι (20) ετών 

ασφάλισης στο Ταμείο, επί το ποσό των 

τακτικών μηνιαίων αποδοχών του 

ασφαλισμένου, όπως αυτές ορίζονται στην 

παρ. 1 του άρθρου 8 του τελευταίου μήνα 

πριν από την έξοδο από την υπηρεσία. 

Ακέραιο το ποσό δικαιούνται: 

α. Οι ασφαλισμένοι που αποχωρούν από 

την υπηρεσία λόγω συνταξιοδοτήσεως 

(γήρατος ή οριστικής αναπηρίας) και έχουν 

συμπληρώσει χρόνο ασφάλισης 20 ετών στο 

Ταμείο. 

β. Τα μέλη της οικογενείας θανόντος 

ασφαλισμένου, όπως ορίζονται στο άρθρο 

14 σε συνδυασμό με την παρ. 1 των άρθρων 

38 και 56 και την παράγραφο 5 του άρθρου 

16 του Ν. 2556/97 ανεξάρτητα από τον 

χρόνο ασφάλισης και μέχρι είκοσι (20) ετών 

στο Ταμείο αυτό, δικαιούνται ακέραιο ποσό 

του βοηθήματος το οποίο ισούται με το 

γινόμενο των ετών ασφάλισης επί το ποσό  

των τακτικών μηνιαίων αποδοχών του 

θανόντος ασφαλισμένου. 

3. Ασφαλισμένοι που έχουν στο Ταμείο 

χρόνο ασφάλισης λιγότερο των 20 ετών, 

δικαιούνται μειωμένου ποσού εφάπαξ 

βοηθήματος αφαιρουμένων των αποδοχών 
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ενός και μισού μήνα όπως αυτές ορίσθηκαν 

παραπάνω για κάθε ένα έτος που 

υπολείπεται των 20 ετών. 

4. α. Ασφαλισμένοι του ΤΠΠΕΒΕΒΕ, ή τα 

μέλη της οικογένειας, σε περίπτωση 

θανάτου τους, που έχουν χρόνο ασφάλισης 

άνω των 20 ετών, πέραν του 

προβλεπομένου, από τις περ. α΄ και β΄ της 

παρ. 2 του παρόντος άρθρου, εφάπαξ 

βοηθήματος, λαμβάνουν και προσαύξηση 

αυτού σε ποσοστό 40% για το έτος 2004, 

50% για το έτος 2005 και 70% από το έτος 

2006 επί των αποδοχών των 

προβλεπομένων από την παρ. 1 του άρθρου 

8 του κανονισμού για κάθε έτος ασφάλισης 

πέραν των 20 ετών. 

β. Κάθε επίδομα που προστίθεται στις 

αποδοχές της παρ. 1 του άρθρου 8 του 

κανονισμού του Ταμείου, λαμβάνεται 

υπόψη στον υπολογισμό της εφάπαξ 

παροχής του ΤΠΠΕΒΕΒΕΚ των εφεξής 

εξερχόμενων από την υπηρεσία κατά το 1/4 

για κάθε έτος που έχουν καταβληθεί 

ασφαλιστικές εισφορές. 

γ. Η υπουργική απόφαση 206/439/2002 (Β΄ 

669) του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων παραμένει σε ισχύ. 

5. Στις ανωτέρω ρυθμίσεις των παραγρ. 2-4 

υπάγονται ασφαλισμένοι, που το πρώτο 

ασφαλίσθηκαν μέχρι 31.12.1992. 

6. Στον ασφαλισμένο, που το πρώτο 

ασφαλίσθηκε μετά την 31.12.1992 στο 

Ταμείο, απονέμεται μετά την έξοδό του από 

την υπηρεσία εφάπαξ βοήθημα, εφόσον 

έτυχε κύριας σύνταξης λόγω γήρατος ή 

οριστικής αναπηρίας από οποιονδήποτε 

φορέα και πληροί τις λοιπές προϋποθέσεις 

που προεκτέθηκαν. 

Το ύψος και ο τρόπος υπολογισμού του 

εφάπαξ για την κατηγορία των 

ασφαλισμένων αυτών καθορίζεται, ύστερα 

από αναλογιστική μελέτη, με απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών και Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας. 
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7. Στους μη δικαιούμενους κατά την έξοδό 

τους από την υπηρεσία, εφάπαξ 

βοηθήματος και εφ’ όσον ασφαλίστηκαν στο 

Ταμείο για τρία (3) τουλάχιστον έτη, 

επιστρέφονται οι ατομικές τους εισφορές, 

εντόκως από το χρόνο είσπραξής τους με 

ετήσιο επιτόκιο 8% για κάθε χρόνο. Η 

επιστροφή εισφορών γίνεται μετά από 

αίτηση του ασφαλισμένου, η οποία 

υποβάλλεται οποτεδήποτε. 

Αύξηση ή μείωση του κατά τα ανωτέρω 

επιτοκίου χωρεί με απόφαση του Υπουργού 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

Άρθρο 14 

Εφάπαξ παροχή μελών οικογενείας 

 

Εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στους 

δικαιούχους θανόντος ασφαλισμένου, 

εφόσον συντρέχουν οι χρονικές 

προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως λόγω 

θανάτου που ισχύουν στον φορέα κύριας 

ασφάλισης. 

1. Σαν δικαιούχοι θεωρούνται: 

α. Η χήρα σύζυγος, ο χήρος σύζυγος, τα 

παιδιά, νόμιμα, νομιμοποιηθέντα, 

υιοθετηθέντα και επί ασφαλισμένης τα 

γεννηθέντα χωρίς γάμο των γονέων τους. 

β. Η μητέρα, ο πατέρας, οι εγγονοί και 

προγονοί του ασφαλισμένου. 

γ. Οι αδελφοί και οι αδελφές του 

ασφαλισμένου. 

Εφόσον υπάρχει έστω και ένας δικαιούχος 

από μια από τις άνω τάξεις, αποκλείεται η 

επομένη τάξη. 

Το ποσό του εφάπαξ βοηθήματος 

κατανέμεται σε ίσα μέρη μεταξύ των 

συνδικαιούχων της ίδιας τάξης. 

Στην περίπτωση κατά την οποία δεν 

υπάρχουν πρόσωπα που δικαιούνται 

σύνταξη εξαιτίας του θανάτου του 

ασφαλισμένου, το εφάπαξ βοήθημα 

χορηγείται στον επιζώντα σύζυγο και στα 

τέκνα αυτού ανάλογα με το κληρονομικό 

τους δικαίωμα.  

2. Σε περίπτωση αφανείας ασφαλισμένου 

γεννώνται όλα τα δικαιώματα που έχουν 

σαν προϋπόθεση τον θάνατο. 

Η επανεμφάνιση του αφάντου ανατρέπει 
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όλα τα γεννηθέντα δικαιώματα. 

3. Σε περίπτωση μη χορηγήσεως εφάπαξ 

στους κατά τα ανωτέρω δικαιούχους, και 

εφ’ όσον ο θανών ασφαλισμένος είχε 

ασφάλιση τριών (3) τουλάχιστον ετών στο 

Ταμείο, επιστρέφονται οι ατομικές εισφορές 

του θανόντος ασφαλισμένου εντόκως από 

τον χρόνο είσπραξής τους με ετήσιο 

επιτόκιο 7% για κάθε χρόνο. Η επιστροφή 

γίνεται μετά από αίτησή τους που 

υποβάλλεται οποτεδήποτε. 

Άρθρο 15 

Διαδικασία απονομής εφάπαξ παροχών 

 

1. Το εφάπαξ βοήθημα απονέμεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου, μετά 

από προηγουμένη αίτηση των 

ενδιαφερομένων ή των νομίμων 

πληρεξουσίων τους. 

Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από τα 

εξής δικαιολογητικά : 

α. Απόφαση συνταξιοδότησης του φορέα 

κύριας ασφάλισης. 

β. Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών. 

γ. Βεβαίωση αποδοχών του τελευταίου πριν 

την αποχώρηση μήνα. 

δ. Δημοσίευση αποχώρησης στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου, 

εφόσον τα επισυναπτόμενα στην αίτηση 

δικαιολογητικά είναι πλήρη, υποχρεούται 

όπως εντός ενός (1) μηνός το αργότερο, από 

την υποβολή της αίτησης να εκδόσει 

απόφαση στην οποία να αποφαίνεται επί 

της υποβληθείσης αιτήσεως.  Σε περίπτωση 

που η υποβολή δικαιολογητικών 

πραγματοποιηθεί σε μεταγενέστερο της 

αιτήσεως χρόνο, η ανωτέρω μηνιαία 

προθεσμία αρχίζει από την υποβολή του 

τελευταίου δικαιολογητικού. 

 
Άρθρο 16 

Εκπτώσεις 

 

1. Ο ασφαλισμένος ο οποίος απολύεται από 

την υπηρεσία που υπηρετεί, λόγω κλοπής, 

καταχρήσεως, υπεξαιρέσεως, 

πλαστογραφίας ή απάτης σε βάρος της, η 

οποία έχει διαπιστωθεί με τελεσίδικη 

απόφαση του Ποινικού Δικαστηρίου, 

εκπίπτει του δικαιώματος για λήψη εφάπαξ 
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παροχής. Στην περίπτωση αυτή, το εφάπαξ 

χορηγείται στους δικαιούχους στους 

οποίους θα απενέμετο σε περίπτωση 

θανάτου του εκπεσσόντος. Η έκπτωση δεν 

καταλαμβάνει και το δικαίωμά του για 

επιστροφή των εισφορών του. 

2. Εκπίπτουν επίσης του δικαιώματος για 

λήψη εφάπαξ παροχής τα μέλη της 

οικογένειας ασφαλισμένου, τα οποία 

καταδικάσθηκαν με τελεσίδικη απόφαση 

Ποινικού Δικαστηρίου για πράξη της οποίας 

συνέπεια υπήρξε ο θάνατος του 

ασφαλισμένου. 

Η άσκηση ποινικής δίωξης αναστέλλει την 

καταβολή της αναλογούσης εφάπαξ 

παροχής στους δικαιούχους κατά των 

οποίων στρέφεται, μέχρι την έκδοση 

τελεσίδικης απόφασης από το αρμόδιο 

Ποινικό Δικαστήριο. 

 
Άρθρο 17 

Εκχώρηση - Κατάσχεση - Συμψηφισμός 

 

1. Απαγορεύεται η εκχώρηση ή κατάσχεση 

του βοηθήματος που χορηγεί το Ταμείο.  

Κατ’ εξαίρεση, αν πρόκειται για διατροφή 

που δικαιούνται σύζυγος ή κατιόντες ή 

ανιόντες σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Αστικού Κώδικα, επιτρέπεται η κατάσχεση 

μέχρι του 1/4 τούτου, ύστερα από απόφαση 

του αρμόδιου Προέδρου Πρωτοδικών. 

2. Συμψηφισμός των υπό του Ταμείου 

χορηγουμένων βοηθημάτων ή επιστροφής 

εισφορών, επιτρέπεται μόνο προς εξόφληση 

οφειλών του ασφαλισμένου προς το Ταμείο 

από οποιαδήποτε αιτία, ύστερα όμως από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 18 

Παραγραφή 

 

1. Το δικαίωμα για την απόληψη του 

εφάπαξ βοηθήματος είναι απαράγραπτο. 

2. Η αξίωση του ασφαλισμένου για είσπραξη 

του εφάπαξ βοηθήματος παραγράφεται 

μετά παρέλευση πενταετίας από τη γένεσή 

της. 

3.Οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί 

υπολογισμού, αναστολής και διακοπής των 

παραγραφών εφαρμόζονται και εν 

προκειμένω. 
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ: Εσόδων και Ασφάλισης 
 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΩΤΟ: ΤΠΔΥ – Τομέας Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων 
 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Ισχύουσες Διατάξεις 

(β.δ. 3/13-7-1936) 

 

 

Άρθρο 3 

Πόροι 

Όπως οι παρ. 9-11 προστέθηκαν με το 
άρθρο 57 παρ. 8 του Ν. 3518/2006 
 

1. Πόροι του Ταμείου είναι: 

α) ετήσια εισφορά του  Κράτους, 

αναγραφομένη εν κρατικώ  

προϋπολογισμώ, 

β) μηνιαίοι εισφοραί των εις αυτό 

ησφαλισμένων καθοριζόμεναι δια μεν 

τους λαμβάνοντας μηνιαίας αποδοχάς 

(βασικός μισθός μετά επιδόματος 

ευδοκίμου υπηρεσίας και εξαντλήσεως 

της ιεραρχίας, δώρα εορτών και 

επιδόματα αδείας), ως και παντός 

ετέρου τοιούτου υπαχθησομένου εις την 

υπέρ του Ταμείου εισφοράν μέχρι και 

δρχ. 800, εις 2% επί των αποδοχών, δια 

δε τους λοιπούς εις 4%, 

γ) αι προς αυτό τυχόν δωρεαί και 

κληροδοτήματα και πάν προερχόμενον 

εκ της διαχειρίσεως της περιουσίας του. 

2. Προς εξεύρεσιν του μηνιαίου βασικού 

μισθού του ησφαλισμένου δεν 

λαμβάνονται υπόψιν αι τυχόν 

κεχορηγημέναι αυτώ προσαυξήσεις, 

λόγω πολυετούς υπηρεσίας ή 

παραμονής εν τω αυτώ βαθμώ ή τα 

τυχόν παρεχόμενα αυτώ επιδόματα 

πόλεων, ενοικίου ή άλλης φύσεως. 

3. Δια τους μήνας καθ’ ους ήθελον 

επέλθει αυξομειώσεις εις τον μηνιαίον 

βασικόν μισθόν του ησφαλισμένου, 

συνεπαγόμεναι και μεταβολάς της 

μισθολογικής του κατατάξεως, 
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ενεργείται αύτη βάσει του κατά τας 

περισσοτέρας ημέρας εκάστου των υπ’ 

όψει μηνών καταβληθέντος τω 

ησφαλισμένω μηνιαίου μισθού. 

4. Ησφαλισμένοι τεθέντες ή τιθέμενοι 

εις διαθεσιμότητα ή άλλην κατάστασιν, 

μη συνεπαγομένην την λύσιν της 

υπαλληλικής σχέσεως, υπόκεινται εις 

εισφοράν εφ’ ολοκλήρου του πριν 

τεθούν εις διαθεσιμότητα ή άλλην 

κατάστασιν βασικού μισθού των, 

ανεξαρτήτως της μειώσεως ή και της 

παντελούς στερήσεως των αποδοχών 

των, ο δε τρόπος εισπράξεως παρά του 

Ταμείου των ούτως οφειλομένων 

εισφορών καθορίζεται εκάστοτε δι’ 

αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου αυτού. 

5. Τα ποσά των μηνιαίων εισφορών των 

ησφαλισμένων αναγράφονται εις τας 

μισθολογικάς καταστάσεις ή εντάλματα 

μισθών υπό των επιμελουμένων την 

κατάρτισιν αυτών υπηρεσιών και 

παρακρατούνται υπό των ενεργούντων 

τας πληρωμάς των υπαλληλικών μισθών, 

αποδίδονται δε εις το Ταμείον κατά τους 

ορισμούς διατάγματος προκαλουμένου 

παρά των Υπουργών των Οικονομικών 

και της Εθνικής Οικονομίας. 

6. Αι εισφοραί ενεργούνται και επί των 

οπωσδήποτε χορηγουμένων παρά του 

Δημοσίου Ταμείου βοηθημάτων ή 

αποδοχών εις εξερχομένους της 

υπηρεσίας ησφαλισμένους ή εν 

περιπτώσει θανάτου τούτων, εις τα μέλη 

της οικογενείας των. 

7. Αι προς το Ταμείον οφειλαί των 

ησφαλισμένων ή ετέρων προσώπων, τα 

εκ της διαχειρίσεως της περιουσίας του 

έσοδα βεβαιούνται και εισπράττονται 

κατά τας περί εισπράξεως Δημοσίων 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  168 

εσόδων διατάξεις, το δε Διοικητικόν 

Συμβούλιον του Ταμείου δύναται να 

καταλογίζη τόκον 7% δια τον χρόνον 

καθυστερήσεως των οφειλομένων. 

8.  Πάσα οφειλή ησφαλισμένου προς το 

Ταμείον συμψηφίζεται αποφάσει του 

Δ.Σ.  κατά την προς αυτόν καταβολήν 

των παροχών.  

9. Τακτικές εισφορές του Ταμείου, οι 

οποίες δεν παρακρατήθηκαν και δεν 

καταβλήθηκαν εμπροθέσμως για 

οποιονδήποτε λόγο υπολογίζονται επί 

του μηνιαίου μισθού που λαμβάνει ο 

ασφαλισμένος κατά το μήνα που γίνεται 

η σχετική απόδοση των εισφορών. 

Υπόχρεος σε καταβολή των οφειλομένων 

είναι ο ασφαλισμένος. 

Ο τρόπος και η προθεσμία εξόφλησης 

της οφειλής από τακτικές εισφορές 

καθορίζεται με τις εκάστοτε ισχύουσες, 

περί αναγνωρίσεως προϋπηρεσίας, 

διατάξεις της νομοθεσίας του Ταμείου. 

10. Τακτικές εισφορές υπέρ του 

Ταμείου, οι οποίες παρακρατήθηκαν 

κανονικά από τις αποδοχές του 

υπαλλήλου και δεν αποδόθηκαν εντός 

του επόμενου από την παρακράτηση 

μήνα, επιβαρύνονται με πρόσθετο τέλος 

εκπρόθεσμης καταβολής, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 

2676/1999, όπως αυτά ισχύει κάθε 

φορά, το οποίο βαρύνει τον υπόχρεο σε 

απόδοση εργοδότη Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ. 

11. Η παράγραφος 9 εφαρμόζεται και σε 

περίπτωση λήψης αναδρομικών 

αποδοχών από τον υπάλληλο, σε 

εκτέλεση δικαστικής απόφασης. 

 

 
Σημείωση: 

1. Άρθρον μόνον β.δ. 33/1971 

Η βεβαίωσις και η είσπραξις των εσόδων 
του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων 
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 Υπαλλήλων ανατίθεται εις τα Δημόσια 
Ταμεία. 
 

2. Άρθ. 37 παρ. 1 ν. 2084/1992 

 

Η συνολική εισφορά ασφάλισης για 
εφάπαξ βοήθημα σε φορείς ασφάλισης 
πρόνοιας ορίζεται σε ποσοστό 4% και 
βαρύνει αποκλειστικά τους 
ασφαλισμένους. 

3. Άρθ. 26 παρ. 3 α.ν. 1846/1951 όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθ. 20 ν. 

4075/2012 (89 Α/11.4.2012) 

 

Ως χρόνος υπολογισμού των εισφορών 

ορίζεται ο ημερολογιακός μήνας εντός 

του οποίου παρασχέθηκε η εργασία ή η 

υπηρεσία. Δεν μεταβάλλει τον 

παραπάνω χρόνο η καθυστέρηση, από 

οποιαδήποτε αιτία, της πληρωμής του 

μισθού πέραν του μηνός, όπως επίσης 

δεν μεταβάλλει αυτόν η καταβολή των 

πάσης φύσεως αποδοχών σε μακρότερα 

ή βραχύτερα χρονικά διαστήματα. 

Ο υπόχρεος οφείλει να καταβάλλει τις 

εισφορές στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ μέχρι την 

πέμπτη (5η) για τις δημόσιες υπηρεσίες 

εργάσιμη ημέρα του επόμενου μήνα 

από τον παραπάνω οριζόμενο χρόνο.  

Η προθεσμία αυτή δεν ισχύει για το 

Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. 

πρώτου και δεύτερου βαθμού.  

Η προθεσμία καταβολής των εισφορών 
επί των επιδομάτων εορτών 
Χριστουγέννων και Πάσχα από όλους 
τους υπόχρεους λήγει την τελευταία 
εργάσιμη ημέρα του Ιανουαρίου και 
Μαΐου αντίστοιχα. 

4. Άρθ. 27 παρ. 1 α.ν. 1846/1951 όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθ. 21 ν. 

4075/2012 (ΦΕΚ Α 89/11.4.2012) 

 

Ασφαλιστικές εισφορές υπέρ του ΙΚΑ-

ΕΤΑΜ, οι οποίες δεν καταβάλλονται 

εμπροθέσμως, επιβαρύνονται με 

πρόσθετο τέλος από την επόμενη ημέρα 

εκείνης κατά την οποία έληξε η κατά 

νόμο προθεσμία καταβολής τους. 

Ως ασφαλιστικές εισφορές νοούνται και 

οι εισφορές υπέρ του Ειδικού 

Λογαριασμού Δώρων Εργατοτεχνικών 

Οικοδόμων (ΕΔΔΕΟ), καθώς και οι 

εισφορές που συνεισπράττονται από το 
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ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Κάθε φορά που εισπράττονται 

απαιτήσεις από τις παραπάνω αιτίες, 

συνεισπράττεται υποχρεωτικά και η 

προσαύξηση λόγω εκπρόθεσμης 

καταβολής που αναλογεί στο 

καταβαλλόμενο ποσό. 

Το ποσοστό του πρόσθετου τέλους 

ορίζεται σε 3% για το διάστημα 

καθυστέρησης που αντιστοιχεί στην 

επομένη της προθεσμίας λήξης της 

προθεσμίας καταβολής και μέχρι το 

ημερολογιακό τέλος του μήνα αυτού και 

σε 1% για κάθε επόμενο μήνα και μέχρι 

100% συνολικά. 

Για την εφαρμογή της διάταξης αυτής ως 

μήνας θεωρείται ο ημερολογιακός 

μήνας. 

Στις διατάξεις της παραγράφου αυτής 

υπάγονται όλες οι οφειλόμενες 

ασφαλιστικές εισφορές ανεξάρτητα από 

τις μισθολογικές περιόδους στις οποίες 

ανάγονται. 

 
5. Τελευταίο εδ. της παρ. 6 του άρθρου 9 

ν. 3232/2004, ΦΕΚ Α 48/2004 

 

Στις διατάξεις της παραγράφου αυτής 

[εννοείται της § 1 του άρθ. 27 α.ν. 

1846/1951 όπως αντικαθίσταται] 

υπάγονται όλες οι οφειλόμενες 

ασφαλιστικές εισφορές, ανεξάρτητα από 

τις μισθολογικές περιόδους στις οποίες 

ανάγονται. 

 
6. Περ. 11 υποπαρ. ΙΑ2 του άρθρου 

πρώτου του Ν. 4152/2013 ΦΕΚ Α 

107/2013 όπως τροποποιήθηκε με την 

παρ. 4 του δεύτερου άρθρου του  

Ν.4158/2013    (ΦΕΚ Α΄ 126/04.06.2013) 

 

11. Τα προβλεπόμενα πρόσθετα τέλη 

του εδαφίου δ` της παραγράφου 1 του 

άρθρου 27 του α.ν. 1846/1951 (Α` 179), 

όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με το 

άρθρο 21 του ν. 4075/2012 (Α` 89), 

παύουν να ισχύουν για ασφαλιστικές 

εισφορές, υπέρ του εκάστοτε φορέα 

κοινωνικής ασφάλισης πλην του NAT, 

από 1.1.2013 και εφεξής, οι οποίες δεν 
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καταβάλλονται εμπροθέσμως και 

αντικαθίστανται από ένα ετήσιο 

επιτόκιο που ισούται με το επιτόκιο 

αναχρηματοδότησης της Ευρωπαϊκής 

Κεντρικής Τράπεζας, συν ένα περιθώριο 

800 μονάδων βάσης (δηλαδή 8%), 

υπολογισμένο σε ετήσια βάση και με 

αναδρομική εφαρμογή από 1.1.2013. 

 
Άρθ. 1 β.δ. 48/1971 
όπως το εδ. α τροποποιήθηκε με το άρθ. 

1 π.δ. 666/1978 και η περ. α) του εδ. α 

τροποποιήθηκε με την παρ. 1 της 

9059/9/11.2.1988 Α.Υ. Εσωτερικών και 

Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων, 

το εδ. β προστέθηκε με άρθ. 1 β.δ. 

309/1972 και διατηρήθηκε με άρθ. 1 

π.δ. 670/1976, το εδ. γ΄ τέθηκε με το 

άρθ. 1 π.δ. 670/1976, η παρ. 2 τέθηκε με 

το άρθ. 1 β.δ. 48/1971, η παρ. 3 που είχε 

τεθεί με το άρθ. 1 β.δ. 48/1971, 

καταργήθηκε με το άρθ. 1 παρ. 2 π.δ. 

666/1978 και η παρ. 4 έλαβε αριθμό 3, η 

παρ. 4 προστέθηκε με άρθ. 47 παρ. 1 ν. 

3996/2011 (170 Α/5-8-2011). 

 

 

  

 

1. α.  Ασφαλίζονται υποχρεωτικώς 

παρά τω Ταμείω πάντες οι Δημόσιοι 

Πολιτικοί Υπάλληλοι (τακτικοί, μόνιμοι, 

δόκιμοι, έκτακτοι και επί θητεία), οι εκ 

του Δημοσίου Ταμείου και εις βάρος 

αυτού μισθοδοτούμενοι επί μηνιαίω 

μισθώ πλην:  

α) των μελών του Υπουργικού  

Συμβουλίου, Υφυπουργών και Γενικών 

Διοικητών, Γενικών γραμματέων 

υπουργείων, αυτοτελών δημοσίων 

υπηρεσιών, οργανισμών, περιφερειών 

του Ν. 1622/1986, ειδικών γραμματέων 

υπουργείων, νομαρχών και επάρχων, 

διορισθέντων και διοριζομένων μετά την 

έναρξη ισχύος του Ν. 1235/1982. 

Καταλογισμοί γενόμενοι προ της 

ενάρξεως ισχύος της παρούσας 

διαταξης, από οποιαδήποτε Αρχή, δεν 

εκτελούνται, όσα ποσά έχουν βεβαιωθεί 

ως εισπρακτέα εισφορά υπέρ του 

Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

διαγράφονται, τυχόν δε καταβληθέντα 

επιστρέφονται ατόκως ως αχρεωστήτως 

καταβληθέντα και 

β) των μη μισθοδοτουμένων δια 

μηνιαίου μισθού. 

Κατ’ εξαίρεσιν οι ημερομίσθιοι ως και οι 

επί συμβάσει υπάλληλοι του Δημοσίου ή 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 

ή Οργανισμών, ων το προσωπικόν 

υπάγεται εις την ασφάλισιν του 
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Ταμείου, μονιμοποιούμενοι θεωρούνται 

και καθίστανται ησφαλισμένοι αφ’ ης 

προσελήφθησαν ή αφ’ ης κατηρτίσθη η 

σύμβασις, υποχρεούμενοι εις 

αναγνώρισιν της υπό την ανωτέρω 

ιδιότητα παρασχεθείσης προϋπηρεσίας 

των και εξαγοράν αυτής κατά τας 

διατάξεις του Οργανισμού του Ταμείου. 

β. Έκτακτοι υπάλληλοι ησφαλισμένοι 

του Ταμείου μέχρι της 21-4-1969, ων η 

σύμβασις εργασίας βάσει του Ν.Δ. 

169/1969 μετετράπη από Δημοσίου 

Δικαίου εις τοιαύτην Ιδιωτικού Δικαίου, 

λόγω της μη μονιμοποιήσεώς των, 

εξακολουθούν να είναι ησφαλισμένοι 

υπό τους αυτούς ως μέχρι τούδε όρους 

και προϋποθέσεις επί καταβολή των 

κατά μήνα εισφορών μέχρι της εξόδου 

των εκ της υπηρεσίας. 

γ. Καθαρισταί ή καθαρίστριαι 

ησφαλισμένοι παρά τω Ταμείω, ων η 

σύμβασις εργασίας μετετράπη από 

δημοσίου δικαίου εις τοιαύτην ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου διαρκείας, δυνάμει 

των διατάξεων του Ν.Δ. 169/1969, 

δύνανται να συνεχίσουν την παρ’ αυτώ 

ασφάλισίν των υπό τας αυτάς 

προϋποθέσεις, ανεξαρτήτως της 

γενομένης συμφώνως προς τας 

διατάξεις της υπ’ αριθ. 25356/2914/7-6-

1973 (ΦΕΚ 689/1973) κοινής αποφάσεως 

των Υπουργών παρά τω Πρωθυπουργώ, 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 

μεταβολής του τρόπου αμοιβής των. 

Δια τον υπολογισμόν των προς το 

Ταμείον εισφορών, η καθ’ εκάστην 

ημέραν ωρομίσθιος εργασία των και 

αμοιβή των ανάγεται εις ημερομίσθιον 

και τούτο εν συνεχεία εις μηνιαίον 

μισθόν. 

2. Ασφαλίζονται υποχρεωτικώς παρά 
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τω Ταμείω και οι απαρτίζοντες το 

προσωπικόν της Βουλής, της Αστυνομίας 

Πόλεων, ως και οι εκ των μεταταγέντων 

εκ της πρώην Τ.Τ.Τ. υπηρεσίας εις τον 

Οργανισμόν Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος 

ορισθέντες ονομαστικώς εις τας κατά 

τας διατάξεις του άρθρου 8 του Νόμου 

2045/1952 εκδοθείσας υπ’ αριθ. 2881/6-

8-1952 και 2110/29-5-1953 αποφάσεις 

του Υπουργού Συγκοινωνιών 

(παράρτημα ΦΕΚ 108/23-9-1952 και 

55/30-5-1953), ως και οι δι’ ειδικών  

διατάξεων υπαγόμενοι εις την 

ασφάλισιν του Ταμείου.  

3. Συνταξιούχοι στρατιωτικοί, 

διορισθέντες ή διοριζόμενοι εις 

δημοσίας θέσεις, δύνανται τη αιτήσει 

των, να απαλλάσσονται των υπέρ του 

Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

κρατήσεων επί του μισθού αυτών. Αι 

ενεργηθείσαι  μέχρι τούδε (5 

Δεκεμβρίου 1967) από 1 Μαΐου 1967 

τοιαύται κρατήσεις επιστρέφονται εις 

τους καταβαλλόντας τη αιτήσει των.  

4. Στην ασφάλιση του Τομέα 

Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων 

υπάγονται υποχρεωτικώς από 1.7.2011 

και οι επί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, ανεξαρτήτως χρόνου 

πρόσληψης, υπάλληλοι του Δημοσίου 

και των Ν.Π.Δ.Δ. των οποίων το μόνιμο 

προσωπικό υπάγεται στην ασφάλιση του 

Τομέα Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων. 

 
Σημείωση: 1. Άρθ. 47 § 4 ν. 3996/2011 Οι υπάλληλοι της παραγράφου 1, 

συνταξιοδοτούμενοι από 1.1.2012 και 

εφεξής, δικαιούνται εφάπαξ βοήθημα 

ανάλογο με το χρόνο που έχουν 

συμπληρώσει στην ασφάλιση του Τομέα 

Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων, με 

βάση τα οριζόμενα στην παράγραφο 3. 
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Για όσους δεν έχουν συμπληρώσει πέντε 

έτη ασφάλισης στον Τομέα, για τον 

υπολογισμό του εφάπαξ βοηθήματος 

λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος των 

αποδοχών του χρόνου ασφάλισης. Οι 

ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται και 

αποζημίωση λόγω συνταξιοδότησης του 

ν. 3198/1955 (Α΄ 98) σε συνδυασμό με 

το ν. 2112/ 1920 (Α΄ 67). Το ποσό της 

καταβαλλόμενης αποζημίωσης είναι 

ανάλογο με το χρόνο υπηρεσίας που 

έχει διανυθεί εκτός της ασφάλισης του 

Τομέα προς το συνολικό χρόνο 

υπηρεσίας. 

2. Άρθ. 1 β.δ. 172/1969 Από της ισχύος του παρόντος 

Διατάγματος άπαν το τελούν εν ενεργεία 

κατά την δημοσίευσιν αυτού ή εφ’ εξής 

διοριζόμενον διδακτικόν προσωπικόν 

των εν τω Κράτει λειτουργούντων 

Σχολείων, των ανεγνωρισμένων ή 

αναγνωριζομένων ως ισοτίμων προς τα 

Δημόσια, υπάγεται αυτοδικαίως εις την 

υποχρεωτικήν ασφάλισιν του Ταμείου 

Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων. 

3. Άρθ. 19 ν. 1539/1985 1. Οι επί συμβάσει αορίστου ή 

ορισμένου χρόνου υπάλληλοι του 

προβλέπει το άρθρο  1 του Ν.Δ. 

874/1971, οι οποίοι μισθοδοτούνται από 

το Δημόσιο Ταμείο ή άλλους ειδικούς 

πόρους, υπάγονται υποχρεωτικά στην 

ασφάλιση του Ταμείου Προνοίας 

Δημοσίων Υπαλλήλων.......με τους ίδιους 

όρους και προϋποθέσεις που υπάγονται 

και οι μόνιμοι υπάλληλοι της υπηρεσίας 

στην οποία υπηρετούν, εφόσον δεν 

υπάγονται στην ασφάλιση άλλου 

ταμείου προνοίας.......για την 

απασχόληση αυτή. 

2. Ο χρόνος υπηρεσίας τους, προ της 

υπαγωγής στην ασφάλιση, 

αναγνωρίζεται και εξαγοράζεται 
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σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν 

σε κάθε ταμείο. 

3. Για τον υπολογισμό των εισφορών και 

παροχών των υπαλλήλων αυτών, ως 

τακτικές αποδοχές θα λαμβάνονται 

υπόψη, μόνο ο βασικός μισθός και το 

επίδομα χρόνου υπηρεσίας που 

καταβάλλονται στον υπάλληλο, όπως 

αυτές καθορίζονται από γενικές 

αποφάσεις ή συλλογικές συμβάσεις 

κάθε κατηγορίας υπαλλήλων, 

συμπεριλαμβανομένης και της ΑΤΑ. 

4. Άρθ. 58 § 1 π.δ. 166/2000 Ο χρόνος υπηρεσίας των συνταξιούχων 

του δημοσίου γενικά που υπηρετούν ή 

προσλαμβάνονται σε θέσεις του 

δημόσιου      τομέα,  που  ορίζεται  στην  

παρ.  6  του  άρθρου  1  του Ν.1256/1982 

και λαμβάνουν σύνταξη και αποδοχές 

συγχρόνως, δεν αναγνωρίζεται ως 

συντάξιμος ούτε από το δημόσιο ούτε 

και από άλλους ασφαλιστικούς φορείς.  

Η προηγούμενη διάταξη, δεν ισχύει όταν 

η σύνταξη, είναι προσωπική ή πολεμική 

ή γενικά στρατιωτική παθόντος στην 

υπηρεσία και εξαιτίας της υπηρεσίας ή 

εξομοιώνεται με πολεμική. 

 
Άρθρο 9 

Χρόνος Ασφαλίσεως 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του 

π.δ. 666/1978, το τέταρτο εδ. της παρ. 3 

τροποποιήθηκε με την παρ. 1 της Φ. 

215/1763/24-11-1998 απόφασης (ΦΕΚ 

1242 Β΄/8-12-1998) με την οποία 

περαιτέρω ορίστηκε: «2. Για τους ήδη 

ασφαλισμένους του Ταμείου ισχύουν τα 

αναφερόμενα στην παρ. 1 της 

παρούσης, η δε σχετική αίτηση 

υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική 

προθεσμία δύο ετών από την 

ημερομηνία δημοσίευσής της.», το τρίτο 

1. α. Χρόνος ασφαλίσεως είναι τα μετά 

την ίδρυσιν του Ταμείου χρονικά 

διαστήματα, καθ’ α ο ησφαλισμένος 

υπέκειτο νομίμως εις τας υπέρ αυτού 

εισφοράς, ως και τα μετά την  ίδρυσιν 

του Ταμείου χρονικά διαστήματα καθ’ α 

ο δια Νόμου ή δια των περί υπαγωγής 

εις την ασφάλισιν αποφάσεων του Δ.Σ. 

υπαχθείς εις ταύτην υπεχρεώθη εις την 

καταβολήν εισφορών δια τον 

προδιαδραμόντα χρόνον ως επίσης και 

τα μετά την ίδρυσιν του Ταμείου χρονικά 

διαστήματα, άτινα δια Νόμου 

εθεωρήθησαν ως Δημοσία Πολιτική 
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εδ. της παρ. 3 τροποποιήθηκε με την Φ. 

215/353/9-4-2001 απόφαση (ΦΕΚ 475 

Β΄/25-4-2001), τα ένατο και δέκατο εδ. 

τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του π.δ. 

169/1983 και το ενδέκατο εδ. 

καταργήθηκε με το άρθ. 2 παρ. 2 του 

π.δ. 317/1996. 

 

υπηρεσία και συντάξιμος τοιαύτη 

παρασχεθείσα εις το Δημόσιον ή 

Ν.Π.Δ.Δ. ή Οργανισμόν, ων το 

προσωπικόν υπάγεται εις την ασφάλισιν 

του Ταμείου υπό τινα των εν άρθρω 4 

παρ. 1 του Οργανισμού του Ταμείου 

αναφερομένων ιδιοτήτων και 

προϋποθέσεων. 

β. Υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ. ή Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοικήσεως, οίτινες 

απεσπάσθηκαν ή μετετάγησαν εις 

Δημοσίαν υπηρεσίαν και εν συνεχεία της 

τοιαύτης αποσπάσεως ή μετατάξεώς των 

απέκτησαν την δημοσιοϋπαλληλικήν 

ιδιότητα, δύνανται να αναγνωρίσουν ως 

εν ασφαλίσει εις το Ταμείον την εις το εξ 

ου απεσπάσθηκαν ή μετετάγησαν 

Ν.Π.Δ.Δ. ή Οργανισμόν Τοπικής 

Αυτοδιοικήσεως προϋπηρεσία των, εφ’ 

όσον η προϋπηρεσία των αύτη 

αναγνωρίζεται ως συντάξιμος. Η 

αναγνώρισις ως εν ασφαλίσει του 

ανωτέρου χρόνου, ενεργείται δι’ 

εξαγοράς κατά τας οικείας διατάξεις του 

Οργανισμού του Ταμείου. 

Δικαίωμα αναγνώρισης έχουν μόνον οι 

αποσπασθέντες ή μεταταγέντες στο 

Δημόσιο από τους Ο.Τ.Α., οι οποίοι με 

την απόσπαση ή μετάταξη απέκτησαν τη 

δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα (ΔΕφΑθ 

1317/2000 Φ. 103). 

γ. Εν τούτοις εξακολουθούν ισχύουσαι 

εξαιρετικώς καθ’ όσον αφορά εις τον 

χρόνον ασφαλίσεως των εκ των μετόχων 

του Ταμείου Προνοίας Προσωπικού 

Τ.Τ.Τ. προερχομένων αι ειδικαί περί 

τούτων διατάξεις του άρθρου 4  του από 

14 Μαρτίου 1953 Β.Δ. «περί 

συγχωνεύσεως των υφισταμένων 

Ταμείων Αρωγής Υπαλλήλων κλπ.» καθ’ 

όσον δε αφορά τους εις τον ΟΤΕ 
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υπηρετούντας μετόχους αι κείμεναι 

ειδικαί περί των υποχρεώσεων και 

δικαίωμά των τούτων διατάξεις. 

2.  Εις τον κατά την ανωτέρω 

παράγραφον χρόνον ασφαλίσεως 

προσμετρούνται ως χρόνος ασφαλίσεως:  

α) τα μετά την ίδρυσιν του Ταμείου 

χρονικά διαστήματα, καθ’ α ο 

ησφαλισμένος δεν υπέκειτο εις τας υπέρ 

αυτού εισφοράς ως μη δικαιούμενος 

αποδοχών, λόγω κανονικής ή 

αναρρωτικής ή εκπαιδευτικής αδείας, 

άνευ αποδοχών, ή λόγω διαθεσιμότητος, 

ή λόγω άλλης καταστάσεως μη 

συνεπαγομένης την λύσιν της 

υπαλληλικής σχέσεως, 

β) τα μετά την ίδρυσιν του Ταμείου 

χρονικά διαστήματα, καθ’ α ο 

ησφαλισμένος παρέμεινεν εκτός 

υπηρεσίας, εφ’ όσον ταύτα θεωρούνται, 

δυνάμει των εκάστοτε ισχυουσών 

διατάξεων, ως συντάξιμος υπηρεσία.  

γ) Τα μετά την ίδρυσιν του Ταμείου και 

προ της υπαγωγής εις την ασφάλισιν 

τούτου χρονικά διαστήματα καθ’ α  ο 

ησφαλισμένος υπηρετεί εις το Δημόσιον 

ή Οργανισμόν, ούτινος το προσωπικόν 

υπάγεται εις την ασφάλισιν του 

Ταμείου, εφ’ όσον πάντως ούτοι 

παρέσχον τας υπηρεσίας των υπό τινα 

των εν τη παραγράφω 1 του άρθρου 4 

του παρόντος, αναφερομένων 

ασφαλιστέων περί πτώσεων, 

δ) τα μετά την ίδρυσιν του Ταμείου 

χρονικά διαστήματα της συνταξίμου 

πραγματικής υπηρεσίας εκπαιδευτικών 

εν γένει της διανυθείσης εν 

Δωδεκανήσω,  

ε) η από της ιδρύσεως του Ταμείου 

μέχρι 31-12-1952 διανυθείσα εν τη 

Χωροφυλακή πραγματική υπηρεσία των 
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Αστυνομικών υπαλλήλων, ως και εις τας 

υπηρεσίας των Τ.Τ.Τ. κατά το ανωτέρω 

χρονικόν διάστημα διανυθείσα 

πραγματική υπηρεσία των 

ησφαλισμένων, εφ’ όσον εις αμφοτέρας 

τας περιπτώσεις κατέστησαν ούτοι 

ησφαλισμένοι του Ταμείου προ της 1-1-

1953.  

3.  Τα υπό στοιχεία α΄ μέχρι και ε΄ της 

προηγουμένης παραγράφου χρονικά 

διαστήματα προσμετρούνται εις τον 

χρόνον ασφαλίσεως, εφ’ όσον τούτο 

ζητηθή υπό του ησφαλισμένου ή εν 

περιπτώσει θανάτου τούτου υπό των 

δικαιουμένων ασφαλιστικής παροχής 

προσόδων της οικογενείας του και εφ’ 

όσον καταβληθούν αι αναλογούσαι δια 

τον προσμετρούμενον χρόνον εισφοραί. 

Αι δια τα χρονικά  ταύτα διαστήματα 

οφειλόμεναι εισφοραί  δύναται να 

εξοφληθούν κατά την διάρκειαν της 

ενεργού υπηρεσίας του ησφαλισμένου 

είτε εφ άπαξ είτε δι’ εξαμηνιαίων 

δόσεων, άλλως αύται παρακρατούνται 

εφ’ άπαξ εκ του χορηγηθησομένου 

αυτοίς εφ άπαξ  βοηθήματος. 

Η οφειλόμενη μηνιαία εισφορά για 
εξαγορά της προς αναγνώριση 
προϋπηρεσίας ορίζεται από 9.12.2000 
και εφεξής, σε ποσοστό 8% επί των 
συνταξίμων αποδοχών, που λαμβάνει ο 
ασφαλισμένος κατά το μήνα υποβολής 
της σχετικής αίτησης, η οποία 
υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική 
προθεσμία δύο ετών από την 
ημερομηνία υπαγωγής στην ασφάλιση 
του Ταμείου. 
Χρόνος προϋπηρεσίας για τον οποίο ο 

ασφαλισμένος είχε υπαχθεί στην 

ασφάλιση άλλου ταμείου, κλάδου ή 

λογαριασμού πρόνοιας καθώς και 

χρόνος ο οποίος αναγνωρίζετο από 
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προηγούμενο φορέα πρόνοιας που ήταν 

ασφαλισμένος, δεν μπορεί να 

αναγνωρισθεί και εξαγορασθεί στο 

Ταμείο. 

Δι’ αποφάσεων του Δ.Σ. του Ταμείου, 

εκδιδομένων κατόπιν αιτήσεως των 

ενδιαφερομένων, καθορίζεται αναλόγως 

του ύψους του οφειλομένου ποσού ο 

αριθμός των εξαμηνιαίων δόσεων μη 

δυναμένων εν πάση περιπτώσει να 

υπερβούν τας δώδεκα (12). 

Αι καθορισθησόμεναι υπό του Δ.Σ. 

εξαμηνιαίαι δόσεις εξοφλούνται δια 

καταθέσεως του αντιστοίχου ποσού εις 

τον παρά τη Εθνική Τραπέζη της Ελλάδος 

λογαριασμόν του Ταμείου, μερίμνη των 

υποχρέων. Κατά τον αυτόν τρόπον 

ενεργείται υπό του υποχρέου και η εφ’ 

άπαξ εξόφλησις της οφειλής του. 

Κάθε εξαμηνιαία δόση εξαγοράς 

προϋπηρεσίας από τη δημοσίευση του 

Διατάγματος αυτού (σημ.: του π.δ. 

169/1983) θεωρείται εμπρόθεσμη, 

εφόσον καταβάλλεται μέσα στο χρόνο 

που ορίζεται για την καταβολή της 

επόμενης δόσης (εξάμηνο). 

Στην περίπτωση που οι υπόχρεοι των 

δόσεων δεν καταθέσουν μέσα στην 

τασσόμενη προθεσμία την καθορισθείσα 

εξαμηνιαία δόση ή διακόψουν για 

οποιαδήποτε αιτία την καταβολή της 

παύει να ισχύει ο γενόμενος καθορισμός 

της οφειλής τους και ενεργείται νέος 

υπολογισμός αυτής, κατόπιν υποβολής 

νέας αίτησης από τον ενδιαφερόμενο 

και με τις αποδοχές του μήνα υποβολής 

αυτής στο Ταμείο. Τα ποσά που έχουν 

καταβληθεί εμπρόθεσμα μέχρι του 

επανυπολογισμού υπολογίζονται 

συμψηφιστικά για την απόσβεση 

οφειλής αντίστοιχου χρόνου. 
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Κατ’ εξαίρεσιν, προκειμένου περί 

καταβολής εισφορών οφειλομένων λόγω 

στρατεύσεως, ανεξαρτήτως χρόνου 

λήξεως αυτής, εκάστη των οφειλομένων 

εισφορών δεν δύναται να είναι μείζων 

του 50/100 του μηνιαίου βοηθήματος, 

ούτινος θα εδικαιούτο ο στρατευθείς 

εάν εξήρχετο της ασφαλίσεως κατά τον 

μήνα υποβολής εις το Ταμείον της 

αιτήσεως εξαγοράς, του βοηθήματος 

υπολογιζομένου βάσει των αποδοχών 

του τελευταίου μηνός προ της υποβολής 

της αιτήσεως. 

 

 

 
Σημείωση: 

1. Άρθρο 1 ν. 861/1979 

 

Η αναγνώριση χρόνου προϋπηρεσίας 
των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης 
ενεργείται δι’ αποφάσεως του 
προϊσταμένου των υπηρεσιών του 
οικείου Ασφαλιστικού Οργανισμού. 
 

2. Άρθ. 38 § 11 ν. 1759/1988 

 

Ο χρόνος υπηρεσίας του προσωπικού 

των νοσηλευτικών ιδρυμάτων ιδιωτικού 

δικαίου, που διανύθηκε σε αυτά πριν 

από τη μετατροπή τους σε Ν.Π.Δ.Δ. του 

ν.δ. 2592/1953, αναγνωρίζεται από το 

Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων. 

Η εξαγορά του χρόνου αυτού γίνεται 

κατόπιν αιτήσεως των ενδιαφερομένων 

και σύμφωνα με τις οικείες καταστατικές 

διατάξεις του Ταμείου. 

 
3. Άρθ. 38 ν. 1813/1988 
 

Πρόσθετη ασφάλιση γιατρών Ε.Σ.Υ. 1. α) 

Οι γιατροί του άρθρου 35 του νόμου 

αυτού, οι οποίοι δεν ήταν συνταξιούχοι 

πριν από το διορισμό τους στο Ε.Σ.Υ., με 

δήλωσή τους, μέσα σε προθεσμία έξι 

μηνών, είτε από το διορισμό τους είτε 

από τη δημοσίευση του νόμου αυτού, 

και δεν ανακαλείται, μπορούν να 

διατηρήσουν την ασφάλισή τους σε 
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φορείς επικουρικής ασφάλισης και 

πρόνοιας (ταμεία ή κλάδους) στους 

οποίους ήταν ασφαλισμένοι πριν από το 

διορισμό τους, καθώς και το δικαίωμα 

για αναγνώριση προϋπηρεσιών τους, 

κατά τις διατάξεις του οικείου φορέα, 

εφ’ όσον δεν έχει υποκύψει σε 

παραγραφή, άλλως υπάγονται 

αυτοδικαίως στην  ασφάλιση του 

Ταμείου Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου 

Κοινωνικών Υπηρεσιών (Τ.Α.Υ.Υ.Κ.Υ.), του 

Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών 

Υπαλλήλων (Μ.Τ.Μ.Υ.)  και του Ταμείου 

Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων 

(Τ.Π.Δ.Υ.) ... 

γ) ... Προκειμένου για το Τ.Π.Δ.Υ. οι 

ασφαλιστικές εισφορές και ο 

υπολογισμός του εφάπαξ βοηθήματος 

γίνεται στο βασικό μισθό μαζί με τις 

τυχόν προσαυξήσεις του επιδόματος 

πολυετούς παραμονής στον ίδιο βαθμό, 

που προβλέπεται από την παράγραφο 7 

του άρθρου 30 του ν. 1397/1983, καθώς 

και τα ποσά της ΑΤΑ. 

3. Η προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται 
από το Δημόσιο, κατά την παρ. 1 του 
άρθρου 37 του νόμου αυτού, 
λαμβάνεται υπόψη με αίτηση του 
ενδιαφερομένου για τον υπολογισμό 
του εφάπαξ βοηθήματος του Τ.Π.Δ.Υ . Η 
αναγνώριση και εξαγορά του χρόνου 
αυτού ενεργείται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της νομοθεσίας του Τ Π.Δ.Υ. 
 

4. Άρθ. 27 § 14 ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 
Α΄/5-1-1999) 
 

Οι ασφαλισμένοι του Τ.Α.ΑΣ., οι οποίοι 

προσλήφθηκαν στην Ελληνική 

Αστυνομία μετά την 1-1-1993 και εφεξής 

μπορούν να ασφαλισθούν προαιρετικά 

και στο  Ταμείο Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων εφαρμοζομένων των 

διατάξεων που διέπουν το Ταμείο αυτό. 

Η σχετική αίτηση, η οποία δεν 
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ανακαλείται. υποβάλλεται στο Ταμείο 

αυτό και στην υπηρεσία της ΕΛ.ΑΣ. από 

τους ήδη υπηρετούντες εντός 

ανατρεπτικής προθεσμίας έξι (6) μηνών 

από τη δημοσίευση του παρόντος και 

από τους εφεξής προσλαμβανόμενους 

εντός της αυτής ανατρεπτικής 

προθεσμίας από την ημερομηνία 

πρόσληψής τους στην ΕΛ.ΑΣ. 

Οι ασφαλισμένοι αυτοί μπορούν να 

αναγνωρίσουν στο Ταμείο Προνοίας 

Δημοσίων Υπαλλήλων και το χρόνο 

προϋπηρεσίας τους στην ΕΛ.ΑΣ., 

υποβάλλοντας σχετική αίτηση μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία. Η αναγνώριση 

και η εξαγορά του χρόνου αυτού γίνεται 

σύμφωνα με τις σχετικές καταστατικές 

διατάξεις του Ταμείου Προνοίας 

Δημοσίων Υπαλλήλων περί 

αναγνωρίσεως προϋπηρεσιών. 

 
5. Άρθ. 7 ν. 4202/1961 (όπως τροποπ. με 

άρθ. 12 ν. 1405/1983) 

 

1. Οι διατάξεις του παρόντος ν. δ/τος 

εφαρμόζονται ανάλογα και για την 

ασφάλιση στους οργανισμούς 

επικουρικής ασφάλισης στις 

περιπτώσεις διαδοχικής υπαγωγής σε 

περισσότερους από έναν από τους 

οργανισμούς αυτούς. 

2. Για την εφαρμογή των διατάξεων της 

προηγούμενης παραγράφου, οργανισμοί 

επικουρικής ασφάλισης θεωρούνται όλα 

τα ν.π.δ.δ. που χορηγούν περιοδικές 

παροχές, βοηθήματα ή μερίσματα, ως 

και κάθε άλλος οργανισμός πού χορηγεί 

τέτοιες παροχές, ανεξάρτητα με την 

ονομασία και τη νομική του μορφή, 

εφόσον τα έσοδα αυτών από 

εργοδοτικές εισφορές, κοινωνικούς 

πόρους ή άλλη επιχορήγηση 

υπερβαίνουν τα έσοδα από τις εισφορές 

των ασφαλισμένων. 
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3. Τα πρόσωπα πού ασφαλίσθηκαν 

διαδοχικά σε περισσότερα από ένα 

Ταμεία, Κλάδους ή Λογαριασμούς πού 

χορηγούν εφάπαξ παροχές ανεξάρτητα 

με την ονομασία τους και τη νομική τους 

μορφή, μπορούν να ζητήσουν από τον 

καθέναν από τους οργανισμούς αυτούς 

ξεχωριστά, την προσμέτρηση του χρόνου 

ασφάλισής τους στους άλλους 

οργανισμούς για τη θεμελίωση του 

δικαιώματος χορήγησης εφάπαξ 

παροχής. 

Ο κάθε οργανισμός που υπολογίζει 

χρόνο ασφάλισης που διανύθηκε στους 

άλλους οργανισμούς σύμφωνα με τις 

διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου 

θεωρεί ότι ο χρόνος αυτός διανύθηκε 

στην ασφάλισή του και εφαρμόζει τη 

νομοθεσία του, υπολογίζοντας το ποσό 

του εφάπαξ βοηθήματος με βάση το 

σύνολο του χρόνου ασφάλισης, πού 

διανύθηκε στους άλλους οργανισμούς 

και καταβάλλει στο δικαιούχο το ποσό 

του εφάπαξ βοηθήματος πού βαρύνει 

αυτόν ανάλογα με το χρόνο πού είχε 

στην ασφάλισή του. Για τον υπολογισμό 

του εφάπαξ βοηθήματος λαμβάνεται 

υπόψη ως χρόνος ασφάλισης, ο χρόνος 

για τον όποίο έχουν καταβληθεί 

ασφαλιστικές εισφορές, καθώς και ο 

χρόνος υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας ο 

όποίος υπολογίζεται σύμφωνα με τη 

νομοθεσία του οργανισμού, ανεξάρτητα 

από την καταβολή ή μη ασφαλιστικών 

εισφορών. 

 

 
6. Άρθ. 18 παρ. 5 ν. 2079/1992 όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 82 παρ. 1 ν. 

3996/2011. 

 

Ως αποδοχές για τον υπολογισμό της 

εφάπαξ παροχής θεωρούνται οι 

αποδοχές ή τα ποσά που λαμβάνονται 

υπόψη για τον υπολογισμό του εφάπαξ, 
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κατά το χρόνο διακοπής της ασφάλισης 

σε ταμείο, κλάδο, τομέα ή λογαριασμό 

πρόνοιας. 

Το ποσό της εφάπαξ παροχής που 

προκύπτει σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο παραπάνω εδάφιο, καταβάλλεται 

εντόκως με επιτόκιο 8% (με ανατοκισμό) 

για κάθε χρόνο από τη διακοπή της 

ασφάλισης από κάθε φορέα, κλάδο ή 

τομέα πρόνοιας και μέχρι την οριστική 

αποχώρηση του ασφαλισμένου από την 

εργασία του λόγω συνταξιοδότησης. 

Σε καμιά περίπτωση το αναλογούν 
εφάπαξ βοήθημα από κάθε φορέα, 
λογαριασμό, κλάδο ή τομέα προνοίας 
δεν θα είναι μεγαλύτερο από εκείνο που 
θα ελάμβανε ο ασφαλισμένος με τις 
ισχύουσες διατάξεις του οικείου φορέα 
λογαριασμού, κλάδου, ή τομέα πρόνοιας 
κατά το χρόνο συνταξιοδότησής του και 
με τα ίδια χρόνια ασφάλισής του σε 
αυτόν. 
 

Άρθρο 13 

Ασφάλιση Ανασφαλίστων 

όπως η παρ. 3 τροποποήθηκε με το 

άρθρο 6 β.δ. 48/1971 και η παρ. 5 

τροποιήθηκε με το άρθρο 5 π.δ. 

666/1978 

 

1. Δια πράξεων του Υπουργού Εργασίας, 

εκδιδομένων, βάσει σχετικών 

αποφάσεων του Δ.Σ. του Ταμείου, 

δύνανται να υπαχθώσιν εις την 

ασφάλισιν τούτου και όσοι εκ των 

Δημοσίων Υπαλλήλων ή υπηρετών ή των 

προς αυτούς εξομοιουμένων δέν 

υπάγονται εις αυτήν.  

2. Οι ούτως υπαγόμενοι εις την 

ασφάλισιν του Ταμείου υποχρεούνται να 

καταβάλωσι εις αυτό τας μηνιαίας 

εισφοράς των δια τον διαδραμόντα 

χρόνον πραγματικής υπηρεσίας των, ως 

Δημοσίων Υπαλλήλων ουχί όμως, και δια 

τον προ της 1ης Ιουλίου 1926, τοιούτον. 

3. Εκάστη των οφειλομένων μηνιαίων 

εισφορών δια τον προ της υπαγωγής εις 

την ασφάλισιν διαδραμόντα χρόνον 

υπηρεσίας, είναι ισόποσος προς την 
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αντιστοιχούσα εισφοράν εις τον βασικόν 

μισθόν μετά των προσαυξήσεων  λόγω 

3ετιών και πολυετούς υπηρεσίας, ον 

εκέκτητο ούτοι κατά τον χρόνον της 

υπαγωγής.  

Ο τρόπος και ο χρόνος της καταβολής 

προς το Ταμείο των οφειλομένων 

εισφορών, ως αύται καθορίζονται 

ανωτέρω, κανονίζεται δια των περί ν η 

παρ. 1 του παρόντος άρθρου πράξεων 

του Υπουργού Εργασίας. 

Αι μη καταβληθείσαι εισφοραί θα 

εξοφλούνται βάσει των εισφορών των 

αντιστοιχουσών  εις τον βασικόν μισθόν 

μετά των προσαυξήσεων του χρόνου της 

εξοφλήσεως. 

4. Δια πράξεως του Υπουργού Εργασίας 

εκδιδομένης μετά σύμφωνον απόφασιν 

του Δ.Σ. του Ταμείου δύναται να 

διαγραφώσι της συμμετοχής Νομικά 

Πρόσωπα  ή Υπηρεσίαι ή Υπάλληλοι και 

Υπηρέται εφ’ όσον καθυστέρησαν την 

εκπλήρωσιν των υποχρεώσεών των προς 

το Ταμείον πλέον του τριμήνου. Αι μέχρι 

της διαγραφής ενεργηθείσαι εισφοραί 

δεν επιστρέφονται εις του 

διαγραφομένους.  

5. Οι υπηρετούντες ή υπηρετήσαντες εις 

Ελληνικά Κοινοτικά Σχολεία της 

Αλλοδαπής Έλληνες το γένος 

Εκπαιδευτικοί, δύνανται κατά την 

διάρκειαν της υπηρεσίας των να 

ζητήσουν την αναγνώρισιν της πρό του 

διορισμού των εν Ελλάδι τυχόν 

προϋπηρεσίας των εις την Αλλοδαπήν, 

εφ όσον η προϋπηρεσία των αύτη 

παρεσχέθη μετά την ίδρυσιν του 

Ταμείου και αναγνωρίζεται ως 

πραγματική συντάξιμος υπηρεσία. 

Η εξαγορά της ως άνω προϋπηρεσίας 

γίνεται συμφώνως προς τας περί 
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εξαγοράς προϋπηρεσιών διατάξεις του 

άρθρου 9 του Οργανισμού του Ταμείου.  

 

 
 
 

ΤΜΗΜΑ ΔΕΥΤΕΡΟ: ΤΠΔΥ – Τομέας Πρόνοιας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

 
ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Ισχύουσες Διατάξεις 

(β.δ. 3/13-7-1936) 

 

 

Άρθρο 3 

Πόροι  

όπως τα δυο τελευταία εδ. της περ. α της 

παρ. 1 προστέθηκαν με το άρθρο 11 του 

Ν.Δ. 3894/1958 (ΦΕΚ Α 192) και 

αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 30 του ΝΔ 

4541/1966 (ΦΕΚ Α 176/1966), οι περ. β και γ 

καταργήθηκαν με την υποπαράγραφο ΙΑ.3 

του ν. 4254/2014 (ΦΕΚ Α΄85/07/04/2014), 

το ποσοστό της εισφοράς της περ. δ 

αυξήθηκε με την υπ`αριθ.33 της 27 

Μαρτίου/16 Απριλίου 1962 Πρ. Υπ. 

Συμβουλίου (ΦΕΚ Α` 60) κυρωθείσης αφ` ης 

ίσχυσε δια του άρθρου 100 Ν.Δ. 4260/1962 

(ΦΕΚ Α 188/1962) και αύθις δια της παρ.1 

άρθρο 32 Νομ.4505/1966 (ΦΕΚ Α 56/1966) 

και το τελευταίο εδ. της παρ. 1 προσετέθη 

με την παρ.1 του άρθρου 30 Νομ. 

2262/1952, ΦΕΚ Α 286/1952. 

 

Πόροι του Ταμείου είναι: 

α) Εισφορά των ησφαλισμένων, οριζομένη 

εκάστοτε δι` αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου, εγκρινόμενης υπό 

του Υπουργού των Εσωτερικών. Η εισφορά 

αύτη ορίζεται εις ποσοστόν επί του μισθού. 

Ως μισθός νοείται ο εκάστοτε βασικός 

μισθός ενεργείας του ησφαλισμένου μετά 

του επιδόματος λόγω παραμονής εν τω 

αυτώ βαθμώ της προσαυξήσεως λόγω 

παραμονής εν τω αυτώ βαθμώ της 

προσαυξήσεως λόγω παραμονής υπηρεσίας 

και του επιδόματος ακριβείας βίου. 

δ) Ετήσια υποχρεωτική εισφορά (2%) επί 

των υπό των Δήμων και των μετεχόντων της 

ασφαλίσεως του Ταμείου Ιδρυμάτων 

πραγματοποιούμενων κατά την 

προηγούμενην χρήσιν τακτικών εσόδων, 

πλην της εις τα Ιδρύματα παρεχομένης εκ 

του Δημοτικού προϋπολογισμού 

επιχορηγήσεως.  

Αι υπό των ανωτέρω β, γ και ο περιπτώσεων 

προβλεπόμεναι κρατήσεις και εισφοραί 

αφορούν εις πάντας τους οργανισμούς 

τοπικής αυτοδιοικήσεως, το προσωπικόν 

των οποίων υπάγεται εις την υποχρεωτική 

ασφάλισιν του Ταμείου. 

2.Οι υπό στοιχεία α` β` και γ` πόροι του 

Ταμείου παρακρατούνται κατά την 

εξόφλησιν των σχετικών ενταλμάτων 

πληρωμής, το δε συνολικόν ποσόν αυτών 
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κατατίθεται εις την Εθνικήν Τράπεζαν της 

Ελλάδος και εις πίστωσιν του Ταμείου 

Ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων εντός του πρώτου πενθήμερου 

εκάστου μηνάς δια τον προηγούμενον μήνα. 

3.Η υπέρ του Ταμείου υποχρεωτική ετήσια 

εισφορά των Δήμων καταβάλλεται υπό του 

Υπουργείου των Εσωτερικών, εφ`άπαξ η 

τμηματικώς είτε εκ των εισπράξεων εκ του 

πρόσθετου δημοτικού φόρου, επί των εκ της 

αλλοδαπής εισαγομένων εμπορευμάτων, 

είτε εκ της κατά τον Νόμ.2125 κρατικής 

επιχορηγήσεως είτε εκ του κοινού 

κεφαλαίου ενισχύσεως Δήμων και 

Κοινοτήτων, κατά τα δι` αποφάσεως του 

Υπουργού των Εσωτερικων οριζόμενα. 

4.Εν ανεπαρκεία των περί ων η 

προηγούμενη παράγραφος εισπράξεων ή 

επιχορηγήσεων το υπόλοιπον ή το σύνολον 

της ετησίας εισφοράς αποδίδεται εις το 

Ταμείον δια καταβολής του ποσού εις 

πίστωσιν του Ταμείου εις την Εθνική 

Τράπεζαν της Ελλάδος. Η καταβολή 

ενεργείται υπό του οικείου δημοτικού 

Ταμίου. Κατά τον τρόπο τούτον αποδίδεται 

εις το Ταμείον η ετήσια εισφορά των μη 

μετεχόντων της ασφαλίσεως του Ταμείου 

Ιδρυμάτων. 

5.Κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου δύνανται να 

επιτραπή, όπως τα ποσά των υπέρ αυτού 

πόρων αποδίδονται αυτώ και δια 

ταχυδρομικών επιταγών ή κατ` άλλον 

τρόπον. 

6.Οι εκτελούντες την Ταμιακή υπηρεσίαν 

των Δήμων και Ιδρυμάτων ευθύνονται 

προσωπικώς δια την έγκαιρον απόδοσιν εις 

το Ταμείον των υπέρ αυτού πόρου, εφ’ όσον 

όμως ούτος αποδίδεται εξ ολοκλήρου απ` 

ευθείας υπό του Υπουργείου των 

εσωτερικών. 

Το Διοικητικόν Συμβούλιον του Ταμείου 

δύνανται εις περίπτωσιν αδικαιολογήτου 

καθυστερήσεως της αποδόσεως των πόρων 

του πλέον του τριμήνου, να καταλογισθή εις 
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βάρος του υπευθύνου, εκτός του 

καθυστερουμένου ποσού, τον τόκον 

υπερημερίας, ως ούτος ισχύει εκάστοτε δια 

τας απαιτήσεις του Δημοσίου. Ο τόκος 

ούτος και τα καθυστερούμενα εν γένει 

έσοδα του Ταμείου εισπράττονται κατά τας 

περί εισπράξεως δημοσίων εσόδων 

διατάξεις. 

7.Πάσα οφειλή του ησφαλισμένου προς το 

Ταμείον συμψηφίζεται κατά την απόδοσιν 

αυτώ ή τη οικογενεία του βοηθήματος ή των 

κρατήσεων. 

 
Σημείωση: 

1. Υπ` αριθ. 2300 της 8/23 Ιαν.1951 

απόφαση Υπουργών Εσωτερικών και 

Οικονομικών 

 

Η προβλεπόμενη στο εδ. α της παρ. 1 του 

άρθρου 3 του Ν. 1726/1944 εισφορά 

ορίστηκε σε 2,5% επί του συνόλου των 

μηνιαίων αποδοχών των ησφαλισμένων. 

 
2. Υπ’ αριθ. 25494/1958 απόφαση (ΦΕΚ Β 

105/1958) 

 

Η προβλεπόμενη στο εδ. α της παρ. 1 του 

άρθρου 3 του Ν. 1726/1944 εισφορά των 

ασφαλισμένων του Ταμείου Ασφαλίσεως 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, 

ορίστηκε σε ποσοστό 4%, επί του συνόλου 

των μηνιαίων αποδοχών των 

ασφαλισμένων. 

 
3. Υπ’ αριθ. 102/οικ. 531 απόφαση 

«Καθορισμός σχέσης ασφαλιστικών 

εισφορών εργοδότη – ασφαλισμένου», ΦΕΚ 

Β 184/1993, παρ. 1 

 

1. Η προβλεπόμενη, από τις διατάξεις της 
παρ. 1, εδαφ. δ, του άρθρου 3 του Ν. 
1726/44 (Α 190) όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 100 του Ν.Δ. 4260/62 (Α,188) και της 
παρ. 5 του άρθρου 33 του Ν.Δ. 4541/66 (Α 
176) ετήσια εισφορά, υπέρ του Ταμείου 
Ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ΤΑΔΚΥ), θεωρείται εργοδοτική 
εισφορά και μέχρι του ποσού που 
προκύπτει από την εισφορά των 
ασφαλισμένων, του φορέα αυτού. 
 

4. Άρθρο 33 παρ.5 και 6 του Ν.Δ.4541/1966 
(Α 176) 
 

5. Διά την αντιμετώπισιν των εκ της 

εφαρμογής περί ασφαλίσεως των δημάρχων 

διατάξεων, δαπανών του Ταμείου, 

επιβάλλεται υπέρ αυτού εισφορά τέσσαρα 

τοις εκατόν (4%) επί των μηνιαίων εξόδων 

παραστάσεως, των πάσης φύσεως 

επιδομάτων, αποζημιώσεων ή αμοιβών εξ 

οιασδήποτε αιτίας προερχομένων, ως και 

των ημερησίων αποζημιώσεων εκτός έδρας 
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των δημάρχων, και εν τοις εκατόν (1%) επί 

των ετησίων τακτικών εσόδων των Δήμων. 

Εάν ο δήμαρχος δεν δικαιωθή βοηθημάτων, 

αι εισφοραί τούτου δεν επιστρέφονται.  

6. Αι διατάξεις των παρ. 2 και 6 του άρθρου 
3 του Νόμου 1726/1944 έχουν εφαρμογήν 
και επί των εν τη προηγουμένη παραγράφω 
πόρων του Ταμείου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β΄ ΑΣΦΑΛΙΣΙΣ  
Άρθρο 69 παρ. 1 Ν.Δ. 4260/1962 Ησφαλισμένος του Ταμείου θεωρείται ο 

υπαγόμενος εις την υποχρεωτικήν 

ασφάλησιν αυτού, βοηθηματούχος δε ο 

λαμβάνων παρ’ αυτού βοήθημα. 

Υπαγωγή εις την ασφάλισην 

άρθρον 12 παρ. 1 Ν.Δ.3894/1958, άρθρον 19 

παρ.2 Α.Ν.796/Ι948, άρθρον 33 παρ.4 

περίοδος πρώτη Ν.1974/1952, άρθρον 12 

παρ.2 Ν.Δ.3894/1958, άρθρον 2 παρ.5 Β.Δ. 

158/1969, άρθρον 12 παρ. 1 Ν.Δ. 960/1971 

καί άρθρον I παρ.1 Ν. 399/1974, άρθρον 7 

παρ.3 του Π.Δ./τος 58/1975 καί άρθρον 22 

του Ν.266/1976, άρθρα 4 και 9 παρ.1 

Ν.Δ.3894/Ι968, άρθρον 33 παρ.1 

Ν.1974/1952, άρθρον 12 παρ.1 

Ν.Δ.3894/1958, άρθρον 30 παρ.1 

Ν.4505/Ι966 και άρθρον 5 παρ.2 Ν.685/Ι977, 

άρθρον 33 παρ. 1 Ν.Δ. 4541/1966 και 

άρθρον 1 παρ. 2 Ν. 685/1977, άρθρον 13 

παρ. 7 Π.Δ./197/1978 περίοδος πρώτη, 

άρθρον 2 παρ. 1 Ν.Δ. 995/1971, άρθρον 12 

Ν. 541/1977, άρθρον 3 Ν. 685/1977, άρθρον 

5 παρ. 1 περ. α’ Ν. 685/1977. 

1. Ησφαλισμένοι του Ταμείου είναι 

υποχρεωτικώς: 

α) Οι μόνιμοι υπάλληλοι τών δήμων καί οι 

τακτικοί υπάλληλοι των λοιπών Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοικήσεως. 

β) Οι μόνιμοι υπάλληλοι τοΰ έν γένει 

διοικητικοϋ προσωπικού τών Υπηρεσιών 

αρμοδιότητος 'Υπουργείου 'Εσωτερικών, οί 

Νομάρχαι, Αναπληρωταί Νομαρχών καί οι 

Έπιθεωρηταί Διοικήσεως από 1ης 'Ιουλίου 

1948, (πλήν τών μεταταγέντων εις τό 

Ύπουργεϊον'Εσωτερικών εκ του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης υπαλλήλων των Ληξιαρχείων 

δυνάμει του άρθρου 36 παρ.3 του Ν.Δ.Ι/ 

1968 και των προερχομένων έξ' άλλων 

Υπουργείων του Ειδικού Κλάδου 

Νομαρχιακών Υπαλλήλων) και οι υπάλληλοι 

του Υπουργείου Βορ. Ελλάδος). 

γ) Το τακτικόν προσωπικόν του Ταμείου 

Ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων και του Κλάδου Ασφαλίσεως 

κατά της Ασθενείας των Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων, (τώρα Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.). 

δ) Οι ιεροψάλται και νεωκόροι των 

νεκροταφείων και των μή ένοριακών ναών 

αυτών, οι ασκούντες τα καθήκοντα ταύτα 

κατά κύριον βιοποριστικόν επάγγελμα και 

υπηρετούντες κατά την 13ην Ιανουαρίου 

1952. 

2. Οι εκ των υπηρετούντων κατά την 7 

Νοεμβρίου 1958 μη μόνιμοι υπάλληλοι 

δήμων αλλ' όντες, κατά τάς μέχρι τότε 
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ισχυούσας διατάξεις, ησφαλισμένοι του 

Ταμείου, εξακολουθούν υπαγόμενοι εις την 

ασφάλισιν ταύτην. 

3. Οι Νομικοί Σύμβουλοι ή Δικηγόροι των 

Δήμων και Κοινοτήτων, Δημοτικών 

'Ιδρυμάτων, Δημοτικών Νομικών Προσώπων 

και του Ταμείου, οι προσφέροντες τας 

νομικάς των υπηρεσίας επί παγία περιοδική 

αμοιβή, της τοιαύτης υπηρεσίας 

θεωρούμενης ώς τακτικής δημοτικής 

υπηρεσίας παρασχεθείσης είς το αυτό ή είς 

διάφορα ώς άνω δημοτικά πρόσωπα, 

θεωρούνται από της προσλήψεως των 

ησφαλισμένοι είς το Ταμείον, 

εφαρμοζομένων και επ' αυτών των σχετικών 

περί ασφαλίσεως διατάξεων, εφόσον 

υπέβαλον σχετικήν αίτησιν μέχρι της 22 ας 

Σεπτεμβρίου 1966 οι λοιποί και μέχρι της 7-

3-1978 των Κοινοτήτων και του Ταμείου. 

Οι εφ’ εξής διοριζόμενοι θεωρούνται 

ησφαλισμένοι εις το Ταμείον έφ’ όσον 

υποβάλλουν σχετικήν αίτησην εντός 

εξαμήνου ανατρεπτικής προθεσμίας υπό 

του διορισμού των. 

4. Οι από 1 'Ιανουαρίου 1945 διατελέσαντες 

ή διατούντες δήμαρχοι, έκτος αν είναι 

βοηθηματούχοι του Ταμείου και 

υποβάλλουν αίτησιν εξαιρέσεως της 

ασφαλίσεως εντός τριών (3) μηνών από της 

εκλογής των. Η αίτησις αύτη δεν δύναται να 

ανακληθεί. 

Η παρούσα παράγραφος ισχύει από 22 

Σεπτεμβρίου 1966. 

5. Το προσωπικόν της Ενώσεως Δήμων και 

Κοινοτήτων της Ελλάδος. 

6. Το τακτικόν προσωπικόν των 

Παραρτημάτων του Κλάδου Ασφαλίσεως 

κατά της Ασθένειας των Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (τώρα Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.). 

7. Οι τακτικοί υπάλληλοι του άλλοτε Κλάδου 

Συντάξεων Κοινοτικών Υπαλλήλων (Κ.Σ.Κ.Υ.), 

ή Τ.Α.Σ.Κ.Υ., των Δημοτικών και Κοινοτικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Συνδέσμων 

Δήμων ή Κοινοτήτων ή Δήμων και 

Κοινοτήτων, από της προσλήψεως των. 
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8. Αι διατάξεις της παρ. 3, 4 και 5 του 

άρθρου 1 του Ν. 293/1976 εφαρμόζονται 

αναλόγως δια την θεμελίωσιν δικαιώματος 

και τον υπολογισμόν του καταβαλλόμενου 

εις του δημάρχους εφ’ άπαξ ή περιοδικού 

μηνιαίου βοηθήματος υπό του Ταμείου. 

Καταβληθέντα μέχρι της 8.9.1977 ποσά, 

καθ’ υπέρβασιν των διατάξεων της 

παρούσας παραγράφου δεν αναζητούνται. 

9. Οι διατελέσαντες ή διατελούντες Γενικοί 

Γραμματείς των Δήμων, εφ’ όσον 

υποβάλλουν σχετικήν αίτησιν μέχρι 7-3-

1978 και οι εφ’ εξής διοριζόμενοι εντός έξ 

(6) μηνών από του διορισμού των. 

 

Καθορισμός Χρόνου Ασφαλίσεως 

Άρθρο 30 παρ. 8 Ν. 2262/1952, άρθρο 16 

παρ. 1 περ. γ' Ν.Δ. 91/1967, άρθρο 22 

Ν.Δ.209/1969, άρθρο 17 Ν.Δ.280/1969, 

άρθρον 7 παρ.2 περ. α ‘ περίοδος δευτέρα 

Ν.Δ.1174/1972, άρθρα 1 και 2 

Ν.Δ.1283/1972, άρθρο 7 παρ. 4 Ν. 

1069/1930, άρθρο 16 παρ. 3 Ν. 1076/1980, 

άρθρο 13 παρ. 3 Ν. 1400/1983, άρθρο 3 

παρ. 2 Ν. 1510/1905 

1. Χρόνος υποχρεωτικής Ασφαλίσεως είναι ο 

χρόνος της πραγματικής υπηρεσίας, καθ' όν 

ο ησφαλισμένος υπόκειται νομίμως εις τάς 

ύπέρ του Ταμείου εισφοράς. 

Κατ' εξαίρεσιν, θεωρείται ως χρόνος 

υποχρεωτικής ασφαλίσεως: 

α) ο χρόνος πάσης, κατά νόμον, αδείας μετ' 

αποδοχών. 

β) ο έκτος υπηρεσίας διανυθείς χρόνος, εφ’ 

όσον ούτος, δυνάμει νόμου, λογίζεται ως 

χρόνος πραγματικής υπηρεσίας. 

γ) ο χρόνος της διαθεσιμότητας ή άλλης 

καταστάσεως, μή συνεπαγόμενης λύσιν της 

υπαλληλικής σχέσεως, εφ’ όσον ούτος, 

δυνάμει νόμου, λογίζεται συντάξιμος και 

δ) ο έκτος υπηρεσίας διανυθείς χρόνος των, 

συνεπεία της εχθρικής κατοχής, 

απομακρυνθέντων της θέσεως των 

υπαλλήλων και επανεγκατασταθέντων μετά 

την απελευθέρωσιν της χώρας εις τάς 

οργανικάς των θέσεις. 

Είς τάς περιπτώσεις β', γ' και δ', οι 

ησφαλισμένοι υποχρεούνται εις την 

καταβολήν εισφορών διά το χρονικόν 

διάστημα της εκτός υπηρεσίας παραμονής ή 

της διαθεσιμότητος. Ο υπολογισμός και η 

πληρωμή των εισφορών τούτων γίνεται 

κατά τάς περί εξαγοράς διατάξεις. 

2. Οι μετατασσόμενοι εις το Υπουργείον 

Προεδρίας Κυβερνήσεως, κατά τάς διατάξεις 
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του άρθρου 16 του Ν.Δ. 91/1967, 

ησφαλισμένοι εξακολουθούν υπαγόμενοι 

εις την ασφάλισιν του Ταμείου. 

3. Οι μετατασσόμενοι εις το Υπουργείον 

Βορείου 'Ελλάδος, κατά τάς διατάξεις του 

άρθρου 22 του Ν.Δ.209/1969, ησφαλισμένοι 

εξακολουθούν υπαγόμενοι εις την 

ασφάλισιν του Ταμείου. 

4. Οι μετατασσόμενοι εις το Υπουργείον 

Προεδρίας της Κυβερνήσεως, κατά τάς 

διατάξεις του άρθρου 12 του Ν.280/ 1969, 

ησφαλισμένοι εξακολουθούν υπαγόμενοι 

εις την ασφάλισιν του Ταμείου. 

5. Οι μετατασσόμενοι εις την Γενικήν 

Γραμματείαν Πρωθυπουργού ησφαλισμένοι 

εξακολουθούν υπαγόμενοι εις την 

ασφάλισιν του Ταμείου. 

6. Το προσωπικόν των Δημοτικών 

Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων των από 

1.11.1972 υπαγομένων εις τάς διατάξεις του 

Ν.Δ.2592/1953 εξακολουθεί υπαγόμενον εις 

την ασφάλισιν του Ταμείου. 

7. Το τακτικόν διαβαθμισμένον προσωπικόν, 

το υπαγόμενον εις την ασφάλισιν του 

Ταμείου και υπηρετούν εις τας υπηρεσίας 

υδρεύσεως και αποχετεύσεως , το 

μετατασσόμενον εις την επιχείρησιν, 

εξακολουθεί υπαγόμενον εις την ασφάλισιν 

του Ταμείου. 

8. Οι ενταχθέντες εις προσωρινάς θέσεις του 

Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων “Γ. 

Χατζηκώστα” ασφαλισμένοι εις το Ταμείον 

τέως υπάλληλοι του Δημοτικού 

Νοσοκομείου Ιωαννίνων “H αγάπη”, 

συνεχίζουν την ασφάλιση των εις το 

Ταμείον. 

9 Οι μετατασσόμενοι σε περιφερειακές 

θέσεις ασφαλισμένοι του Ταμείου κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 13 Ν. 1400/1903 

δημόσιοι υπάλληλοι, δύνανται να επιλέξουν 

τη συνέχιση της ασφάλισες τους στο Ταμείο. 

Οι κατά τις ίδιες διατάξεις μετατασσόμενοι 

υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ. δεν έχουν δικαίωμα 

επιλογής και εξακολουθούν υπαγόμενοι 

στην ασφάλιση του Ταμείου. 
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10. Οι μετατασσόμενοι στο Υπουργείο 

Οικονομικών (Γ.Α.Κ.) τέως υπάλληλοι του 

ΤΑ.Σ.Κ.Υ., εφόσον επέλεξαν την ασφάλισή 

τους στο Ταμείο. 

 

Εξαγορά προϋπηρεσίας 

Άρθρο 30 παρ. 9 Ν. 2262/1952, άρθρο 26 

παρ. 1 και 2 Ν.Δ, 4541/1966 -άρθρα 9 παρ. 1 

και 16 παρ. 1 Ν.Δ. 3894/1958, άρθρα 1 και 2 

Ν.Δ. 82 / 1969, άρθρο 1 Ν.Δ. 995/1971 

άρθρο 27 παρ.1-3 και 5-6 Ν. 997/1979, 

άρθρο 2 παρ. 4 Ν. 1358/1983 και Απόφαση 

Υπουρ. Κοινων. Ασφαλίσεων 

102/1590/6.7.1984, άρθρο 33 παρ. 4 

περίοδος δευτέρα Ν.1974/1952, άρθρο 12 

παρ.2 Ν. Δ.3894/1958 και άρθρο 5 παρ.1 

Ν.Δ.401/1968), άρθρο 30 παρ. 3 

Ν.4505/1966, άρθρο 33 παρ. 4 Ν.Δ. 

4541/1966, άρθρο 13 παρ. 7, περίοδος 

δευτέρα Π.Δ/τος 197/1978, άρθρο 13 παρ. 4 

Ν.Δ. 477/1960, άρθρο 5 παρ. 1 περ. β Ν. 

685/1977, άρθρο 2 Ν. 1271/1982, άρθρο 34 

παρ. 1 και 2 Ν. 1543/1985, άρθρο 16 παρ. 3 

Ν.Δ. 3894/1953, Αποφ. Υ.Κ. Ασφ. 

102/1590/6.7.1904. 

 

1. Προς χρόνον ασφαλίσεως εις το Ταμείον 

δύναται να εξομοιωθή, εξαγοραζόμενος 

κατά τας επομένας διατάξεις, ο μή 

συμπίπτων προς τοιούτον υποχρεωτικής 

ασφαλίσεως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 

των ησφαλισμένων. 

α) Είς τακτικάς η εκτάκτους θέσεις παρά τινι 

των δήμων ή παρά τινι των τέως δήμων ή 

παρά τινι των δήμων της Κρητικης ή 

Σαμιακής Πολιτείας η παρά τή Ενώσει των 

Δήμων και Κοινοτήτων της Ελλάδος ή παρά 

τινι των δημοτικών αγαθοεργών ιδρυμάτων 

ή παρά τινι δημοτικώ νομικώ προσώπω ή 

συνδέσμω δήμων και κοινοτήτων ή 

συνδέσμω Κοινοτήτων ή κοινότητι. 

β) Ως τακτικών ή εκτάκτων υπαλλήλων της 

αρμοδιότητος του Υπουργείου Εσωτερικών 

η τακτικών πολιτικών υπαλλήλων άλλων 

Υπουργείων. 

γ) Ως εκτάκτων ή ημερομισθίων πολιτικών 

υπαλλήλων άλλων πλήν του Υπουργείου 

Εσωτερικών Υπουργείων, εφ' όσον 

αναγνωρίζεται. ως χρόνος συντάξιμος διά το 

Δημόσιον. δ) Ως μονίμων εμμίσθων 

οργάνων των Σωμάτων Ασφαλείας και 

Αγροφυλακής. 

ε) Ο χρόνος υπηρεσίας είς τάς Ενόπλους 

Δυνάμεις των έφεδρων παλαιών 

πολεμιστών. 

στ) Ο χρόνος υπηρεσίας των διατελεσάντων 

διδασκάλων είς τά Ελληνικά Σχολεία Β. 

Ηπείρου, Δωδεκανήσου, Κύπρου, Μ. Ασίας 

και Αιγύπτου και γενικώς Σχολεία του 

Εξωτερικού. 

Aι διατάξεις των προηγουμένων 

περιπτώσεων ισχύουν από 1ης Ιανουαρίου 

1948. 

ζ) Ο χρόνος πρακτικής άσκησης κατά τη 

διάρκεια της φοίτησης των διπλωματούχων 

Αδελφών Νοσοκόμων , Επισκεπτριών και 
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Μαιών, ο οποίος αναγνωρίζεται ως 

συντάξιμος, με βάση τις διατάξεις του 

άρθρου 41 του Ν. 1202/81. 

Ό κατά τάς ώς άνω α', β' και γ' περιπτώσεις 

χρόνος υπηρεσίας των ησφαλισμένων ή 

βοηθηματούχων δύναται να εξαγορασθή, 

εάν η υπηρεσία διηνύθη επί μηνιαίω μισθω 

ή μηνιαία ή ημερησία αποζημιώσει. 

Είς τον εξαγοραζόμενον χρόνον υπηρεσίας, 

περιλαμβάνεται και ο χρόνος περί ου αι 

περιπτώσεις α', β' και γ' του προηγουμένου 

άρθρου. 

Η Επιτροπή του άρθρου 61 του Β.Δ. 

864/1960 είναι αρμοδία οπως, εν 

περιπτώσει αδυναμίας εγγράφου 

αποδείξεως εξ επισήμων στοιχείων της 

διαρκείας οιασδήποτε υπηρεσίας 

λογιζομένης ως εν ασφαλίσει διανυθείσης 

παρά τώ Ταμείω, βεβαιοί την διάρκειαν 

αυτής. 

η) Ως τακτικών υπαλλήλων παρά τώ Κλάδω 

Ασφαλίσεως κατά της ασθενείας των 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων προ 

της 7ης Νοεμβρίου 1958, εφ'όσον είναι 

τακτικοί υπάλληλοι του Κλάδου τούτου. 

η) Είς τάς 'Ενόπλους Δυνάμεις, την 

Ελληνικήν Β. Χωροφυλακήν και το Λιμενικόν 

Σώμα ύπό τήν ιδιότητα: α) του μονίμου 

Αξιωματικού και β) του ανακατεταγμένου 

εφέδρου Αξιωματικού ως και του εθελοντού 

ή ανακατεταγμένου ή μονίμου 

υπαξιωματικού ή οπλίτου, ή απομένουσα 

μετά την αφαίρεσιν, εις αμφοτέρας τάς 

περιπτώσεις, του χρόνου καθ' όν ο 

υπάλληλος καθ' υποχρέωσιν θα υπηρέτει 

υπό τα όπλα ως κληρωτός ή έφεδρος, εάν 

δεν κατετάσσετο ως μόνιμος ή εθελοντής ή 

δεν ανεκατετάσσετο ως έφεδρος 

αξιωματικός. 

θ) Είς τους Υγειονομικούς Σταθμούς της 

τέως Ελληνικής Πολεμικής Περιθάλψεως. 

ι) Ο υπολογισθείς διά την ένταξιν ή 

επανένταξιν κατά τάς διατάξεις των άρθρων 

3 και 18 Β' του Ν.4464/65, της παρ.2 του 

άρθρου 5 του Ν.Δ.4541/1966 και του 
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άρθρου 11 του Ν.Δ.689/1970. 

ια) Ο Αναγνωριζόμενος υπό του Δημοσίου, 

ως συντάξιμος, χρόνος της στρατιωτικής 

θητείας. Εις την περίπτωσιν αυτήν άν η 

εξόφλησις γίνει εφ' άπαξ,παρέχεται 

έκπτωσις 15%. Αι δόσεις δεν δύνανται να 

υπερβούν τον Αριθμόν των εξαγοραζομένων 

μηνών. 

Αι διατάξεις της αναγνωρίσεως της 

στρατιωτικής υπηρεσίας εφαρμόζονται και 

επί των συνταξιούχων, εφ'όσον ο χρόνος 

αυτός έχει αναγνωρισθεί από το Δημόσιον ή 

τον Οργανισμόν Κυρίας ασφαλίσεως αυτών. 

Διά την αύξησιν των βοηθημάτων απαιτείται 

η προηγουμένη εξόφλησις του ποσού της 

εξαγοράς. 

2) Προκειμένου περί Νομαρχών, Γενικών 

Επιθεωρητών και Επιθεωρητών Διοικήσεως, 

δύναται να αναγνωρισθή ως χρόνος 

ασφαλίσεως εις το Ταμείον και να 

εξαγορασθή κατά τάς οικείας διατάξεις ή 

τυχόν προγενεστέρα υπηρεσία αυτών, 

εφ'όσον ούτοι κέκτηνται εννεαετή 

υπηρεσίαν Νομάρχου ή Γενικού 

Επιθεωρητού. Ή Επιθεωρητού Διοικήσεως, 

άλλως εξαγοράζεται μόνον ή τυχόν 

υπηρεσία αυτών ή διανυθείσα εις τακτικάς 

διοικητικάς θέσεις υπηρεσιών αρμοδιότητος 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

Οι. εκ των Ανωτέρω δικαιούμενοι συντάξεως 

κατά τάς διατάξεις των άρθρων 1 έως 3 του 

Ν.Δ.4432/1964 "περί συνταξιοδοτήσεως 

Γενικών Επιθεωρητών Διοικήσεως, 

Νομαρχών, κλπ.", δικαιούνται να 

εξαγοράσουν άπασαν την επί πλέον της 

ασφαλίσεως αυτών συντάξιμον υπηρεσίαν. 

3. Οι νομικοί σύμβουλοι ή δικηγόροι των 

δήμων, δημοτικών ιδρυμάτων και 

δημοτικών νομικών προσώπων, δύνανται να 

εξαγοράσουν και την προϋπηρεσίαν των ως 

νομικών συμβούλων ή δικηγόρων εις τούς 

οργανισμούς τούτους. 

4. Oι δήμαρχοι, ως και οι διατελέσαντες 

τοιούτοι, δύνανται να εξαγοράσουν μόνον 

την υπηρεσίαν -των ως δημάρχων. 
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5. Το προσωπικόν της Ενώσεως Δήμων και 

Κοινοτήτων της Ελλάδος δύναται να 

εξαγοράση την υφ' οιανδήποτε ιδιότητα 

διανυθείσαν παρά τη Κεντρική Ενώσει των 

Δήμων και Κοινοτήτων της Ελλάδος 

προϋπηρεσίαν. 

6. Το προσωπικόν των καταργηθεισών 

Τοπικών Ενώσεων των Δήμων και 

Κοινοτήτων δύναται να εξαγοράση την παρά 

ταίς τοπικαίς ενώσεις υφ' οιανδήποτε 

ιδιότητα διανυθείσαν προϋπηρεσίαν. 

7. Οι Γενικοί Γραμματείς των Δήμων 

δύνανται να εξαγοράσουν την προ τής 

ασφαλίσεως των υπηρεσίαν των ως Γενικών 

Γραμματέων Δήμων. 

7α Ο αναγνωρισθείς ως συντάξιμος 

πλασματικός χρόνος των απολυθέντων 

ασφαλισμένων του Ταμείου σύμφωνα με το 

άρθρο 2 του Ν. 1232/1982. 

7β. α) Ο χρόνος φυλάκισης, αιχμαλωσίας, 

αμοιρίας ή εγκλεισμού σε στρατόπεδα 

συγκέντρωσης των Ελλήνων πολιτών από τις 

Αρχές Κατοχής κατά την περίοδο 1941—

1945, 

β) Ο χρόνος συμμετοχής στην Εθνική 

Αντίσταση που αποδεικνύεται με 

πιστοποιητικό του άρθρου 10 του Π.Δ/τος 

379/1983. 

8. Το σύνολον των δι’ απάσας τάς ανωτέρω 

περιπτώσεις εξαγοραζομένων έτων εν 

ουδεμιά περιπτώσει δύναται να είναι μείζον 

των είκοσι (20) ετών. 

9. α) Ο χρόνος υπηρεσίας των 

ασφαλισμένων του Ταμείου Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων για τον οποίον 

επεστράφησαν οι ασφαλιστικές εισφορές, 

που αναγνωρίζεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 1405/83, 

εξαγοράζεται με την καταβολή από αυτούς, 

πρόσθετης ειδικής εισφοράς εκ ποσοστού 

4% η οποία υπολογίζεται επί όλων των 

αποδοχών τους που λαμβάνουν κατά το 

χρόνο της υποβολής της αίτησης για την 

αναγνώριση επί τον αριθμό των μηνών της 

υπηρεσίας για την οποία επεστράφησαν οι 
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εισφορές. 

β) Η εξόφληση του ποσού της εξαγοράς που 

προκύπτει, πραγματοποιείται σε μηνιαίες 

δόσεις, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται , 

κατά περίπτωση, από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

Ποσόν εξαγοράς και καταβολή οφειλών 

Άρθρον 16 παρ. 4 Ν.Δ. 3894/1958 και 

άρθρον 32 Ν.Δ.4541/1966, άρθρο 3 παρ.7 

Ν.1726/1944 

1. Το ποσόν της εξαγοράς εξευρίσκεται διά 

πολλαπλασιασμού του ποσού της, κατά τον 

μήνα καθ' όν υπεβλήθη ή περί εξαγοράς 

αίτησις του ησφαλισμένου, καταβαλλομένης 

υπ' αυτού εισφοράς επί τον αριθμόν των 

μηνών της. εξαγοραζομένης υπηρεσίας. 

Το ούτω εξευρισκόμενον ποσόν 

καταβάλλεται εις το Ταμείον εις ισοπόσους 

μηνιαίας δόσεις, ων ο αριθμός δεν δύναται 

να είναι μικρότερος των τριάκοντα έξ. Η 

εξαγορά ενεργείται δι' αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου, το 

οποίον ορίζει και τον αριθμόν των δόσεων. 

Το ποσόν της εξαγοράς δύναται να 

εξοφληθή και εις ολιγωτέρας των τριάκοντα 

έξ δόσεων, εφ' όσον ζητηθή υπό του 

ησφαλισμένου. 

2. Πάσα οφειλή του ησφαλισμένου πρός το 

Ταμείον συμψηφίζεται κατά την απόδοσιν 

αυτώ ή τη οικογενεία του τών βοηθημάτων 

ή τών εισφορών. 

 

Προϋπόθεση προσμέτρησης χρόνου 

υπηρεσίας, πριν από την ασφάλιση 

άρθρο 6 παρ.18 Ν.Ι726/Ι944 και άρθρον 30 

παρ.7 Ν.2262/1952. 

 

Οι διορισθέντες ή αναδιορισθέντες, ώς και 

οι εφεξής διοριζόμενοι ή αναδιοριζόμενοι, 

είς τον αυτόν ή άλλον δήμον ή ίδρυμα μετά 

την υπαγωγήν είς τήν ασφάλισιν της 

υπαλληλικής κατηγορίας είς ήν ανήκουσιν, 

δέν δύνανται να προσμετρήσωσι πρός 

θεμελίωσιν δικαιώματος βοηθήματος τόν 

πρό της υπαγωγής είς τήν ασφάλισιν.χρόνον 

υπηρεσίας των, εί μή μετά συμπλήρωσιν 

τετραετούς πραγματικής υπηρεσίας από του 

διορισμού ή του αναδιορισμού των. Η 

διάταξις αύτη δεν εφαρμόζεται διά τούς 

διατελούντας εν υπηρεσία κατά τόν χρόνον 

της πρώτης υπαγωγής είς τήν άσφάλισιν. Ώς 

χρονολογία πρώτης υπαγωγής είς τήν 

ασφάλισιν νοείται ή χρονολογία, αφ'ής τό 
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πρώτον υπήχθη είς τήν ασφάλισιν εκάστη 

κατηγορία ησφαλισμένων. 

 

Επιστροφή ποσού εξαγοράς 

άρθρο 8 παρ. 3 Ν. 1726/1944 

Τα καταβληθέντα τυχόν ποσά διά την 

εξαγοράν της προϋπηρεσίας επιστρέφονται 

οπωσδήποτε, ανεξαρτήτως της δημιουργίας 

ή ού δικαιώματος επιστροφής εισφορών. 

 

Επιστροφή αχρεωστήτως καταβληθεισών 

κρατήσεων 

άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1726/1944 

Εάν δι’ οιονδήποτε λόγον εγένοντο 

κρατήσεις επί των αποδοχών υπαλλήλου μη 

υπαγόμενου εις την ασφάλισιν του Ταμείου, 

δεν γεννάται υπέρ αυτού δικαίωμα εις 

απόληψιν βοηθημάτων. 

 

Διάθεσις Κεφαλαίων 

άρθρο 14 Ν. 1726/1944 

 

1.- Τα κεφάλαια τού Ταμείου τοποθετούνται 

εις έντοκον κατάθεσιν παρά τή Εθνική 

Τραπέζη της Ελλάδος ή παρά τη Τραπέζη της 

'Ελλάδος καί επενδύονται ως εξής: 

α) εις χρεώγραφα του Κράτους, 

β) εις Ομολογίας ή μετοχάς της Τραπέζης της 

Ελλάδος, 

γ) εις Ομολογίας της Εθνικής Τραπέζης της 

Ελλάδος, 

δ) εις Ομολογίας της Εθνικής Κτηματικής 

Τραπέζης της Ελλάδος και 

ε) εις δάνεια προς νομικά πρόσωπα 

δημοσίου δικαίου, εφ' όσον παρέχεται ή 

εγγύησις του Κράτους. 

2. - Μέρος των κεφαλαίων του Ταμείου 

δύναται vά διατεθή προς απόκτησιν 

ακινήτων εν Αθήναις. 

3. - Μέρος των κεφαλαίων, ουχί ανώτερον 

τού ¼, δύναται νά διατεθή εις χορήγησιν επί 

τόκω δανείων απλών η χρεωλυτικών ή 

πιστώσεων επί ανοικτώ λογαριασμώ εις η 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα επί πρώτη 

υποθήκη πλήρους κυριότητος ακινήτων 

κειμένων εντός του σχεδίου των πόλεων 

Αθηνών καί Πειραιώς. 

4. - Πάσα ανάληψις χρημάτων, αγορά 

χρεογράφων ή ανάληψις καί ανταλλαγή 

τοιούτων, αγορά καί εκποίησις ακινήτων 

κλπ. καί εν γένει πάσα πληρωμή δαπάνης, 

ενεργείται κατόπιν αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπό του οποίου 
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δύναται νά εξουσιοδοτηθή διά τήν 

ενέργειαν μέχρις ωρίσμένου ποσού 

δαπανών, επιτροπή εκ μελών αυτού ή ο 

Διευθυντής του Ταμείου. 

 

Τηρούμενα Μητρώα 

άρθρον 19 παρ. 1 και 2 Ν.Δ.3894/1958 και 

άρθρον 36 παρ. 7 Ν.Δ. 1/1968 

1. - Παρά τώ Ταμείω τηρείται μητρώον: 

α) τών ησφαλισμένων καί 

β) τών βοηθηματούχων αυτού. 

2. - Τά του τρόπου καταρτισμού και 

τηρήσεως εκατέρου τών μητρώων, τά 

εγγραπτέα στοιχεία περί τής εν γένει 

υπηρεσιακής καί οικογενειακής 

καταστάσεως εκάστου ησφαλισμένου καί 

βοηθηματούχου, ως καί περί τής 

αναγνωρίσεως τής εξαγοράς προϋπηρεσιών 

τών ησφαλισμένων καί καταβολής τών 

δόσεων διά τήν εξόφλησιν τού ποσού τής 

εξαγοράς, τά υποβλητέα υπό τών 

ησφαλισμένων δικαιολογητικά έγγραφα ως 

καί ο χρόνος τής υποβολής τούτων, τά τής 

εξαγοράς καί τηρήσεως στατιστικών 

στοιχείων καί πάσα αναγκαία λεπτομέρεια 

ορίζονται δι' αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου, εγκρινομένης υπό 

του Υπουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών καί 

δημοσιευομένης εις τήν Εφημερίδα τής 

Κυβερνήσεως. 

 

 
 

ΤΜΗΜΑ ΤΡΙΤΟ: ΤΠΔΥ – ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΝΟΜΙΚΩΝ 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΝ 

Ταμείον Επικουρικής Ασφαλίσεως 

Προσωπικού Ταμείου Νομικών 

 

 

Νόμος 1713/1951 περί ιδρύσεως Ταμείου 

Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού του 

Ταμείου Συντάξεων Νομικών, ΒΔ της 28ης 

Ιανουαρίου 1952 περί κυρώσεως του 

Καταστατικού του Ταμείου Επικουρικής 

Ασφαλίσεως του Προσωπικού του Ταμείου 

Νομικών, ΦΕΚ Α΄40, Νόμος 2112/1952 περί 

τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Α.Ν. 

1621/1939 περί Ταμείου Συντάξεων 
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Νομικών, Άρθρο 19 ΦΕΚ Α΄125, ΒΔ της 18ης 

Φεβρουαρίου/7ης Μαρτίου 1959 περί 

τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του από 

28.1.1952 Β. Δ/τος περί κυρώσεως του 

Καταστατικού του Ταμείου Επικουρικής 

Ασφαλίσεως του Προσωπικού του Ταμείου 

Νομικών, ΦΕΚ Α΄44, ΒΔ υπ’ αριθ. 248 της 31 

Μαρτ./18 Απρ. 1962 (ΦΕΚ Α`63) Περί 

τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των από 

28.1.1952 (ΦΕΚ 40/23.2.1952) και 18.2.1959 

(ΦΕΚ 44/7.3.59) Β.Δ/ των περί κυρώσεως 

του Καταστατικού του Ταμείου Επικουρικής 

Ασφαλίσεως Προσωπικού του Ταμείου 

Νομικών, ΦΕΚ Α΄63, ΝΔ 4114/1960 περί 

τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Α.Ν. 

1621/1939 περί Ταμείου Συντάξεων 

Νομικών, Άρθρο  49 ΦΕΚ Α΄164, 

ΠΔ 197/1984 περί προσθήκης παραγράφου 

στο άρθρο 14 του Καταστατικού του 

Ταμείου Επικουρικής Ασφαλίσεως 

Προσωπικού Ταμείου Νομικών, ΦΕΚ Α΄68, 

ΥΑ 133//1996: Κατανομή της ενιαίας 

ασφαλιστικής εισφοράς και των διαθεσίμων 

κεφαλαίων στους κλάδους σύνταξης και 

πρόνοιας και καθορισμός της σχέσης 

εισφοράς εργοδότη και ασφαλισμένου 

Ταμείου Επικ. Ασφάλισης Προσ/κού Ταμείου 

Νομικών, ΦΕΚ Β΄653. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΙ 

Πόροι του Ταμείου 

Άρθρον 8. 

 

Οι πόροι του Ταμείου είναι οι εν άρθρ. 5 του 

άνω Νόμ. 1713/1951 λεπτομερώς 

αναγραφόμενοι. 

 
Άρθρον 9. 

 

Οι πόροι του Ταμείου εισπράτονται κατά τα 

εν συνεχεία οριζόμενα δια του παρόντος 

άρθρου. 

Αι εις βάρος των αποδοχών των 

ησφαλισμένων προβλεπόμεναι κρατήσεις 

των εδαφ. α`, β` και δ` του άρθρ. 5 του ως 

άνω Νόμ. 1713/1951 ενεργούνται υπό του 

Ταμείου Νομικών, όπερ οφείλει ν` 

αποδώσει ταύτας 

εις το Επικουρικόν Ταμείον άμα τη εισπράξει 

των. 

Ο υπό του εδαφ. γ` του αυτού ως άνω 

άρθρου και Νόμου προβλεπόμενος πόρος 
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αποδίδεται υπό του Ταμείου Νομικών κατά 

μήνα και εκκαθαρίζεται   εις το τέλος 

εκάστης ετησίας χρήσεως. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΙΙ 

Ησφαλισμένα πρόσωπα 

Άρθρον 10. 

 

Εις το Επικουρικόν Ταμείον ασφαλίζονται 

υποχρεωτικώς άπαντες οι κατά την 1 Μαΐου 

1951, ημερομηνίαν ενάρξεως της ισχύος του 

ιδρυτικού Νομ.    1713/1951, υπηρετούντες 

ως μόνιμοι υπάλληλοι και υπηρέται εν γένει 

του Ταμείου Νομικών ως και οι έκτοτε 

προσλαμβανόμενοι εις την υπηρεσίαν  

αυτού εξαιρουμένων των επί συμβάσει. 

Η συμφώνως προς την ανωτέρω 

παράγραφον του παρόντος άρθρου 

ασφάλισις του υπηρετούντος ή εφεξής 

προσλαμβανομένου μονίμου προσωπικού 

του Ταμείου Νομικών λογίζεται από του 

διορισμού του, βάσει επισήμου πίνακος 

περιέχοντος πάντα τα προς τούτο αναγκαία 

στοιχεία. 

Τον πίνακα τούτον υποχρεούται να 

αποστέλη προς το Επικουρικόν Ταμείον, το 

Ταμείον Νομικών άμα το προσλήψει 

εκάστου υπαλλήλου ή υπηρέτου. Ομοίως 

υποχρεούται εγκαίρως να γνωστοποιή 

εκάστοτε εις το 

Επικουρικόν Ταμείον τας επερχομένας 

μεταβολάς των ησφαλισμένων. 

Εκαστος ησφαλισμένος λαμβάνει έγγραφον 

περί της υπαγωγής του εις την ασφάλισιν, 

ανακοίνωσιν περιέχουσαν τον χρόνον, 

ενάρξεως της ασφαλίσεώς του, ως και 

πάντα τα λοιπά ουσιώδη στοιχεία ταύτης. 

 
Άρθρον 11. 

 

Παρά τω Επικουρικώ Ταμείω τηρείται 

γενικόν Μητρώον των ατομικών φακέλων 

και απογραφικών στοιχείων των 

ησφαλισμένων.  

Πας ησφαλισμένος οφείλει να υποβάλη εις 

τούτο ληξιαρχικήν πράξιν γεννήσεως ή 

ελλείψει τοιαύτης πιστοποιητικόν Δήμου ή 

Κοινότητος εμφαίνον την ηλικίαν του. Εάν 

είναι έγγαμος ή προστάτης μελών της 

οικογενείας του, δέον να υποβάλη 

πιστοποικητικόν της αρμοδίας αρχής, 
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εμφαίνον την χρονολογίαν τελέσεως, γάμου 

του, ως και την ηλικίαν τούτων. Τέλος 

οφείλει ν` αναγγέλη πάσαν μεταγενεστέραν 

μεταβολήν τηςοικογενειακής του 

καταστάσεως προερχομένην εκ γάμου, 

γεννήσεως, διαζυγίου ή θανάτου, υποβάλη 

δε και τα σχετικά πιστοποιητικά. 

Η ύπαρξις των ανωτέρω στοιχείων παρά τω 

Ταμείω Νομικών απαλλάσσει τον 

ησφαλισμένον της υποβολής των ως άνω 

στοιχείων, εφ` όσον ούτος ήθελε 

προσκομίσει αντίγραφα των παρά τω 

Ταμείω Νομικών κατατεθειμένων στοιχείων 

δεόντως επικυρωμένα παρά τούτου. 

Εις περίπτωσιν καθ` ην ησφαλισμένος δεν 

υποβάλλει εις το Επικουρικόν 

Ταμείον τα απαραίτητα στοιχεία δια τον 

καταρτισμόν του ατομικού του φακέλλου, το 

Επικουρικόν Ταμείον μεριμνά 

αυτεπαγγέλτως δια την  συγκέντρωσιν 

τούτων, του ησφαλισμένου υποχρεουμένου 

εις την καταβολήν της προς τούτο 

απαιτουμένης γενικής δαπάνης. 

 
Άρθρον 17. 

 

1. Η συντάξιμος υπηρεσία εκάστου 

ησφαλισμένου συνίσταται α) εκ του χρόνου 

ασφαλίσεως προς ον εξομοιούται και η προ 

της ενάρξεως της ασφαλίσεως πραγματική 

υπηρεσία, παρά τω Ταμείω Νομικών και β) 

εκ προϋπηρεσίας παρασχεθείσης προ της 

προσλήψεως εις το Ταμείον Νομικών. 

2. Ως πραγματικήν υπηρεσία παρά τω 

Ταμείω Νομικών λογίζεται ο από της 

προσλήψεως εις θέσιν μονίμου υπαλλήλου 

ή υπηρέτου χρόνος συνυπολογιζομένου του 

χρόνου ασθενείας, κανονικής ή 

αναρρωτικής αδείας, ως και του χρόνου 

στρατιωτικής υπηρεσίας του ως κληρωτού ή 

εφέδρου εφ` όσον διηνύθη εν υπηρεσία. 

3. Ως προϋπηρεσία λογίζεται α) δια τους 

ευρεθέντας ησφαλισμένους κατά την ισχύν 

του παρόντος η μέχρι 10 ετών προϋπηρεσία, 

υφ` οιανδήποτε  ιδιότητα εκ των 

αναγραφομένων εν τη παρ. 1 του άρθρ. 7 

του Ν.Δ. 4114/60 "περί Ταμείου Νομικών" 
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ως και προγενεστέρα υπηρεσία λογιστικής     

οικονομικής και διαχειριστικής εν γένει 

φύσεως παρά τω Δημοσίω Νομικώ  

Προσώπω Δημοσίου Δικαίου, 

ανεγνωρισμένη εν Ελλάδι Τραπέζη ή άλλη 

Ανωνύμω Εταιρία ή παρ` επισήμω 

χρηματιστή υφ` οιανδήποτε ιδιότητα ως και 

εν τω Στρατώ, τω Ναυτικώ, τη Αεροπορία, τη 

Χωροφυλακή και την Αστυνομία Πόλεων 

τοιαύτη, ασχέτως της αναγνωρίσεως ή μη 

των προϋπηρεσιών τούτων παρά του 

Ταμείου Νομικών και β) δια τους, μετά την 

ισχύν του παρόντος, καθισταμένους  

ησφαλισμένους η μέχρι πέντε ετών 

υπηρεσία υπό τινα των εν τω προηγουμένω 

εδαφίω ιδιοτήτων. 

4. Το δικαίωμα της αναγνωρίσεως και 

εξαγοράς της προϋπηρεσίας περί ης η 

προηγουμένη παρ. 3 ο ησφαλισμένος ή η 

οικογένεια αυτού δύναται ν` ασκήση καθ` 

όλην την διάρκειαν της ασφαλίσεώς του η 

κατά την εκ την ασφαλίσεως έξοδον. 

5. Οι κατά την ισχύν του παρόντος 

ησφαλισμένοι και ουδέν καταβαλόντες δι` 

εξαγοράν της εν παρ. 3 του παρόντος 

δυναμένης ν` αναγνωρισθή προϋπηρεσίας 

των δικαιούνται όπως εξηγοράσωσιν 

ολόκληρον ή μέρος ταύτης, εάν 

καταβάλωσιν εντός διετίας από της ισχύος 

του παρόντος τας αναλογούσας εις την 

αιτουμένην προϋπηρεσίαν εισφοράς, 

αίτινες ορίζονται δι` έκαστον μήνα εις 10% 

επί του κατά τον χρόνον της καταβολής 

ισχύοντος βασικού μισθού του βαθμού ον 

εκέκτητο η ησφαλισμένος κατά την έναρξιν 

της ασφαλίσεώς του, ατόκως μεν εάν 

καταβληθώσιν εντός της άνω διετίας, 

εντόκως δε προς 5% ετησίως από της 

παρελεύσεως ταύτης. Κατά τον αυτόν 

τρόπον δικαιούνται να εξαγοράσωσι την 

προϋπηρεσίαν των οι καθιστάμενοι 

ησφαλισμένοι μετά την ισχύν του παρόντος 

ατόκως μεν εάν καταβάλλωσι τας 

αναλογούσας εισφοράς εντός διετίας από 

της ενάρξεως της ασφαλίσεώς των, εντόκως 
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δε προς 5% ετησίως από της παρελεύσεως 

ταύτης. 

6. Η αναγνώρισης προϋπηρεσίας ενεργείται 

επί τη βάσει σχετικής αιτήσεως του 

ησφαλισμένου μετά των απαιτουμένων 

δικαιολογητικών, αρκούσης, εν προκειμένω 

και της υποβολής επισήμων αντιγράφων εκ 

των παρά τω Ταμείω Νομικών 

κατατιθεμένων τοιούτων. 

7. Εαν κατά την απονομήν συντάξεως εις τον 

ησφαλισμένον ή την οικογένειαν αυτού 

συνυπολογισθή η εν παρ. 3 του παρόντος 

αναγνωριζομένη προϋπηρεσία εν όλω ή εν 

μέρει τότε υποχρεούται να καταβάλη δια 

συμψηφισμού εκ της χορηγουμένης εφ` 

άπαξ παροχής, τας αναλογούσας εις την 

συνυπολογιζομένην προϋπηρεσίαν 

εισφοράς ως αυταί ορίζονται εν τη παρ. 5 

του παρόντος. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ VΙ 

Επένδυσις κεφαλαίων του Ταμειου 

Άρθρον 21. 

 

Τα κεφάλαια του Επικουρικού Ταμείου 

διατίθενται τηρουμένων των εκάστοτε 

ισχυουσών διατάξεων. 

1. Εις καταθέσεις επί τόκω παρά τινι των εν 

Αθήναις εδρευουσών Ελληνικών Τραπεζών. 

2. Εις αγοράν ομολογιών Εθν. Δανείων, εις 

αγοράν ομολογιών ή μετόχων της Τραπέζης 

της Ελλάδος, της Εθνικής Τραπέζης της 

Ελλάδος, της Εθνικής Κτηματικής Τραπέζης 

Ελλάδος και της Αγροτικής Τραπέζης της 

Ελλάδος. 

3. Εις ενυπόθηκα δάνεια στεγάσεως προς 

τους ησφαλισμένους του και συνταξιούχους 

του επί τόκω ουχί ελάσσονι του 6% επί 

πρώτη υποθήκη πλήρους κυριότητος 

αστικών ακινήτων κειμένων εντός των 

εγκεκριμένων σχεδίων των πόλεων 

περιφερείας Αθηνών και Πειραιώς, ως και 

των αστικών συνοικισμών και προαστίων 

τούτων. 

4. Εις ενυπόθηκα δάνεια προς τους 

ησφαλισμένους και συνταξιούχους του επί 

τόκω ουχί ελάσσονι του 6% επί πρώτη 

υποθήκη πλήρους κυριότητος αστικών 

ακινήτων κειμένων εντός των εγκεκριμένων 
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σχεδίων των πόλεων περιφερείας Αθηνών 

και Πειραιώς ως και των αστικών 

συνοικισμών και προαστείων τούτων. 

5. Εις αγοράν αστικών κεντρικών ακινήτων 

κειμένων εντός του εγκεκριμένου σχεδίου 

των πόλεων των Αθηνών και Πειραιώς. Δια 

την αγοράν ακινήτων ή χορήγησιν 

ενυποθήκων δανείων απαιτούνται: 

α) Απόφασις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβανομένη δι` απολύτου πλειοψηφίας 

των μελών αυτού και 

β) Εκτίμησις του ακινήτου ενεργουμένη παρ` 

ειδικών εκτιμητών οριζομένων υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Επικουρικού 

Ταμείου, συμπαρισταμένου και ενός 

τουλάχιστον μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οριζομένου υπό τούτου. 

Η αμοιβή των εκτιμητών ορίζεται εκάστοτε 

δι` αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει δε εις τας περιπτώσεις ενυποθήκων 

δανείων τον δανειζόμενον. 

Το ποσόν των προς τους ησφαλισμένους και 

συνταξιούχους ενυποθήκων δανείων πλην 

των της στεγάσεως τοιούτων δεν δύναται να 

υπερβαίνη τα 2/3 της πραγματικής αξίας του 

ακινήτου της καθοριζομένης υπό των 

ανωτέρω εκτιμητών. 

Απάσαι αι λοιπαί λεπτομέρειαι της 

τοποθετήσεως ων κεφαλαίων του 

Επικουρικού Ταμείου καθορίζονται δι` 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Επιτρέπεται εις το Επικουρικόν Ταμείον, 

κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του, λαμβανομένης κατ` 

απόλυτον πλειοψηφίαν των μελών αυτού, 

να δανείζηται παρά φυσικών ή νομικών 

προσώπων, επί υποθήκη των ακινήτων του 

ή επί ενεχύρω των χρεωγράφων του. 

 
ΥΑ 133//1996 (ΥΑ 133/653 ΦΕΚ Β 653 1996) 

Ταμείο Επικ.Ασφ/σης Προσ/κού Ταμείο 

Νομικών. 

Ασφ/κή εισφορά κλπ  

1. Η προβλεπόμενη από τις διατάξεις της 

παρ. 1 του άρθρου 5 του ιδρυτικού νόμου 

1713/1951 (Α 93), του Ταμείου Επικουρικής 

Ασφάλισης Προσωπικού Ταμείου Νομικών 

ενιαία εισφορά ασφαλισμένου εκ ποσοστού 

6%, κατανέμεται σε ποσοστά 3% για τον 
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κλάδο σύνταξης και ποσοστό 3% για τον 

κλάδο πρόνοιας, επιφυλασσομένων των 

διατάξεων του άρθρου 37 του Ν. 2084/1992. 

2. Η προβλεπόμενη από τις διατάξεις της 

παρ. 3 του άρθρου 5 του Ν. 1713/1951 (Α` 

93), όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις 

του άρθρου 19 του Ν. 2112/1952 (Α. 1 25) 

και τις διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 

4114/1960 (Α. 164), ειδική εισφορά επί των 

πραγματοποιούμενων εσόδων του Ταμείου 

Νομικών, θεωρείται εργοδοτική εισφορά για 

τον κλάδο σύνταξης και μέχρι του ποσού 

που προκύπτει από την αντίστοιχη εισφορά 

των ασφαλισμένων του Ταμείου αυτού. 

3. Το επί πλέον κάθε φορά ποσό που τυχόν 

προκύπτει από την εφαρμογή των 

αναφερομένων, στην παρ. 2 της απόφασης 

αυτής διατάξεων, εξακολουθεί να 

καταβάλλεται, υπέρ του κλάδου σύνταξης 

του Ταμείου. 

4. Η υφιστάμενη, μέχρι της δημοσιεύσεως 

της απόφασης αυτής, κινητή περιουσία του 

Ταμείου κατανέμεται σε ποσοστό 50% για 

τον κλάδο σύνταξης και σε ποσοστό 50% για 

τον κλάδο πρόνοιας, με αντίστοιχη 

ποσοστιαία συμμετοχή των κλάδων και στις 

δαπάνες διοίκησης και διαχείρισης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 
 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΤΑΡΤΟ: ΤΠΔΥ - ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

 
Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι ΚΟ 

 

ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

 

 

 

Άρθρ. 5 Νόμος 981/1979 "Περί 

καταργήσεως του Κλάδου Συντάξεων του 

Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού Εμπορικών 
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και Βιομηχανικών Επιμελητηρίων του 

Κράτους" (ΦΕΚ Α 239/20-10-1979), άρθρ. 29 

Νόμος 1759/1988 "Ασφαλιστική κάλυψη 

ανασφάλιστων ομάδων, βελτίωση της 

κοινωνικοασφαλιστικής προστασίας και 

άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ Α 50/18-3-1988), Π.Δ. 

128/2003 "Οργανισμός Ταμείου Προνοίας 

Προσωπικού Εμπορικών και Βιομηχανικών 

Επαγγελματικών και Βιοτεχνικών 

Επιμελητηρίων του Κράτους (ΤΠΠΕΒΕΒΕΚ)" 

(ΦΕΚ Α 115/14-5-2003), άρθρ. 1, 2 Π.Δ. 

9/2004 "Τροποποίηση και αντικατάσταση 

ορισμένων διατάξεων του κανονισμού του 

Ταμείου Προνοίας Προσωπικού Εμπορικών 

και Βιομηχανικών Επαγγελματικών και 

Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτους 

(ΤΠΠΕΒΕΒΕ)" (ΦΕΚ Α 5/16-1-2004), AYE 

10312/Ε.275/14-3-2013. 

Άρθρο 3 

Ασφαλιζόμενα πρόσωπα 

 

1.  Στην ασφάλιση του Ταμείου υπάγονται 

υποχρεωτικά και αυτοδίκαια: 

α. Όλοι οι υπάλληλοι των Εμπορικών, 

Βιομηχανικών, Επαγγελματικών και 

Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτους με 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας κι αν 

υπηρετούν. 

β. Το βοηθητικό προσωπικό, εφ’ όσον 

απασχολείται με πλήρες ωράριο και 

αμείβεται με τις διατάξεις περί δημοσίων 

υπαλλήλων. 

γ. Οι αμειβόμενοι με ποσοστά 

(εισπράκτορες), εφ’ όσον δηλώσουν ότι 

δέχονται να ασφαλισθούν δια της αναγωγής 

των αποδοχών τους στις 

δημοσιοϋπαλληλικές διατάξεις. 

δ. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν στο Ταμείο. 

2. Της ασφαλίσεως του Ταμείου εξαιρούνται 

οι δικηγόροι και οι νομικοί σύμβουλοι των 

άνω Οργανισμών. 

Πρόσωπα της ανωτέρω κατηγορίας που 

ασφαλίσθηκαν στο Ταμείο εξακολουθούν να 

υπάγονται στην ασφάλισή του μέχρι την 

καθ’ οιονδήποτε τρόπο διακοπή της 

ασφαλίσεώς τους. 

3. Υπάλληλοι των παραπάνω Οργανισμών 

που έχουν συμπληρώσει πενταετή 
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τουλάχιστον υπηρεσία, αν διορισθούν μετά 

την λύση της υπαλληλικής τους σχέσεως σε 

θέση έμμισθου δικηγόρου ή νομικού 

συμβούλου του Οργανισμού, στον οποίο 

υπηρετούσαν, έχουν το δικαίωμα, με αίτησή 

τους, να συνεχίσουν την ασφάλιση στο 

Ταμείο, κατ’ εξαίρεση της πρoηγουμένης 

παραγράφου, καταβάλλοντας οι ίδιοι τις 

εισφορές, οι οποίες υπολογίζονται επί του 

ποσού της αντιμισθίας τους και μέχρι ποσού 

αποδοχών Διευθυντού Α΄ της υπαλληλικής 

ιεραρχίας. 

Η ασφάλιση των ανωτέρω προσώπων 

αρχίζει από τον διορισμό τους ή από την 

σύναψη της σχετικής σύμβασης. 

 
Άρθρο 4 

Μητρώο - Δικαιολογητικά εγγραφής 

 

1. Κάθε Οργανισμός του άρθρου 3 

υποχρεούται αμέσως μετά την πρόσληψη 

υπαλλήλου του, και όχι αργότερα από τον 

3ο μήνα, να γνωστοποιήσει στο Ταμείο τις 

νέες προσλήψεις και να αποστείλει τα 

κάτωθι στοιχεία : 

α) Απογραφικό δελτίο 

β) Φ.Ε.Κ. διορισμού 

γ) Πρωτόκολλο ορκωμοσίας 

δ) Πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης. 

2. Βάσει των στοιχείων της παρ. 1 

συντάσσεται και τηρείται το Μητρώο 

ασφαλισμένων του Ταμείου. 

3. Οι εισφορές ασφαλισμένων και 

Επιμελητηρίων εγγράφονται σε ατομικό 

λογαριασμό που τηρείται για κάθε 

ασφαλισμένο. 

4. Το Δ.Σ. του Ταμείου δεν μπορεί να λάβει 

απόφαση για την απονομή του εφάπαξ 

βοηθήματος, αν δεν έχουν υποβληθεί τα 

δικαιολογητικά της παρ. 1. 

 
Άρθρο 5 

Χρόνος ασφαλίσεως στο Ταμείο - 

Αναγνώριση χρόνου 

 

1. Ως χρόνος ασφαλίσεως στο Ταμείο, για 

τον υπολογισμό των εφάπαξ παροχών, 

λογίζεται ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 

από την σύσταση του κλάδου Πρόνοιας σε 

ένα από τους Οργανισμούς που 

αναφέρονται στο άρθρο 3 του παρόντος, 
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υπό την προϋπόθεση ότι καταβλήθηκαν οι 

εισφορές που εκάστοτε προβλέπονται για 

την ασφάλιση στο Ταμείο. 

2. Η ασφάλιση των αναφερομένων στο 

άρθρο 3 προσώπων συνεχίζεται και κατά την 

διάρκεια του χρόνου κατά τον οποίο, ενώ 

συνεχίζεται η σχέση εργασίας τους με το 

Επιμελητήριο, δεν προσφέρουν πραγματικά 

τις υπηρεσίες τους, λαμβάνουν όμως το 

σύνολο ή τμήμα των αποδοχών τους. 

Σε περίπτωση που τα πιο πάνω πρόσωπα, 

ενώ διατηρούν την σχέση εργασίας τους με 

το Επιμελητήριο, δεν λαμβάνουν καθόλου 

αποδοχές, παρέχεται η δυνατότητα να 

αναγνωρίσουν το χρόνο αυτό σαν χρόνο 

ασφάλισης στο Ταμείο. Η παραπάνω 

δυνατότητα απόλλυται μετά πάροδο πέντε 

(5) ετών από τον χρόνο που αφορά.  

3. Η αναγνώριση γίνεται μετά από απόφαση 

του Δ.Σ. του Ταμείου με την καταβολή 

εισφοράς για κάθε αναγνωριζόμενο μήνα, 

ίσης με το άθροισμα της εκάστοτε εισφοράς 

εργαζομένου και εργοδότη επί των 

αποδοχών του μηνός κατά τον οποίο 

υποβάλλεται η σχετική αίτηση με πλήρη 

δικαιολογητικά. 

Το ποσό της εξαγοράς θα καταβάλλεται από 

τον ασφαλισμένο είτε εφάπαξ, είτε σε 

ισόποσες μηνιαίες δόσεις, ο αριθμός των 

οποίων καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

Υπόχρεος για την καταβολή του ποσού 

εξαγοράς είναι ο ασφαλισμένος. 

4. Οι ασφαλισμένοι του Ταμείου οι οποίοι, 

ενώ είχαν τις προϋποθέσεις, δεν 

υπήχθησαν, για οποιοδήποτε λόγο, στην 

ασφάλισή του, αφότου άρχισαν να 

προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο 

Επιμελητήριο, έχουν δικαίωμα μέσα σε 

αποκλειστική προθεσμία δύο (2) ετών από 

την ημερομηνία ισχύος του παρόντος, να 

αναγνωρίσουν το διάστημα αυτό, με τις 

προϋποθέσεις και την διαδικασία της 

προηγουμένης παραγράφου. Για την 

καταβολή των εισφορών αναγνώρισης 

υπόχρεοι είναι αναλογικά ο ασφαλισμένος 
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και ο εργοδότης. 

5. Σε περίπτωση καθυστέρησης καταβολής 

των δόσεων, εφαρμόζονται οι διατάξεις περί 

αναγκαστικής εισπράξεως των 

καθυστερουμένων εισφορών.  Οι 

καθυστερούμενες εισφορές επιβαρύνονται 

με πρόσθετα τέλη, σύμφωνα με το άρθρο 10 

του παρόντος. 

6. Με τις διατάξεις του παρόντος και μέσα 

σε προθεσμία δύο (2) ετών δίδεται η 

δυνατότητα στους αμειβόμενους με 

ποσοστά (εισπράκτορες) να αναγνωρίσουν 

τον χρόνο πριν την μονιμοποίησή τους, 

σύμφωνα με όσα προβλέπονται στην παρ. 3. 

7. Κατά τον υπολογισμό του συνολικού 

χρόνου ασφαλίσεως στο Ταμείο, κλάσμα 

του έτους μικρότερο του εξαμήνου 

παραλείπεται, ίσο δε ή ανώτερο του 

εξαμήνου, λογίζεται ως πλήρες έτος. 

 
Άρθρο 8 

Πόροι 

 

1. Οι πόροι του Ταμείου Προνοίας, είναι: 

α. Μηνιαία εισφορά των ασφαλισμένων ίση 

με ποσοστό 5% καθώς και αντίστοιχη 

εισφορά των Επιμελητηρίων ποσοστού 

3,5%, επί των τακτικών μηνιαίων αποδοχών 

τους. 

β. Για όσους ασφαλίζονται για πρώτη φορά 

μετά την 1.1.1993, η συνολική εισφορά 

ασφάλισης ορίζεται σε ποσοστό 4% επί του 

συνόλου των μηνιαίων αποδοχών τους και 

βαρύνει αποκλειστικά τους ασφαλισμένους. 

Η μηνιαία εισφορά του εδαφ. α΄ 

υπολογίζεται επί των τακτικών μηνιαίων 

αποδοχών των ασφαλισμένων, που 

περιλαμβάνουν τόσο τον βασικό μισθό, την 

οικογενειακή παροχή και τα τακτικά 

επιδόματα του άρθρου 8 του Ν. 3205/03, 

ήτοι  το επίδομα προβληματικών και 

παραμεθορίων περιοχών, πληροφορικής, 

μεταπτυχιακών σπουδών, μεταφραστών και 

ειδικών συνθηκών ή όπως ορίζονται από τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, ύστερα από 

σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου. 

γ. Οι τόκοι και οι πρόσοδοι της περιουσίας 

του Ταμείου. 
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δ. Οι δωρεές, τα κληροδοτήματα, καθώς 

επίσης και κάθε άλλο απόκτημα του 

Ταμείου που προέρχεται από οποιαδήποτε 

άλλη χαριστική αιτία. 

2. Το σύνολο των τακτικών μηνιαίων 

αποδοχών του εδαφ. α΄ της παρ. 1 δε 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 2.000 

ευρώ. 

Το ποσό αυτό μπορεί να αυξάνεται με 

απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας μετά σύμφωνη 

γνώμη του Διοικ. Συμβουλίου του Ταμείου. 

 
Άρθρο 9 

Απογραφή - Προϋπολογισμός - 

Απολογισμός - Ισολογισμός - Αναλογιστικές 

Μελέτες - Εισπράξεις - Πληρωμές 

 

1. Η Λογιστική χρήση αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. 

2. Την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου 

συντάσσεται λεπτομερής απογραφή όλων 

των περιουσιακών στοιχείων του 

ενεργητικού καθώς και του παθητικού που 

καταχωρείται στο τηρούμενο από το Ταμείο 

βιβλίο απογραφών. 

3. Οι προβλεπόμενες να πραγματοποιηθούν 

κάθε οικονομικό έτος εισπράξεις και 

πληρωμές αναγράφονται κατά πηγή 

είσπραξης και κατηγορία δαπάνης στον 

ετήσιο προϋπολογισμό. 

4. Ο προϋπολογισμός συντάσσεται και 

εισάγεται για ψήφιση με αιτιολογημένη 

έκθεση στο Δ.Σ. εντός του μηνός Νοεμβρίου 

του προηγούμενου οικονομικού έτους. 

5. Ο προϋπολογισμός εγκρίνεται από τον 

Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας στον οποίο υποβάλλεται το 

αργότερο ως το τέλος Δεκεμβρίου του 

προηγούμενου οικονομικού έτους. 

6. Ο εγκεκριμένος από τον Υπουργό 

προϋπολογισμός αναγράφεται σε βιβλίο 

που τηρείται από το Ταμείο. 

7. Ο απολογισμός - ισολογισμός για κάθε 

οικονομικό έτος καταρτίζεται και 

υποβάλλεται μέχρι το τέλος Απριλίου του 

επόμενου έτους στο Δ.Σ. για έγκριση.  Μέχρι 

το τέλος Ιουνίου του επόμενου έτους 

υποβάλλεται από το Δ.Σ. στον Υπουργό 
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Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

για έγκριση. 

8. Με απόφαση του Δ.Σ. καταρτίζεται 

αναλογιστική μελέτη ανά πενταετία, η οποία 

εγκρίνεται από τον Υπουργό Απασχόλησης 

και Κοινωνικής Προστασίας και υποβάλλεται 

από αυτόν στον Πρόεδρο της Βουλής των 

Ελλήνων. 

9. Αναλογιστικές μελέτες καταρτίζονται και 

σε κάθε άλλη περίπτωση, που κριθεί 

αναγκαίο από τον Υπουργό Απασχόλησης 

και Κοινωνικής Προστασίας, σε ότι αφορά 

στη μεταβολή των όρων χρηματοδότησης 

και παροχών του Ταμείου. 

10. Η είσπραξη των πόρων του Ταμείου 

γίνεται μέσω Τραπέζης που ορίζει το Δ.Σ., 

όπου και τηρείται ο λογαριασμός 

διαχειρίσεως. 

Τα Επιμελητήρια οφείλουν να καταθέτουν 

κάθε μήνα στον λογαριασμό διαχειρίσεως 

του Ταμείου τόσο τις δικές τους εισφορές, 

όσο και τα ποσά κρατήσεων που διενεργούν 

στις αποδοχές των ασφαλισμένων. 

11. Οι πληρωμές του Ταμείου, με εξαίρεση 

τα μικροέξοδα του γραφείου, ενεργούνται 

μέσω μιας των Τραπεζών με εντάλματα ή 

επιταγές που εκδίδονται στο όνομα των 

δικαιούχων ή των νομίμων εκπροσώπων 

τους και υπογράφονται από τον Πρόεδρο, 

τον Προϊστάμενο και τον Λογιστή του 

Ταμείου. 

12. Όταν απουσιάζει ή κωλύεται ο 

Προϊστάμενος, τα καθήκοντα (υπογραφή 

ενταλμάτων ή επιταγών) μπορούν ν’ 

ανατεθούν στον αναπληρωτή του, που 

ορίζεται από το Δ.Σ. 

13. Οι πληρωμές του Ταμείου προς τους 

δικαιούχους αποδεικνύονται δια της 

υπογραφής εκ μέρους των εξοφλητικής 

απόδειξης. 

14. Στο Ταμείο υφίσταται Ταμειακή 

Υπηρεσία μόνο για τις μικρές τρέχουσες 

ανάγκες του (ταχυδρομικά, μεταφορικά), η 

οποία εκτελείται από τον Διευθυντή του ή 

από άλλο υπάλληλο που ορίζει το Δ.Σ. 
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15. Ο υπάλληλος που εκτελεί την Ταμειακή 

Υπηρεσία, τηρεί βιβλίο Ταμείου, στο οποίο 

καταχωρούνται οι αναλήψεις και οι 

πληρωμές των διάφορων μικροεξόδων του 

Ταμείου. 

16. Το Ταμείο τελεί υπό τον έλεγχο και την 

εποπτεία του Υπουργείου Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας. 

 
Άρθρο 10 

Καταβολή Εισφορών - Είσπραξη 

Καθυστερουμένων 

 

α. Οι εισφορές των ασφαλισμένων και των 

Επιμελητηρίων κατατίθενται σε Τράπεζα 

υπέρ του Ταμείου το βραδύτερο μέχρι το 

τέλος του επομένου μήνα από αυτόν που 

αφορούν οι εισφορές. Μέσα στην ίδια 

προθεσμία, τα Επιμελητήρια έχουν 

υποχρέωση να αποστείλουν στο Ταμείο 

μισθοδοτικές καταστάσεις των 

ασφαλισμένων στις οποίες αναλυτικά 

αναφέρονται τα ποσά αποδοχών που 

εισέπραξε κάθε ασφαλισμένος την 

αντίστοιχη περίοδο καθώς επίσης και τα 

ποσά εισφορών ασφαλισμένου και 

Επιμελητηρίου, που πρέπει να καταβληθούν 

στο Ταμείο. 

β. Υπόχρεα για την απόδοση των 

ασφαλιστικών εισφορών στο Ταμείο είναι τα 

Επιμελητήρια. 

γ. Σε περίπτωση καθυστέρησης καταβολής 

των εισφορών πέραν της προθεσμίας που 

ορίζεται ανωτέρω, αυτές επιβαρύνονται με 

πρόσθετα τέλη. 

Το ποσοστό του πρόσθετου τέλους ορίζεται 

σε 3% για τον πρώτο μήνα καθυστέρησης 

και 1% για κάθε επόμενο μήνα και μέχρι 

120% συνολικά. 

δ. Οι απαιτήσεις του Ταμείου από 

ληξιπρόθεσμες εισφορές, πρόσθετα τέλη και 

τυχόν άλλες επιβαρύνσεις, που 

προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις, 

εισπράττονται κατ’ εφαρμογή του Κώδικα 

Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων. 

Τίτλο βεβαίωσης και είσπραξης των 

ανωτέρω απαιτήσεων αποτελούν πράξεις 

του φορέα ή καταστάσεις οφειλετών οι 

οποίες συντάσσονται κατά τα οριζόμενα με 
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απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας. 

Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 

και Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, που εκδίδεται μετά από 

πρόταση του Ταμείου, η είσπραξη των 

παραπάνω απαιτήσεων είναι δυνατόν να 

ανατίθεται στις Δημόσιες Οικονομικές 

Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). 

 
Άρθρο 11 

Διάθεση των Πόρων του Ταμείου 

 

1. Οι εισφορές ασφαλισμένων και 

Επιμελητηρίων εγγράφονται σε ατομικό 

λογαριασμό που τηρείται για κάθε 

ασφαλισμένο. 

2. Τα διαθέσιμα κεφάλαια του Ταμείου είναι 

δυνατό, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου και υπό την 

προϋπόθεση της τηρήσεως των διατάξεων 

που αφορούν την τοποθέτηση των 

κεφαλαίων των ασφαλιστικών ταμείων, να 

τοποθετούνται: 

α. Σε χρεώγραφα του Δημοσίου, τίτλους και 

μετοχές. 

Η αγορά των χρεωγράφων γίνεται ύστερα 

από απόφαση του Δ.Σ. σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις. 

β. Σε ακίνητα. 

Οι επενδύσεις σε ακίνητα περιλαμβάνουν: 

i. Την αγορά ετοίμων κτισμάτων για 

εκμετάλλευση ή εγκατάσταση των 

υπηρεσιών του Ταμείου. 

ii. Την αγορά οικοπέδων ή κτισμάτων που 

έχουν οικοπεδική αξία. 

iii. Την ανοικοδόμηση σε ιδιόκτητα οικόπεδα 

του Ταμείου, δηλαδή την ανέργεση ή 

επέκταση ή προσθήκη κτισμάτων. 

Για την αγορά ακινήτου ακολουθείται η 

διαδικασία που προβλέπεται από τις 

διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύει για τα 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Για την ανοικοδόμηση σε ιδιόκτητα 

οικόπεδα στην οποία περιλαμβάνεται και η 

κατεδάφιση των κτισμάτων που τυχόν 

υπάρχουν σ’ αυτό όπως και για την ουσιώδη 

επισκευή ή διαρρύθμιση κτισμάτων πάνω σε 
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ακίνητα ιδιοκτησίας του Ταμείου, τηρείται η 

διαδικασία που προβλέπεται από τις 

διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύει 

εκάστοτε για τα Ν.Π.Δ.Δ. 

γ. Σε δάνεια προς τους ασφαλισμένους του 

Ταμείου, που χορηγούνται σύμφωνα με τα 

κατωτέρω. 

δ. Σε προκαταβολή μισθών προς τους 

υπαλλήλους του Ταμείου. Η προκαταβολή 

χορηγείται με απόφαση του Δ.Σ. Το ύψος 

της προκαταβολής δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των πέντε (5) μηνιαίων 

μισθών του υπαλλήλου, σύμφωνα με όσα 

αναφέρονται και στο άρθρο 12. 

3. Οι πόροι του Ταμείου μέσω των 

αποτελεσματικών λογαριασμών εσόδων 

μεταφέρονται στο κεφάλαιο του Ταμείου. 

 

 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ: ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΚΑΙ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 
 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΩΤΟ: ΤΠΔΥ – ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 

 
ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Ισχύουσες Διατάξεις 

(β.δ. 3/13-7-1936) 

 

 

Άρθρον 5 

Προϋποθέσεις χορηγήσεως βοηθήματος εις 

ησφαλισμένους δικαιουμένους συντάξεως 

όπως η παρ. 1 τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 

του π.δ. 666/1978 και η παρ. 2 προστέθηκε 

με το π.δ. 117/1974 

 

1. Δικαίωμα λήψεως εφ’ άπαξ βοηθήματος 

εκ του Ταμείου Προνοίας Δημ. Υπαλλήλων 

έχουν οι παρ’ αυτώ ησφαλισμένοι υπό τινα 

των εν άρθρω 4 παρ. 1 του Οργανισμού 

ιδιοτήτων και προϋποθέσεων, οι 

δικαιωθέντες συντάξεως εκ του Δημ. 

Ταμείου, εφ όσον συνεπλήρωσαν χρόνον 

ασφαλίσεως:  

α) εις την περίπτωσιν της απολύσεως λόγω 

σωματικής ή διανοητικής ανικανότητος εν 

υπηρεσία και ένεκα ταύτης πεντήκοντα ( 50 

) μηνών,  

β) εις την περίπτωσιν απολύσεως λόγω 

σωματικής ή διανοητικής ανικανότητος εν 

υπηρεσία ουχί όμως ένεκα ταύτης εκατόν ( 
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100 ) μηνών, 

γ) εις τας περιπτώσεις απολύσεως λόγω 

καταργήσεως θέσεως, ή λόγω ορίου ηλικίας 

και παραιτήσεως κατόπιν υποβιβασμού, 

εκατόν είκοσι ( 120 ) μηνών και 

δ) εις τας λοιπάς περιπτώσεις εξόδου εκ της 

υπηρεσίας εκατόν πεντήκοντα  (150) μηνών. 

2. Προκειμένου περί χορηγήσεως εφ’ άπαξ 

βοηθήματος εκ του Ταμείου εις τους παρ 

αυτώ ησφαλισμένους υπαλλήλους του 

ΕΛΤΑ, την προϋπόθεσιν συνταξιοδοτήσεως 

εκ του Δημοσίου αντικαθιστά η 

συνταξιοδότησις εκ του Ταμείου 

Ασφαλίσεως Προσωπικού Οργανισμού 

Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος (ΤΑΠΟΤΕ ).  

Αι διατάξεις της παρούσης παραγράφου 

εφαρμόζονται αναλόγως και εις περίπτωσιν 

εφαρμογής των άρθρων 6 και 7  του 

παρόντος Οργανισμού. 

 

 

 
Σημείωση: Άρθ. 38 § 1 εδάφ. α΄ Ν. 

2084/1992 

 

Στον ασφαλισμένο σε κάθε φορέα 

ασφάλισης πρόνοιας απονέμεται εφάπαξ 

βοήθημα, εφόσον έτυχε κύριας σύνταξης 

λόγω γήρατος ή οριστικής αναπηρίας από 

οποιονδήποτε φορέα και πληροί τις λοιπές 

προϋποθέσεις του οικείου ταμείου. 

 
Άρθρον 6 

Προϋποθέσεις χορηγήσεως βοηθήματος εις 

ησφαλισμένους μη  δικαιουμένους 

συντάξεως 

όπως τροποποιήθηκε με την 

56952/15.11.1951 απόφαση και μετά την  1-

1-1998 ισχύουν οι διατάξεις των άρθ. 38 § 1 

εδάφ. β΄ για τους ασφαλισμένους από 1-1-

1993 και 56 § 1 εδάφ. β΄ του ν. 2084/1992 

για τους ασφαλισμένους μέχρι 31-12-1992  

 

Άρθ. 38 § 1 εδάφ. β΄ ν. 2084/1992:  

Εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στους κατά τις 

διατάξεις κάθε φορέα ασφάλισης πρόνοιας 

δικαιούχους θανόντος ασφαλισμένου, 

εφόσον συντρέχουν οι χρονικές 

προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως λόγω 

θανάτου, του φορέα κύριας ασφάλισης στον 

οποίο ήταν ασφαλισμένος ο θανών. 

Άρθ. 56 § 1 εδάφ. β΄ ν. 2084/1992:  

Εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στους κατά τις 

διατάξεις κάθε φορέα ασφάλισης πρόνοιας 

δικαιούχους θανόντος ασφαλισμένου, 

εφόσον συντρέχουν οι χρονικές 

προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως λόγω 

θανάτου, που ισχύουν στο φορέα κύριας 

ασφάλισης. 
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Άρθρον 7 

Προϋποθέσεις χορηγήσεως βοηθήματος εις 

οικογενείας θανόντων ησφαλισμένων 

όπως η παρ. 1 τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 

του π.δ. 666/1978 και μετά την  1-1-1998 

ισχύουν οι διατάξεις των άρθ. 38 § 1 εδάφ. 

γ΄ για τους ασφαλισμένους από 1-1-1993 

και 56 § 1 εδάφ. γ΄ του ν. 2084/1992 για 

τους ασφαλισμένους μέχρι 31-12-1992  

 

1. Δικαίωμα εφ’ άπαξ βοηθήματος εκ του 

Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

έχουν:  

α) τα βάσει συνταξιοδοτικών πράξεων 

δικαιωθέντα συντάξεως εκ του Δημοσίου 

Ταμείου πρόσωπα της οικογενείας των εν τη 

υπηρεσία θνησκόντων ησφαλισμένων. 

 

Άρθ. 38 §  1 εδάφ. γ΄ και 56 § 1 εδάφ. γ΄ ν. 

2084/1992 (όπως τα εδάφ. προστέθηκαν με 

άρθ. 16 § 5 ν. 2556/1997 και 82 § 2 ν. 

3996/2011): «Στην περίπτωση κατά την 

οποία, σύμφωνα με το παραπάνω εδάφιο, 

δεν υπάρχουν πρόσωπα που δικαιούνται 

σύνταξη εξαιτίας του θανάτου του 

ασφαλισμένου, το εφάπαξ βοήθημα 

χορηγείται στον επιζώντα σύζυγο και τα 

τέκνα αυτού ανάλογα με το κληρονομικό 

τους δικαίωμα. 

Στην περίπτωση που σύμφωνα με τα 

ανωτέρω εδάφια δεν υπάρχουν πρόσωπα 

που να δικαιούνται το εφάπαξ βοήθημα, 

εφόσον ο θανών είχε συμπληρώσει κατά το 

χρόνο θανάτου του εικοσαετή τουλάχιστον 

ασφάλιση στον οικείο φορέα πρόνοιας (ή 

διαδοχικά σε περισσότερους του ενός 

φορείς) το βοήθημα αυτό καταβάλλεται 

στους γονείς, αδελφούς/ές του θανόντος 

ασφαλισμένου, κατά το ποσοστό του 

κληρονομικού τους δικαιώματος». 

 

2. Η κατανομή του βοηθήματος μεταξύ των 

δικαιουμένων τοιούτων προσώπων της 

οικογενείας του αποβιώσαντος γίνεται κατά 

την αναλογίαν του δικαιώματος συντάξεως 

εκάστου τούτων. Εάν τα τέκνα ή τινα τούτων 

διατελώσιν υπό την επιτροπείαν άλλου και 

ουχί του επιζώντος γονέως, δύναται να 

απαιτηθή παρά του επιτρόπου των η 

κεχωρισμένη καταβολή της ανηκούσης 

αυτοίς μερίδος του βοηθήματος. Η προς 

τούτο όμως αίτησις, δέον να έχει υποβληθεί 

εις το Ταμείον προ της εκδικάσεως της 

αιτήσεως, περί απονομής βοηθήματος, 
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άλλως αι μερίδες των ανηλίκων 

καταβάλλονται εις τον επιζώντα γονέα. 

3. Εν περιπτώσει ελλείψεως  επιτρόπου 

ανηλίκων, δύναται το Διοικητικόν 

Συμβούλιον να καταθέση παρά τη Εθνική 

Τραπέζη της Ελλάδος και επ’ ονόματι 

τούτων την αναλογούσαν αυτοίς μερίδα του 

βοηθήματος. 

4. Εις περίπτωσιν καθ’ ην οι ησφαλισμένοι ή 

αι οικογένειαί των μετά την λόγω 

απολύσεως, παραιτήσεως, θανάτου κλπ. 

αρχικήν έξοδον εκ της υπηρεσίας, ήθελον 

αποδείξει εντός ενός έτους από της ημέρας 

εξόδου, κατά την ισχύουσαν εκάστοτε 

διαδικασίαν απονομής συντάξεως παθόντων 

εν υπηρεσία και ένεκα ταύτης, ότι έπαθον 

εν υπηρεσία και ένεκα ταύτης, διαπιστωθεί 

δε τούτο δια πράξεως του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου, εφαρμόζονται δια την απονομήν 

αυτοίς βοηθήματος αι αφορώσαι την 

απόλυσιν, λόγω σωματικής ή διανοητικής 

ανικανότητος εν υπηρεσία και ένεκα ταύτης 

σχετικαί διατάξεις. 

 

 
Άρθρον 10 

Καθορισμός και Καταβολή Βοηθήματος 
όπως η περ. α΄ τροποποιήθηκε με το άρθρο 

μόνο του π.δ. 243/1984, η περ. β΄ 

τροποποιήθηκε με το άρθρο μόνο του π.δ. 

187/1992 – ΦΕΚ Α 85/1992, το ποσοστό του 

80,6% μεταβλήθηκε με αποφάσεις 

δημοσιευθείσες στα ΦΕΚ 225Β/2.4.93, 

188Β/23.3.94, 125Β/24.2.95, 281Β/25.4.96, 

680Β/8.8.97, 287Β/24.3.98, 301Β/1.4.99, 

368Β/24.3.00 και 357Β/2.4.2001 και η παρ. 5 

καταργήθηκε σιωπηρώς με το ν. 2084/1992. 

 

1. α) Τα ποσά των εφ’ άπαξ βοηθημάτων 

που χορηγούνται από το Ταμείο 

καθορίζονται, ανάλογα με το χρόνο 

ασφάλισης των ασφαλισμένων και από τις 

αποδοχές του μήνα εξόδου από την 

υπηρεσία τους, που νόμιμα υπήχθησαν σε 

κρατήσεις υπέρ του Ταμείου. Αποδοχές του 

μήνα εξόδου από την υπηρεσία νοούνται, ο 

βασικός μισθός με τις προσαυξήσεις του 

χρονοεπιδόματος και της Αυτόματης 

Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής. 

β) Το κατά τις ισχύουσες προϋποθέσεις 

καταβλητέο βοήθημα στον έχοντα χρόνο 

ασφαλίσεως 420 μηνών ή στην οικογένειά 

του σε περίπτωση θανάτου, αποτελείται 

από το άθροισμα των γινομένων τα οποία 

προκύπτουν από τον πολλαπλασιασμό των 

κατά τα παραπάνω αποδοχών του επί 

συντελεστές: 

1) 30 Χ του τμήματος των αποδοχών μέχρι 
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δρχ. 15.000. 

2) 28 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

15.001 μέχρι 17.000. 

3) 26 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

17.001 μέχρι 19.000. 

4) 24 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

19.001 μέχρι 21.000. 

5) 22 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

21.001 μέχρι 23.000. 

6) 20 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

23.001 μέχρι 25.000. 

7) 12 Χ του τμήματος των αποδοχών από 

25.001 και άνω. 

Το εφ’ άπαξ βοήθημα που προκύπτει από 

την παραπάνω κλίμακα προσαυξάνεται κατά 

ποσοστό 80,6% για τους ασφαλισμένους 

των οποίων ο τερματισμός της συντάξιμης 

υπηρεσίας τους ανάγεται σε χρόνο μετά την 

1-1-1992. 

[Το ποσοστό του 80,6% έχει μεταβληθεί ως 

εξής: 

Έτος Ποσοστό Συντελεστής 

 ΦΕΚ 

1993:  11%  100,5%              

225Β/2.4.93 

1994: 20%  140,6% 

 188Β/23.3.94 

1995: 20%  188,7% 

 125Β/24.2.95 

 

1996: 7%  208,91%

 281Β/25.4.96 

1997: 12%  246% 

 680Β/8.8.97 

1998: 9%  277,14%

 287Β/24.3.98 

1999: 3,5%  290,34%

 301Β/1.4.99 

2000: 3%  302,05%

 368Β/24.3.00 

2001: 2,2%  310,9% 

 357Β/2.4.2001] 

Ο τερματισμός του χρόνου συντάξιμης 

υπηρεσίας θα αποδεικνύεται από την πράξη 

του κανονισμού της συντάξεως του Γενικού 
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Λογιστηρίου του Κράτους.  

γ) Επί του ούτως εξευρισκομένου 

βοηθήματος, όπερ εν ουδεμία περιπτώσει 

δύναται να είναι κατώτερον των τριάκοντα 

χιλιάδων δραχμών (30.000), οι κεκτημένοι 

χρόνον ασφαλίσεως κάτω των 420 μηνών ή 

άνω τούτων ή εν περιπτώσει θανάτου αι 

οικογένειαι αυτών, δικαιούνται ποσού 

αντιστοίχου προς τους μήνες ασφαλίσεώς 

των. 

2. Οι μήνες, καθ’ ους επήλθον μισθολογικαί 

μεταβολαί υπολογίζονται διανυθέντες εξ 

ολοκλήρου εις ον μισθόν αντιστοιχούν αι 

περισσότεραι ημέραι του μηνός.  Κατά την 

εξεύρεσιν του κατά τα ανωτέρω μέσου όρου 

των αποδοχών το προκύπτον κλάσμα  

δραχμής υπολογίζεται ως  μία δραχμή.  

3. Ως ημέρα ενάρξεως του χρόνου 

ασφαλίσεως των ησφαλισμένων του 

Ταμείου θεωρείται η ημέρα της χρονολογίας 

ην φέρει το έγγραφον της κοινοποιήσεως 

του διορισμού των και ως ημέρα λήξεως 

τούτου η ημέρα αφ’ ης, λήξαντος του 

χρόνου της μισθοδοσίας, εις ον 

περιλαμβάνεται το χρονικόν διάστημα 

χορηγήσεως εις τούτους, ή τας οικογενείας 

των,  αποδοχών ή βοηθήματος μετά την 

αποχώρησιν εκ της υπηρεσίας ή τον 

θάνατόν των, άρχεται η σύνταξις εις τους 

δικαιωθέντας τοιαύτης ή θα ήρχετο η αυτή 

σύνταξις εάν οι μη δικαιούμενοι 

εδικαιούντο τοιαύτης. 

4. Το κατά την συγκεφαλαίωσιν των μηνών 

ασφαλίσεως προκύπτον έλαττον των 30 

ημερών διάστημα λογίζεται ως πλήρης μήν. 

5. Δια τον καθορισμόν του ποσού του εφ’ 

άπαξ βοηθήματος του χορηγουμένου εις 

ησφαλισμένον παθόντα εν υπηρεσία και 

ένεκα ταύτης και εις οικογένεια θανόντος 

ησφαλισμένου, εφ’ όσον ούτος δεν έχει 

συμπληρώσει 150 μήνες ασφαλίσεως, 

θεωρείται ως συμπληρώσας τούτους. 

 

 
Σημείωση: Η παρά τω Ταμείω Προνοίας  Δημοσίων 
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1. Άρθρο μόνο ν. 2833/1954 

 

Υπαλλήλων ασφάλισις των εις κατάστασιν 

μονίμου διαθεσιμότητος διατελούντων 

αστυνομικών, λήγει υποχρεωτικώς, 

χορηγουμένων εις τούτους των παροχών 

των προβλεπομένων υπό των εκάστοτε 

διεπουσών το Ταμείον διατάξεων: 

α) Από της επομένης της συμπληρώσεως 

υπό τούτων του ορίου ηλικίας του ισχύοντος 

εκάστοτε δι’ ομοιόβαθμον Αστυνομικόν 

υπάλληλον ή  

β) από της επομένης της υποβολής υπό 

τούτων σχετικής αιτήσεως, ην δύναται να 

υποβάλωσι, αφ ης πληρούνται εν τω 

προσώπω των αι προϋποθέσεις, αι 

απαιτούμεναι δια την θεμελίωσιν 

δικαιώματος εφ’ άπαξ βοηθήματος 

ησφαλισμένου απολυομένου της υπηρεσίας 

λόγω, ανικανότητος εν υπηρεσία ουχί, όμως, 

ένεκα ταύτης και μη δικαιουμένου 

συντάξεως. 

 
2. Άρθρο 9 ν. 2512/1997 

όπως οι παρ. 1,2,3 και 4 τροποποιήθηκαν με 

την παρ.5 του άρθρου 21 Ν.3232/2004, ΦΕΚ 

Α 48/12.2.2004, το τρίτο εδ. της παρ.1, 

προστέθηκε  με την παρ. 4 άρθρου 21    

ν.3232/2004 και τροποποιήθηκε με την παρ. 

2 του άρθρου 47 Ν.3996/2011,ΦΕΚ Α 

170/5.8.2011, το πέμπτο εδ. της παρ. 2 

τροποποιήθηκε με το άρθρ.5 Ν.3513/2006, 

ΦΕΚ Α 265/5.12.2006 και την παρ.3 του 

άρθρου 47 Ν.3996/2011,ΦΕΚ Α 

170/5.8.2011 και τα δύο τελευταία εδ. της 

περ.α΄ καταργήθηκαν με την παρ.Β 3 του 

άρθρου 85 του 

Ν.3996/2011,ΦΕΚ Α 170/5.8.2011. 
 

 

1. Η προβλεπόμενη από τις καταστατικές 

διατάξεις του Τ.Π.Δ.Υ. εισφορά υπολογίζεται 

επί των τακτικών μηνιαίων αποδοχών και 

μέχρι του ποσού των 2.055 ευρώ. Το ποσό 

αυτό μπορεί να αυξάνεται με απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων μετά σύμφωνη γνώμη του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Τ.Π.Δ.Υ. 

Ως τακτικές μηνιαίες αποδοχές για τον 

υπολογισμό της εισφοράς θεωρούνται το 

σύνολο του βασικού μισθού, του 

επιδόματος χρόνου υπηρεσίας και οι 

νόμιμες αυξήσεις αυτών. 

2.α. Για τους ασφαλισμένους σε φορέα 

κύριας ασφάλισης μέχρι 31.12.1992, το 

εφάπαξ βοήθημα που χορηγείται από το 

Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

υπολογίζεται ως εξής: 

Για τα πρώτα 73 ευρώ των αποδοχών 

αντιστοιχεί εφάπαξ βοήθημα 2.025,00 

ευρώ.  

Το υπόλοιπο ποσό πολλαπλασιάζεται με 

συντελεστή 12. 

Το άθροισμα των παραπάνω ποσών 
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προσαυξάνεται με συντελεστή 216,63% και 

το τελικό άθροισμα διαιρείται δια 420. 

Το δικαιούμενο εφάπαξ βοήθημα προκύπτει 

από τον πολλαπλασιασμό του ανωτέρω 

ποσού επί τους μήνες ασφάλισης του 

αποχωρούντος υπαλλήλου. 

Ως αποδοχές για τον υπολογισμό του 

ανωτέρω βοηθήματος νοούνται ο μέσος 

όρος των μηνιαίων αποδοχών (βασικός 

μισθός, επίδομα χρόνου υπηρεσίας και 

νόμιμες αυξήσεις αυτών 

συμπεριλαμβανομένων των επιδομάτων 

εορτών και αδείας μέχρι 31.12.2009), που 

έλαβε ο ασφαλισμένος κατά τα πέντε (5) 

τελευταία από την αποχώρηση εκ της 

υπηρεσίας του έτη, με τον περιορισμό του 

εδαφίου 1 της παραγράφου 4 του άρθρου 

21 του ν. 3232/2004. 

Στις περιπτώσεις που ο δικαιούμενος 

εφάπαξ παροχής έχει μισθοδοτηθεί 

λιγότερο από πέντε (5) έτη, για τον 

υπολογισμό του μέσου όρου πενταετίας θα 

λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος της 

πενταετίας ομοιοβάθμου του. 

β. Για τους ασφαλισμένους σε φορέα κύριας 

ασφάλισης μετά την 1.1.1993, η εισφορά και 

το εφάπαξ βοήθημα υπολογίζονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37 

και 38 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α), όπως 

αυτές κάθε φορά ισχύουν. 

3. Ο προβλεπόμενος από το εδάφιο α` της 

παρ. 2 του παρόντος συντελεστής 

υπολογισμού 216,63% μπορεί να 

αναπροσαρμόζεται με απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, μετά από σύμφωνη γνώμη του 

Δ.Σ. του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων 

Υπαλλήλων, σε ποσοστό που καθορίζεται με 

βάση τα οικονομικά δεδομένα του Ταμείου 

αυτού. 

4. Οφειλές του Τ.Π.Δ.Υ. στους 

ασφαλισμένους του, λόγω άσκησης 

δικαιώματος για λήψη εφάπαξ βοηθήματος 

ή επιστροφής ατομικών εισφορών, 

παραγράφονται μετά την πάροδο 
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πενταετίας από την ημερομηνία 

κοινοποίησης στους ασφαλισμένους του 

σχετικού εντάλματος προς είσπραξη του 

δικαιούμενου ποσού. 

Απαιτήσεις κατά του Τ.Π.Δ.Υ. για επιστροφή 

ποσών τα οποία κατεβλήθησαν 

αχρεωστήτως ή παρά το νόμο 

παραγράφονται μετά την πάροδο 

πενταετίας από το τέλος του ημερολογιακού 

έτους μέσα στο οποίο γεννήθηκε η αξίωση 

και μπορεί να επιδιωχθεί δικαστικώς. 

Απαιτήσεις για αποζημίωση από παράνομες 

πράξεις ή παραλείψεις των οργάνων του 

Τ.Π.Δ.Υ. παραγράφονται μετά την πάροδο 

πενταετίας από τότε που γεννήθηκε η 

αξίωση και ήταν δυνατή η δικαστική της 

επιδίωξη. 

Οι παραγραφές της παρούσας παραγράφου 

λαμβάνονται υπόψη αυτεπαγγέλτως από τα 

δικαστήρια. 

5. Κάθε διάταξη της νομοθεσίας του 

Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

που ρυθμίζει διαφορετικά τα παραπάνω 

θέματα καταργείται. 

6. Οι ανωτέρω διατάξεις μπορεί να 

τροποποιούνται με προεδρικό διάταγμα, 

που εκδίδεται μετά από πρόταση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων. 

7. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου 

ισχύουν από 1.1.1997. 

 

 
3. Παρ.4 έως 7 άρθρου 47 Ν.3996/2011,ΦΕΚ 

Α 170/5.8.2011 

 

4. Οι υπάλληλοι της παραγράφου 1, 

συνταξιοδοτούμενοι από 1.1.2012 και 

εφεξής, δικαιούνται εφάπαξ βοήθημα 

ανάλογο με το χρόνο που έχουν 

συμπληρώσει στην ασφάλιση του Τομέα 

Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων, με βάση τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 3. Για όσους δεν 

έχουν συμπληρώσει πέντε έτη ασφάλισης 

στον Τομέα, για τον υπολογισμό του εφάπαξ 

βοηθήματος λαμβάνεται υπόψη ο μέσος 

όρος των αποδοχών του χρόνου ασφάλισης. 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται και 
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αποζημίωση λόγω συνταξιοδότησης του ν. 

3198/1955 (Α` 98) σε συνδυασμό με το ν. 

2112/1920 (Α` 67). Το ποσό της 

καταβαλλόμενης αποζημίωσης είναι 

ανάλογο με το χρόνο υπηρεσίας που έχει 

διανυθεί εκτός της ασφάλισης του Τομέα 

προς το συνολικό χρόνο υπηρεσίας. 

5. Εισφορές που παρακρατήθηκαν και 

αποδόθηκαν στο Ταμείο, για τα δώρα 

Χριστουγέννων και Πάσχα και τα επιδόματα 

αδείας από 1.1.2010, δεν αναζητούνται. 

6. Οι διατάξεις του Οργανισμού του 

Ταμείου Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων και 

της γενικότερης νομοθεσίας που αφορούν 

στην αναγνώριση και εξαγορά χρόνου 

προϋπηρεσίας των ασφαλισμένων του 

Ταμείου, καταργούνται. 

Οι καταργούμενες διατάξεις εξακολουθούν 

να εφαρμόζονται στην περίπτωση του 

άρθρου 3 παράγραφος 9 του β.δ. της 3ης 

/13.7.1936 (Α` 285), όπως η παράγραφος 9 

προστέθηκε με την παράγραφο 8 του 

άρθρου 57 του ν. 3518/2006. 

7. Οσες αιτήσεις εξαγοράς έχουν 

υποβληθεί στο Ταμείο μέχρι την έναρξη 

ισχύος του νόμου αυτού, εξετάζονται 

σύμφωνα με τις ισχύουσες μέχρι την 

ημερομηνία αυτή, διατάξεις. 

 

 
4. Αριθ. 2/39350/0022/24-5-1999 απόφαση 

(ΦΕΚ 1308 Β/24-6-1999) 

 

Τρόπος υπολογισμού του εφάπαξ 

βοηθήματος των ασφαλισμένων από 

1.1.1993 και εφεξής σε φορείς πρόνοιας: 

«Το παρεχόμενο εφάπαξ βοήθημα στους 

ασφαλισμένους σε φορείς πρόνοιας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37 

και 38 του Ν. 2084/1992 (Α΄165), όπως 

τροποποιούνται και ισχύουν κάθε φορά, 

υπολογίζεται ως εξής: 

α) Για τους μισθωτούς: 

Το εφάπαξ βοήθημα αποτελείται από το 

γινόμενο του εβδομήντα επί τοις εκατό 

(70%) των συνταξίμων αποδοχών επί των 

οποίων έγιναν οι νόμιμες κρατήσεις, επί τα 

έτη ασφάλισης. 
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Ως συντάξιμες αποδοχές νοούνται το 
πηλίκον της διαίρεσης του συνόλου των 
μηνιαίων αποδοχών που έλαβε ο 
ασφαλισμένος κατά τα πέντε (5) 
ημερολογιακά έτη που προηγούνται εκείνου 
της υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης, 
οι οποίες υπεβλήθησαν σε ασφαλιστικές 
εισφορές, χωρίς να υπολογίζονται τα δώρα 
εορτών και το επίδομα άδειας, δια του 
αριθμού των μηνών απασχόλησης που 
έχουν πραγματοποιηθεί εντός της χρονικής 
αυτής περιόδου.. 
 

Άρθρον 11 

Άσκησις Δικαιώματος 

όπως οι περ. α΄, γ΄ και δ΄ τροποποιήθηκαν 

με το άρθρο 3 του π.δ. 670/1976. Οι 

διατάξεις της περ. α της παρ. 1 

καταργήθηκαν σιωπηρά από τα άρθρα 38 

παρ. 1 β-γ και 56 παρ. 1 β-γ ν. 2084/1992. 

 

1.α. Το δικαίωμα της λήψεως βοηθήματος, ή 

επιστροφής εισφορών κατά περίπτωσιν 

ασκείται μόνον άπαξ, εφ’ όσον τούτο 

δημιουργείται εκ της υπηρεσίας ενός και 

του αυτού ησφαλισμένου προσώπου, εν 

ουδεμία δε περιπτώσει οι ησφαλισμένοι 

δικαιούνται αμφοτέρων.  

 Τα βοηθήματα και αι εισφοραί 

ησφαλισμένου ή μη προσώπου 

δικαιουμένου τοιούτου και θανόντος είτε εν 

υπηρεσία είτε μετά την εκ της υπηρεσίας 

έξοδον και προ της καταβολής αυτώ τούτων 

καταβάλλονται μόνον είς εκείνα τα 

πρόσωπα της οικογενείας του, άτινα 

δικαιούνται συντάξεως ή θα εδικαιούντο 

τοιαύτης, εάν ο αποθανών εκέκτητο την 

προς τούτο υπηρεσίαν, μη εφαρμοζομένων 

εν προκειμένω των διατάξεων του 

Κληρονομικού Δικαίου περί των εξ 

αδιαθέτου ή εκ διαθήκης  κληρονόμων.  

Κατ’ εξαίρεσιν της ανωτέρω διατάξεως, εάν 

δεν υφίστανται πρόσωπα οικογενείας 

δικαιούμενα βοηθήματος ή επιστροφής 

εισφορών κατά τα ανωτέρω, επιτρέπεται 

όπως ο ησφαλισμένος διαθέση αιτία 

θανάτου εις οιονδήποτε πρόσωπον 

ολόκληρον το ποσόν των εισφορών του, 

λογιζομένων κατά τας κειμένας διατάξεις 

περί επιστροφής εισφορών. 

β.  Εν περιπτώσει διορισμού εις πλείονας 

της μιας δημοσίας θέσεις εις τας υπέρ του 

Ταμείου εισφοράς υπόκεινται μόνον  αι 

λαμβανόμεναι μείζονες αποδοχαί 
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ασφαλιστέα δε τυγχάνει η εις ταύτας 

αντιστοιχούσα υπηρεσία, των λοιπών 

λαμβανομένων τυχόν παραλλήλως 

αποδοχών ή επιδομάτων απαλλασομένων 

των υπέρ του Ταμείου εισφορών. Τυχόν 

καταβληθείσαι επ αυτών τοιαύται 

επιστρέφονται ατόκως.  

γ. Εν περιπτώσει εξόδου της ασφαλιστέας εκ 

τούτων υπηρεσίας ησφαλισμένου τυχόντος 

βοηθήματος ή επιτστροφής εισφορών, 

ασφαλιστέα καθίσταται η ετέρα 

παράλληλος υπηρεσία δια τον εφεξής 

χρόνον επί των αποδοχών της οποίας 

ενεργούνται και αι υπέρ του Ταμείου 

κρατήσεις. Κατά την εκ ταύτης έξοδον του 

ησφαλισμένου  ούτος δικαιούται 

συμπληρωματικής ασφαλιστικής παροχής 

δια τον υπόλοιπον χρόνον. 

δ.  Η συμπληρωματική αύτη ασφαλιστική 

παροχή κανονίζεται μεν βάσει του χρόνου 

της νέας ασφαλίσεως δια την δημιουργίαν 

όμως του σχετικού δικαιώματος 

συνυπολογίζεται και ο προ της εξόδου 

διαδραμών χρόνος υπηρεσίας. Το αυτό 

ισχύει και εν περιπτώσει υπάρξεως 

πλειόνων των δύο παραλλήλων θέσεων. 

Κατά την τελικήν εκ πάσης παραλλήλου 

θέσεως έξοδον δέον όπως κατά την 

τελευταίαν ταύτην υφίσταται καταβολή 

κρατήσεων υπέρ του Ταμείου   36 μηνών. 

2. Εις περίπτωσιν καθ’ ην πρόσωπον 

δικαιούμενον μετ’ άλλων τοιούτων 

βοηθήματος ή επιστροφής εισφορών 

αποβιώσει προ της καταβολής αυτώ τούτων, 

η μερίς του προσαυξάνει τας μερίδας των 

λοιπών συνδικαιούχων. 

3. Το δικαίωμα λήψεως ασφαλιστικής 

παροχής, δύναται ν’ ασκηθεί, 

επιτρεπομένης και της εξοφλήσεως ταύτης 

και προς της παρελεύσεως του, μετά την 

απομάκρυνσιν εκ της υπηρεσίας ή τον 

θάνατον του ησφαλισμένου, χρονικού 

διαστήματος, το οποίον προσμετρείται ως 

χρόνος συμμετοχής, τούτου εις το Ταμείον. 
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Άρθρο 12 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις 

επανερχομένων και αναδιοριζομένων 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 ν.δ. 

1591/1942 (ΦΕΚ 166 Α/7-8-1942, την παρ. 8 

της αριθ. 56952/15-11-1952 απόφασης (ΦΕΚ 

238 Β/15-11-1952), το άρθρο 1 ν.δ. 

2953/1954 (ΦΕΚ 183 Α/17-85-1954), την 

παρ. 5 της αριθ. 66944/Σ. 1574/7-11-1955 

απόφασης (ΦΕΚ 206 Β/23-11-1955), το 

άρθρο 5 β.δ. 48/1971 (ΦΕΚ 27 Α/6-2-1971), 

το β.δ. 33/1972 (ΦΕΚ 12 Α/25-1-1972, το 

άρθρο 4 π.δ. 670/1976 (ΦΕΚ 242 Α/10-9-

1976), το π.δ. 862/1977 (ΦΕΚ 286 Α/29-9-

1977), την αριθ. Φ.215/345/9-3-1997 

απόφαση (ΦΕΚ 280 Β/20-3-1998), το άρθρο 

57 παρ. 9 ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272 Α/21-12-

2006), την αριθ. Φ.215/345/1998 απόφαση 

(ΦΕΚ 280 Β΄/20-3-1998). 

 
 

 

Υπάλληλοι που λαμβάνουν εφάπαξ 

βοήθημα ή επιστροφή των εισφορών τους 

λόγω αποχώρησής τους από την υπηρεσία 

και επανέρχονται στην ίδια ή σε άλλη 

υπηρεσία ασφαλιζόμενη στο Ταμείο με 

οποιοδήποτε τρόπο (όπως ανάκληση πράξη, 

δικαστική απόφαση, νέος διορισμός), 

δικαιούνται κατά την νέα αποχώρησή τους 

από την υπηρεσία εφάπαξ βοήθημα, ή την 

επιστροφή των εισφορών τους μόνο γιο το 

νέο χρόνο ασφάλισή τους στο Ταμείο. 

Για τη θεμελίωση του δικαιώματος λήψης 

βοηθήματος ή εισφορών συνυπολογίζεται 

και ο προ της επαναφοράς στην υπηρεσία 

διανυθείς χρόνος ασφάλισης. 

Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος παραμονής του 
υπαλλήλου συνυπολογίζεται για τη 
θεμελίωση δικαιώματος λήψης εφάπαξ 
βοηθήματος ή επιστροφής εισφορών μόνο 
εφόσον ο χρόνος υτός αναγνωρίζεται βάσει 
της συνταξιοδοτικής πράξης, ως χρόνος 
πραγματικής υπηρεσίας. 
 

Άρθρον 15 

Παραγραφή Παροχών 

 

Καταργήθηκε με το άρθρο 31 § 3 ν. 
1027/1980. 
 

Άρθρον 16 

Ανεκχώρητον και Ακατάσχετον Βοηθημάτων 

και Εισφορών 

όπως τροποποιήθηκε με το Ν.Δ. 91/1969 και 

η παρ. 2 τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 ν. 

688/1977. 

 

1. Αι εις χρήμα και εις είδος παροχαί προς 

τους ησφαλισμένους και συνταξιούχους 

Οργανισμών Κοινωνικής Ασφαλίσεως δεν 

εκχωρούνται ουδέ κατάσχονται. 

2. Εξαιρετικώς επιτρέπεται η κατάσχεσις 

μέχρι του 1/4 του ποσού της συντάξεως, 

λόγω διατροφής συζύγου, κατιόντων ή 

ανιόντων.  

Επιτρέπεται  ωσαύτως η εκχώρησις μέχρι 

των 3/4 του ποσού των εφ’ άπαξ 

βοηθημάτων υπέρ των Ταχυδρομικών 

Ταμιευτηρίων, του Ταμείου 

Παρακαταθηκών και Δανείων, Οργανισμών 

Κοινωνικής Ασφαλίσεως ή Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ή της Εθνικής 

Κτηματικής Τραπέζης της Ελλάδος εν 

περιπτώσει χορηγήσεως υπ’ αυτών 

στεγαστικών ή οικοδομικών δανείων εις 

τους ησφαλισμένους τών περί ων η 

προηγουμένη παράγραφος Οργανισμών. 
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3. Η παρ. 5 του άρθρου 1 του Ν.Δ. 

4577/1966 καταργείται. Αντίθετος προς τας 

διατάξεις του  παρόντος γενική ή ειδική 

διάταξις της κειμένης Νομοθεσίας δεν 

ισχύει. 

 

 
Σημείωση: 

1. Άρθ. 982 παρ. 2 ΚΠολΔ 

 

Εξαιρούνται από την κατάσχεση: α) ... δ) 
απαιτήσεις μισθών, συντάξεων ή 
ασφαλιστικών παροχών, εκτός αν πρόκειται 
να ικανοποιηθεί απαίτηση για διατροφή 
που στηρίζεται στο νόμο ή σε διάταξη 
τελευταίας βούλησης ή για συνεισφορά στις 
ανάγκες της οικογένειας, οπότε επιτρέπεται 
να γίνει κατάσχεση έως το μισό, αφού 
ληφθούν υπόψη τα ποσά που εισπράττει ο 
υπόχρεος, το μέγεθος των υποχρεώσεων 
που του δημιουργεί ο γάμος του για 
αντιμετώπιση των οικογενειακών αναγκών 
και ο αριθμός των δικαιούχων. 
 

2. Άρθ. 31 ν.δ. 356/1974 (ΚΕΔΕ) 

 

Ακατάσχετα εις χείρας τρίτων. Εξαιρούνται 

της κατασχέσεως εις χείρας τρίτων: α) ... ζ) 

το 1/2 των εφ’ άπαξ καταβαλλομένων, υπό 

οιουδήποτε ασφαλιστικού φορέως, 

βοηθημάτων επί τη εξόδω εκ της Yπηρεσίας 

ή του επαγγέλματος, επιτρεπομένης της 

κατασχέσεως επί του 1/2 αυτών δια τα προς 

το Δημόσιον χρέη των δικαιούχων τούτων»] 

Άρθ. 62 ν. 2214/1994: «Ρύθμιση θεμάτων 

χορήγησης στεγαστικών δανείων από τα 

Ταμεία Παρακαταθηκών και Δανείων. 1. Για 

την εξυπηρέτηση και ασφάλεια των 

χορηγούμενων από το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων 

τοκοχρεωλυτικών δανείων για την απόκτηση 

πρώτης κατοικίας, προς τους δημοσίους 

υπαλλήλους, τους συνταξιούχους και τους 

λοιπούς δικαιουμένους, κατά την κείμενη 

νομοθεσία, κάθε δανειζόμενος υποχρεούται 

να εκχωρεί υπέρ του δανειστού: 

α) Μέχρι του 6/10 όλων γενικά των τακτικών 

μηνιαίων απολαβών του (μισθός, 

επιδόματα, μηνιαία αναλογία δώρων 

Χριστουγέννων και Πάσχα, ΔΙΒΕΕΤ, κλπ.). 

β) Μέχρι τα 6/10 της κανονισθησομένης 

κύριας και επικουρικής συντάξεως και όλων 
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γενικά των μερισμάτων και άλλων παροχών 

που τακτικά λαμβάνουν από τα ασφαλιστικά 

τους Ταμεία. 

γ) Τα 3/4 από το εφάπαξ βοήθημα που 

χορηγείται σε αυτόν από οποιονδήποτε 

ασφαλιστικό φορέα ή από την οριζόμενη 

από την εργατική νομοθεσία αποζημίωση 

λόγω λύσεως της εργασιακής σχέσεως. 

2. Οι πιο πάνω εκχωρήσεις είναι ισχυρές 

καταργούμενης κάθε αντιθέτου γενικής ή 

ειδικής διατάξεως. Για την αναγγελία των 

εκχωρήσεων αυτών αρκεί η τήρηση των 

κοινών διατάξεων κατά παρέκκλιση τυχόν 

ειδικών ρυθμίσεων, όπως του άρθρου 95 

του ν. 2362/1995 και του άρθρου 53 του ν.δ. 

496/1974. Εκχωρήσεις που έχουν γίνει 

οποτεδήποτε πριν από την εφαρμογή του 

παρόντος χωρίς την εφαρμογή των 

αναφερόμενων στο προηγούμενο εδάφιο 

ειδικών ρυθμίσεων θεωρούνται εξ υπαρχής 

έγκυρες, εφόσον τηρήθηκαν οι κοινές 

διατάξεις. 

3. Η παρακράτηση από το εφάπαξ και την 

αποζημίωση γίνεται μόνο αν τα 6/10 της 

συντάξεως και των μερισμάτων δεν 

καλύπτουν την τοκοχρεωλυτική δόση.  

Δεν παρακρατείται επίσης το εφάπαξ και 

στις περιπτώσεις της πρόωρης 

συνταξιοδοτήσεως όταν η έναρξη 

καταβολής της συντάξεως ορίζεται σε 

μελλοντικό χρόνο, αν ο δανειζόμενος 

καταβάλει όλες τις μέχρι την έναρξη 

καταβολής της συντάξεως τοκοχρεωλυτικές 

δόσεις και εφόσον τα 6/10 της 

κανονισθείσας συντάξεων και των 

μερισμάτων καλύπτουν την τοκοχρεωλυτική 

δόση. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών 

μπορεί να αυξομειώνονται τα πιο πάνω 

ποσοστά εκχωρήσεως των μισθών, 

συντάξεων κ.λπ. Η απόφαση αυτή μπορεί να 

καταλαμβάνει και τα δάνεια που έχουν 

συνομολογηθεί πριν την έκδοση αυτής. 

5. Η διάρκεια εξόφλησης των δανείων που 

χορηγεί το Ταμείο Παρακαταθηκών και 
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Δανείων καθορίζεται μετά από αίτηση του 

δικαιούχου και απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέχρι σαράντα έτη. Στην 

παρούσα ρύθμιση εμπίπτουν και τα δάνεια 

που έχουν χορηγηθεί και δεν έχουν 

εξοφληθεί. Η διάρκεια των χορηγηθέντων 

τοκοχρεολυτικών δανείων που δεν έχουν 

εξοφληθεί μπορεί να παρατείνεται μετά από 

αίτηση του δικαιούχου και πέραν των 40 

ετών συνολικά από το χρόνο της αρχικής 

σύμβασης. Με απόφαση του Δ.Σ. του 

Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων 

μπορεί, ύστερα από αίτηση του 

ενδιαφερομένου, να καθορίζεται και 

μικρότερη διάρκεια εξοφλήσεως των 

παραπάνω δανείων, όχι όμως λιγότερη των 

δεκαπέντε (15) ετών.  

6. Το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

δικαιούται οποτεδήποτε να εγγράψει 

υποθήκη επί ακινήτων των δανειζομένων 

προς ασφάλειαν των πάσης φύσεως 

απαιτήσεών του εκ των χορηγουμένων υπό 

τούτου στεγαστικών δανείων δυνάμει των 

δανειστικών ή γενικά των αποδεικτικών των 

απαιτήσεών του εγγράφων.  

Η υποθήκη αυτή απαλλάσσεται από κάθε 

τέλος και δικαίωμα. 

Η εξάλειψη, ο περιορισμός και η διαγραφή 

των εγγεγραμμένων υπέρ του Ταμείου 

Παρακαταθηκών και Δανείων υποθηκών, 

μπορεί να γίνει και χωρίς 

συμβολαιογραφικά έγγραφα, με απλή 

μονομερή αίτηση του Ταμείου προς τον 

οικείο υποθηκοφύλακα και απαλλάσσεται 

από κάθε τέλος και δικαίωμα. 

Απαλλάσσεται επίσης το Ταμείο από την 

προβλεπόμενη από το άρθρο 1308 του ΑΚ 

κοινοποίηση της περιλήψεως της εγγραφής 

της υποθήκης. 

7. …   8 …. 

 

 
3. Άρθ. 61 § 1 π.δ. 422/1981 

 

Προς ασφάλειαν των προς το Μετοχικόν 
Ταμείον οφειλομένων χρεών εκ 
χορηγηθέντων εις δημοσίους υπαλλήλους 
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δανείων, ως και οιασδήποτε άλλης 
απαιτήσεως αυτού, το εις τους δημοσίους 
υπαλλήλους χορηγούμενον βοήθημα εκ του 
Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων ή 
και αι εις τούτους επιστρεφόμεναι 
κρατήσεις (εισφοραί) κατά τας σχετικάς 
διατάξεις του Οργανισμού του Ταμείου 
Προνοίας τελούσιν υπέγγυοι και 
συμψηφίζονται προ πάσης αποδόσεως, κατ' 
ίσον ποσόν προς τα υφιστάμενα εις το 
ΜΤΠΥ χρέη των υπαλλήλων. Το σύνολο των 
εκ των άνω αιτιών χρεών πιστοποιούμενον 
παρά του ΜΤΠΥ παρακρατείται και 
αποδίδεται αυτώ είτε πρόκειται το βοήθημα 
να περιέλθη εις τον οπωσδήποτε 
αποχωρούντα της δημοσίας υπηρεσίας 
υπάλληλον είτε τούτου θανόντος εις τα 
λοιπά κατά τας διακρίσεις του οργανισμού 
του Ταμείου Προνοίας δικαιούχα πρόσωπα. 
 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΔΕΥΤΕΡΟ: ΤΠΔΥ – ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 
Τομέας Πρόνοιας Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ’ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑΙ ΠΑΡΟΧΑΙ 

 

 

Προϋποθέσεις απονομής βοηθημάτων 

άρθρο 24 παρ. 1 περ. τρίτη, άρθρο 33 παρ. 2 

Ν.Δ. 4541/1966, άρθρο 8 παρ. 1 περ. πρώτη 

Ν. 38/1975, απόφαση 102/3/44/13.1.1934 

Υπουργού Κοινων. Ασφαλίσεων, άρθρο 5 

παρ. 1 Ν. 1276/1902, άρθρο 11 παρ. 1 Ν. 

1393/1933, άρθρο 5 παρ. 1 περ. β’ Ν. 

1726/1944 και άρθρο 30 παρ. 3 Ν. 

2262/1952, άρθρο 5 παρ. 1 περ. γ' Ν. 

1726/1944 και άρθρο 30 παρ. 3 Ν. 

2262/1952, άρθρο 5 παρ. 1 περ. δ' Ν. 

1726/1944 και άρθρο 30 παρ. 3 Ν. 

2262/1952, άρθρο 5 παρ. 1 περ. ε' Ν. 

1726/1944 και άρθρο 30 παρ. 3 Ν. 

2262/1952, άρθρο 5 παρ. 1 περ. στ' Ν. 

1726/1944, άρθρο δέκατον τέταρτον παρ. 1 

Ν.Δ. 1266/1949 και άρθρο 30 παρ. 3 Ν. 

2262/1952, άρθρο δέκατο τέταρτο παρ. 1 

Προϋποθέσεις απονομής βοηθημάτων 

1. - Δικαίωμα είς λήψιν του εφ'άπαξ και 

μηνιαίου ισοβίου βοηθήματος έχουσιν: 

α) Η χήρα σύζυγος και τα νόμιμα ή 

νομιμοποιηθέντα εκούσια ή με δικαστική 

απόφαση αναγνωρισθέντα τέκνα του 

έγγαμου ασφαλισμένου που απεβίωσε κατά 

τη διάρκεια της υπηρεσίας μετά τη 

συμπλήρωση χρόνου ασφάλισης δέκα ετών , 

καθώς και τα φυσικά τέκνα ασφαλισμένης 

μητέρας που απεβίωσε κατά τη διάρκεια της 

υπηρεσίας μετά τη συμπλήρωση του πιο 

πάνω χρόνου ασφάλισης, εφόσον τα μεν 

άρρενα είναι ανήλικα και άγαμα τα δε 

θήλεα άγαμα. Το δικαίωμα τούτο γεννάται 

αν ό γάμος του αποβιώσαντος 

ασφαλισμένου είχε τελεσθή ένα 

τουλάχιστον έτος πριν από την έξοδό του 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  232 

Ν.Δ. 1266/1949 και άρθρο 30 παρ. 3 

Ν.2262/1952, άρθρο 13 Ν.Δ. 3094/1958, 

άρθρο 33 παρ. 1 Ν.Δ. 4541/1966, άρθρο 5 

παρ. 1 Α.Ν. 401/1968 και άρθρο 3 Ν. 

99/1975, άρθρα 33,34,35 και 37 Ν. 

1469/1984, άρθρο 5 παρ. 2 Ν. 1726/1944. 

 

από την υπηρεσία ή αν ο γάμος είχε τελεσθή 

δύο τουλάχιστον πλήρη έτη πρίν από το 

θάνατο του βοηθηματούχου. Εάν όμως 

εγεννήθη ή γεννηθή ζών τέκνον ή οικογένεια 

δικαιούται του βοηθήματος και μη 

συντρεχόντων των όρων αυτών. 

Τα θετά παιδιά και τα ανίκανα για εργασία 

ενήλικα παιδιά των ασφαλισμένων και 

βοηθηματούχων του Ταμείου, όταν 

δικαιούνται κυρία σύνταξη, δικαιούνται και 

βοήθημα σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 

για τη μεταβίβαση των βοηθημάτων. 

Η χήρα σύζυγος και τα νόμιμα ή 

νομιμοποιηθέντα ή εκουσίως ή δικαστικώς 

αναγνωρισθέντα τέκνα του αποκτήσαντος 

δικαίωμα είς λήψιν βοηθημάτων ή του εν 

υπηρεσία μετά την συμπλήρωσιν χρόνου 

ασφαλίσεως επτά ετών αποβιώσαντος 

έγγαμου δημάρχου, εφ'όσον συντρέχουν oι 

ανωτέρω όροι ηλικίας κλπ. 

Η χήρα δικαιούται είς λήψιν βοηθημάτων αν 

από του γάμου συμπληρωθή δύο 

τουλάχιστον πλήρων ετών πραγματική 

υπηρεσία δημάρχου του συζύγου της ή αν ο 

γάμος ετελέσθη τρία τουλάχιστον πλήρη έτη 

πρό του θανάτου του βοηθηματούχου. Εάν 

όμως εκ του γάμου εγεννήθη ή γεννηθή ζών 

τέκνον, ή χήρα δικαιούται βοηθημάτων και 

μη συντρεχόντων των όρων. 

'Η διαζευχθείσα υπαιτιότητι του συζύγου ή 

κοινή υπαιτιότητι θυγάτηρ αποβιώσαντος 

ησφαλισμένου ή συνταξιούχου, ως και 

εκείνη δι' ήν ή περί διαζυγίου δίκη διεκόπη 

βιαίως συνεπεία θανάτου του ανδρός. 

β) Ο έχων συμπληρώσει το 60 όν έτος της 

ηλικίας του άπορος πατήρ και τούτου μή 

υπάρχοντος ή άπορος χήρα μήτηρ και επί 

εξωγάμων τέκνων ή άπορος και άγαμος 

φυσική μήτηρ και αι άποροι άγαμοι 

αδελφαί του εν υπηρεσία αποβιώσαντος 

αγάμου ή εν χηρεία ή εν διαζεύξει άνευ 

τέκνων ησφαλισμένου, εφ' όσον ούτος είχε 

συμπληρώσει χρόνον ασφαλίσεως δέκα 

τριών ετών. Εν περιπτώσει διαζεύξεως των 

γονέων, δικαιούται βοηθήματος ή άπορος 
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μήτηρ και αι άποροι άγαμαι αδελφαί, 

εφ'όσον ο αποβιώσας συνέζη 

αποδεδειγμένως μετά τούτων ή συνετήρει 

και επροστάτευεν αυτάς πρό του θανάτου 

του, εάν δέ o αποβιώσας συνετήρει 

αμφοτέρους τους γονείς αυτού, δικαιούνται 

βοηθήματος αμφότεροι οι γονείς. Είς 

περίπτωσιν θανάτου του λαμβάνοντος 

μηνιαίον βοήθημα ησφαλισμένου, τα 

ανωτέρω πρόσωπα της οικογενείας του, 

εφ'όσον συντρέχουν αί, ως άνω, 

προϋποθέσεις, δικαιούνται μηνιαίου 

βοηθήματος, ως τούτο καθορίζεται καί 

κατανέμεται διά των άρθρων 15 καί 16. 

γ) Ο συνεπεία σωματικής ή διανοητικής, εν 

υπηρεσία καί προδήλως ένεκα ταύτης, 

ανικανότητος, βεβαιούμενης κατά τάς 

εκάστοτε ισχυούσας διατάξεις, εξερχόμενος 

ησφαλισμένος, εφ' όσον συνεπλήρωσε 

χρόνον ασφαλίσεως ένδεκα ετών. 

δ) Ο συνεπεία σωματικής ή διανοητικής, εν 

υπηρεσία ουχί όμως ένεκα ταύτης, 

ανικανότητος, βεβαιουμένης κατά τάς 

εκάστοτε ισχυούσας διατάξεις, εξερχόμενος 

ησφαλισμένος, έφ' όσον συνεπλήρωσε 

χρόνον ασφαλίσεως δέκα πέντε ετών. 

ε) Ο λόγω καταργήσεως θέσεως 

απολυόμενος ησφαλισμένος, εφ'όσον 

συνεπλήρωσε χρόνον ασφαλίσεως δέκα 

πέντε ετών. 

στ) Ο λόγω ορίου ηλικίας απολυόμενος 

ησφαλισμένος εφ'όσον συνεπλήρωσε 

χρόνον ασφαλίσεως δέκα τεσσάρων ετών. 

ζ) Ο δι' οιανδήποτε λόγον, πλήν τής αποχής 

εκ των καθηκόντων απομακρυνόμενος τής 

υπηρεσίας ασφαλισμένος, εφ’ όσον 

συνεπλήρωσε χρόνον ασφαλίσεως δέκα 

εννέα πλήρων ετών. 

η) Ο λόγω αποχής εκ των καθηκόντων 

απολυόμενος ησφαλισμένος, εφ' όσον 

συνεπλήρωσε χρόνον ασφαλίσεως είκοσι 

ενός ετών. 

θ) Η απομακρυνόμενη τής υπηρεσίας 

υπάλληλος εν χηρεία ή εν διαζεύξει μετ' 

ανηλίκων τέκνων ή έγγαμος, εφ' όσον 
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συνεπλήρωσε χρόνον ασφαλίσεως δέκα 

πέντε πλήρων ετών. 

Η περίπτωσις αυτή ισχύει από 31ης 

Οκτωβρίου 1949. 

ι) Ο από 1 Ιανουαρίου 1945 διατελέσας 

δήμαρχος, εφ'όσον συνεπλήρωσε χρόνον 

ασφαλίσεως επτά ετών. 

ια) Οι κατά τάς διατάξεις των άρθρων 1 έως 

3 του Ν.Δ. 4432/1964 “περί 

συνταξιοδοτήσεως Γενικών Επιθεωρητών 

Διοικήσεως, Νομαρχών κλπ" καί κατά τάς 

διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 99/1975 

''περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως 

της Νομοθεσίας "περί συνταξιοδοτήσεως 

Γενικών 'Επιθεωρητών Διοικήσεως καί 

Νομαρχών" δικαιούμενοι συντάξεως. 

ιβ) Οι- συμπληρώσαντες το 65 έτος της 

ηλικίας τους και έχουν 2700 ημέρες 

ασφάλισης, ή το 56ο και έχουν 7500 ημέρες 

ασφάλισης, δικαιούνται βοηθήματα κατά τις 

διατάξεις των άρθρων 33-35 και 37 του Ν. 

1469/1984. 

2) Είς περίπτωσιν καθ'ήν οι ησφαλισμένοι ή 

αί οικογένειας αυτών, μετά τήν δι' 

οιανδήποτε λόγον έξοδόν των εκ τής 

υπηρεσίας, ήθελον αποδείξει, συμφώνως 

προς τάς εκάστοτε ισχυούσας διατάξεις, ότι 

έπαθον εν υπηρεσία, καί προδήλως ένεκα 

ταύτης, εφαρμόζονται, διά τήν απονομήν 

των βοηθημάτων αι εις τήν περίπτωσιν της 

λόγω σωματικής ή διανοητικής 

ανικανότητας εν υπηρεσία καί ένεκα ταύτης 

εξόδου απαιτούμεναι προϋποθέσεις. 

 
Υπολογισμός χρόνου ασφαλίσεως 

Άρθρο 7 παρ.7 Ν.1726/1944 

Το κατά τήν συγκεφαλαίωσιν του συνόλου 

του χρόνου της υποχρεωτικής ασφαλίσεως 

καί της εξαγοραστέας υπηρεσίας, εφ' όσον 

θεμελιούται το δικαίωμα τών βοηθημάτων 

καί κανονίζεται τό καταβλητέον ποσόν 

τούτων, προκύπτον έλασσον τών δώδεκα 

μηνών διάστημα λογίζεται πλήρες έτος εάν 

είναι ίσον τουλάχιστον πρός έξ μήνας. 

 
Καθορισμός μηνιαίου βοηθήματος 

άρθρο 25 Ν.Δ. 4541/1966, άρθρο 3 Δ.Ν. 

Το μηνιαίον ισόβιον βοήθημα ισούται προς 

τά δέκα χιλιοστά (10/1000) του μηνιαίου 
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10/1967 και άρθρο 5 παρ. 3 Ν. 635/1977, 
άρθρο 14 παρ. 1 καί 2 Ν.Δ. 3894/1958, 
άρθρο 14 παρ. 4 Ν.Δ. 3894/1958, άρθρο 31 
Ν.Δ. 4541/1966 και άρθρο 36 παρ. 7 Ν.Δ. 
1/1968), αποφ. Υπ. Κ. Ασφ. 
102/1880/6.9.1985, άρθρο 14 παρ. 1 Ν.Δ. 
3894/1958 και άρθρο 5 παρ. 2 Ν. 1276/1982 

μισθού ενεργείας του οριζομένου υπό των 

εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων καί 

ανήκοντας εις τον βαθμόν όν έφερεν άμα δέ 

καί υφ'όν εμισθοδοτείτο ο ησφαλισμένος 

κατά τήν έξοδόν του εκ της υπηρεσίας επί τά 

έτη τής ασφαλίσεως.  

Ως μισθός νοείται ο εκάστοτε βασικός 

μισθός ενεργείας μετά των προσαυξήσεων 

λόγω παραμονής εν τώ αυτώ βαθμώ 

πολυετούς υπηρεσίας καί του επιδόματος 

ακριβείας βίου. 

2. Διά τους εξελθόντας τής υπηρεσίας μέχρι 

τής 30ής Νοεμβρίου 1964 λαμβάνεται υπ' 

όψιν ο μισθός του τελευταίου μηνός τής 

υπηρεσίας των, μετά των προσαυξήσεων 

λόγω παραμονής εν τώ αυτώ βαθμώ και 

πολυετούς υπηρεσίας. 

Εν περιπτώσει μισθολογικής μεταβολής 

κατά τον τελευταίον μήνα λαμβάνεται 

ύπ'όψιν ο μέσος όρος. 

3. Τα μηνιαία βοηθήματα δύνανται νά 

αυξάνωνται δι' αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου, εγκρινομένης υπό 

του Υπουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

Γενικαί αύξήσεις των μισθών λαμβάνονται 

υπ'όψιν διά τήν από τής χρονολογίας τής 

αυξήσεως ανάλογον αναπροσαρμογήν του 

κανονισθέντος μηνιαίου ισοβίου 

βοηθήματος των εκάστοτε βοηθηματούχων 

μέχρι τής 31 Δεκεμβρίου 1965. 

4. Ανώτατο όριο για τον κανονισμό του 

μηνιαίου βοηθήματος ορίζονται οι 

αποδοχές υπαλλήλου 1ου κλιμακίου με το 

επίδομα χρόνου υπηρεσίας και την Α.Τ.Α. 

5. Έν ουδεμία περιπτώσει τό χορηγουμένον 

μηνιαίον βοήθημα δύναται νά είναι 

έλασσον των δραχμών εκατόν ούτε μείζον 

των τριάκοντα πέντε εκατοστών (35/100) 

του, κατά τήν έννοιαν τής παρ. 1 εν 

συνδυασμώ καί προς τήν παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου, μηνιαίου μισθού του 

ησφαλισμένου. 

IΗ αληθής έννοια της διατάξεως αυτής είναι 

ότι ο χρόνος ασφάλισης πέραν των 35 ετών 

δεν λαμβάνεται ποτέ υπόψη για τον 
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υπολογισμό του μηνιαίου βοηθήματος.] 

 
Μεταβολή ποσοστού μηνιαίου βοηθήματος 

άρθρο 14 παρ.1 Ν.Δ. 38 94/1958 καί άρθρο 
36 παρ.7 Ν.Δ. 1/1968 και άρθρο 39 παρ. 1 Ν. 
1469/1984, άρθρο 2 Ν.685/1977, άρθρο 14 
παρ. 3 Ν.Δ.3894/1958 

1. Το κατά τήν παρ.1 του προηγουμένου 

άρθρου ποσοστόν δύναται νά 

αυξομειώνεται δι' αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου, 

εγκρινομένης διά κοινής αποφάσεως τών 

Υπουργών Συντονισμού, Κοινωνικών 

Υπηρεσιών καί Οικονομικών, μή δυνάμενον 

εν πάσει περιπτώσει νά είναι κατώτερον τών 

πέντε χιλιοστών (5/1ΟΟΟ) ούδ' ανώτερον 

τών δέκα πέντε χιλιοστών (15/1ΟΟΟ) του 

μηνιαίου μισθού. 

2. α) To υπό του Ταμείου παρεχόμενον 

μηνιαίον βοήθημα, καθορίζεται εκ του 

γινομένου τών κατωτέρω ποσοστών του 

μισθού εξόδου εκ της υπηρεσίας επί τά έτη 

ασφαλίσεως: 

Διά τό από 1ης Ιανουαρίου 1969 μέχρι 31 ης 

Δεκεμβρίου 1969 χρονικόν διάστημα, 

9,5°/οο.  

Διά τό από 1ης Ιανουαρίου 1970 μέχρι 31ης 

Δεκεμβρίου 1970 χρονικόν διάστημα, 

9,06°/οο. 

Διά τό από 1ης Ιανουαρίου 1971 μέχρι 31ης 

Δεκεμβρίου 1971 χρονικόν διάστημα, 

8,63°/οο.- 

Διά τό από 1ης Ιανουαρίου 1972 μέχρι 31ης 

Δεκεμβρίου 1972 χρονικόν διάστημα, 

8,21°/οο. 

Διά τό από 1ης Ιανουαρίου I973 μέχρι 31 ης 

Ιουλίου 1973 χρονικόν διάστημα, 7,82°/οο 

Διά τό από 1ης Αύγούστου 1973 μέχρι 31ης 

Δεκεμβρίου 1973 χρονικόν διάστημα, 6,81 

°/οο.~ 

Δι α τό άπό 1ης Ιανουαρίου 1974 μέχρι 14ης 

Μαρτίου 1974 χρονικόν διάστημα, 6,47 

°/οο. 

Διά τό άπό 15ης Μαρτίου 1974 μέχρι 31 ης 

Αύγουστου 1974 χρονικόν διάστημα, 6,07 

°/οο. 

Διά τό άπό 1ης Σεπτεμβρίου 1974 μέχρι 

28ης Φεβρουαρίου 1975 χρονικόν 

διάστημα, 5,5Ι°/00. 

διά τό από 1ης Μαρτίου 1975 μέχρι 31ης 
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Δεκεμβρίου 1975 χρονικόν διάστημα 5,01 

°/οο. 

β) Διά τήν εφαρμογήν της προηγουμένης 

παραγράφου ως μισθός εξόδου νοείται, ο 

υπό τών εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων 

οριζόμενος βασικός μηνιαίος μισθός 

ενεργείας, ο ανήκων εις τόν βαθμόν όν 

έφερεν άμα δέ καί υφ'όν εμισθοδοτεί- το ο 

ησφαλισμένος κατά τήν έξοδόν του εκ της 

υπηρεσίας μετά τών προσαυξήσεων λόγω 

παραμονής εν τώ αυτώ βαθμώ (τριετιών) 

καί πολυετούς υπηρεσίας και της Α.Τ.Α., 

γ) Εν ουδεμιά περιπτώσει τό εκ τής 

εφαρμογής τής παραγράφου 1 ποσόν 

μηνιαίου βοηθήματος δύναται νά είναι 

κατώτερον του ήδη καταβληθέντος 

τοιούτου, κατά τά ως άνω χρονικά 

διαστήματα. 

δ) Χρηματικαί απαιτήσεις κατά του Ταμείου 

καθ' υπέρβασιν τών διατάξεων τής 

παρούσης παραγράφου, αίτινες δεν έχουν 

αναγνωρισθή δι' αμετακλήτων δικαστικών 

αποφάσεων, κηρύσσονται 

παραγεγραμμέναι από τής 8 Σεπτεμβρίου 

1977, αι δέ τυχόν περί τοιούτων απαιτήσεων 

εκκρεμείς δίκαι καταργούνται, του Ταμείου 

υποχρεουμένου εις τήν καταβολήν μόνον 

τών επιδικασθέντων δικαστικών εξόδων, ως 

καί τών τυχόν γενομένων τοιούτων ενώπιον 

παντός Πολιτικού Δικαστηρίου, μετά 

προηγουμένην δικαστικήν εκκαθάρισιν 

τούτων. 

ε) Η κατά τήν προηγουμένην παράγραφον 

μεταβολή του ποσοστού καθορισμού του 

μηνιαίου βοηθήματος ισχύει αφ 'ής 

χρονολογίας ορίζεται ή μεταβολή αυτή εν τή 

αποφάσει του Δ.Σ. του Ταμείου. 

3. Εν περιπτώσει μεταβολής του ποσοστού 

κατ’ εφαρμογήν τής παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου ενεογείται ανάλογος 

αναπροσαρμογή του κανονισθέντος 

μηνιαίου ισοβίου βοηθήματος τών εκάστοτε 

βοηθηματούχων. Η αναπροσαρμογή 

λογίζεται αφ' ής ώρίσθη η μεταβολή του 

ποσοστού υπό τής ανωτέρω κοινής 
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αποφάσεως. 

 
Καταβολή μηνιαίου βοηθήματος εις 

οικογένειαν ησφαλισμένου 

άρθρο 6 παρ. 6, 7, 8 και 9 Ν. 1726/1944 

 

1. - Τό μηνιαίον βοήθημα της χήρας συζύγου 

συνίσταται εις τά 2/4 του εις τόν σύζυγον 

απονεμητέου ή απονεμηθέντος μηνιαίου 

βοηθήματος, συντοεχόντων δέ τέκνων 

προστίθεται δι' έκαστον τούτων 1/4 τούτου 

μέχρις ολοκληρώσεως. 

2. - Εκλιπόντος τινός τών τέκνων 

ενηλικιουμένου τινός τών εκ τούτων 

αρρένων ή ερχομένου εις γάμον, τό 

μηνιαίον βοήθημα της χήρας ή ταύτης και 

τών λοιπών τέκνων περιορίζεται αναλόγως 

πρός τόν εν τή προηγουμένη παραγράφω 

κανόνα. 

3. – Μη υπαρχούσης χήρας συζύγου ή 

θανούσης ή απωλεσάσης τό εις βοήθημα 

δικαίωμα, εάν μέν κατά τόν χρόνον τινός 

τών γεγονότων τούτων υπάρχη εν τέκνον, τό 

μηνιαίον βοήθημα συνίσταται εις τά 2/4 του 

εις τόν θανόντα ησφαλισμένον ή 

βοηθηματούχον απονεμητέου ή 

απονεμηθέντος τοιούτου, εάν δέ υπάρχωσι 

πλείονα του ενός τέκνα, προστίθεται δι’ 

έκαστον τούτων 1/4 μέχρις ολοκληρώσεως 

του βοηθήματος του θανόντος. 

4. - Εκλιπόντος τινός των τέκνων ή 

ενηλικιουμένου τινός τών εκ τούτων 

άρρενων ή ερχομένων εις γάμον, τό 

μηνιαίον βοήθημα τών λοιπών περιορίζεται 

αναλόγως, κατά τ' ανωτέρω οριζόμενα. 

 
Καταβολή μηνιαίου εισοδήματος εις 

πατρικήν οικογένειαν 

άρθρον 6 παρ. 10, 11 και 12 Ν. 1726/1944 

 

1. - Τό μηνιαίον βοήθημα του πατρόςή 

μητρός και άγαμων αδελφών συνίσταται εις 

τά 2/4 του εις τόν θανόντα απονεμητέου ή 

απονεμηθέντος τοιούτου, κατανέμεται δέ 

μεταξύ των δικαιουμένων κατ' ίσας μερίδας. 

2. – Εκλιπούσης ή ερχομένης εις γάμον τινός 

των αδελφών ή μητρός, ή μερίς του 

μηνιαίου βοηθήματος ταύτης προσαυξάνει 

τήν τής μητρός και τών άλλων αδελφών. 

3. – Μη υπαρχούσης μητρός ή θανούσης, τό 

μηνιαίον βοήθημα ανήκει ολόκληρον εις τάς 

αδελφάς. 
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Έναρξις, διακοπή και απώλεια μηνιαίου 

βοηθήματος 

άρθρο 10 Ν.1726/1944, άρθρον 28 

Ν.Δ.4541/1966, άρθρο 8 παρ.1 περ. δευτέρα 

Ν.38/1975 και άρθρο 1 παρ.1 του 

Ν.685/Ι977 

 

1. - Η καταβολή του μηνιαίου βοηθήματος 

άρχεται από της επομένης της εκ της 

υπηρεσίας εξόδου του ησφαλισμένου καί εν 

περιπτώσει θανάτου από της επομένης 

τούτου. 

2. - Τό μηνιαίον βοήθημα τών δικαιουμένων 

τοιούτου μελών οικογενείας αποβιούντος 

βοηθηματούχου άρχεται από της πρώτης 

του μεθεπομένου του θανάτου αυτού 

μηνός. Μέχρι της χρονολογίας αυτής τά 

μέλη οικογενείας δικαιούνται του 

βοηθήματος του ανήκοντος εις τόν 

αποβιώσαντα. 

3. - Τό μηνιαίον βοήθημα διαζευγμένης 

θυγατρός άρχεται από της 1ης του μηνός 

εκδόσεως της σχετικής αποφάσεως. 

4. - Εις ήν περίπτωσιν δημιουργούνται υπέρ 

του αυτού προσώπου δικαιώματα 

αναγνωρίσεως πλέον του ενός μηνιαίου 

βοηθήματος, τό Ταμείον καταβάλλει εις τόν 

δικαιούχον μόνον εν μηνιαίον βοήθημα, 

κατ' επιλογήν τούτου. Η παράγραφος αύτη 

δέν ισχύει, από 24-7-1974, επί τών 

δημάρχων. 

5. - Η καταβολή του μηνιαίου βοηθήματος 

διακόπτεται: 

α) εάν ο δικαιούχος τούτου καταστή 

ησφαλισμένος του Ταμείου καί εφ' όσον 

διαρκεί ή τοιαύτη ασφάλισις. Η περίπτωσις 

αΎτη δέν ισχύει, από 24-7- 1974 επί τών 

δημάρχων. 

β) Εάν καταδικασθή εις ποινήν θανάτου, ή 

καθείρξεως καί μέχρι της εκτίσεως ταύτης. 

6. - Τό δικαίωμα εις απόληψιν μηνιαίου 

βοηθήματος απόλλυται εάν: 

α) η χήρα σύζυγος ή χήρα μήτηρ έλθη εις 

νέον γάμον, 

β) τά θήλεα τέκνα ή αδελφαί έλθωσιν εις 

γάμον, 

γ) τά ανήλικα άρρενα τέκνα ενηλικιωθώσιν ή 

έλθωσιν είς γάμον καί  

δ) ο δικαιούχος καταδικασθή εις ποινήν 

καθείρξεως επί κλοπή, υπεξαιρέσει, απάτη, 

ιδιοποιήσει, πλαστογραφία, απιστία, 

εφ'όσον τά αδικήματα ταύτα στρέφονται 
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κατά του δήμου ή του δημοσίου ή του 

ιδρύματος, παρ' ώ υπηρετεί ο δικαιούχος ή 

του Ταμείου. 

Καθορισμός αφ’ άπαξ βοηθήματος 

άρθρο 14 παρ.1 Ν.Δ.3894/1958 και άρθρο 

36 παρ.7 Ν.Δ. 1/1968 

 

1. - Τό εφ' άπαξ βοήθημα ορίζεται δι’ 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Ταμείου, εγκρινομένης διά κοινής 

αποφάσεως τών Υπουργών Συντονισμού, 

Κοινωνικών Υπηρεσιών και Οικονομικών, εις 

πολλαπλάσιον του μηνιαίου ισοβίου 

βοηθήματος. 

2. - Τό ανωτέρω ποσοστόν δύναται ν' 

αυξομειώται δι' αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου, εγκρινομένης δια 

κοινής αποφάσεως τών αυτών, ως άνω, 

Υπουργών. 

 
Καταβολή εφ’ άπαξ βοηθήματος εις 
οικογένειαν ησφαλισμένου 

Υπαρχούσης χήρας συζύγου μετά 

δικαιούχων τέκνων, τό εφ' άπαξ βοήθημα 

κατανέμεται κατά τό ήμισυ εις αυτήν καί 

κατά τό ήμισυ εις τά τέκνα κατ' ίσας μεταξύ 

τούτων μερίδας. Μή υπαρχούσης χήρας 

συζύγου, τό εφ' άπαξ κατανέμεται μεταξύ 

των δικαιούχων τέκνων κατ' ίσας μερίδας. 

Καταβολή εφ’ άπαξ βοηθήματος εις 

πατρικήν οικογένειαν 

 

Τό εφ' άπαξ βοήθημα πατρός ή μητρός και 

άγαμων αδελφών κατανέμεται μεταξύ 

τούτων κατ' ίσας μερίδας. 

 
Μεταβίβασις μερίδος εφ’ άπαξ 
βοηθήματος θανόντος προσώπου της 
οικογένείας του ησφαλισμένου εις 
συνδικαιούχους 

Εις περίπτωσιν θανάτου προσώπου της 

οικογενείας του εν υπηρεσία αποβιώσαντος 

ησφαλισμένου πρό της καταβολής του 

δικαιουμένου μετ' άλλων τοιούτων εφ' άπαξ 

βοηθήματος, ή μερίς του προσαυξάνει τάς 

μερίδας τών λοιπών συνδικαιούχων. 

 
Καταβολή βοηθημάτων εις τέκνα και 

αδελφάς με τελούσαν υπό επιτροπείαν 

 

Εάν τά τέκνα ή αδελφαί του αποβιούντος 

ησφαλισμένου ή βοηθηματούχου δέν 

διατελώσιν υπό την επιτροπείαν του 

επιζώντος γονέως, δύναται ν' απαιτηθή 

παρά του επιτρόπου των ή κεχωρισμένη 

καταβολή της ανηκούσης αυτοίς μερίδος 

τών βοηθημάτων. Εν περιπτώσει ελλείψεως 

επιτρόπου ανήλικων, δύναται τό Διοικητικόν 

Συμβούλιον νά καταθέση παρά τή Εθνική 

Τραπέζη της Ελλάδος και επ’ ονόματι 

τούτων τήν αναλογούσαν αυτοίς μερίδα τών 
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βοηθημάτων. 

 
Ακύρωσις της αποφάσεως καταβολής 

βοηθημάτων λόγω θανάτου του 

ησφαλισμένου 

άρθρον 6 παρ.15 Ν.1726/1944 

Εάν ο δικαιούχος βοηθημάτων 

ησφαλισμένος αποβιώση μετά τήν εκ της 

υπηρεσίας δέξοδόν του καί πρό της 

καταβολής αυτώ τών βοηθημάτων, 

ακυρούνται η περί καταβολής τούτων 

απόφασις καί η εντολή τού Διοικητικού 

Συμβουλίου, δέν γεννάται δέ περίπτωσις 

παροχης τού ποσού της ακυρωθείσης 

αποφάσεως ει μή μόνον εφ' όσον 

υφίστανται πρόσωπα της οικογενείας τού 

αποβιώσαντος, άτινα θά εδικαιούντο 

βοηθημάτων, εάν ούτος αποβιώση εν 

υπηρεσία, όποτε εφαρμόζονται, ως πρός τήν 

κατανομήν καί καταβολήν τού ποσού, αι 

διατάξεις τών προηγουμένων άρθρων, 

εκδιδομένης νέας αποφάσεως καί εντολής 

τού Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Ακύρωσις αποφάσεως απονομής 

βοηθημάτων λόγω θανάτου μόνου 

δικαιούχου 

άρθρο 6 παρ.16 Ν.1726/1944 

 

Εις περίπτωσιν θανάτου του μόνου 

δικαιούχου βοηθημάτων προσώπου της 

οικογενείας αποβιώσαντος εν υπηρεσία 

ησφαλισμένου πρό της καταβολής αυτώ 

τούτων, ακυρούνται η περί απονομής 

απόφασις καί η εντολή του Διοικητικού 

Συμβουλίου καί δέν γεννάται δικαίωμα 

παροχής τούτων εις τους λοιπούς 

κληρονόμους τού αποβιώσαντος 

δικαιούχου. 

 
Επιστροφή εισφορών 

άρθρο 8 παρ.1 καί 2 Ν.1726/1944 και άρθρο 

33 παρ.5 Ν.Δ.4541/1906) 

 

1. – Επιστροφής εισφορών δικαιούνται: 

α) οι οπωσδήποτε εξερχόμενοι της 

υπηρεσίας ησφαλισμένοι, πλήν τών 

δημάρχων, οι μή δικαιούμενοι βοηθημάτων, 

εφ' όσον συνεπλήρωσαν εξήκοντα (60) 

μηνών πραγματικήν υπηρεσίαν. 

β) οι λόγω σωματικής ή διανοητικής εν 

υπηρεσία καί ένεκα ταύτης ανικανότητος, 

βεβαιούμενης κατά τάς εκάστοτε ισχυούσας 

διατάξεις, εξερχόμενοι της υπηρεσίας 

ησφαλισμενοι, πλήν των δημάρχων, εφ' 

όσον δεν συνεπλήρωσαν τον, διά τήν 

απονομήν αυτοίς βοηθημάτων, 

απαιτούμενον χρόνον ασφαλίσεως. 
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γ) τά υπό τού άρθρου 6 τού παρόντος 

καθοριζόμενα πρόσωπα της οικογενείας τού 

εν υπηρεσία αποβιώσαντος ησφαλισμένου, 

εφ' όσον ούτος δέν συνεπλήρωσε τόν, διά 

τήν απονομήν αυτοίς βοηθημάτων, 

απαιτούμενον χρόνον ασφαλίσεως. 

2. – Ως περί κατανομής καί καταβολής τού 

εφ' άπαξ βοηθήματος διατάξεις τών άρθρων 

12 καί 13 τού παρόντος εφαρμόζονται καί 

διά τήν επιστροφήν τών εισφορών. 

 
Καταβολή εφ’ άπαξ βοηθήματος ή 

εισφορών εις αναδιορισθέντας 

βοηθηματούχους μετά τήν νέαν έξοδον 

των. 

άρθρο 6 παρ. 17 Ν.1726/1944 

 

Ησφαλισμένοι, λαβόντες εκ τού Ταμείου εφ' 

άπαξ βοήθημα ή εισφοράς και 

αναδιορισθέντες, δικαιούνται, μετά τήν 

νεαν εκ της υπηρεσίας έξοδόν των, μόνον 

της επί πλέον διαφοράς, ήτις τυχόν 

υφίσταται μεταξύ τού καταβληθέντος ποσού 

και τού ποσού ούτινος δικαιούνται υπό τάς 

προϋποθέσεις τού παρόντος επί τή βάσει 

της νέας εκ της υπηρεσίας εξόδου των. 

 
Εκχώρησις – Κατάσχεσις 

άρθρο μόνον Ν.Δ. 91/1969 

 

Δεν εκχωρούνται ουδέ κατάσχονται τα 

χορηγούμενα βοηθήματα και αι 

επιστρεφόμεναι εισφοραί. Εξαιρετικώς 

επιτρέπεται η κατάσχεσις μέχρι τού 1/4 τού 

ποσού τού μηνιαίου βοηθήματος λόγω 

διατροφής συζύγου, κατιόντων ή ανιόντων. 

Επιτρέπεται ωσαύτως η εκχώρισις μέχρι τών 

3/4 τού ποσού τού εφ' άπαξ βοηθήματος 

υπέρ τών Ταχυδρομικών Tαμιευτηρίων, τού 

Ταμείου Παρακαταθηκών καί Δανείων, 

Οργανισμών κοινωνικής ασφαλίσεως ή 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή της 

Εθνικής Κτηματικής Τραπέζης της Ελλάδος, 

εν περιπτώσει χορηγήσεως υπ' αυτών 

στεγαστικών ή οικοδομικών δανείων. 

Αντίθετος γενική ή ειδική διάταξις της 

κειμένης νομοθεσίας δέν ισχύει. 

 
Παραγραφή δικαιωμάτων 

άρθρο 31 παρ. 1 Ν. 1027/1980 

 

Το δικαίωμα εις σύνταξιν και εφ’ άπαξ 

παροχών παρά των Οργανισμών Κοινωνικής 

Ασφαλίσεως αρμοδιότητος του Υπουργείου 

Κοινωνικών Υπηρεσιών, είναι 

απαράγραπτον. 
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ΤΜΗΜΑ ΤΡΙΤΟ: ΤΠΔΥ – ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΝΟΜΙΚΩΝ 
 

 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΝ 

Ταμείον Επικουρικής Ασφαλίσεως 

Προσωπικού Ταμείου Νομικών 

 

 

Νόμος 1713/1951 περί ιδρύσεως Ταμείου 
Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού του 
Ταμείου Συντάξεων Νομικών, ΒΔ της 28ης 
Ιανουαρίου 1952 περί κυρώσεως του 
Καταστατικού του Ταμείου Επικουρικής 
Ασφαλίσεως του Προσωπικού του Ταμείου 
Νομικών, ΦΕΚ Α΄40, Νόμος 2112/1952 περί 
τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Α.Ν. 
1621/1939 περί Ταμείου Συντάξεων 
Νομικών, Άρθρο 19 ΦΕΚ Α΄125, ΒΔ της 18ης 
Φεβρουαρίου/7ης Μαρτίου 1959 περί 
τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του από 
28.1.1952 Β. Δ/τος περί κυρώσεως του 
Καταστατικού του Ταμείου Επικουρικής 
Ασφαλίσεως του Προσωπικού του Ταμείου 
Νομικών, ΦΕΚ Α΄44, ΒΔ υπ’ αριθ. 248 της 31 
Μαρτ./18 Απρ. 1962 (ΦΕΚ Α`63) Περί 
τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των από 
28.1.1952 (ΦΕΚ 40/23.2.1952) και 18.2.1959 
(ΦΕΚ 44/7.3.59) Β.Δ/ των περί κυρώσεως 
του Καταστατικού του Ταμείου Επικουρικής 
Ασφαλίσεως Προσωπικού του Ταμείου 
Νομικών, ΦΕΚ Α΄63, ΝΔ 4114/1960 περί 
τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Α.Ν. 
1621/1939 περί Ταμείου Συντάξεων 
Νομικών, Άρθρο  49 ΦΕΚ Α΄164, 
ΠΔ 197/1984 περί προσθήκης παραγράφου 
στο άρθρο 14 του Καταστατικού του 
Ταμείου Επικουρικής Ασφαλίσεως 
Προσωπικού Ταμείου Νομικών, ΦΕΚ Α΄68, 
ΥΑ 133//1996: Κατανομή της ενιαίας 
ασφαλιστικής εισφοράς και των διαθεσίμων 
κεφαλαίων στους κλάδους σύνταξης και 
πρόνοιας και καθορισμός της σχέσης 
εισφοράς εργοδότη και ασφαλισμένου 
Ταμείου Επικ. Ασφάλισης Προσ/κού Ταμείου 
Νομικών, ΦΕΚ Β΄653. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙV 

Ασφαλιστικαί Παροχαί 

Α`Περιοδικαί Παροχαί 

Άρθρον 12. 

Όπως η παρ. 1 τροποποιήθηκε με το άρθρ. 

1. α. Ο ησφαλισμένος δικαιούται 

επικουρικής συντάξεως μετά την 

συμπλήρωσιν παρά τω Ταμείω των αυτών 

τουλάχιστον προϋποθέσεων αίτινες 
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34 Ν. 730/1977 εκάστοτε απαιτούνται προς θεμελίωσιν 

δικαιώματος συντάξεως εκ του φορέως 

κυρίας Ασφαλίσεως. 

β. Δια την συμπλήρωσιν των χρονικών 

προϋποθέσεων συνταξιοδοτήσεως 

υπολογίζεται και ο δυνάμει του Ν.Δ. 

4202/1961 αναγνωριζόμενος χρόνος 

ασφαλίσεως. 

2. Επίσης δικαίωμα εις επικουρικήν σύνταξιν 

έχουσι τα μέλη της οικογενείας θανόντος 

ησφαλισμένου, εφ` όσον ο θάνατος αυτού 

επήλθε μετά συμπλήρωσιν 10ετούς χρόνου 

ασφαλίσεως. 

3. Όπου ανωτέρω αναφέρεται ο όρον 

"ησφαλισμένος" νοείται και η ησφαλισμένη, 

μόνον δε όπου, παρίσταται ανάγκη ειδικής 

τούτων διακρίσεως γίνεται αύτη ρητώς. 

4. Ως μέλη οικογενείας θανόντος 

ησφαλισμένου ή συνταξιούχου δικαιούμενα 

εις σύνταξιν θεωρούνται: α) Η χήρα 

σύζυγος, τα άγαμα ανήλικα άρρενα τέκνα 

και τα άγαμα θήλεα τοιαύτα, νόμιμα, 

νομιμοποιηθέντα ή εκουσίως, ή δικαστικώς 

αναγνωρισθέντα. 

Το δικαίωμα της συντάξεως ταύτης γεννάται 

υπέρ της οικογενείας του σφαλισμένου ή 

συνταξιούχου μόνου εάν ο γάμος τούτου 

ετελέσθη εν  τουλάχιστον έτος προ του 

θανάτου του, εκτός εάν εκ του γάμου 

εγεννήθη    ζων τέκνον, ή εγεννήθη τοιούτον 

προ του γάμου των γονέων και 

ενομιμοποιήθη, οπότε η οικογένεια κτάται 

δικαίωμα συντάξεως ασχέτως του χρόνου 

τελέσεως του γάμου. 

β) Ο άπορος πατήρ εάν κατά την ημέραν του 

θανάτου του υιού του έχει υμπληρώσει το 

60ον έτος της ηλικίας του άλλως από της 

συμπληρώσεως του 60ου έτους της ηλικίας 

του ή ασχέτως ηλικίας εάν είναι ανίκανος, 

προς σκησιν οιουδήποτε βιοποριστικού 

επαγγέλματος, ή άπορος χήρα μήτηρ, οι 

άποροι ανήλικοι και άγαμοι αδελφοί ως και 

αι άποραι άγαμοι αδελφαί. 

5. Η χήρα δικαιούται συντάξεως, εφ` όσον 

δεν έχει διαζευχθή μέχρι του θανάτου του 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  245 

ησφαλισμένου ή συνταξιούχου δι` οριστικής 

και τελεσιδίκου αποφάσεως. 

6. Περί της υπάρξεως ή μη της απορίας 

όπου απαιτείται τοιαύτη, αποφαίνεται το 

Διοικητικόν Συμβούλιον του Επικουρικού 

Ταμείου, δυνάμενον ν` αρκεσθή εις την υπό 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου 

Νομικών περί ταύτης κρίσιν. 

 
Άρθρον 13. 

 

Η ένεκα νόσου ανικανότητος (σωματική, 

πνευματική, ψυχική), προς εργασίαν 

θεωρείται κριθείσα εφ` όσον απενεμήθη δια 

την αιτίαν ταύτην σύνταξις υπό του Ταμείου 

Νομικών. 

 
Άρθρον 14. 

Όπως τα δυο τελευταία εδ. προστέθηκαν με 

το άρθρ. 1 Π.Δ. 197/5-21 Μαίου 1984 (ΦΕΚ 

Α`68). 

 

Το ποσόν της Επικουρικής Συντάξεως του 

ησφαλισμένου συνίσταται εκ  βασικού 

ποσού και προσαυξήσεως κατά τα 

κατωτέρω οριζόμενα.  

Το βασικόν ποσόν της Επικουρικής 

συντάξεως ορίζεται εις 30% επί του 

εκάστοτε βασικού μισθού του βαθμού, ον 

έφερε κατά τον τελευταίον προ της εξόδου 

μήνα ο ησφαλισμένος. 

Η προσαύξησις ορίζεται εις 1% επί του 

εκάστοτε βασιμού μισθού του βαθμού ον 

έφερε κατά το τελευταίον προς της εξόδου 

του μήνα ο ησφαλισμένος δι` έκαστον 

συντάξιμον έτος. Το πλέον των εξ μηνών 

χρονικών διάστημα κατά την 

συγκεφαλαίωσιν των συνταξίμων ετών 

λογίζεται ως πλήρες έτος, δια τον 

υπολογισμόν των εν γένει παροχών. 

Το συνολικόν της ούτω παρεχομένης 

συντάξεως ως (βασικής και προσαυξήσεως) 

δεν δύναται να υπερβή το 60% του εκάστοτε 

βασικού μισθού του βαθμού ον έφερεν ο 

ησφαλισμένος κατά την έξοδον του εκ της 

υπηρεσίας. 

Εάν δεν συνεπληρώθη έτος εις τον βαθμόν 

ον έφερεν ο ησφαλισμένος κατά την έξοδόν 

του εκ της ασφαλίσεως καταβάλλει δια 

παρακρατήσεως εκ της συντάξεώς του την 

διαφοράν εισφοράς του νέου βαθμού 

εξόδου του επί του βασικού μισθού του, επί 
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το χρονικόν διάστημα, όπερ απαιτείται προς 

συμπλήρωσιν του έτους. 

"Οι συντάξεις, που χορηγούνται από το 

Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισις Προσωπικού 

Ταμείου Νομικών, δεν μπορούν, σε καμιά 

περίπτωση, να είναι μεγαλύτερος από το 

ποσό της σύνταξης που αντιστοιχεί σε 

υπάλληλο με 2ο βαθμό και 30 χρόνια 

ασφάλισης, προσαυξημένης κατά 5% επί της 

επί πλέον διαφοράς μεταξύ της σύνταξης 

υπαλλήλου με 2ο βαθμό και 30 χρόνια 

ασφάλισης και της σύνταξης την οποία 

δικαιούται ο υπάλληλος. 

Συντάξεις μεγαλύτερες του παραπάνω ορίου 

που χορηγήθηκαν μέχρι την ισχύ του 

παρόντος Δ/τος, εξακολουθούν να 

καταβάλλονται της επιπλέον διαφοράς, 

συμψηφιζομένης με κάθε μελλοντική 

αύξηση". 

 
Άρθρον 15. 

 

Η εις την χήραν χορηγουμένη σύνταξις 

ισούται προς τα 50% της συντάξεως, ην 

ελαμβάνει ο συνταξιούχος ή εδικαιούτο 

λαμβάνειν ο θανών ησφαλισμένος. 

Εις την χήραν μεθ` ενός τέκνου παρέχεται 

σύνταξις ίση προς τα 75% της συντάξεως ή 

ελάμβανεν ο συνταξιούχος ή εδικαιούτο 

λαμβάνειν ο θανών ησφαλισμένος. 

Εις χήραν μετά πλειόνων τέκνων χορηγείται 

ολόκληρος η σύνταξις ή ελάμβανεν ο 

συνταξιούχος ή εδικαιούτο λαμβάνειν ο 

θανών ησφαλισμένος. Εκ της συντάξεως 

ταύτης το ήμισυ ανήκει εις την σύζυγον, το 

έτερον δε ήμισυ εις τα τέκνα κατ` 

ισομοιρίαν. 

Μη υπαρχούσης χήρας συζύγου ή θανούσης 

ή απωλεσάσης το εις σύνταξιν δικαίωμα, 

εάν μεν κατά τον χρόνον τινός εκ των 

γεγονότων τούτων υπάρχη εν τέκνον η 

σύνταξις συνίσταται εις ο 50% της 

συντάξεως, ην ελάμβανε ο συνταξιούχος ή 

εδικαιούτο λαμβάνειν ο θανών 

ησφαλισμένος, εάν δε υπάρχουσι πλείονα 

του ενός τέκνου προστίθενται ανά 25% 

μέχρις ολοκληρώσεως της συντάξεως. 
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Εξαιρετικώς η εις τα ανίκανα τέκνα θανόντος 

ησφαλισμένου ή συνταξιούχου ανήκουσα 

σύνταξις ορίζεται εις τα 100% της συντάξεως 

ην ελάμβανεν ο συνταξιούχος γονεύς ή 

εδικαιούτο λαμβάνειν ο ησφαλισμένος υπό 

τον περιορισμόν ότι η σύνταξις των τέκνων, 

εν περιπτώσει υπάρξεως πλειόνων του ενός, 

δεν δύναται να υπερβή την ανήκουσαν τω 

ησφαλισμένω ή συνταξιούχο. Η συνδρομή 

της ανικανότητος τούτων κρίνεται κατά τα 

ενάρθρ. 13 του παρόντος οριζόμενα. 

Εις γονέα ή άγαμον ανήλικον και ορφανόν 

πατρός αδελφόν ή άγαμον  ορφανήν πατρός 

αδελφήν, χορηγούνται τα 50% της 

συντάξεως ην ελάμβανεν ο συνταξιούχος ή 

εδικαιούτο λαμβάνειν ο θανών 

ησφαλισμένος. 

Εκλιπόντος τινός των τέκνων ή 

ενηλικιωμένου τινός εκ τούτων ή ερχομένου 

εις γάμον η σύνταξις των λοιπών 

περιορίζεται αναλόγως κατά τα ανωτέρω 

οριζόμενα. 

Εις πάσαν περίπτωσιν μεταβολής του 

αριθμού των δικαιουμένων προσώπων 

ενεργείται αναπροσαρμογή της συντάξεως 

των λοιπών δικαιουμένων προσώπων εντός 

των καθοριζομένων ποσοστών συντάξεως 

ενός εκάστου. 

Η εις έκαστον δικαιούχον απονεμηθείσα 

σύνταξις εάν μεταγενεστέρως παύση 

οπωσδήποτε να χορηγείται αυτοίς δεν 

μεταβιβάζεται εις πρόσωπα ετέρας 

κατηγορίας. 

 
Άρθρον 16. 

 

Στερούνται του δικαιώματος συντάξεως: 

α) Η χήρα ή μήτηρ ερχομένη εκ νέου εις 

γάμον. 

β) Τα ανήλικα τέκνα άρρενα του θανόντος 

ησφαλισμένου και οι άρρενες αδελφοί άμα 

τη ενηλικώσει των ή και προ αυτής άμα τη 

τελέσει του γάμου των. 

γ) Τα θήλεα τέκνα ή αι αδελφαί του 

θανόντος ησφαλισμένου άμα τη τελέσει του 

γάμου των. 

δ) Εξαιρετικώς η σύνταξις των αρρένων 
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αγάμων τέκνων και αδελφών θανόντος 

ησφαλισμένου ή συνταξιούχου συνεχίζεται 

εις περίπτωσιν  ανικανότητος αυτών προς 

άσκησιν οιουδήποτε βιοποριστικού  

επαγγέλματος της τοιαύτης ανικανότητος 

υφισταμένης κατά τον χρόνον της 

ενηλικιώσεως και εφ` όσον εβεβαιώθη αύτη 

υπό του Ταμείου Νομικών. 

Διακόπτεται η παροχή συντάξεως εις 

συνταξιούχων προσλαμβανόμενον εκ νέου 

εις την υπηρεσίαν του Ταμείου Νομικών. Ο 

επαναπροσλαμβανόμενος υποχρεούται εις 

την επιστροφήν των συντάξεων δι` όσον 

χρόνον εκτός υπηρεσίας ήθελε καταβληθή 

εις αυτόν μισθός, παρά του Ταμείου 

Νομικών. Η επιστροφή των συντάξεων 

ενεργείται δι` αναλόγου κρατήσεως εκ των 

καταβαλλομένων μισθών. 

 
Β` Εφ` άπαξ παροχαί 

Άρθρον 18. 

 

Η εφ` άπαξ παροχή συνίσταται εκ τόσων 

βασικών μηνιαίων μισθών, του 

ησφαλισμένου, όσα είναι τα έτη της 

συνταξίμου υπηρεσίας αυτού, μη 

δυναμένης πάντως ταύτης να υπερβή τους 

τριάκοντα μηνιαίους βασικούς μισθούς του. 

Προς υπολογισμόν της εφ` άπαξ παροχής 

λαμβάνεται υπ` όψει ο βασικός μισθός του 

ησφαλισμένου κατά τον τελευταίον προ της 

εξόδου του μήνα. 

Η εφ` άπαξ παροχή χορηγείται ολόκληρος 

εις τον δικαιωθέντα συντάξεως 

ησφαλισμένος εν περιπτώσει δε θανάτου 

τούτου ομοίως ολόκληρος εις τα 

δικαιωθέντα συντάξεως μέλη της 

οικογενείας του. 

Η εφ` άπαξ παροχή καταβάλλεται άμα τη 

εγκρίσει του επί της συντάξεως δικαιώματος 

εξ αυτής δε παρακρατείται πάσα τυχόν 

απαιτητή και ληξιπρόθεσμος οφειλή του 

ησφαλισμένου, ως και η λόγω 

αναγνωρίσεως προϋπηρεσίας του τοιαύτη. 

Εν περιπτώσει διακοπής της συντάξεως 

λόγω επαναπροσλήψεως του συνταξιούχου 

παρά τω Ταμείω Νομικών η εφ` άπαξ 

παροχή δεν επιστρέφεται, η εκ νέου δε 
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συνταξιοδότησις  εξ οιασδήποτε αιτίας 

δημιουργείται νέον επί της τοιαύτης 

παροχής δικαίωμα του συνταξιούχου, 

συνιστώμενον εις την απόληψιν 

συμπληρωματικής εφ` άπαξ παροχής. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ V 

Γενικαί διατάξεις περί των Συντάξεων 

Άρθρον 19. 

 

Ο εις σύνταξιν δικαιούμενος, οφείλει να 

υποβάλη εις το Επικουρικόν Ταμείον αίτησιν 

αναγράφουσαν τα στοιχεία εφ`ων βασίζει το 

προς παροχήν συντάξεως δικαίωμά του και 

συνοδευομένην υπό των οικείων  

δικαιολογητικών. 

Ο εις σύναξιν δικαιούμενος 

συνταξιοδοτείται αφ` ης ημέρας παύση η 

καταβολή αυτώ, παρά του Ταμείου 

Νομικών, αποδοχών ενεργείας. 

Οι δικαιούχοι συντάξεως λόγω θανάτου του 

ησφαλισμένου, λαμβάνουν την εις αυτούς 

ανήκουσαν σύνταξιν, αφ` ης παύσωσιν αι 

αποδοχαί ενεργείας του θανόντος, του δε 

συνταξιούχου από της επιούσης του  

θανάτου του. 

Αι συντάξεις είναι καταβλητέαι την πρώτην 

εκάστου μηνός, η καταβολή δε τούτων 

γίνεται προς τους δικαιούχους ή τους 

αντιπροσώπους αυτών δια νομίμου 

πληρεξουσίου και επί τη βάσει των 

ατομικών φυλλαδίων, κατά τα ειδικώτερον 

υπό του Διοικητικού Συμβουλίου εκάστοτε 

οριζόμενα και επί τη βεβαιώσει ανά 

εξάμηνον της αρμοδίας αρχής ότι ο 

δικαιούχος ευρίσκεται εν ζωή και ότι δεν 

επήλθεν ουδεμία μεταβολή εκ των 

συνεπαγομένων την διακοπήν της 

συντάξεως ή την μείωσιν ταύτης. 

Αι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

περί χορηγήσεως συντάξεως ή εφ` άπαξ 

παροχής δέον να εκδίδωνται το βραδύτερον 

εντός διμήνου από της υποβολής της 

σχετικής αιτήσεως μετά των πλήρων 

σχετικών αιτήσεως μετά των πλήρων 

σχετικών πιστοποιητικών. 

 
Άρθρον 20 

 

Τα υπό των δικαιοδόχων εις τας διαφόρους 

περιπτώσεις υποβλητέα εις το Επικουρικόν 
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Ταμείον πιστοποιητικά, εκδιδόμενα υπό των 

αρμοδίων αρχών συμφώνως προς τας 

κειμένας διατάξεις ως αύται εκάστοτε 

ισχύουν προς αναγνώρισιν των δικαιωμάτων 

αυτών δια την λήψιν συντάξεων η εφ` άπαξ 

παροχής, ορίζονται εν λεπτομερεία παρά 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΧ 

Εναρξις καταβολής παροχών 

Άρθρον 24. 

 

Δι` αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου, δύναται να καθορίζηται, 

αναλόγως της οικονομικής καταστάσεως του 

Επικουρικού Ταμείου, η εφ` άπαξ παροχή 

και εις ποσοστόν κατώτερον του υπό του 

άρθρ. 18 οριζομένου, ουχί όμως μικροτέρου 

του 60% αυτού. 

 
 

 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΤΑΡΤΟ: ΤΠΔΥ - Τομέας Πρόνοιας Προσωπικού Εμπορικών Βιομηχανικών 
Επαγγελματικών και Βιοτεχνικών Επιμελητηρίου Κράτους 

 

 
Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι ΚΟ 

 

ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

 

 

Άρθρ. 5 Νόμος 981/1979 "Περί 

καταργήσεως του Κλάδου Συντάξεων του 

Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού Εμπορικών 

και Βιομηχανικών Επιμελητηρίων του 

Κράτους" (ΦΕΚ Α 239/20-10-1979), άρθρ. 29 

Νόμος 1759/1988 "Ασφαλιστική κάλυψη 

ανασφάλιστων ομάδων, βελτίωση της 

κοινωνικοασφαλιστικής προστασίας και 

άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ Α 50/18-3-1988), Π.Δ. 

128/2003 "Οργανισμός Ταμείου Προνοίας 

Προσωπικού Εμπορικών και Βιομηχανικών 

Επαγγελματικών και Βιοτεχνικών 

Επιμελητηρίων του Κράτους (ΤΠΠΕΒΕΒΕΚ)" 

(ΦΕΚ Α 115/14-5-2003), άρθρ. 1, 2 Π.Δ. 

9/2004 "Τροποποίηση και αντικατάσταση 

ορισμένων διατάξεων του κανονισμού του 
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Ταμείου Προνοίας Προσωπικού Εμπορικών 

και Βιομηχανικών Επαγγελματικών και 

Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτους 

(ΤΠΠΕΒΕΒΕ)" (ΦΕΚ Α 5/16-1-2004), AYE 

10312/Ε.275/14-3-2013. 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

 

Σκοπός του ανωτέρω Ταμείου είναι η 

χορήγηση εφάπαξ βοηθημάτων στους 

εξερχόμενους από την υπηρεσία λόγω 

συνταξιοδότησης ασφαλισμένους του, 

καθώς επίσης και στα μέλη της οικογενείας 

τους. 

 
Άρθρο 13 

Προϋποθέσεις απονομής και ποσό εφάπαξ 

παροχών 

 

1. Εφάπαξ βοήθημα απονέμεται στον 

ασφαλισμένο, εφ’ όσον έτυχε κύριας 

σύνταξης λόγω γήρατος ή οριστικής 

αναπηρίας από οποιονδήποτε φορέα και 

έχει συμπληρώσει δέκα (10) τουλάχιστον 

ετών ασφάλιση στο Ταμείο.  Για τους 

δικαιούχους και τις προϋποθέσεις 

χορήγησης εφάπαξ βοηθήματος σε 

περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου 

ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 14 του 

παρόντος. 

2. Ακέραιο το ποσό του χορηγουμένου 

εφάπαξ βοηθήματος, ισούται με το γινόμενο 

του αριθμού των είκοσι (20) ετών 

ασφάλισης στο Ταμείο, επί το ποσό των 

τακτικών μηνιαίων αποδοχών του 

ασφαλισμένου, όπως αυτές ορίζονται στην 

παρ. 1 του άρθρου 8 του τελευταίου μήνα 

πριν από την έξοδο από την υπηρεσία. 

Ακέραιο το ποσό δικαιούνται: 

α. Οι ασφαλισμένοι που αποχωρούν από 

την υπηρεσία λόγω συνταξιοδοτήσεως 

(γήρατος ή οριστικής αναπηρίας) και έχουν 

συμπληρώσει χρόνο ασφάλισης 20 ετών στο 

Ταμείο. 

β. Τα μέλη της οικογενείας θανόντος 

ασφαλισμένου, όπως ορίζονται στο άρθρο 

14 σε συνδυασμό με την παρ. 1 των άρθρων 

38 και 56 και την παράγραφο 5 του άρθρου 

16 του Ν. 2556/97 ανεξάρτητα από τον 

χρόνο ασφάλισης και μέχρι είκοσι (20) ετών 

στο Ταμείο αυτό, δικαιούνται ακέραιο ποσό 

του βοηθήματος το οποίο ισούται με το 
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γινόμενο των ετών ασφάλισης επί το ποσό  

των τακτικών μηνιαίων αποδοχών του 

θανόντος ασφαλισμένου. 

3. Ασφαλισμένοι που έχουν στο Ταμείο 

χρόνο ασφάλισης λιγότερο των 20 ετών, 

δικαιούνται μειωμένου ποσού εφάπαξ 

βοηθήματος αφαιρουμένων των αποδοχών 

ενός και μισού μήνα όπως αυτές ορίσθηκαν 

παραπάνω για κάθε ένα έτος που 

υπολείπεται των 20 ετών. 

4. α. Ασφαλισμένοι του ΤΠΠΕΒΕΒΕ, ή τα 

μέλη της οικογένειας, σε περίπτωση 

θανάτου τους, που έχουν χρόνο ασφάλισης 

άνω των 20 ετών, πέραν του 

προβλεπομένου, από τις περ. α΄ και β΄ της 

παρ. 2 του παρόντος άρθρου, εφάπαξ 

βοηθήματος, λαμβάνουν και προσαύξηση 

αυτού σε ποσοστό 40% για το έτος 2004, 

50% για το έτος 2005 και 70% από το έτος 

2006 επί των αποδοχών των 

προβλεπομένων από την παρ. 1 του άρθρου 

8 του κανονισμού για κάθε έτος ασφάλισης 

πέραν των 20 ετών. 

β. Κάθε επίδομα που προστίθεται στις 

αποδοχές της παρ. 1 του άρθρου 8 του 

κανονισμού του Ταμείου, λαμβάνεται 

υπόψη στον υπολογισμό της εφάπαξ 

παροχής του ΤΠΠΕΒΕΒΕΚ των εφεξής 

εξερχόμενων από την υπηρεσία κατά το 1/4 

για κάθε έτος που έχουν καταβληθεί 

ασφαλιστικές εισφορές. 

γ. Η υπουργική απόφαση 206/439/2002 (Β΄ 

669) του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων παραμένει σε ισχύ. 

5. Στις ανωτέρω ρυθμίσεις των παραγρ. 2-4 

υπάγονται ασφαλισμένοι, που το πρώτο 

ασφαλίσθηκαν μέχρι 31.12.1992. 

6. Στον ασφαλισμένο, που το πρώτο 

ασφαλίσθηκε μετά την 31.12.1992 στο 

Ταμείο, απονέμεται μετά την έξοδό του από 

την υπηρεσία εφάπαξ βοήθημα, εφόσον 

έτυχε κύριας σύνταξης λόγω γήρατος ή 

οριστικής αναπηρίας από οποιονδήποτε 

φορέα και πληροί τις λοιπές προϋποθέσεις 

που προεκτέθηκαν. 
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Το ύψος και ο τρόπος υπολογισμού του 

εφάπαξ για την κατηγορία των 

ασφαλισμένων αυτών καθορίζεται, ύστερα 

από αναλογιστική μελέτη, με απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών και Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας. 

7. Στους μη δικαιούμενους κατά την έξοδό 

τους από την υπηρεσία, εφάπαξ 

βοηθήματος και εφ’ όσον ασφαλίστηκαν στο 

Ταμείο για τρία (3) τουλάχιστον έτη, 

επιστρέφονται οι ατομικές τους εισφορές, 

εντόκως από το χρόνο είσπραξής τους με 

ετήσιο επιτόκιο 8% για κάθε χρόνο. Η 

επιστροφή εισφορών γίνεται μετά από 

αίτηση του ασφαλισμένου, η οποία 

υποβάλλεται οποτεδήποτε. 

Αύξηση ή μείωση του κατά τα ανωτέρω 

επιτοκίου χωρεί με απόφαση του Υπουργού 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

Άρθρο 14 

Εφάπαξ παροχή μελών οικογενείας 

 

Εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στους 

δικαιούχους θανόντος ασφαλισμένου, 

εφόσον συντρέχουν οι χρονικές 

προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως λόγω 

θανάτου που ισχύουν στον φορέα κύριας 

ασφάλισης. 

1. Σαν δικαιούχοι θεωρούνται: 

α. Η χήρα σύζυγος, ο χήρος σύζυγος, τα 

παιδιά, νόμιμα, νομιμοποιηθέντα, 

υιοθετηθέντα και επί ασφαλισμένης τα 

γεννηθέντα χωρίς γάμο των γονέων τους. 

β. Η μητέρα, ο πατέρας, οι εγγονοί και 

προγονοί του ασφαλισμένου. 

γ. Οι αδελφοί και οι αδελφές του 

ασφαλισμένου. 

Εφόσον υπάρχει έστω και ένας δικαιούχος 

από μια από τις άνω τάξεις, αποκλείεται η 

επομένη τάξη. 

Το ποσό του εφάπαξ βοηθήματος 

κατανέμεται σε ίσα μέρη μεταξύ των 

συνδικαιούχων της ίδιας τάξης. 

Στην περίπτωση κατά την οποία δεν 

υπάρχουν πρόσωπα που δικαιούνται 

σύνταξη εξαιτίας του θανάτου του 

ασφαλισμένου, το εφάπαξ βοήθημα 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  254 

χορηγείται στον επιζώντα σύζυγο και στα 

τέκνα αυτού ανάλογα με το κληρονομικό 

τους δικαίωμα.  

2. Σε περίπτωση αφανείας ασφαλισμένου 

γεννώνται όλα τα δικαιώματα που έχουν 

σαν προϋπόθεση τον θάνατο. 

Η επανεμφάνιση του αφάντου ανατρέπει 

όλα τα γεννηθέντα δικαιώματα. 

3. Σε περίπτωση μη χορηγήσεως εφάπαξ 

στους κατά τα ανωτέρω δικαιούχους, και 

εφ’ όσον ο θανών ασφαλισμένος είχε 

ασφάλιση τριών (3) τουλάχιστον ετών στο 

Ταμείο, επιστρέφονται οι ατομικές εισφορές 

του θανόντος ασφαλισμένου εντόκως από 

τον χρόνο είσπραξής τους με ετήσιο 

επιτόκιο 7% για κάθε χρόνο. Η επιστροφή 

γίνεται μετά από αίτησή τους που 

υποβάλλεται οποτεδήποτε. 

Άρθρο 15 

Διαδικασία απονομής εφάπαξ παροχών 

 

1. Το εφάπαξ βοήθημα απονέμεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου, μετά 

από προηγουμένη αίτηση των 

ενδιαφερομένων ή των νομίμων 

πληρεξουσίων τους. 

Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από τα 

εξής δικαιολογητικά : 

α. Απόφαση συνταξιοδότησης του φορέα 

κύριας ασφάλισης. 

β. Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών. 

γ. Βεβαίωση αποδοχών του τελευταίου πριν 

την αποχώρηση μήνα. 

δ. Δημοσίευση αποχώρησης στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου, 

εφόσον τα επισυναπτόμενα στην αίτηση 

δικαιολογητικά είναι πλήρη, υποχρεούται 

όπως εντός ενός (1) μηνός το αργότερο, από 

την υποβολή της αίτησης να εκδόσει 

απόφαση στην οποία να αποφαίνεται επί 

της υποβληθείσης αιτήσεως.  Σε περίπτωση 

που η υποβολή δικαιολογητικών 

πραγματοποιηθεί σε μεταγενέστερο της 

αιτήσεως χρόνο, η ανωτέρω μηνιαία 

προθεσμία αρχίζει από την υποβολή του 

τελευταίου δικαιολογητικού. 
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Άρθρο 17 

Εκχώρηση - Κατάσχεση - Συμψηφισμός 

 

1. Απαγορεύεται η εκχώρηση ή κατάσχεση 

του βοηθήματος που χορηγεί το Ταμείο.  

Κατ’ εξαίρεση, αν πρόκειται για διατροφή 

που δικαιούνται σύζυγος ή κατιόντες ή 

ανιόντες σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Αστικού Κώδικα, επιτρέπεται η κατάσχεση 

μέχρι του 1/4 τούτου, ύστερα από απόφαση 

του αρμόδιου Προέδρου Πρωτοδικών. 

2. Συμψηφισμός των υπό του Ταμείου 

χορηγουμένων βοηθημάτων ή επιστροφής 

εισφορών, επιτρέπεται μόνο προς εξόφληση 

οφειλών του ασφαλισμένου προς το Ταμείο 

από οποιαδήποτε αιτία, ύστερα όμως από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 18 

Παραγραφή 

 

1. Το δικαίωμα για την απόληψη του 

εφάπαξ βοηθήματος είναι απαράγραπτο. 

2. Η αξίωση του ασφαλισμένου για είσπραξη 

του εφάπαξ βοηθήματος παραγράφεται 

μετά παρέλευση πενταετίας από τη γένεσή 

της. 

3.Οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί 

υπολογισμού, αναστολής και διακοπής των 

παραγραφών εφαρμόζονται και εν 

προκειμένω. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


