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Ν.2676/1999 
Άρθρο 1 

 

 

 

 

 

 

Ν. 3918/2011 
Άρθρο 17 παρ.2  

ΑΡΘΡΟ 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 

 

  1. Συνιστάται νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) με την επωνυμία 

Οργανισμός Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.). Ο Οργανισμός 

τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων και έχει έδρα την Αθήνα. 

 

  2. Ο Ο.Α.Ε.Ε. περιλαμβάνει τον Κλάδο Σύνταξης και τον Κλάδο Υγείας με 

πλήρη οικονομική και λογιστική αυτοτέλεια έκαστος. 

 

 

3.  Στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. μεταφέρονται και εντάσσονται ως υπηρεσίες, 

αρμοδιότητες και προσωπικό ο Κλάδος Υγείας του Ιδρύματος Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων - Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Μισθωτών (Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.) με τις 

μονάδες υγείας του, το κέντρο διάγνωσης ιατρικής της εργασίας του Ι.Κ.Α.– 

Ε.Τ.Α.Μ. με το σύνολο του εξοπλισμού του, οι Κλάδοι Υγείας του Οργανισμού 

Γεωργικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.) και του Οργανισμού Ασφάλισης Ελεύθερων 

Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.), ο Οργανισμός Περίθαλψης Ασφαλισμένων 

Δημοσίου (Ο.Π.Α.Δ.), όπως διαμορφώθηκε με τις διατάξεις του ν. 3655/2008, 

ως προς τις παροχές σε είδος. 
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Ν.2676/1999 
Άρθρο 2 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΚΟΠΟΣ Ο.Α.Ε.Ε. 
 

  Ο Οργανισμός Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών έχει ως σκοπό την 

ασφαλιστική κάλυψη των προσώπων που αναφέρονται στο επόμενο άρθρο 

σε περίπτωση γήρατος, αναπηρίας, θανάτου, ατυχήματος, ασθένειας και 

μητρότητας, καθώς και των μελών της οικογενείας τους σε περίπτωση 

ασθένειας ή θανάτου τους. 

 

 

 
Π.Δ. 154/2006 
Άρθρο 1 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΠΟΣΤΟΛΗ Ο.Α.Ε.Ε. 

 

1. Ο Οργανισμός Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.),νομικό 

πρόσωπο δημοσίου δικαίου, αποτελεί φορέα κύριας ασφάλισης των 

υπαγόμενων στην ασφάλιση αυτού προσώπων, όπως ορίζονται κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 2676/99 (Α΄ 1) και τις καταστατικές του 

διατάξεις. 

 

 2. Σκοπός του Οργανισμού είναι η ασφαλιστική κάλυψη των προσώπων της  

προηγούμενης παραγράφου, σε περίπτωση γήρατος αναπηρίας θανάτου, 

ατυχήματος, ασθενείας και μητρότητας καθώς και των μελών της οικογένειας 

τους σε  περίπτωση ασθένειας ή θανάτου τους (άρθρο 2 του ν. 2676/1999). 
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Ν.2676/1999 
Άρθρο 3 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΣΦΑΛΙΖΟΜΕΝΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΣΤΟΝ Ο.Α.Ε.Ε. 
 

  1. Στην ασφάλιση του ανωτέρω Οργανισμού υπάγονται υποχρεωτικά 

πρόσωπα που ασκούν επάγγελμα υπαγόμενο στην ασφάλιση του Ταμείου 

Ασφαλίσεως Εμπόρων (Τ.Α.Ε.), του Ταμείου Επαγγελματιών και Βιοτεχνών 

Ελλάδος (Τ.Ε.Β.Ε.), του Ταμείου Συντάξεων Αυτοκινητιστών (Τ.Σ.Α.), το τακτικό 

προσωπικό του Τ.Σ.Α., καθώς και οι ξενοδόχοι των οποίων η επιχειρηματική 

δραστηριότητα αρχίζει μετά την 5.1.1999.Προαιρετικά υπάγονται στην 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. οι ξενοδόχοι των οποίων η επιχειρηματική 

δραστηριότητα έχει αρχίσει πριν από την 5-1-1999. 

 

  2. Από την 5-1-1999 ισχύος του κατά το άρθρο 12του ν.2676/1999 παρ. 2 

Οργανισμού, όλοι οι ασφαλισμένοι των καταργούμενων Ταμείων 

μεταφέρονται στον Ο.Α.Ε.Ε.και θεωρούνται ασφαλισμένοι αυτού. 

 

 3. Ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στα καταργούμενα Ταμεία, ο 

χρόνος που αναγνωρίσθηκε και εξαγοράσθηκε ως συντάξιμος στα Ταμεία 

αυτά, καθώς και ο χρόνος που διανύεται ή αναγνωρίζεται έως την 1-1-2007, 

έναρξη ισχύος του Οργανισμού, λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε στην 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

  4. Με προεδρικά διατάγματα, τα οποία εκδίδονται μετά πρόταση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, γνώμη του Δ.Σ. του 

Ο.Α.Ε.Ε., αναλογιστική μελέτη και γνώμη του ΣΚΑ, υπάγονται στην ασφάλιση 

του Ο.Α.Ε.Ε. οι αυτοτελώς απασχολούμενοι και οι ελεύθεροι επαγγελματίες, 

που σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις δεν είναι υποχρεωτικά ασφαλισμένοι 

σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης. 

 

  5. Από την 1-1-2007, έναρξη ισχύος του Οργανισμού του Ο.Α.Ε.Ε. κάθε 

δήλωση φυσικού ή νομικού προσώπου προς τις Διευθύνσεις Οικονομικών 

Υπηρεσιών (Δ.Ο.Υ.) για την έναρξη ασκήσεως επαγγέλματος κατά την παρ. 1 

του παρόντος πρέπει να συνοδεύεται υποχρεωτικά από βεβαίωση του 

Ο.Α.Ε.Ε. ότι ο δηλών υπέβαλε απογραφική δήλωση ασφάλισης. 
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Άρθρο 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ν.3518/2006 
Άρθρο 70 παρ. 2 

ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 
  

  1. Από την 1-1-2007, έναρξη ισχύος του προβλεπόμενου από το άρθρο 12 

παρ. 2 του ν.2676/1999 Οργανισμού, το Τ.Α.Ε., το Τ.Ε.Β.Ε. και το Τ.Σ.Α. 

καταργούνται και το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού της περιουσίας 

αυτών περιέρχεται αυτοδικαίως στον Κλάδο Σύνταξης και στον Κλάδο Υγείας 

του Ο.Α.Ε.Ε. αντίστοιχα, ως καθολικό διάδοχο, χωρίς την καταβολή φόρου, 

τέλους ή δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου, Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης ή άλλων προσώπων. 

 

Οι μέχρι την 5-1-1999, δημοσίευση του ν. 2676/1999,οικονομικές 

υποχρεώσεις του Τ.Σ.Α προς το Ι.Κ.Α. του Κλάδου Ασθένειας καταβάλλονται 

από το ΛΑΦΚΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 2084/1992 

και με τη διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 4 του Κανονισμού 

Λειτουργίας του Λογαριασμού. 

 

  2. Για τη μεταβίβαση της κυριότητας των ακινήτων των καταργούμενων 

Ταμείων εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από τον Υπουργό Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία μεταγράφεται ατελώς στα οικεία βιβλία 

του αρμοδίου υποθηκοφυλακείου. 

 

  3. Εκκρεμείς δίκες, με διάδικο το Τ.Α.Ε, το Τ.Ε.Β.Ε. και το Τ.Σ.Α συνεχίζονται 

από τον Ο.Α.Ε.Ε. χωρίς διακοπή. 

 

  4. Το Ταμείο Προνοίας Ξενοδόχων εξακολουθεί να διέπεται από τις διατάξεις 

του ν.δ. 688/1948, όπως ισχύει και καταβάλλει στα ασφαλιζόμενα από αυτό 

πρόσωπα τις προβλεπόμενες παροχές ως συμπληρωματικό βοήθημα. 

 

Γενικές ή ειδικές διατάξεις που αφορούν τα καταργούμενα από 1.1.2007, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 2676/1999  Ταμεία Τ.Ε.Β.Ε., 

Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α., εξακολουθούν να ισχύουν, εφόσον δεν έχουν καταργηθεί 

ρητά ή το θέμα στο οποίο αναφέρονται δεν έχει ρυθμιστεί διαφορετικά με 

νεότερη διάταξη της νομοθεσίας του Ο.Α.Ε.Ε.. 
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Άρθρο 5 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 
 

  Πόρους του Ο.Α.Ε.Ε. αποτελούν τα πάσης φύσεως έσοδα των 

καταργούμενων Ταμείων, έσοδα από ατομικές εισφορές ή άλλες εισφορές, 

επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Προϋπολογισμό, έσοδα από κοινωνικούς 

πόρους, πρόσοδοι περιουσίας, απόδοση των κεφαλαίων και αποθεματικών 

των Κλάδων των καταργούμενων Ταμείων, καθώς και κάθε άλλο έσοδο, που 

προκύπτει από τη δραστηριότητά του. 

 

 

 

 

Ν.2676/1999 
Άρθρο 6 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΑΠΟ 1.1.1993 
 

  Τα πρόσωπα που ασφαλίζονται στα καταργούμενα Ταμεία από 1ης 

Ιανουαρίου 1993 και εφεξής και από την 1-1-2007, έναρξη ισχύος του 

Οργανισμού, ασφαλίζονται στον Ο.Α.Ε.Ε., εξακολουθούν να διέπονται από τις 

σχετικές διατάξεις του ν. 2084/1992, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

 

 

Ν.2676/1999, 
Άρθρο 7, όπως 
τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 8 παρ.2 
Ν.3552/2007  
 

ΑΡΘΡΟ  

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΜΕΧΡΙ 31.12.1992 
 

  1. Όσοι από τους ασφαλισμένους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικά δικαίωμα 

μετά την 5.1.1999 έναρξη ισχύος του προβλεπόμενου από το άρθρο 12 παρ. 1 

του ν.2676/1999 Καταστατικού του Ο.Α.Ε.Ε.,  μπορούν να επιλέξουν, ως προς 

τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, τον τρόπο υπολογισμού του ποσού της 

σύνταξης και τα χορηγούμενα επιδόματα, την εφαρμογή των καταστατικών 

διατάξεων των καταργούμενων Ταμείων, όπως ισχύουν μετά τις 

τροποποιήσεις τους από γενικές ή ειδικές διατάξεις, συμπεριλαμβανομένων 

και των διατάξεων περί κατωτάτων ορίων ή τις καταστατικές διατάξεις του 

Ο.Α.Ε.Ε. 

Στις περιπτώσεις επιλογής των καταστατικών διατάξεων των καταργούμενων 
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Ταμείων, οι ασφαλιστικές κατηγορίες και οι κλίμακες των συντάξεων αυτών 

αναπροσαρμόζονται κατ` έτος με τις αυξήσεις των εισφορών και συντάξεων 

του Ο.Α.Ε.Ε. αντίστοιχα, για δε τον υπολογισμό της σύνταξης οι ασφαλισμένοι 

κατατάσσονται στις πλησιέστερες ασφαλιστικές κατηγορίες των Ταμείων από 

τα οποία προέρχονται και οι οποίες αντιστοιχούν στις εισφορές που 

κατέβαλαν κάθε φορά. 

 

  2. Όσοι μέχρι την 1-1-2007, έναρξη ισχύος του Οργανισμού είναι παράλληλα 

ασφαλισμένοι στα καταργούμενα Ταμεία και συνεχίσουν να ασφαλίζονται 

στον Οργανισμό Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών, κατά τη 

συνταξιοδότησή τους και για κάθε χρόνο παράλληλης ασφάλισης δικαιούνται 

προσαύξηση κατά ποσοστό 2% στο ποσό της σύνταξής τους. 

Ν.2676/1999 
Άρθρο 8 

ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΤΩΤΑΤΑ ΟΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
 

  1. Ως κατώτατα όρια σύνταξης για τους ασφαλισμένους μέχρι 31Δεκεμβρίου 

1992, οι οποίοι συνταξιοδοτούνται μετά την 5-1-1999, ορίζονται τα κατώτατα 

όρια σύνταξης του Ταμείου Επαγγελματιών και Βιοτεχνών Ελλάδος (Τ.Ε.Β.Ε.), 

όπως αυτά διαμορφώνονται με τις χορηγούμενες κάθε φορά αυξήσεις. Μετά 

την 1-1-2006, έναρξη ισχύος του Καταστατικού του Ο.Α.Ε.Ε., το 

διαμορφούμενο κατώτατο όριο δεν μπορεί να είναι μικρότερο του κατωτάτου 

ορίου του προηγούμενου εδαφίου. 

 

  2. Στους συνταξιούχους του Τ.Σ.Α., καθώς και σε όσους συνταξιοδοτηθούν 

από της ενάρξεως ισχύος του παρόντος νόμου, των οποίων το ποσό της 

καταβαλλόμενης σύνταξης είναι κάτω από το κατώτατο όριο του Τ.Ε.Β.Ε., 

καταβάλλεται, εντός μεταβατικής περιόδου τριών (3) ετών και από 1ης 

Ιανουαρίου εκάστου έτους αρχής γενομένης από την 1η Ιανουαρίου του 

επομένου έτους ισχύος του νόμου αυτού, το 1/3 της αρχικής διαφοράς και, 

πέραν του κατ` έτος χορηγούμενου ποσοστού αυξήσεως των κατώτατων 

ορίων του Τ.Ε.Β.Ε. Η επιβάρυνση που θα προκύψει από τη διαφορά αυτή 

καταβάλλεται από το ΛΑΦΚΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του 

νόμου 2084/1992, και με τη διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 4 του 

Κανονισμού Λειτουργίας του Λογαριασμού. 
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  3. Στους συνταξιούχους του Ταμείου Εμπόρων (Τ.Α.Ε.) κατά την 5-1-1999 

εξακολουθεί να καταβάλλεται το ποσό της σύνταξης, καθώς και τα κατώτατα 

όρια του Ταμείου αυτού και όπως αυτά διαμορφώνονται κάθε φορά με τις 

χορηγούμενες αυξήσεις. 

 

  4. Σε όσους συνταξιοδοτηθούν από το Τ.Α.Ε. μετά την 5-1-1999 και πριν την 

1-1-2006, ημερομηνία έναρξης ισχύος του Καταστατικού, το ποσό της 

σύνταξης, καθώς και τα κατώτατα όρια υπολογίζονται σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις του Τ.Α.Ε. 

 

  5. Όσοι ασφαλισμένοι του Τ.Α.Ε θεμελιώσουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα και 

υποβάλουν αίτηση μέσα σε μία τριετία από την 1-1-2006, έναρξη ισχύος του 

Καταστατικού Ο.Α.Ε.Ε., μπορούν να επιλέγουν ως προς τις συνταξιοδοτικές 

προϋποθέσεις, τον τρόπο υπολογισμού του ποσού της σύνταξης, τα 

επιδόματα, τις διατάξεις του καταργούμενου Ταμείου ή τις καταστατικές 

διατάξεις του Ο.Α.Ε.Ε. 

  Ειδικότερα ως προς τα κατώτατα όρια το διάστημα επιλογής ορίζεται σε 

δέκα (10) χρόνια  

 

  6. Από την 1-1-2007, έναρξη ισχύος του Οργανισμού, οι συνταξιούχοι των 

καταργούμενων Ταμείων καθίστανται συνταξιούχοι του Ο.Α.Ε.Ε., ο οποίος στο 

εξής βαρύνεται με την καταβολή της σύνταξής τους. 

Ν.2676/1999 
Άρθρο 9 
 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΥΞΗΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ 
 

  Η αύξηση των συντάξεων και λοιπών παροχών του Ο.Α.Ε.Ε. χορηγείται με 

απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από 

γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού και εντός των ορίων της 

εισοδηματικής πολιτικής, όπως ειδικότερα ορίζεται από το άρθρο 66 του ν. 

2084/1992. 

Ν.2676/1999 
Άρθρο 10 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΛΑΔΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.Ε. 
 

  1. Στον Κλάδο Υγείας υπάγονται υποχρεωτικά : α) οι ασφαλιζόμενοι στον 
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Κλάδο Ασθένειας του Τ.Ε.Β.Ε., β) οι ασφαλιζόμενοι στον Κλάδο Ασθένειας του 

Τ.Α.Ε. και γ) οι ξενοδόχοι των οποίων η επιχειρηματική δραστηριότητα αρχίζει 

μετά την 5.1.1999 και προαιρετικά οι ξενοδόχοι των οποίων η επιχειρηματική 

δραστηριότητα άρχισε πριν την παραπάνω ημερομηνία.   Στην ασφάλιση του 

Κλάδου Υγείας υπάγονται και τα μέλη οικογένειας όλων των παραπάνω 

κατηγοριών.Η λειτουργία του Κλάδου αρχίζει από την 5.1.1999, έναρξη 

ισχύος του Οργανισμού του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

  2. Ο χρόνος υποχρεωτικής και προαιρετικής ασφάλισης που 

πραγματοποιήθηκε στους Κλάδους Υγείας των καταργούμενων Ταμείων 

θεωρείται χρόνος ασφάλισης του Κλάδου Υγείας του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

  3. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από γνώμη του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών και του 

Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου Ασφαλιστικού Οργανισμού Ασθένειας, 

μπορούν να υπάγονται στον Κλάδο Υγείας και λοιπές κατηγορίες 

ασφαλισμένων και συνταξιούχων του Κλάδου Σύνταξης του Οργανισμού. 

 

  4. Πόροι του Κλάδου Υγείας από τη λειτουργία του Ο.Α.Ε.Ε. είναι τα πάσης 

φύσεως έσοδα των αντίστοιχων κλάδων των καταργούμενων Ταμείων. 

Ειδικότερα έσοδα από εισφορές, επιχορηγήσεις, προσόδους περιουσίας, 

αποδόσεις, καθώς και κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη 

δραστηριότητά του. 

 

  Για τον υπολογισμό του ύψους των εισφορών οι ασφαλισμένοι του Κλάδου 

κατατάσσονται σε ασφαλιστικές κατηγορίες. 

 

  Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που 

εκδίδεται εντός έξι (6) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος μετά τη 

γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε., καθορίζονται οι ασφαλιστικές κατηγορίες γι` 

αυτούς που έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση πριν την 31η Δεκεμβρίου1992, οι 

προϋποθέσεις κατάταξης σε καθεμία από αυτές, το ύψος των εισφορών κατά 

κατηγορία και κάθε άλλη λεπτομέρεια για την κατά τα ανωτέρω κατάταξη των 
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ασφαλισμένων. 

 

  Για τους ασφαλισμένους του Κλάδου Υγείας, που υπήχθησαν στην ασφάλιση 

μετά την 1η Ιανουαρίου 1993, εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 3 του 

άρθρου 22 και του άρθρου 35 του ν. 2084/1992, όπως αυτές ισχύουν. 

 

  5. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που 

εκδίδεται εντός έξι (6) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος, μετά από 

γνώμη του Δ.Σ., του Ο.Α.Ε.Ε., εγκρίνεται Κανονισμός Παροχών Ασθενείας σε 

είδος και σε χρήμα. 

  Με τον Κανονισμό καθορίζεται η έκταση και το ύψος των παροχών 

ασθενείας, ο τρόπος και η διαδικασία χορήγησής τους, καθώς και κάθε άλλη 

λεπτομέρεια. 

 

  6. Μέχρι την έκδοση των υπουργικών αποφάσεων των παραγράφων 4 και 5 

του παρόντος άρθρου εξακολουθούν ισχύουσες οι διατάξεις των Κλάδων του 

Τ.Ε.Β.Ε. και Ασθένειας και Μητρότητας του Τ.Α.Ε. Μετά την έκδοσή τους και 

μέχρι την κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 12 έναρξη λειτουργίας του 

Ο.Α.Ε.Ε. (1-1-2007) αυτές εφαρμόζονται υποχρεωτικά για τους 

ασφαλισμένους των Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε. και τους ξενοδόχους, οι οποίοι και 

εξυπηρετούνται από τις υφιστάμενες διοικητικές και υγειονομικές υπηρεσίες 

των Τ.Ε.Β.Ε. και Τ.Α.Ε. Οι προβλεπόμενες εισφορές αποτελούν έσοδα των 

Κλάδων Ασθένειας των δύο Ταμείων. 

Ν.2676/1999 
Άρθρο 12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

  1. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μέσα σε δύο (2) χρόνια από την 5-

1-1999, ισχύς του ν.2676/1999, με πρόταση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε., αναλογιστική 

μελέτη και γνώμη του ΣΚΑ, καταρτίζονται το Καταστατικό του Ο.Α.Ε.Ε. με το 

οποίο ορίζονται οι ενιαίες ασφαλιστικές κατηγορίες του Ο.Α.Ε.Ε. με το οποίο 

ορίζονται οι ενιαίες ασφαλιστικές κατηγορίες για παλαιούς και νέους 

ασφαλισμένους, το ύψος των ασφαλιστικών κατηγοριών, το εισπρακτικό 

σύστημα, οι προϋποθέσεις προαιρετικής ασφάλισης, οι προϋποθέσεις 
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παρ.2, όπως 
αντικαταστάθηκ
ε με το άρθρο 47 
του Ν.2972/2001  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

παρ.3, όπως 
ισχύει μετά την 
προσθήκη περ.γ 
με την παρ. 2 
του άρθρου 42 
Ν.2972/2001 
 

 

 

 

 

απονομής των παροχών, το είδος, η έκταση και το ύψος αυτών, ο τρόπος 

υπολογισμού της σύνταξης, το κατώτατο καταβαλλόμενο όριο, οι κανόνες 

που ισχύουν επί συρροής συντάξεων, η εν γένει διαδικασία χορήγησης των 

παροχών, οι λόγοι έκπτωσης και αναστολής της καταβολής παροχών, η 

παραγραφή των αξιώσεων επί των παροχών, ο χρόνος έναρξης και λήξης του 

δικαιώματος για τις παροχές, η αναγνώριση και εξαγορά προϋπηρεσίας, η 

αναγνώριση και εξαγορά χρόνου προαιρετικής ασφάλισης των ξενοδόχων, τα 

ασφαλιζόμενα πρόσωπα κατά το άρθρο 3 του παρόντος, καθώς και κάθε 

αναγκαία ρύθμιση για την υλοποίηση του παρόντος νόμου. 

 

 2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μέσα σε έξι μήνες από την 

5.1.1999, με πρόταση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Ο.Α.Ε.Ε., η οποία λαμβάνεται με βάση πόρισμα Επιτροπής που συγκροτείται 

με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, εκδίδεται 

ο Οργανισμός του Ο.Α.Ε.Ε., ως προς το περιεχόμενο του οποίου 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 20 του ν. 

2503/1997. Με το ίδιο προεδρικό διάταγμα προβλέπεται και η μεταφορά των 

θέσεων και του υπηρετούντος προσωπικού του Ταμείου Επαγγελματιών 

Βιοτεχνών Ελλάδος (Τ.Ε.Β.Ε.), του Ταμείου Ασφαλίσεων Εμπόρων (Τ.Α.Ε.) και 

του Ταμείου Συντάξεων Αυτοκινητιστών (Τ.Σ.Α.), στον Ο.Α.Ε.Ε.. 

 

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά 

γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε. : 

  α) αυξάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές και β) ρυθμίζεται κάθε θέμα 

τεχνικού ή λεπτομερειακού χαρακτήρα, αναγκαίο για την εφαρμογή των 

διατάξεων του παρόντος. 

  γ) Καταρτίζεται Κανονισμός Λογιστικής και Οικονομικής Λειτουργίας του 

Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.). Με τον 

Κανονισμό αυτόν ρυθμίζονται και τα οικονομικό θέματα των καταργούμενων 

Ταμείων. 

 

4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά πρόταση του Υπουργού 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  12 

 

 

 

 

 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από αναλογιστική μελέτη και 

γνώμη των οικείων Φορέων και του Σ.Κ.Α., εντάσσεται στον Ο.Α.Ε.Ε. και ο 

Κλάδος Κύριας Ασφάλισης του Ταμείου Ασφαλίσεως Ναυτικών Πρακτόρων 

και Υπαλλήλων (Τ.Α.Ν.Π.Υ.). 

  5. Εάν, εντός των προβλεπόμενων από το νόμο αυτό προθεσμιών, το Δ.Σ. του 

Ο.Α.Ε.Ε. δεν εκφέρει την απαιτούμενη γνώμη για την έκδοση των 

Κανονιστικών Πράξεων, ο αρμόδιος Υπουργός εκδίδει τις προβλεπόμενες 

Πράξεις, τηρούμενης της λοιπής διαδικασίας. 

Ν.2676/1999 
Άρθρο 13 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

1. Μέχρι την 1-1-2007, έναρξη ισχύος του Οργανισμού του Ο.Α.Ε.Ε. : 

  α. Οι υπηρεσίες των στο άρθρο 3 αναφερόμενων Ταμείων, εξακολουθούν να 

λειτουργούν με την προβλεπόμενη διάρθρωση θέσεων και το προσωπικό που 

υπηρετεί σε αυτά. Το προσωπικό εξακολουθεί να υπάγεται στα ειδικά 

υπηρεσιακά συμβούλια, που λειτουργούν κατά την 5.1.1999. 

  β. Τα πρόσωπα που ασφαλίζονται για πρώτη φορά την5.1.1999 και μέχρι την 

1-1-2007, έναρξη ισχύος του Οργανισμού του Ο.Α.Ε.Ε., εξακολουθούν να 

εγγράφονται και να εξυπηρετούνται από τα αρμόδια Ταμεία ασφάλισης. 

  γ. Τα αναφερόμενα στο άρθρο 3 του παρόντος νόμου Ταμεία διατηρούν την 

οικονομική και λογιστική αυτοτέλειά τους και εξακολουθούν να καταβάλλουν 

τις προβλεπόμενες έως σήμερα παροχές στους ήδη συνταξιούχους, σε όσους 

συνταξιοδοτηθούν και να εισπράττουν τους πάσης φύσεως πόρους τους. 

  δ. Τα αναφερόμενα στο άρθρο 3 Ταμεία υποχρεούνται να τακτοποιήσουν τις 

λογιστικές εκκρεμότητες και να κλείσουν τους σχετικούς ισολογισμούς. Κατά 

τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 8 του ν.2042/1992. 

  ε. Οι ξενοδόχοι που ασφαλίζονται σύμφωνα με το άρθρο 3 του παρόντος 

νόμου, διέπονται από τη νομοθεσία του Τ.Ε.Β.Ε. και εξυπηρετούνται από τις 

υπηρεσίες του. 

  2. Η ισχύς των διατάξεων των άρθρων 1 έως και 13 αρχίζει από την πρώτη 

του μεθεπόμενου μήνα της δημοσίευσης του παρόντος νόμου στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΕΝΤΑΣΣΟΜΕΝΑ ΤΑΜΕΙΑ ΣΤΟΝ Ο.Α.Ε.Ε. 
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Ν.3556/2008 
Άρθρο 7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΟΥ ΤΑΝΠΥ ΣΤΟΝ ΚΛΑΔΟ 
ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΤΟΥ ΟΑΕΕ 

 

1. Ο κλάδος κύριας ασφάλισης του Ταμείου Ασφάλισης Ναυτικών Πρακτόρων 

και Υπαλλήλων (ΤΑΝΠΥ) ο οποίος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 

του ν. 1654/1986, λειτουργεί ως αυτοτελής κλάδος, εντάσσεται από την 

1.8.2008, ως αυτοτελής Τομέας, στον κλάδο κύριας σύνταξης του Ο.Α.Ε.Ε. με 

πλήρη οικονομική και λογιστική αυτοτέλεια και αποκαλείται εφεξής Τομέας 

Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτόρων. 

 2. Ο ανωτέρω Τομέας διέπεται από τις γενικές και καταστατικές διατάξεις 

του εντασσόμενου κλάδου, οι οποίες καθίστανται εφεξής καταστατικές του 

διατάξεις και μεταφέρονται σε αυτόν όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις 

των ασφαλισμένων και συνταξιούχων του εντασσόμενου κλάδου. 

 3. Ο Χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στον εντασσόμενο κλάδο, 

καθώς και ο χρόνος που αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε ως συντάξιμος, 

λογίζεται ως χρόνος που διανύθηκε συνολικά στον Τομέα. 

 4. Για την εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν στη μεταβολή 

ασφαλιστικού φορέα, ο Τομέας θεωρείται οργανισμός κύριας ασφάλισης. 

 5. Πόροι του Τομέα είναι οι προβλεπόμενες, από τις γενικές και καταστατικές 

διατάξεις, ασφαλιστικές εισφορές, οι πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση των 

κεφαλαίων και αποθεματικών αυτού, καθώς και κάθε άλλο έσοδο που 

προκύπτει από τη δραστηριότητα του. 

 6. Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού του εντασσόμενου κλάδου, 

καθώς και η κινητή και ακίνητη περιουσία του, περιέρχονται από την 

ημερομηνία της ένταξης στον Ο.Α.Ε.Ε., ο οποίος αποτελεί καθολικό διάδοχο 

του, χωρίς την καταβολή φόρου, τέλους ή δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου, 

οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλων νομικών προσώπων. 

 7. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, αν 

η κινητή και ακίνητη περιουσία του ΤΑΝΠΥ δεν είναι κατανεμημένη μεταξύ 

των κλάδων του, κατανέμεται κατά την αναλογία του ποσοστού εισφορών, 

που προβλέπεται υπέρ εκάστου κλάδου πριν την ένταξη του στο διάδοχο 

φορέα. 

 8. Εκκρεμείς δίκες που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις του εντασσόμενου 

κλάδου, συνεχίζονται από τον Ο.Α.Ε.Ε. χωρίς να επέρχεται διακοπή δίκης. 
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Ν.2676/1999 
Άρθρο 11 παρ.2 

Δικαστικές αποφάσεις που εκδίδονται ισχύουν έναντι του Τομέα Ασφάλισης 

Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτόρων του Ο.Α.Ε.Ε. 

9. Στην ασφάλιση του κλάδου υγείας του ΟΑΕΕ υπάγονται υποχρεωτικά και 

διέπονται από τις διατάξεις του Κανονισμού του, από την 1η του τέταρτου 

μήνα μετά το μήνα δημοσίευσης του παρόντος νόμου, τα πρόσωπα που 

ασκούν επάγγελμα υπαγόμενο στην ασφάλιση του Τομέα Ασφάλισης 

Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτόρων, καθώς και τα μέλη οικογένειας τους, 

και παύουν από την ημερομηνία αυτή να είναι ασφαλισμένοι του Κλάδου 

Παροχών Ασθένειας σε είδος του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 

Ν.3655/2008 
Άρθρο 8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΞΕΝΟΔΟΧΩΝ ΣΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
ΤΟΥ ΟΑΕΕ 

 

 1. Το Ταμείο Προνοίας Ξενοδόχων, που αποτελεί Τμήμα του Ξενοδοχειακού 

Επιμελητηρίου της Ελλάδος, σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν.δ. 688/1948 , 

εντάσσεται, από την 1.8.2008, στον κλάδο κύριας σύνταξης του Ο.Α.Ε.Ε. 

 2. Από την ίδια ημερομηνία, οι ασφαλισμένοι του Ταμείου Πρόνοιας 

Ξενοδόχων μεταφέρονται στον Ο.Α.Ε.Ε., θεωρούνται ασφαλισμένοι του και 

διέπονται από τη νομοθεσία του Οργανισμού και τις διατάξεις του παρόντος. 

Ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στο εντασσόμενο Ταμείο και ο 

χρόνος που αναγνωρίσθηκε και εξαγοράστηκε ως συντάξιμος σε αυτό, μέχρι 

την ημερομηνία ένταξης λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση του 

Ο.Α.Ε.Ε. εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από τις διατάξεις του παρόντος. 

 3. Κάθε ασφαλισμένος του εντασσόμενου Ταμείου, που μεταφέρεται στον 

Ο.Α.Ε.Ε. κατατάσσεται στην 1η ασφαλιστική κατηγορία του Οργανισμού. Για 

τη μετάταξη του στις επόμενες ασφαλιστικές κατηγορίες, καθώς και για την 

επιλογή ανώτερης ασφαλιστικής κατηγορίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 5 του π.δ. 258/2005, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

 4. Από την ημερομηνία ένταξης, ο Ο.Α.Ε.Ε. συνεχίζει να καταβάλει τις 

συντάξεις που κατέβαλε το εντασσόμενο Ταμείο στους συνταξιούχους του, οι 

οποίοι θεωρούνται εφεξής συνταξιούχοι του Ο.Α.Ε.Ε. 

 5. Το ποσό της σύνταξης των ασφαλισμένων, οι οποίοι θα θεμελιώσουν 

συνταξιοδοτικό δικαίωμα μετά την ημερομηνία ένταξης, αποτελείται από δύο 

τμήματα. 

 α) Το τμήμα της σύνταξης για το χρόνο που έχει διανυθεί στην ασφάλιση του 
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εντασσόμενου Ταμείου, υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

καταστατικού του οι οποίες αφορούν τον τρόπο καθορισμού των μηνιαίων 

παροχών και παραμένουν σε ισχύ. 

 β) Το τμήμα της σύνταξης για το χρόνο που έχει διανυθεί στην ασφάλιση του 

ΟΑΕΕ, υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 

258/2005, όπως κάθε φορά ισχύει. 

 Το άθροισμα των δύο παραπάνω τμημάτων σύνταξης, αποτελεί το συνολικό 

ποσό της σύνταξης που καταβάλλεται στον συνταξιούχο από τον Ο.Α.Ε.Ε. 

 6. Οι συντάξεις όσων ήταν ήδη συνταξιούχοι κατά το χρόνο ένταξης του 

Ταμείου, καθώς και οι μηνιαίες παροχές επί των οποίων υπολογίζεται το 

τμήμα σύνταξης για χρόνο ασφάλισης που διανύθηκε σε αυτό, αυξάνονται 

εφεξής με το ποσοστό αύξησης των συντάξεων του Οργανισμού. 

 7. Σε περίπτωση συνταξιοδότησης με χρόνο ασφάλισης που διανύθηκε στην 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. ή άλλου φορέα κύριας ασφάλισης, πλην του Ταμείου 

Πρόνοιας Ξενοδόχων, μικρότερο της 15ετίας για τις περιπτώσεις λόγω 

γήρατος και της 5ετίας και τις προϋποθέσεις των άρθρων 21 και 23 του π.δ. 

258/2005 για τις περιπτώσεις λόγω θανάτου και αναπηρίας, δεν 

καταβάλλονται τα κατώτατα όρια που χορηγεί ο Οργανισμός. 

 8. Οι ήδη συνταξιούχοι του Ταμείου Πρόνοιας Ξενοδόχων από την 

ημερομηνία ένταξης του Ταμείου στον ΟΑΕΕ, διέπονται από τη νομοθεσία 

περί υγειονομικής περίθαλψης που ισχύει για τους λοιπούς συνταξιούχους 

του Οργανισμού. Η προβλεπόμενη στην περίπτωση αυτή εισφορά, 

υπολογίζεται επί του ποσού της καταβαλλόμενης σύνταξης και σε καμία 

περίπτωση επί ποσού κατώτερου του 25πλασίου του τεκμαρτού 

ημερομισθίου της 10ης ασφαλιστικής κλάσης του Ι.Κ.Α.– Ε.Τ.Α.Μ., όπως κάθε 

φορά ισχύει. 

 9. Στις περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλισης των ασφαλισμένων του 

εντασσόμενου Ταμείου, ο υπολογισμός του ποσού της σύνταξης διενεργείται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 1405/1983 , όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του ν. 1539/1985, το άρθρο 15 του ν. 

1902/1990, το άρθρο 18 του ν. 2079/1992  και το άρθρο 69 του ν. 2084/1992, 

όπου εφαρμόζεται η παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 1405/1983. 

 Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, 

ο υπολογισμός της τμηματικής σύνταξης των πιο πάνω ασφαλισμένων, 
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ενεργείται με δύο τρόπους, ο πρώτος τρόπος ενεργείται με τη νομοθεσία του 

εντασσόμενου Ταμείου και ο δεύτερος με τη νομοθεσία του ΟΑΕΕ. Το 

άθροισμα των ποσών μαζί με το ποσό της σύνταξης που χορηγεί ο άλλος 

Οργανισμός, αποτελεί το οριστικό ποσό της καταβαλλόμενης σύνταξης. 

 Το τμήμα του ποσού της σύνταξης που αναλογεί στον συμμετέχοντα δύναται 

κατ` επιλογή του ασφαλισμένου, να καταβληθεί ταυτόχρονα με αυτό του 

απονέμοντα, μειωμένο κατά 3% για κάθε χρόνο που υπολείπεται μέχρι τη 

συμπλήρωση των προβλεπόμενων από τις διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 

2084/1992, ορίων ηλικίας. Οι διατάξεις του άρθρου 5 του ν.δ. 4202/1961, 

όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 1405/1983, 

εξακολουθούν να εφαρμόζονται. 

 Αν ο απονέμων οργανισμός είναι προηγούμενος του τελευταίου, ο 

υπολογισμός του ποσού της σύνταξης πραγματοποιείται βάσει των αποδοχών 

του ασφαλισμένου που λαμβάνονται υπόψη για την απονομή της σύνταξης, 

σύμφωνα με τη νομοθεσία του, αναπροσαρμοσμένες με το μέσο δείκτη τιμών 

καταναλωτή. 

 Οι συμμετέχοντες οργανισμοί επιβαρύνονται στη δαπάνη της σύνταξης 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 3232/2004. 

 10. Για την κάλυψη της δαπάνης, ποσοστό 50% της εισφοράς προς το 

Ξενοδοχειακό Επιμελητήριο αποδίδεται στον ΟΑΕΕ για δέκα (10) έτη. Η πιο 

πάνω εισφορά δεν μπορεί να υπολείπεται του 50% του ποσού που 

εισπράχθηκε το έτος 2007, προσαυξημένο κατ` έτος με το δείκτη τιμών 

καταναλωτή. Η απόδοση του ποσού κάθε έτους θα γίνεται εντός του μηνός 

Δεκεμβρίου, αρχής γενομένης από το 2009. 

 11. Εκκρεμείς δίκες που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις του Ταμείου 

Προνοίας Ξενοδόχων, συνεχίζονται από τον Ο.Α.Ε.Ε. χωρίς να επέρχεται 

διακοπή δίκης. Δικαστικές αποφάσεις που εκδίδονται ισχύουν έναντι του 

Ο.Α.Ε.Ε. 

 12. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 

μετά από οικονομική μελέτη, γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ και γνώμη του 

Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, είναι δυνατή η τροποποίηση των 

διατάξεων που αφορούν τον τρόπο υπολογισμού των μηνιαίων παροχών, 

καθώς και η ένταξη σε κατηγορίες των ήδη συνταξιούχων του εντασσόμενου 

Ταμείου. 
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Ν.3655/2008 
Άρθρο 11 παρ.1 

13. Οι ασφαλισμένοι του εντασσόμενου Ταμείου Πρόνοιας Ξενοδόχων, καθώς 

και τα μέλη οικογένειας αυτών για παροχές ασθένειας υπάγονται στον κλάδο 

υγείας του ΟΑΕΕ και διέπονται από τις διατάξεις του Κανονισμού αυτού. 

 

 

 

Ν.3655/2008 
Άρθρο 9 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΝΤΑΞΗ ΤΩΝ ΑΝΑΒΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ ΤΟΥ ΤΑΠΕΑΠΙ ΣΤΟΝ ΚΛΑΔΟ 
ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΤΟΥ ΟΑΕΕ 

 

 1. Οι κατά κύρια ασφάλιση ασφαλισμένοι του Ταμείου Πρόνοιας και 

Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών (ΤΑΠΕΑΠΙ) αναβάτες και 

προπονητές, εντάσσονται από την 1.8.2008 δημοσίευσης του παρόντος 

νόμου, στον κλάδο κύριας σύνταξης του Ο.Α.Ε.Ε. και από την ημερομηνία 

αυτή καθίστανται ασφαλισμένοι του Ο.Α.Ε.Ε. 

 2. Ο χρόνος ασφάλισης που έχει πραγματοποιηθεί στο ΤΑΠΕΑΠΙ, 

συμπεριλαμβανομένου και αυτού που έχει αναγνωρισθεί ή προσμετρηθεί 

από προϋπηρεσία ή άλλη αιτία ως συντάξιμος, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

νομοθεσίας του, λογίζεται ως χρόνος ασφάλισης στον Ο.Α.Ε.Ε. 

 3. Κατ`εξαίρεση, οι ανωτέρω ασφαλισμένοι του ΤΑΠΕΑΠΙ εξακολουθούν να 

διέπονται ως προς τον υπολογισμό των ασφαλιστικών εισφορών, τις 

προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και τον τρόπο υπολογισμού της παρεχόμενης 

σύνταξης, από τις ισχύουσες διατάξεις του Καταστατικού του, ανεξαρτήτως 

της χρονικής περιόδου υπαγωγής τους στην ασφάλιση του, μη 

εφαρμοζομένων των αντίστοιχων διατάξεων του Ο.Α.Ε.Ε. όπως ισχύουν. Κατά 

τα λοιπά η ασφαλιστική σχέση των προσώπων αυτών διέπεται από τη 

νομοθεσία του ΟΑΕΕ. 

 4. Οι συνταξιούχοι του ΤΑΠΕΑΠΙ της προηγούμενης παραγράφου, γίνονται 

συνταξιούχοι του ΟΑΕΕ, ο οποίος βαρύνεται εφεξής με την καταβολή των 

συντάξεων τους, χωρίς περιορισμούς ως προς το καταβαλλόμενο ποσό. Οι 

συντάξεις αυτές αυξάνονται σύμφωνα με τις χορηγούμενες ετήσιες αυξήσεις 

συντάξεων του ΟΑΕΕ. 

 5. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

μετά από οικονομική μελέτη καθορίζονται το ενεργητικό και παθητικό, η 

περιουσία, οι πόροι που προβλέπονται από τις ισχύουσες καταστατικές 

διατάξεις του ΤΑΠΕΑΠΙ και αναλογούν στα ανωτέρω πρόσωπα, που θα 
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περιέλθουν στον Ο.Α.Ε.Ε. ως καθολικό διάδοχο του ΤΑΠΕΑΠΙ λόγω της 

ένταξης των προσώπων αυτών, καθώς και ο τρόπος μεταβίβασης τους. 

 6. Εκκρεμείς δίκες μεταξύ του ΤΑΠΕΑΠΙ και των ασφαλισμένων του που 

υπάγονται πλέον στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε., συνεχίζονται από τον Ο.Α.Ε.Ε. 

χωρίς να επέρχεται διακοπή δίκης. Δικαστικές αποφάσεις που εκδίδονται 

ισχύουν έναντι του Ο.Α.ΕΕ. 

 
 
 
Ν.3655/2008 
Άρθρο 12 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΚΛΑΔΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Ο.Α.Ε.Ε. 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
 

 1. Στον Οργανισμό Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.), που έχει 

συσταθεί με το άρθρο 1 του ν. 2676/1999, όπως ισχύει, συνιστάταιαπό 

1.8.2008,κλάδος επικουρικής ασφάλισης ελευθέρων επαγγελματιών με 

πλήρη λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια. 

 2. Σκοπός του κλάδου επικουρικής ασφάλισης ελευθέρων επαγγελματιών 

είναι η παροχή μηνιαίας επικουρικής σύνταξης λόγω γήρατος, αναπηρίας και 

θανάτου στα αναφερόμενα στο σχετικό άρθρο του παρόντος Κεφαλαίου 

Ασφαλιζόμενα πρόσωπα, καθώς και στα μέλη των οικογενειών τους. 

Ν.3655/2008 
Άρθρο 13 

ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ 
 

 1. Τη διοίκηση και τη διαχείριση του κλάδου επικουρικής ασφάλισης ασκεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΕΕ, σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας 

που διέπει το Ταμείο. 

 2. Οι εργασίες του κλάδου εκτελούνται από το προσωπικό του Ταμείου και η 

συμμετοχή του κλάδου στις δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας του Ταμείου 

καθορίζεται σε ποσοστό που θα οριστεί από το Δ.Σ. του ΟΑΕΕ. 

 3. Τα θέματα της λογιστικής οργάνωσης, διαχείρισης, κατάρτισης ισοζυγίων, 

προϋπολογισμών, ισολογισμών, απολογισμών, διενέργειας προμηθειών και 

επενδύσεων του κλάδου διέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 

Ταμείου και της γενικότερης νομοθεσίας. 
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Ν.3655/2008 
Άρθρο 14 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΣΦΑΛΙΖΟΜΕΝΑ ΠΡΟΣΩΠΑ 
 

 1. Στην ασφάλιση του Κλάδου υπάγονται προαιρετικά, μετά από αίτηση τους, 

οι ελεύθεροι επαγγελματίες ασφαλισμένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του 

Ο.Α.Ε.Ε., καθώς και του Τομέα Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών 

Πρακτόρων, εφόσον δεν υπάγονται σε άλλο επικουρικό φορέα και έχουν 

ηλικία έως 60 ετών. 

 2. Τα ανωτέρω πρόσωπα κατατάσσονται στην 1η ασφαλιστική κατηγορία του 

άρθρου 5 του π.δ. 258/2005, όπως κάθε φορά διαμορφώνεται, δύνανται 

όμως, με αίτηση τους, να υπαχθούν σε ανώτερη ασφαλιστική κατηγορία της 

επιλογής τους, όπως αυτές ορίζονται στο ίδιο άρθρο του προεδρικού 

διατάγματος, από την πρώτη του επόμενου έτους της υποβολής της σχετικής 

αίτησης. 

 3. Τα πρόσωπα του παρόντος άρθρου ασκούν το δικαίωμα υπαγωγής στην 

προαιρετική ασφάλιση άπαξ και δεν δύνανται να επανέλθουν εφόσον 

διακόψουν αυτήν ή απωλέσουν το δικαίωμα τους. 

 παρ. 4 που 
προστέθηκε  με 
το άρθρο 48 του 
Ν. 4144/2013  

4. Σε περίπτωση διακοπής της επαγγελματικής δραστηριότητας και 

επανεγγραφής στον Κλάδο  Κύριας Σύνταξης του Ο.Α.Ε.Ε., λόγω νέας 

δραστηριότητας, τα πρόσωπα του άρθρου αυτού μπορούν να 

επανεγγραφούν στον Κλάδο Επικουρικής Ασφάλισης. Η επανεγγραφή στον 

Κλάδο επικουρικής ασφάλισης αρχίζει από τον μήνα υποβολής της αίτησης 

εφόσον όμως υπάρχει νέα επαγγελματική δραστηριότητα παρέχεται στους 

ασφαλισμένους η δυνατότητα αναδρομικής εγγραφής στα μητρώα του 

Κλάδου. 

Ν.3655/2008 
Άρθρο 15 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ 
 

 Οι Πόροι του κλάδου επικουρικής ασφάλισης είναι: 

 1. Τα έσοδα από τις ασφαλιστικές εισφορές των ασφαλισμένων ελευθέρων 

επαγγελματιών. Το ποσό εισφοράς υπολογίζεται σε ποσοστό 6% επί του 

ποσού της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας του π.δ. 258/2005, όπως κάθε φορά 

διαμορφώνεται, ή επί του ποσού της ασφαλιστικής κατηγορίας στην οποία 

έχουν υπαχθεί με αίτηση τους, σύμφωνα με την παρ. 2 του προηγούμενου 

άρθρου. 
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 2. Κάθε έσοδο που προκύπτει από προσόδους περιουσίας, απόδοση 

κεφαλαίων και αποθεματικών, καθώς και κάθε άλλο έσοδο που προέρχεται 

από νόμιμη αιτία. 

 

 

Ν.3655/2008 
Άρθρο 16 

ΑΡΘΡΟ 

ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
 

 1.Χρόνος ασφάλισης είναι: 

 α) Ο χρόνος για τον οποίο καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές από την 1-

8-2008, έναρξη λειτουργίας του κλάδου επικουρικής ασφάλισης και εφεξής. 

 β) Οι χρόνοι ασφάλισης οι οποίοι αναγνωρίζονται σύμφωνα με τα άρθρα 40 

και 47 του ν. 2084/1992, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

 2. Ο χρόνος ασφάλισης που έχει διανυθεί μέχρι την ισχύ του παρόντος στην 

ασφάλιση άλλων φορέων επικουρικής ασφάλισης, συνυπολογίζεται στον 

κλάδο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης. 

 

 

Ν.3655/2008 
Άρθρο 17 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 
 

 1. Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω γήρατος και αναπηρίας είναι 

αυτές που ορίζονται κατά περίπτωση από τα άρθρα 24, 25 και 26 του ν. 

2084/1992, όπως ισχύουν και εφόσον οι ασφαλισμένοι δικαιούνται για την 

αυτή αιτία κύρια σύνταξη. 

 2. Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω θανάτου, καθώς και τα 

δικαιούμενα πρόσωπα είναι αυτές που ορίζονται από τα άρθρα 27 του ν. 

2084/1992, 62 του ν. 2676/1999 και 4 του ν. 3385/2005, όπως ισχύουν. 

 3. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος για την απόκτηση 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος απαιτείται η πραγματοποίηση πέντε (5) 

τουλάχιστον ετών στην ασφάλιση του κλάδου, από την 1-8-2008. Μετά τη 

συμπλήρωση της πενταετίας τα απαιτούμενα έτη ασφάλισης αυξάνονται 

προοδευτικά σε δεκαπέντε (15) με την προσθήκη ενός (1) έτους για κάθε 

χρόνο, αρχής γενομένης από το έτος που ακολουθεί το έτος συμπλήρωσης 
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της πενταετίας. 

 

Ν.3655/2008 
Άρθρο 18 

ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΠΟΣΟΥ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

 

 Το ποσό της καταβαλλόμενης σύνταξης γήρατος, αναπηρίας και θανάτου  

υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 2084/1992, 

όπως ισχύουν κάθε φορά. 

 Για τις συντάξεις λόγω θανάτου έχουν εφαρμογή και οι διατάξεις των 

άρθρων 62 του ν. 2676/1999 και 4 του ν. 3385/2005, όπως ισχύουν. 

 

Ν.3655/2008 
Άρθρο 19 

ΑΡΘΡΟ 

ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

 1. Για την είσπραξη των εισφορών του κλάδου έχουν εφαρμογή οι σχετικές 

διατάξεις της νομοθεσίας που διέπει τον κλάδο κύριας σύνταξης του Ο.Α.Ε.Ε. 

Οι ίδιες διατάξεις εφαρμόζονται και για τα θέματα του κλάδου επικουρικής 

ασφάλισης που δεν ρυθμίζονται με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου. 

 2. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 

μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε., οικονομική μελέτη και γνώμη του 

Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης (ΣΚΑ) δύναται να τροποποιούνται και να 

συμπληρώνονται οι διατάξεις που αφορούν τον κλάδο επικουρικής 

ασφάλισης, καθώς και να καθορίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για 

την εφαρμογή των διατάξεων του κλάδου αυτού. 

 

Ν.3556/2008 
Άρθρο 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΝΤΑΞΗ ΣΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

 1. Στον κλάδο επικουρικής ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Ε., εντάσσονται από την 

1.8.2008, ως Τομείς με πλήρη λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια έκαστος, 

το Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Αρτοποιών, που έχει συσταθεί με το ν.δ. 

135/1946  και το Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Κοινής Διανομής 

Πρατηριούχων Υγρών Καυσίμων, που έχει συσταθεί με τον α.ν. 1606/1939 . 

Οι Τομείς αυτοί αποκαλούνται, αντίστοιχα: Τομέας Επικουρικής Ασφάλισης 
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Αρτοποιών (Τ.Ε.Α.Α.) και Τομέας Επικουρικής Ασφάλισης Πρατηριούχων 

Υγρών Καυσίμων (Τ.Ε.Α.Π.Υ.Κ.). 

 2. Οι ανωτέρω Τομείς του κλάδου επικουρικής ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Ε. 

διέπονται από τις οικείες καταστατικές διατάξεις των αντίστοιχων 

εντασσόμενων Ταμείων, οι οποίες καθίστανται εφεξής καταστατικές 

διατάξεις των Τομέων αυτών, καθώς και τις διατάξεις της γενικότερης 

νομοθεσίας, όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν. 

 3. Στους ανωτέρω Τομείς μεταφέρονται όλα τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις των ασφαλισμένων και συνταξιούχων των εντασσόμενων 

Ταμείων, ανεξάρτητα από τη χρονική περίοδο ασφάλισης τους. 

 4. Πόροι του κλάδου επικουρικής ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Ε. είναι και οι 

προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές υπέρ των αντίστοιχων Ταμείων που 

εντάσσονται σε αυτόν ως αυτοτελείς Τομείς, οι πρόσοδοι περιουσίας, η 

απόδοση των κεφαλαίων και αποθεματικών αυτών, καθώς και κάθε άλλο 

έσοδο που προκύπτει από τη δραστηριότητα τους. 

 5. Ολοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού που 

προέρχεται από τα εντασσόμενα Ταμεία, καθώς και η κινητή και ακίνητη 

περιουσία τους, περιέρχονται από την ημερομηνία ένταξης στον κλάδο 

επικουρικής ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Ε., στους αντίστοιχους αυτοτελείς Τομείς, 

ως καθολικούς διαδόχους των εντασσόμενων Ταμείων, χωρίς την καταβολή 

φόρου, τέλους ή δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπικής 

αυτοδιοίκησης ή άλλων προσώπων. 

 

 6. Ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στα εντασσόμενα Ταμεία, 

συμπεριλαμβανομένου του χρόνου που αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε ή 

συνεχίζεται η εξαγορά του, καθώς και ο χρόνος που έχει προσμετρηθεί από 

οποιαδήποτε αιτία, λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση των 

αντίστοιχων Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης που λειτουργούν στον κλάδο 

επικουρικής ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Ε. 

 7. Στις περιπτώσεις που έχει πραγματοποιηθεί χρόνος ασφάλισης σε 

διαφορετικό Τομέα του κλάδου επικουρικής ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Ε. ή άλλον 

φορέα επικουρικής ασφάλισης έχουν εφαρμογή οι διατάξεις περί διαδοχικής 

ασφάλισης. 

 8. Εκκρεμείς αιτήσεις κατά το χρόνο ένταξης στον κλάδο επικουρικής 
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Ν.3986/2011 
Άρθρο 44 παρ. 2, 
όπως  
τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 2, παρ. 8 
του       
Ν.4024/2011 και 
αντικαταστάθηκε 
με το άρθρο 50 
του Ν. 4144/2013   
 
 
 
 
 
 

ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Ε. για την παροχή επικουρικής σύνταξης εξετάζονται 

από τον αντίστοιχο Τομέα του κλάδου. 

 9. Οι καταβαλλόμενες από τον κλάδο επικουρικής ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Ε. 

συντάξεις αυξάνονται, μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Ταμείου, εντός των ορίων της καθοριζόμενης εισοδηματικής πολιτικής, 

σύμφωνα με το άρθρο 66 του ν. 2084/1992. 

 

 10. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε., οικονομική μελέτη και γνώμη του 

Συμβουλίου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθορίζονται οι ασφαλιστικές 

κατηγορίες στις οποίες κατατάσσονται οι ασφαλισμένοι των Τομέων 

Επικουρικής Ασφάλισης, το ποσοστό εισφοράς επί του ποσού των 

κατηγοριών αυτών, η μετάταξη σε ανώτερη ασφαλιστική κατηγορία, καθώς 

και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

 

 11. Εκκρεμείς δίκες που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις των εντασσόμενων 

Ταμείων, συνεχίζονται από τον Ο.Α.Ε.Ε. χωρίς να επέρχεται διακοπή δίκης. 

Δικαστικές αποφάσεις που εκδίδονται ισχύουν έναντι των αντίστοιχων 

Τομέων του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
  

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΣΤΟΝ Ο.Α.Ε.Δ. ΕΙΔΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

 

1. α) Συνιστάται στον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

(Ο.Α.Ε.Δ.) Ειδικός Λογαριασμός Ανεργίας υπέρ των Αυτοτελώς και 

Ανεξαρτήτως Απασχολουμένων, ο οποίος αποτελείται από δυο κλάδους, που 

λειτουργούν με πλήρη οικονομική και λογιστική αυτοτέλεια. Ο πρώτος 

κλάδος καλύπτει ασφαλισμένους στον Ο.Α.Ε.Ε. και το Ε.Τ.Α.Π.-Μ.Μ.Ε. και ο 

δεύτερος ασφαλισμένους του Ε.Τ.Α.Α. Σκοπός του λογαριασμού είναι η 

χορήγηση βοηθήματος σε περιπτώσεις αποδεδειγμένης διακοπής του 

επαγγέλματος και για χρονικό διάστημα τουλάχιστον τριών μηνών.  

Για τους ασφαλισμένους του Ε.Τ.Α.Α., ως διακοπή επαγγέλματος θεωρείται 
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παρ. 2,3,4,που 
προστέθηκαν από 
την έναρξη ισχύος 
του Ν.3986/2011 με 
τις διατάξεις της 
παρ. 6  του άρθρου  
20 του Ν.4255/2014  

 

και το εισόδημα που δεν υπερβαίνει το 1/2 της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας, 

κατά το προηγούμενο της υποβολής της αίτησης έτος, υπό τον πρόσθετο όρο 

ότι το τελευταίο 8μηνο προ της υποβολής της αίτησης δεν έχουν ασκήσει 

καμία επαγγελματική δραστηριότητα (περίοδος αναμονής). 

 

 β) Από 1.8.2011 θεσπίζεται μηνιαία εισφορά ύψους δέκα (10,00) ευρώ που 

καταβάλλεται από τους ασφαλισμένους - αυτοτελώς και ανεξάρτητα 

απασχολούμενους των Ασφαλιστικών Οργανισμών Ο.Α.Ε.Ε., Ε.Τ.Α.Α., Ε.Τ.Α.Π.-

Μ.Μ.Ε. υπέρ του αντίστοιχου κλάδου. Η εισφορά βεβαιώνεται και 

εισπράττεται από τα οικεία ταμεία μαζί με τις λοιπές εισφορές και 

αποδίδεται στον Ο.Α.Ε.Δ. μέχρι το τέλος του μεθεπόμενου μήνα από το μήνα 

που καταβάλλεται. Οι εισφορές που αναλογούν στο χρονικό διάστημα από 

1.1.2011 έως 31.7.2011 κατανέμονται ισόποσα και συνεισπράττονται με τις 

εισφορές των επόμενων μηνών του έτους 2011. Με απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας μετά γνώμη των Διοικητικών 

Συμβουλίων των αρμόδιων οργανισμών και γνώμη του ΣΚΑ καθορίζονται και 

εξειδικεύονται οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια για την απόκτηση της 

ιδιότητας του δικαιούχου, η διαδικασία, ο χρόνος, ο τόπος και ο τρόπος 

χορήγησης του βοηθήματος, το ύψος αυτού, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 

για την απόδειξη των όρων και προϋποθέσεων χορήγησης του βοηθήματος, 

καθώς και τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την καταβολή του, οι όροι, 

οι προϋποθέσεις και η διαδικασία για την αναστολή ή της διακοπή της 

παροχής και κάθε θέμα σχετικό με την εφαρμογή του παρόντος. Η 

προβλεπόμενη εισφορά των ασφαλισμένων του Ε.Τ.Α.Α. αποδίδεται στον 

Ο.Α.Ε.Δ. έως 31.12.2011 ανεξαρτήτως εάν αυτά τα ποσά έχουν εισπραχθεί 

μέχρι την ημερομηνία αυτή από το φορέα.» 

 

2. Με αποφάσεις του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε. μπορεί, συνεκτιμωμένης της όλης 

οικονομικής κατάστασης του Οργανισμού, να διατίθεται μέρος των ανωτέρω 

εισφορών για την εξυπηρέτηση των σκοπών του Ο.Α.Ε.Ε., εφόσον οι 

διαθέσιμοι πόροι του Λογαριασμού επαρκούν για την εξυπηρέτηση των 

υποχρεώσεών του. 

 

3. Τα μέχρι της δημοσίευσης της παρούσας, διατεθέντα κατά το προηγούμενο 
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 περ. β’ παρ. 6 του 
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Ν.3918/2011 
Άρθρο 19Α παρ. 
1β, που προστέθηκε 

με την παρ.5 του 
άρθρου 72 
Ν.3984/2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

εδάφιο ποσά, αποδίδονται αναδρομικά από την ισχύ τους, εντός δεκαπέντε 

(15) ετών σε ετήσιες δόσεις, αρχής γενομένης από 1.1.2015. Για τα πέντε (5) 

πρώτα έτη η ετήσια δόση ανέρχεται σε 4% του συνολικού ύψους της οφειλής 

ενώ για τα επόμενα δέκα (10) έτη η ετήσια δόση ανέρχεται σε 8% του 

συνολικού ύψους της οφειλής. 

 

4. Τα μετά τη δημοσίευση της παρούσας, διατιθέμενα κατά το πρώτο εδάφιο 

ποσά, αποδίδονται από τον Ο.Α.Ε.Ε. στον οικείο Λογαριασμό εντός δέκα (10) 

ετών από το χρόνο έναρξης της υποχρέωσης καταβολής τους. 

 

 

5. Από τη δημοσίευση του νόμου αυτού παύει οριστικά κάθε ποινική δίωξη 

που τυχόν έχει ασκηθεί για πράξεις ή παραλείψεις, που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής του εδαφίου 1, όπως προστέθηκε με την περίπτωση α΄ της 

παρούσας παραγράφου, στο τέλος των παραγράφων: α) 3 του άρθρου 69 του 

ν. 3863/2010  και β) 2 του άρθρου 44 του v. 3986/2011, όπως η παρ. 2 έχει 

αντικατασταθεί από τo άρθρο 50 του ν. 4144/2013. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΣΤΟΝ ΟΑ.Ε.Ε. 

 

 1. Από την έναρξη λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. συνιστώνται: 

 

 

 β. Στον Ο.Α.Ε.Ε, λογαριασμός με την ονομασία "Λογαριασμός Παροχών σε 

Χρήμα", με πλήρη λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια. Σκοπός του 

λογαριασμού είναι η χορήγηση παροχών σε χρήμα στους ασφαλισμένους του 

Οργανισμού και στους  

εφεξής εισερχόμενους στην ασφάλιση αυτού. Η χορήγηση των παροχών σε 

χρήμα εξακολουθεί να διέπεται από τις διατάξεις του Κανονισμού Παροχών 

Υγείας του Ο.Α.Ε.Ε, ο οποίος παραμένει σε ισχύ ως προς τις παροχές αυτές και 

μετά την ένταξη στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. του Κλάδου Υγείας του Οργανισμού ως προς 

τις παροχές σε είδος, και τροποποιείται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ν. 3918/2011 
Άρθρο 19 παρ.2, 
όπως ως 
συμπληρώθηκε με 
την παρ.4 του 
άρθρου 72 
Ν.3984/2011 
 

και Κοινωνικής Ασφάλισης, ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε., οι δε 

ασφαλισμένοι του Λογαριασμού εξυπηρετούνται από τις υγειονομικές 

επιτροπές του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. Πόροι του λογαριασμού είναι: 

 

 αα) Τα έσοδα του Κλάδου Υγείας ΟΑΕΕ, από εισφορές, ήτοι: ααα) ποσοστό 

0,50% επί του ποσού της 4ης ασφαλιστικής κατηγορίας επί παλαιών 

ασφαλισμένων (μέχρι 31.12.1992), βββ) ποσοστό 0,50% επί της ασφαλιστικής 

κατηγορίας στην οποία κατατάσσονται οι ασφαλισμένοι μετά την 1.1.1993, 

γγγ) ποσοστό 0,40% από τα έσοδα που προέρχονται από τη συμμετοχή του 

Κράτους στην ασφάλιση των ασφαλισμένων μετά την 1.1.1993 και 

 

 ββ) Εσοδα από επιχορηγήσεις, προσόδους περιουσίας, αποδόσεις, καθώς και 

κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δραστηριότητα του λογαριασμού ή 

προβλέπεται υπέρ αυτού από τις επί μέρους διατάξεις. 

 

 

 2. Για την είσπραξη των εισφορών των ανωτέρω Λογαριασμών εφαρμόζονται 

οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 19 του ν. 3918/2011. 

 

 3. Η συμμετοχή εκάστου Λογαριασμού στις δαπάνες Διοίκησης, καθορίζεται 

με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ύστερα από 

πρόταση των Δ.Σ. των οικείων φορέων. 

 

 4. Τα της λογιστικής οργάνωσης, διαχείρισης, κατάρτισης ισοζυγίων, 

προϋπολογισμών, ισολογισμών, απολογισμών, διενέργειας προμηθειών και 

επενδύσεων του Λογαριασμού, διέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις για τους επί μέρους φορείς. 

 

5. Οι ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπονται για παροχές ασθένειας των 

εντασσόμενων Κλάδων Υγείας εξακολουθούν να εισπράττονται από τους 

οικείους ασφαλιστικούς οργανισμούς, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 

περί είσπραξης εισφορών. 

 

Η ατομική μηνιαία εισφορά υπέρ του Κλάδου Υγείας των ασφαλισμένων του 
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Ν. 3863/2010 
Άρθρο 69, όπως 

συμπληρώθηκε με  
την 6 του του 
άρθρου  20 του 
Ν.4255/2014   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελμάτων (Ο.Α.Ε.Ε.) σε ποσοστό 

7,65% κατανέμεται σε ποσοστό 7,15% για παροχές σε είδος και σε ποσοστό 

0,50% για  παροχές σε χρήμα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΚΑΙ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

 

 

 1. Στον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) συστήνεται 

λογαριασμός με τίτλο «Ειδικός Λογαριασμός Επαγγελματιών (Ε.Λ.Ε.)» με 

οικονομική και λογιστική αυτοτέλεια. Σκοπός του λογαριασμού αυτού είναι η 

κάλυψη δαπανών για ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη των 

ελεύθερων επαγγελματιών, μετά τη διακοπή του επαγγέλματος τους, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 8 του άρθρου δεύτερου του ν. 

3845/2010 . Πόροι του λογαριασμού είναι το 60% της μηνιαίας ατομικής 

εισφοράς των ασφαλισμένων του Ο.Α.Ε.Ε., σύμφωνα με την παρ. 3 του 

παρόντος, οι τόκοι των κεφαλαίων του λογαριασμού και κάθε παροχή από 

χαριστική αιτία. 

 

 2.Στον Οργανισμό Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) συστήνεται λογαριασμός με τίτλο 

«Ειδικός Λογαριασμός Επαγγελματικής Εστίας (Ε.Λ.Ε.Ε.)» με οικονομική και 

λογιστική αυτοτέλεια. Πόροι του λογαριασμού είναι το 40% της μηνιαίας 

ατομικής εισφοράς των ασφαλισμένων του Ο.Α.Ε.Ε., σύμφωνα με την παρ. 3 

του παρόντος, μέρος της εισφοράς συνταξιούχων της παρ. 6 του παρόντος, οι 

τόκοι των κεφαλαίων του λογαριασμού και κάθε παροχή από χαριστική αιτία. 

Ο σκοπός του λογαριασμού αυτού είναι η οργάνωση και η εφαρμογή 

προγραμμάτων κοινωνικού τουρισμού, διακοπών και εκδρομών. Δικαιούχοι 

των παροχών του λογαριασμού είναι οι ασφαλισμένοι του Οργανισμού 

Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.), οι οποίοι είναι ταμειακά 

ενήμεροι κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης για συμμετοχή στις παροχές, 

οι συνταξιούχοι του οργανισμού, καθώς και τα μέλη οικογενείας 
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ασφαλισμένων και συνταξιούχων. 

 

 Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης μετά από 

γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Ε.Ε. καθορίζεται για κάθε έτος ο αριθμός των 

δικαιούχων που εντάσσονται στα προγράμματα και στις παροχές, οι 

προϋποθέσεις, τα κριτήρια επιλογής τους, καθώς και κάθε αναγκαία 

λεπτομέρεια για την υλοποίηση των σκοπών της παρούσας παραγράφου. 

 

 3. Για την κάλυψη των παραπάνω παροχών, θεσπίζεται ατομική μηνιαία 

εισφορά ασφαλισμένων του Ο.Α.Ε.Ε. ύψους πέντε (5) ευρώ, η οποία 

συνεισπράττεται με τις τακτικές εισφορές του Οργανισμού, κατανέμεται σε 

ποσοστό 60% υπέρ του Ε.Λ.Ε. και 40% υπέρ του Ε.Λ.Ε.Ε. και αποδίδεται σε 

αυτούς μετά από απόφαση του ΔΣ. του Ο.Α.Ε.Ε. ανά τετράμηνο με την 

ολοκλήρωση της είσπραξης της εισφοράς κάθε δεύτερου διμήνου του 

οργανισμού αυτού. 

 

4. Με αποφάσεις του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε. μπορεί, συνεκτιμωμένης της όλης 

οικονομικής  

κατάστασης του Οργανισμού, να διατίθεται μέρος των ανωτέρω εισφορών 

για την εξυπηρέτηση των σκοπών του Ο.Α.Ε.Ε., εφόσον οι διαθέσιμοι πόροι 

του Λογαριασμού επαρκούν για την εξυπηρέτηση των υποχρεώσεών του. 

 

  5. Τα μέχρι της δημοσίευσης της παρούσας, διατεθέντα κατά το 

προηγούμενο εδάφιο ποσά, αποδίδονται αναδρομικά από την ισχύ τους, 

εντός δεκαπέντε (15) ετών σε ετήσιες δόσεις, αρχής γενομένης από 1.1.2015. 

Για τα πέντε (5) πρώτα έτη η ετήσια δόση ανέρχεται σε 4% του συνολικού 

ύψους της οφειλής ενώ για τα επόμενα δέκα (10) έτη η ετήσια δόση 

ανέρχεται σε 8% του συνολικού ύψους της οφειλής. 

 

  6. Τα μετά τη δημοσίευση της παρούσας, διατιθέμενα κατά το πρώτο 

εδάφιο ποσά, αποδίδονται από τον ΟΑΕΕ στον οικείο Λογαριασμό εντός δέκα 

(10) ετών από το χρόνο έναρξης της υποχρέωσης καταβολής τους. 
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  Από την11-4-2014, ημερομηνία δημοσίευσης του Ν. 4255/2014, παύει 

οριστικά κάθε ποινική δίωξη που τυχόν έχει ασκηθεί για πράξεις ή 

παραλείψεις, που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του εδαφίου 1, όπως 

προστέθηκε με την περίπτωση α΄ της παρούσας παραγράφου, στο τέλος των 

παραγράφων: α) 3 του άρθρου 69 του ν. 3863/2010  και β) 2 του άρθρου 44 

του v. 3986/2011, όπως η παρ. 2 έχει αντικατασταθεί από τo άρθρο 50 του ν. 

4144/2013. 

 

 7. Τα της λογιστικής οργάνωσης, διαχείρισης, κατάρτισης ισοζυγίων, 

προϋπολογισμών, ισολογισμών, απολογισμών, διενέργειας προμηθειών 

αγαθών και υπηρεσιών αναγκαίων για τη λειτουργία των λογαριασμών των 

παραγράφων 1 και 2 του παρόντος, διέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις για τον Ο.Α.Ε.Δ. και τον Ο.Ε.Ε. αντίστοιχα. 

 

 5. Θεσπίζεται μηνιαία εισφορά ένα (1) ευρώ, η οποία παρακρατείται από τις 

καταβαλλόμενες από τον Ο.Α.Ε.Ε. συντάξεις δώδεκα (12) μηνών και 

αποδίδεται στον Ειδικό Λογαριασμό Επαγγελματικής Εστίας (Ε.Λ.Ε.Ε.), με 

σκοπό τη συμμετοχή των συνταξιούχων του Οργανισμού στα προγράμματα 

κοινωνικού τουρισμού, σύμφωνα με την παρ. 2 του παρόντος άρθρου, καθώς 

και την οικονομική ενίσχυση της Ομοσπονδίας και των Σωματείων 

Συνταξιούχων του Ο.Α.Ε.Ε. . Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης  καθορίζεται ο τρόπος διάθεσης της εισφοράς αυτής, 

καθώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας 

παραγράφου. 

 

 

 
 
 
 
Π.Δ. 154/2006 Άρθρο 
2 

 

 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΔΙΟΙΚΗΣΗ Ο.Α.Ε.Ε.  
 

ΑΡΘΡΟ 

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

 

Ο Οργανισμός Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών διοικείται από 

εννεαμελές Διοικητικό Συμβούλιο και τον Διοικητή, ο οποίος προεδρεύει 
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του Διοικητικού Συμβουλίου (άρθρο 11 παρ. 1 του ν. 2676/1999). 

 

 

 
 
 
 
Ν.2676/1999 Άρθρο 
11 παρ.1 όπως 
αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 22 του 
N.3655/2008 και 
συμπληρώθηκε με 
την ΠΝΠ της 
30.12.2014 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.Ε. 

 

1. Ο Οργανισμός Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.) 

διοικείται από 13μελές Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από: 

 α) Τον Διοικητή του ΟΑΕΕ, ως Πρόεδρο, αναπληρούμενο από τον νόμιμο 

αναπληρωτή του. 

 β) Οκτώ (8) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προτείνονται τρεις (3) 

από τη Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων 

Ελλάδος (ΓΣΕ-ΒΕΕ), δύο (2) από την Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού 

Εμπορίου (ΕΣΕΕ), ένας (1) από τη Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών 

Αυτοκινητιστών Ελλάδος (ΓΣΕΑΕ), ένας (1) από τον Πανελλήνιο Σύνδεσμο 

Ναυτικών Πρακτόρων και ένας (1) από την Ομοσπονδία Βενζινοπωλών 

Ελλάδος, με τους αναπληρωτές τους. 

 γ) Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων, που προτείνεται από την 

Πανελλήνια Ομοσπονδία Συνταξιούχων ΤΕΒΕ, την Πανελλήνια 

Ομοσπονδία Συνταξιούχων Εμπόρων, την Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Συνταξιούχων Αυτοκινητιστών, τον Πανελλήνιο Σύλλογο Συνταξιούχων 

Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτόρων ΤΑΝΠΥ, την Ένωση Συνταξιούχων 

Βενζινοπωλών Ν. Αττικής και την Πανελλήνια Ένωση Συνταξιούχων 

Αρτοποιών Ελλάδας, με τους αναπληρωτές τους. 

 δ) Έναν (1) υπάλληλο της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Προϊστάμενο 

Διεύθυνσης ή Τμήματος της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

και ελλείψει αυτού υπάλληλο ΠΕ κατηγορίας με τουλάχιστον 

δεκαπενταετή υπηρεσία και Α` βαθμό, ο οποίος επιλέγεται από το Β` 

κλιμάκιο του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, με τον αναπληρωτή του. 

 ε)Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, με τα 

προσόντα που περιγράφονται στο εδάφιο δ` με τον αναπληρωτή του. 
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 στ) Έναν (1) ειδικό επιστήμονα με προσόντα ανάλογα του Διοικητή, με 

τον αναπληρωτή του. 

 Τα υπό στοιχεία β` και γ` μέλη επιλέγονται από τον Υπουργό 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας από πίνακες που περιέχουν 

διπλάσιο αριθμό προσώπων, οι οποίοι υποβάλλονται από τις ως άνω 

οργανώσεις εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία που 

θα ζητηθούν. 

 Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής των προτάσεων αυτών, ο Υπουργός 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας προβαίνει στο διορισμό των 

εκπροσώπων κατά την κρίση του από τις οικείες οργανώσεις των 

ασφαλισμένων και των συνταξιούχων. 

 Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου εκπρόσωπος 

των υπαλλήλων του ΟΑΕΕ, όταν συζητούνται Θέματα προσωπικού ή 

οργάνωσης και λειτουργίας του Οργανισμού. 

 Κατά την πρώτη συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι την 

εκλογή του εκπροσώπου των υπαλλήλων του ΟΑΕΕ, ο εκπρόσωπος αυτός 

υποδεικνύεται από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Προσωπικού 

Οργανισμών Κοινωνικής Πολιτικής (ΠΟΠΟΚΠ), εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης αραγράφου. Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής της 

σχετικής πρότασης, ο Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

προβαίνει στο διορισμό του εκπροσώπου αυτού και του αναπληρωτή του 

κατά την κρίση του από την ίδια συνδικαλιστική οργάνωση. 

 Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μετέχουν χωρίς δικαίωμα 

ψήφου ο Υποδιοικητής του Ο.Α.Ε.Ε. και, ως Κυβερνητικός Επίτροπος, 

υπάλληλος της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του 

Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Προϊστάμενος 

Γενικής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης. 

 Ο Διοικητής του Ο.Α.Ε.Ε. είναι πλήρους απασχόλησης και επιλέγεται με τη 

διαδικασία του άρθρου 49 Α του Κανονισμού της Βουλής. Αποκλείεται ο 

διορισμός ως Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου προσώπου το οποίο 

έχει την ιδιότητα του Προέδρου άλλου ασφαλιστικού Οργανισμού. Ο 

Πρόεδρος, ο Κυβερνητικός Επίτροπος και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με ισάριθμους αναπληρωτές, διορίζονται με απόφαση του 

Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που δημοσιεύεται 
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στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με τριετή θητεία και δεν επιτρέπεται η 

εκλογή ή ο διορισμός τους για περισσότερες από τρεις συνεχείς θητείες. 

Σε περίπτωση λήξης της θητείας του Διοικητή, του Κυβερνητικού 

Επιτρόπου και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Α.Ε.Ε., 

καθώς και των αναπληρωτών αυτών, αυτή παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι 

του διορισμού νέου Διοικητή, Κυβερνητικού Επιτρόπου και νέων μελών, 

καθώς και αναπληρωτών αυτών, όχι όμως περισσότερο του ενός 

τετραμήνου από τη λήξη της. 

Χρέη γραμματέα του Δ.Σ. εκτελεί υπάλληλος του Ο.Α.Ε.Ε., ο οποίος 

ορίζεται με τον αναπληρωτή του από τον Διοικητή. 

Οι αρμοδιότητες που ασκούνταν από τα Διοικητικά Συμβούλια των 

εντασσόμενων φορέων και κλάδων ασκούνται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο του Ο.Α.Ε.Ε., το οποίο είναι αρμόδιο και για την περαίωση των 

εκκρεμών υποθέσεων αυτών. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται η κείμενη 

νομοθεσία για τον Ο.Α.Ε.Ε. 

Ν.2676/1999 Άρθρο 
11 παρ.2 που 
προστέθηκε με το 
άρθρο 50 παρ.1 
Ν.3518/2006 

2.α) Στον Ο.Α.Ε.Ε. συνιστάται θέση υποδιοικητή, στην οποία διορίζεται με 

προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με τετραετή θητεία, πρόσωπο 

το οποίο έχει πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος και διοικητική 

πείρα και ειδική κατάρτιση σε θέματα κοινωνικής ασφάλισης. Ο 

υποδιοικητής αναπληρώνει τον διοικητή σε όλα τα καθήκοντα, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται ή για οποιονδήποτε λόγο αδυνατεί να ασκήσει τα 

καθήκοντα του. Ο διοικητής του Ο.Α.Ε.Ε. μπορεί να μεταβιβάζει, στον 

υποδιοικητή, με απόφαση του που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, μέρος των αρμοδιοτήτων του. 

 β) Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών και του 

Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζονται οι 

μηνιαίες αποδοχές, συμπεριλαμβανομένων και των επιδομάτων εορτών 

και του επιδόματος αδείας, οι οποίες δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερες 

από τα 8/10 των μηνιαίων αποδοχών και, γενικά, των πάσης φύσεως 

απολαβών του διοικητή του Ο.Α.Ε.Ε.. 
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Ν. 2676/1999 Άρθρο 
11 παρ.3 (πρώην 2) 
όπως συμπληρώθηκε 
με την παρ.7 του 
άρθρου 11 του 
Ν.2747/1999  και 
αναριθμήθηκε με το 
άρθρο 50 παρ.1 του 
Ν.3518/2006 

3 . Μέχρι τη συγκρότηση της νέας Διοίκησης, ο Ο.Α.Ε.Ε. διοικείται από 

δεκαεννεαμελές προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο, από : 

  α) τον εκλεγέντα Διοικητή του Τ.Ε.Β.Ε., ο οποίος διορίζεται ως Διοικητής 

του Ο.Α.Ε.Ε. και Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου,  

  β) από τους ήδη Προέδρους των Ταμείων Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α. οι οποίοι 

διορίζονται ως Αντιπρόεδροι Α και Β του Διοικητικού Συμβουλίου, 

  γ) τα έξι (6) ήδη εκλεγμένα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Τ.Ε.Β.Ε. 

  Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

διορίζονται : 

  α) Τέσσερις (4) εκπρόσωποι των ασφαλισμένων των καταργούμενων 

Ταμείων Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α. με τους ισάριθμους αναπληρωτές τους. 

  β) Τρεις (3) εκπρόσωποι των συνταξιούχων των Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α. 

με τους ισάριθμους αναπληρωτές τους. 

  γ) Ένας (1) εκπρόσωπος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων με τον αναπληρωτή του. 

δ) Δύο (2) εκπρόσωποι (κοινοί) των υπαλλήλων των Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε. και 

Τ.Σ.Α. υποδεικνυόμενοι από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Προσωπικού 

Οργανισμών Κοινωνικής Πολιτικής (Π.Ο.Π.Ο.Κ.Π.) με τους αναπληρωτές 

τους. 

  ε) Ο Κυβερνητικός Επίτροπος υπάλληλος με βαθμό Α ο οποίος μετέχει 

στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαίωμα ψήφου με 

τον αναπληρωτή του. 

  Με την ίδια απόφαση ορίζονται ως αναπληρωτές των Αντιπροέδρων Α 

και Β δύο (2) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκπρόσωποι των 

ασφαλισμένων, οι οποίοι προέρχονται από τους αντίστοιχους 

επαγγελματικούς χώρους του Τ.Α.Ε. και του Τ.Σ.Α. και ρυθμίζεται κάθε 

αναγκαία λεπτομέρειας για τη λειτουργία του προσωρινού Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

  Τον Διοικητή αναπληρώνει σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος ή για 

οποιονδήποτε λόγο αδυναμίας ασκήσεως καθηκόντων ο Αντιπρόεδρος Α 

και σε περίπτωση αδυναμίας αυτού ο Αντιπρόεδρος Β. 

  Στον Διοικητή του Ο.Α.Ε.Ε. εξακολουθούν να καταβάλλονται οι αποδοχές 

που ελάμβανε ως Διοικητής του Τ.Ε.Β.Ε., καθώς και τα επιδόματα εορτών 

και το επίδομα αδείας.  Οι αποδοχές των Αντιπροέδρων Α και Β 
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καθορίζονται στο 80% των εκάστοτε μηνιαίων αποδοχών του Διοικητή. Οι 

Αντιπρόεδροι είναι πλήρους, αλλά όχι αποκλειστικής απασχόλησης. 

  Στις αποδοχές των Αντιπροέδρων Α` και Β` νοούνται και τα επιδόματα 

εορτών και το επίδομα άδειας. 

Ν.2676/1999 Άρθρο 
11 Παρ.4 (πρώην 3) 
όπως συμπληρώθηκε 
με την παρ.7 του 
άρθρου 70 του 
Ν.3518/2006 και 
αναριθμήθηκε με την 
παρ.1γ του άρθρου 
50 του Ν.3518/2006 

4.  Από την 5-1-1999 στο προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο του 

Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών ανατίθεται : 

  α) η Διοίκηση των Ταμείων Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε και Τ.Σ.Α., η διαχείριση της 

περιουσίας αυτών, η μέριμνα για την είσπραξη πόρων και η εν γένει 

εκπλήρωση των σκοπών και στόχων του Ο.Α.Ε.Ε., 

  β) η έγκριση των προϋπολογισμών-απολογισμών και Ισολογισμών των 

Ταμείων Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α., καθώς και οι απαιτούμενες 

τροποποιήσεις των προϋπολογισμών κατά την εκτέλεση αυτών,  

  γ) η τοποθέτηση ή η επένδυση των κεφαλαίων των Ταμείων, καθώς και η 

αγορά, η αξιοποίηση, η ανοικοδόμηση και εκποίηση ακινήτων και λοιπών 

περιουσιακών στοιχείων, με την επιφύλαξη κάθε φορά των σχετικών 

ισχυουσών ειδικών διατάξεων, 

  δ) η εισήγηση και υποβολή προτάσεων στον αρμόδιο Υπουργό Εργασίας 

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την έκδοση των Κανονιστικών Πράξεων, 

των προβλεπόμενων από τις διατάξεις του παρόντος νόμου 

  ε) η εισήγηση και υποβολή προτάσεων στον αρμόδιο Υπουργό για την 

αύξηση των εισφορών και των παροχών, 

  στ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που, μέχρι την ισχύ του νόμου, 

ασκούν τα Δ.Σ. των Ταμείων Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α.  Με απόφαση του 

Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε. δύναται να εκχωρούνται αρμοδιότητες, πλην των 

αναφερομένων στις ως άνω περιπτώσεις α, β, γ, δ και ε, στον Πρόεδρο, 

καθώς και στους Αντιπροέδρους Α και Β που αφορούν το Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε. 

και Τ.Σ.Α. ή σε οποιοδήποτε άλλο όργανο κατά την κρίση του.   Ο 

Διοικητής του Ο.Α.Ε.Ε. εξακολουθεί να ασκεί τις αρμοδιότητες, όπως 

αυτές καθορίζονται από το άρθρο 5 του π.δ. 326/1974), ως ο Διοικητής 

του Τ.Ε.Β.Ε.  

  Ο Αντιπρόεδρος Α ασκεί τις αρμοδιότητες, όπως αυτές καθορίζονται από 

το άρθρο 16 του π.δ. 668/1981, ως ο Πρόεδρος του Τ.Α.Ε. Ο Αντιπρόεδρος 

Β ασκεί τις αρμοδιότητες, όπως αυτές καθορίζονται από το άρθρο 6 του 

π.δ. 669/1981), ως ο Πρόεδρος του Τ.Σ.Α.  Οι αρμοδιότητες που έχουν 
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εκχωρηθεί σύμφωνα με το ν. 861/1979 εξακολουθούν να ισχύουν.   Ο 

Διοικητής του Ο.Α.Ε.Ε. και οι Αντιπρόεδροι Α και Β δύνανται όταν κρίνουν 

σκόπιμο να παραπέμπουν κάθε θέμα της αρμοδιότητάς τους στο Δ.Σ.για 

λήψη απόφασης ή να ζητούν τη γνώμη αυτού. 

  Μετά την 1-1-2007,  έναρξη ισχύος του Οργανισμού και μέχρι την εκλογή 

νέας Διοίκησης, το προσωρινό Δ.Σ. ασκεί όλες τις αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ο Διοικητής του Ο.Α.Ε.Ε. τις αρμοδιότητες του 

Διοικητή και των Προέδρων των καταργούμενων Ταμείων Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε. 

και Τ.Σ.Α. 

Επίσης ασκεί και τις αρμοδιότητες των Προϊσταμένων των Γενικών 

Διευθύνσεων των καταργούμενων Ταμείων ΤΑΕ και ΤΣΑ. 

Ν.2676/1999  Άρθρο 
11 παρ.5 που 
προστέθηκε με το 
άρθρο 14 παρ.3 του 
Ν.3607/2007 

5. Ο Διοικητής με απόφαση του, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως, δύναται να εκχωρεί αρμοδιότητες του σε 

Προϊσταμένους οργανικών μονάδων του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 

Ν.3655/2008 Άρθρο 
135 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

 

ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΟΣ 

 

 1. Ο Κυβερνητικός Επίτροπος, ο οποίος μετέχει στα Διοικητικά Συμβούλια 

των Ασφαλιστικών Οργανισμών, παρακολουθεί τη νομιμότητα των 

αποφάσεων που λαμβάνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, δικαιούται 

να λαμβάνει το λόγο για οποιοδήποτε θέμα και να υποβάλλει προτάσεις. 

 2. Δικαιούται να αναστείλει προσωρινά την εκτέλεση κάθε απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη 

της, αν κρίνει ότι αντίκειται σε διατάξεις νόμων, διαταγμάτων, 

κανονισμών και υπουργικών αποφάσεων εν γένει που διέπουν τη 

λειτουργία του Ταμείου. Η απόφαση δεν εκτελείται μέχρις ότου, μετά από 

αίτηση του Διοικητικού Συμβουλίου, αρθεί η διαφωνία με απόφαση του 

Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, η οποία είναι 

υποχρεωτική για το Ταμείο. Σε περίπτωση κατά την οποία ο Υπουργός δεν 

κοινοποιήσει την επί της διαφωνίας απόφαση του εντός δεκαπέντε (15) 

ημερών από τη λήψη της σχετικής αίτησης του Δ.Σ., αυτό μπορεί να 
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αποφασίσει την εκτέλεση της απόφασης, για την οποία διατυπώθηκε η 

διαφωνία. 

 3. Ο Κυβερνητικός Επίτροπος μπορεί να αναστείλει για μια φορά μέχρι 

την επόμενη συνεδρίαση την εκτέλεση οποιασδήποτε απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον διατυπώσει αιτιολογημένη επιφύλαξη 

που αφορά τα συμφέροντα του Οργανισμού. Η απόφαση επανεισάγεται 

για συζήτηση σε άλλη συνεδρίαση, εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο 

επιμείνει στην εκτέλεση της. 

 4. Ο Κυβερνητικός Επίτροπος και ο αναπληρωτής του καλούνται, επί 

ποινής ακυρότητας της συνεδρίασης, σε όλες τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 5. Σε περίπτωση διαφωνίας του Κυβερνητικού Επιτρόπου επί αποφάσεως 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., η διαφωνία αίρεται με 

απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

 

 
 
 
Ν.3518/2006 Άρθρο 
50 παρ.3 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΤΟΠΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ Ο.Α.Ε.Ε. 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΤΟΠΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ Ο.Α.Ε.Ε. 

 

Σε κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση του Ο.Α.Ε.Ε. συνιστάται 5μελής Τοπική 

Διοικητική Επιτροπή (Τ.Δ.Ε.), που απαρτίζεται ως ακολούθως: 

 α) Η Τ.Δ.Ε. των Περιφερειακών Διευθύνσεων των Νομών Αττικής και 

Θεσσαλονίκης αποτελείται από: 

 αα) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, με Α` βαθμό, ως Πρόεδρο. 

 ββ) Εναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, ως μέλος. 

 γγ) Έναν εκπρόσωπο των επαγγελματοβιοτεχνών, ως μέλος. 

 δδ) Έναν εκπρόσωπο των εμπόρων, ως μέλος. 

 εε) Έναν εκπρόσωπο των αυτοκινητιστών, ως μέλος. 

 β) Η Τ.Δ.Ε. των Περιφερειακών Διευθύνσεων των υπόλοιπων νομών της 

χώρας αποτελείται από: 

 αα) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 
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Προστασίας ή εποπτευόμενο οργανισμό πλην Ο.Α.Ε.Ε., με Α` βαθμό, ως 

Πρόεδρο. 

 ββ) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας ή εποπτευόμενο οργανισμό πλην Ο.Α.Ε.Ε., ως μέλος. 

 γγ) Έναν εκπρόσωπο προερχόμενο από την τάξη των 

επαγγελματοβιοτεχνών, ως μέλος. 

 δδ) Έναν εκπρόσωπο των εμπόρων, ως μέλος. 

 εε) Έναν εκπρόσωπο των αυτοκινητιστών, ως μέλος. 

 γ) Ο Πρόεδρος, τα μέλη των Τ.Δ.Ε. και ο γραμματέας, μετά ισαρίθμων 

αναπληρωτών, των Περιφερειακών της Διευθύνσεων του Νομού Αττικής 

διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας και των λοιπών Περιφερειακών Διευθύνσεων με απόφαση 

του Γενικού Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας. 

 δ) Η θητεία των Τ.Δ.Ε. είναι τριετής. 

 ε) Τα μέλη των Τ.Δ.Ε. και ο γραμματέας, με ισάριθμους αναπληρωτές, 

υποδεικνύονται ή επιλέγονται, ως ακολούθως: 

 αα) Οι εκπρόσωποι των επαγγελματοβιοτεχνών επιλέγονται από πίνακα 

που περιέχει τριπλάσιο αριθμό προσώπων, ο οποίος υποβάλλεται από τη 

Γενική Συνομοσπονδία Βιοτεχνών Επαγγελματιών Ελλάδος (Γ.Σ.Β.Ε.Ε.). 

 ββ) Οι εκπρόσωποι των εμπόρων επιλέγονται από πίνακα που περιέχει 

τριπλάσιο αριθμό προσώπων, ο οποίος υποβάλλεται από την Εθνική 

Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου (Ε.Σ.Ε.Ε.). 

 γγ) Οι εκπρόσωποι της τάξεως των Αυτοκινητιστών υποδεικνύονται από 

τη Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Αυτοκινητιστών Ελλάδος και 

επιλέγονται από πίνακα που περιέχει τριπλάσιο αριθμό προσώπων. 

 δδ) Τα λοιπά μέλη των Τοπικών Διοικητικών Επιτροπών, επιλέγονται από 

το όργανο που έχει την αρμοδιότητα διορισμού. 

 εε) Ο γραμματέας της Τ.Δ.Ε. και ο αναπληρωτής του υποδεικνύονται από 

τον Διευθυντή της Διεύθυνσης στην οποία συνιστάται η οικεία Τ.Δ.Ε.. 

 Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 

μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε., ρυθμίζεται κάθε θέμα που αφορά 

στη σύνθεση, στη συγκρότηση, στις αρμοδιότητες, στη λειτουργία των 

Τ.Δ.Ε. του Ο.Α.Ε.Ε. και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.  

 Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
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Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζεται ο αριθμός των, 

κατά μήνα, συνεδριάσεων και η αποζημίωση των προσώπων που 

συμμετέχουν στις Τ.Δ.Ε. του Ο.Α.Ε.Ε.. 

Ν.3655/2008 Άρθρο 
23 

ΑΡΘΡΟ 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΠΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΤΟΥ ΟΑΕΕ 

 

 1. Σε κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση του ΟΑΕΕ, που συστήνεται με τον 

ν.3655/2008, συνιστάται 5μελής Τοπική Διοικητική Επιτροπή (ΤΔΕ), που 

απαρτίζεται ως ακολούθως: 

 Α) Η ΤΔΕ της Περιφερειακής Διεύθυνσης Ασφάλισης - Παροχών του Τομέα 

Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτόρων αποτελείται από: 

 α) Εναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, με Α` βαθμό, ως Πρόεδρο. 

 β) Εναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, ως μέλος. 

 γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προτείνονται, ένας (1) 

από την Ομοσπονδία Ναυτικών Πρακτόρων Ελλάδας, ένας (1) από τον 

Πανελλήνιο Σύνδεσμο Ναυτικών Πρακτόρων και ένας (1) από το Σύνδεσμο 

των εν Ελλάδι Τουριστικών και Ταξιδιωτικών Γραφείων, ως μέλη, σε 

τριπλάσιο αριθμό. 

 Β) Η ΤΔΕ της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επικουρικής Ασφάλισης 

Αρτοποιών αποτελείται από: 

 α)Εναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, με Α` βαθμό, ως Πρόεδρο. 

 β) Εναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, ως μέλος. 

 γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προτείνονται δύο (2) 

από την Ομοσπονδία Αρτοποιών Ελλάδος και ένας (1) από τη ΓΣΕΒΕΕ, ως 

μέλη, σε τριπλάσιο αριθμό. 

 Γ) Η ΤΔΕ της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επικουρικής Ασφάλισης 

Πρατηριούχων Υγρών Καυσίμων αποτελείται από: 

 α) Εναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, με Α` βαθμό, ως Πρόεδρο. 
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 β) Εναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, ως μέλος. 

 γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προτείνονται, σε 

τριπλάσιο αριθμό, από την Ομοσπονδία Βενζινοπωλών Ελλάδος, ως μέλη. 

 

 

περ.δ παρ.1 που 
προστέθηκε με το 
άρθρο 77 παρ.1 
Ν.3996/2011 

Δ) Η Τ.Δ.Ε. της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επικουρικής Ασφάλισης 

Ελευθέρων Επαγγελματιών αποτελείται από: 

  α) Εναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, με βαθμό Α`, ως Πρόεδρο. 

  β) Εναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, ως μέλος. 

  γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προτείνονται σε 

τριπλάσιο αριθμό από κάθε οργάνωση, εκ των οποίων ένας (1) από τη 

Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας 

(Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.), ένας (1) από την Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου 

(Ε.Σ.Ε.Ε.) και ένας (1) από τη Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών 

Αυτοκινητιστών Ελλάδος (Γ.Σ.Ε.Α.Ε.), ως μέλη. 

 2. Οι σχετικές προτάσεις των οργανώσεων υποβάλλονται εντός μηνός 

από την ημερομηνία που θα ζητηθούν. 

 Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής των σχετικών προτάσεων, ο 

Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας προβαίνει στο 

διορισμό των εκπροσώπων κατά την κρίση του, από τις ίδιες οργανώσεις. 

 3. Ο Πρόεδρος, τα μέλη και ο γραμματέας των ΤΔΕ, με ισάριθμους 

αναπληρωτές, διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας, με τριετή θητεία. 

 4. Ο γραμματέας της ΤΔΕ και ο αναπληρωτής του υποδεικνύονται από τον 

Διευθυντή της Διεύθυνσης στην οποία συνιστάται η οικεία ΤΔΕ. 

 5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζεται ο αριθμός των 

κατά μήνα συνεδριάσεων και η αποζημίωση των προσώπων που 

συμμετέχουν στις ΤΔΕ του Ο.Α.Ε.Ε. 

 6. Αρμοδιότητα των ως άνω ΤΔΕ είναι η εκδίκαση των ενστάσεων των 

εντασσόμενων φορέων και κλάδων. 
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 7. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται η κείμενη νομοθεσία για τις ΤΔΕ του 

Ο.Α.Ε.Ε. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Ο.Α.Ε.Ε. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

Οι Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Ε. διακρίνονται σε Κεντρική, με αρμοδιότητες 

κυρίως επιτελικού χαρακτήρα, και σε Περιφερειακές με αρμοδιότητες 

κυρίως λειτουργικές και εκτελεστικές. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 

1. Η Κεντρική Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Ε. διαρθρώνεται ως εξής: 

α) Γενική Διεύθυνση Ασφαλιστικών Υπηρεσιών, συγκροτούμενη από τις 

υπηρεσιακές μονάδες: 

 

 αα) Δ/νση Ασφάλισης 

 αβ) Δ/νση Εσόδων 

 αγ) Δ/νση Στατιστικής και Αναλογιστικών Μελετών 

 

 β) Γενική Διεύθυνση Παροχών, συγκροτούμενη από τις υπηρεσιακές 

μονάδες: 

 βα) Δ/νση Παροχών Συντάξεων 

 ββ) Δ/νση Παροχών Ασθενείας 

 

 

 γ) Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης, συγκροτούμενη από τις  

υπηρεσιακές μονάδες: 

 γα) Δ/νση Διοικητικού 
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 γβ) Δ/νση Οικονομικού 

 γγ) Δ/νση Οργάνωσης και Εκπαίδευσης 

 γδ) Δ/νση Προμηθειών, Στέγασης και Αξιοποίησης Περιουσίας 

 γε) Δ/νση Πληροφορικής 

 

 δ) Δ/νση Επιθεώρησης 

 

 ε) Δ/νση Νομικών Υπηρεσιών 

 

 στ) Τμήμα Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων 

 

 ζ) Γραφείο Διοικητή 

 

 Οι υπό στοιχεία δ-ζ υπηρεσιακές μονάδες υπάγονται απευθείας στο 

Διοικητή του  

Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 2. Έργο των ανωτέρω Υπηρεσιών είναι: 

 

 α) Η υποβοήθηση της Διοίκησης (Διοικητικού Συμβουλίου, Διοικητή) στον 

καθορισμό της ασφαλιστικής πολιτικής και στη χάραξη των γενικών 

κατευθύνσεων λειτουργίας του Οργανισμού, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. 

 

 β) Η καθοδήγηση και ο έλεγχος των περιφερειακών υπηρεσιών καθώς και 

η παροχή σε αυτές γενικής φύσεως υπηρεσιών για την αποτελεσματική 

άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, όπως στελέχωση, στέγαση, εφοδιασμός 

με υλικό. 

 

 3. Έργο των Γενικών Διευθυντών είναι: 

 

 α) Ο προγραμματισμός των δραστηριοτήτων και ο συντονισμός της 

λειτουργίας των μονάδων που υπάγονται σε αυτούς, καθώς και η 

αξιολόγηση του κόστους και της ποιότητας των αποτελεσμάτων τους. 
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περ.δ΄,όπως 
αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 7 του 
άρθρου 75 του 
Ν.3996/2011 
 

 

 β) Η εξειδίκευση, συγκριτική ανάλυση και αξιολόγηση της 

ακολουθούμενης πολιτικής στο χώρο ευθύνης τους και η διατύπωση 

εναλλακτικών προτάσεων και εισηγήσεων προς τα υπερκείμενα όργανα. 

 

 γ) Η εξασφάλιση συνεργασίας και συντονισμού με άλλα Υπουργεία και 

λοιπούς φορείς του δημοσίου τομέα στο χώρο της ευθύνης τους. 

 

 δ) Η αξιολόγηση των προϊσταμένων των διευθύνσεων της αρμοδιότητας 

τους και η εκτίμηση, με ειδική σημείωση, της αξιολόγησης από τους 

τελευταίους των προϊσταμένων των τμημάτων, καθώς και η αξιοποίηση 

και η ανάπτυξη του υπηρετούντος προσωπικού στις υπηρεσίες της 

αρμοδιότητάς τους. Η αξιολόγηση των προϊσταμένων των οργανικών 

μονάδων, σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 318/1992, όπως ισχύει, 

καθώς και την αξιοποίηση και ανάπτυξη του υπηρετούντος προσωπικού. 

 

 

 ε) Η προσυπογραφή των εγγραφών που υπογράφονται από τα 

υπερκείμενα αυτών όργανα σε θέματα της αρμοδιότητάς τους. 

 

 στ) Η άσκηση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων, τα οποία τους 

ανατίθενται από τα υπερκείμενα αυτών όργανα. 

 

 ζ) Ο συντονισμός και η βελτίωση της λειτουργίας των περιφερειακών 

υπηρεσιών με προτάσεις και οδηγίες, ανάλογα με το αντικείμενο ευθύνης 

τους, καθώς και η εποπτεία ως προς τη νομότυπη, παραγωγική, 

αποτελεσματική λειτουργία τους και την εφαρμογή των κειμένων 

διατάξεων και εγκυκλίων οδηγιών. 
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ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
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1. Οι περιφερειακές Υπηρεσίες διακρίνονται σε: 

 

 α) Περιφερειακές Δ/νσεις 

 

 β) Περιφερειακά Τμήματα, τα οποία υπάγονται στις Περιφερειακές 

Δ/νσεις και αποτελούν γεωγραφικά αποκεντρωμένες μονάδες. 

 

 2. Έργο των ανωτέρω Υπηρεσιών είναι: 

 

 α) Περιφερειακές Δ/νσεις: Επιμελούνται όλων των ζητημάτων απονομής 

συντάξεων και ασκούν αποφασιστικές αρμοδιότητες σε θέματα 

πληρωμών παροχών συντάξεων και ασθένειας της ασφαλιστικής περιοχής 

τους. 

 

 β) Περιφερειακά Τμήματα: Παρέχουν επί τόπου υπηρεσίες προς τους  

ασφαλισμένους και ασκούν αρμοδιότητες επί ασφαλιστικών θεμάτων, 

μέσα στα όρια της κατά τόπον αρμοδιότητάς τους. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

1. Την Διεύθυνση Ασφάλισης συγκροτούν τα παρακάτω Τμήματα: 

 

 α) Τμήμα Ασφάλισης 

 

 β) Τμήμα Μητρώου 

 

 γ) Τμήμα Διεθνούς Συνεργασίας 

 

 2. Η Διεύθυνση Ασφάλισης έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες, που 

κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως εξής: 

 

 α) Τμήμα Ασφάλισης 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
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Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
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 αα) Ο χειρισμός θεμάτων σχετικά με την υπαγωγή στην ασφάλιση του 

Οργανισμού των αναφερομένων στο άρθρο 3 του ν. 2676/99 και στις 

καταστατικές διατάξεις προσώπων, την έναρξη, διάρκεια και λήξη της 

ασφαλιστικής σχέσης καθώς και ο χειρισμός θεμάτων σχετικών με την 

τυπική ασφάλιση, την παράλληλη ασφάλιση, την πολλαπλή απασχόληση, 

την προαιρετική ασφάλιση, την αναγνώριση στρατιωτικής υπηρεσίας, 

διαφόρων προϋπηρεσιών στην Ελλάδα και το εξωτερικό, πλασματικού 

χρόνου και κάθε άλλου σχετικού θέματος. 

 

 αβ) Η μέριμνα για την παροχή οδηγιών και διευκρινήσεων στις 

Περιφερειακές Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Ε, για την εφαρμογή των κειμένων 

διατάξεων, δικαστικών αποφάσεων κι αποφάσεων Δ.Σ. σε ασφαλιστικά 

θέματα. 

 

 αγ) Ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν την εξαίρεση των άμεσα 

ασφαλισμένων από την υπαγωγή στην ασφάλιση του Κλάδου Υγείας. 

 

 αδ) Η μελέτη, η επεξεργασία και η υποβολή προτάσεων για θέματα που 

αφορούν στην υπαγωγή στην ασφάλιση, στην εξαίρεση από αυτή, στην 

αύξηση του αριθμού των ασφαλισμένων με την υπαγωγή σ` αυτή και 

άλλων τυχόν ανασφαλίστων ομάδων ή ατόμων που ασκούν παρεμφερές 

επάγγελμα ή που επιδιώκουν την υπαγωγή στην ασφάλιση του Ο.A.E.E. 

καθώς και για κάθε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς τους. 

 

 αε) Η επίλυση διαφορών επί θεμάτων ασφαλιστικού περιεχομένου με 

άλλους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς και φυσικά πρόσωπα. 

 

 β) Τμήμα Μητρώου 

 

 βα) Ο χειρισμός θεμάτων για την τήρηση, τον έλεγχο και την εκκαθάριση 

του μητρώου ασφαλισμένων και η παροχή σχετικών οδηγιών. 

 

 ββ) Η μέριμνα υποβολής των απαραίτητων στοιχείων στο εποπτεύον 
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Υπουργείο για την ενημέρωση του Εθνικού Μητρώου Ασφαλισμένων και η 

παροχή σχετικών οδηγιών. 

 

 γ) Τμήμα Διεθνούς Συνεργασίας 

 

 γα) Ο χειρισμός θεμάτων ασφάλισης που αφορούν την εφαρμογή 

διατάξεων των Κανονισμών (ΕΚ) για τον εντοπισμό των συστημάτων 

κοινωνικής ασφάλειας των κρατών μελών και διμερών συμβάσεων 

κοινωνικής ασφάλειας μεταξύ Ελλάδος και άλλων χωρών. 

 

 γβ) Η μελέτη θεμάτων σχετικά με την υπαγωγή στην ασφάλιση και τη 

διατήρηση της ασφαλιστικής σχέσης που προκύπτουν από την εφαρμογή 

των ανωτέρω διατάξεων των κανονισμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) 

και των διμερών συμβάσεων. 

 

 γγ) Η παροχή σχετικών οδηγιών στις Περιφερειακές Υπηρεσίες του 

Ο.Α.Ε.Ε. για την εφαρμογή των εν λόγω κανονισμών της Ε.Ε. και των 

διμερών συμβάσεων. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ 

 

1. Τη Διεύθυνση Εσόδων συγκροτούν τα παρακάτω Τμήματα: 

 

 α) Τμήμα Εσόδων 

 

 β) Τμήμα Αναγκαστικών μέτρων 

 

 2. Η Διεύθυνση Εσόδων έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες, που 

κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως εξής: 

 

 α) Τμήμα Εσόδων 

 

 αα) Ο χειρισμός θεμάτων και η υποβολή προτάσεων σχετικά με τη 

βεβαίωση και την είσπραξη των εισφορών των ασφαλισμένων του 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
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διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 
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Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 αβ) Η μέριμνα για την ενημέρωση των περιφερειακών υπηρεσιών πάνω 

στη νομοθεσία που ισχύει κάθε φορά, στις υπουργικές και δικαστικές 

αποφάσεις και στις αποφάσεις του Δ.Σ. για θέματα βεβαίωσης και 

είσπραξης εισφορών, όπως διαμόρφωση ύψους ασφαλίστρου, τρόπου 

είσπραξης, επιβολής προσθέτων τελών, ρύθμισης οφειλών, παραγραφής, 

επιστροφής εισφορών, χορήγησης πιστοποιητικών και βεβαιώσεων. 

 

 αγ) Η παροχή οδηγιών για την κατάταξη των ασφαλισμένων σε 

ασφαλιστικές κατηγορίες, τον τρόπο και το χρόνο μετάταξης τους από 

κατηγορία σε κατηγορία και την αναπροσαρμογή των ποσών των 

ασφαλιστικών κατηγοριών. 

 

 αδ) Ο χειρισμός θεμάτων εισφορών που προκύπτουν από την ενοποίηση 

στον Ο.Α.Ε.Ε. των Ταμείων ΤΕΒΕ, ΤΑΕ και ΤΣΑ ή άλλων Ταμείων που 

εντάσσονται στον Ο.Α.Ε.Ε. και η παροχή σχετικών οδηγιών. 

 

 αε) Η παροχή οδηγιών για την ενημέρωση των ατομικών μερίδων των 

ασφαλισμένων καθώς και για τον τρόπο τήρησης των ασφαλιστικών 

λογαριασμών, όπως αυτός θα καθορισθεί με την προβλεπόμενη από το 

άρθρο 12 παρ. 3β του ν. 2676/1999 υπουργική απόφαση. 

 

 αστ) Η παροχή οδηγιών για την αντιμετώπιση θεμάτων που προκύπτουν 

στην πράξη από την είσπραξη εισφορών κλάδου ασθένειας 

ασφαλισμένων πρώην ΤΣΑ υπέρ ΙΚΑ και την απόδοση αυτών. 

 

 αζ) Η υποβολή προτάσεων για την αύξηση ασφαλιστικών εισφορών. 

 

 αη) Η υποβολή προτάσεων για την κατάρτιση συμβάσεων είσπραξης 

εισφορών από φορείς του Δημοσίου και του Ιδιωτικού τομέα και η 

παρακολούθηση καλής εκτέλεσης των συμβάσεων αυτών. 

 

 αθ) Η εισήγηση για τον καθορισμό της τοπικής αρμοδιότητας των 
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περιφερειακών τμημάτων. 

 

 αι) Η επιμέλεια σύνταξης καταστάσεων για την απόδοση από το κράτος 

της διμερούς χρηματοδότησης. 

 

 β) Τμήμα Αναγκαστικών μέτρων. 

 

 βα) Ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν στα προβλεπόμενα από το νόμο 

μέτρα για την είσπραξη των καθυστερουμένων εσόδων από εισφορές των 

ασφαλισμένων του Οργανισμού, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και 

η υποβολή προτάσεων για τα θέματα αυτά. 

 

 ββ) Η παροχή οδηγιών για τη βεβαίωση και την αναγκαστική είσπραξη 

των απαιτήσεων του Οργανισμού. 

 

 βγ) Ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν την υποβολή και παρακολούθηση 

μηνυτήριων αναφορών κατά ασφαλισμένων που οφείλουν ασφαλιστικές 

εισφορές. 

 

 βδ) Ο χειρισμός θεμάτων και η παροχή οδηγιών που αφορούν στην 

παραγραφή και διαγραφή των βεβαιωθεισών οφειλών και η υποβολή 

προτάσεων. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ 

 

1. Τη Διεύθυνση Στατιστικής και Αναλογιστικών Μελετών συγκροτούν τα 

παρακάτω  

Τμήματα: 

 

 α) Τμήμα Στατιστικής 
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 β) Τμήμα Αναλογιστικών Μελετών 

 

 2. Η Διεύθυνση Στατιστικής και Αναλογιστικών Μελετών έχει τις 

ακόλουθες αρμοδιότητες, που κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως 

εξής: 

 

 α) Τμήμα Στατιστικής 

 

 αα) Η συγκέντρωση, επεξεργασία των στατιστικών στοιχείων που 

αφορούν στις δραστηριότητες των υπηρεσιακών μονάδων του Ο.Α.Ε.Ε. και 

η σύνταξη εκθέσεων στατιστικών αποτελεσμάτων. 

 

 αβ) Η ειδική επεξεργασία των στατιστικών δεδομένων δημογραφικής 

κίνησης, αναπαραγωγικότητας νοσηρότητας, θνησιμότητας και κάθε 

άλλου είδους στατιστικού δεδομένου του ασφαλιστικού πληθυσμού και η 

σύνταξη συναφών εκθέσεων. 

 

 αγ) Η διανομή όλων των ανωτέρω στοιχείων και πληροφοριών στις 

Δ/νσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας και τη Διοίκηση του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 αδ) Η συνεργασία με άλλα κέντρα τεκμηρίωσης και λοιπούς φορείς που  

ασχολούνται με τη συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων για θέματα 

συναφή, με τα αντικείμενα του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 β) Τμήμα Αναλογιστικών Μελετών 

 

 αα) Η κατάρτιση αναλογιστικών και οικονομικών μελετών που 

σχετίζονται με την οικονομική πορεία του Οργανισμού. 

 

 αβ) Η κατάρτιση μελετών και προβλέψεων με τη χρησιμοποίηση των 

στατιστικών στοιχείων του Οργανισμού και άλλων πληροφοριών, καθώς 

και η διενέργεια ερευνών σχετικά με την επίτευξη των σκοπών και στόχων 

του Ο.Α.Ε.Ε. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΟΧΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 

 1. Τη Διεύθυνση Παροχών Συντάξεων συγκροτούν τα παρακάτω Τμήματα: 

 

 α) Τμήμα Συντάξεων 

 

 β) Τμήμα Διαδοχικής Ασφάλισης 

 

 γ) Τμήμα Διεθνών Σχέσεων 

 

 2. Η Διεύθυνση Παροχών Συντάξεων έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες, 

που κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως εξής: 

 

 α) Τμήμα Συντάξεων 

 

 αα) Ο χειρισμός θεμάτων απονομής των ασφαλιστικών παροχών, που 

αφορούν στο δικαίωμα των ασφαλισμένων στις παροχές του κλάδου 

αυτού. 

 

 αβ) Η αντιμετώπιση θεμάτων κλάδου σύνταξης, που προκύπτουν από την 

εφαρμογή της σχετικής με τα θέματα αυτά νομοθεσίας και η έκδοση 

σχετικών οδηγιών. 

 

 αγ) Ο χειρισμός θεμάτων παροχών συντάξεων, που προκύπτουν από την 

ενοποίηση στον Ο.Α.Ε.Ε. των Ταμείων ΤΕΒΕ, ΤΑΕ και ΤΣΑ ή άλλων Ταμείων 

που εντάσσονται στον Ο.Α.Ε.Ε. και η παροχή σχετικών οδηγιών. 

 

 αδ) Η μέριμνα για την έκδοση αποφάσεων απονομής ή μη συντάξεων, 

παροχών πρόνοιας και λοιπών παροχών στο υπαλληλικό προσωπικό του 

πρώην ΤΣΑ. 

 

 αε) Η μελέτη και υποβολή προτάσεων σχετικά με τη συμπλήρωση ή 
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τροποποίηση των απαιτούμενων προϋποθέσεων χορήγησης των παροχών 

συντάξεων και με κάθε άλλο θέμα της αρμοδιότητας του. 

 

 β) Τμήμα Διαδοχικής Ασφάλισης 

 

 βα) Η μελέτη και η αντιμετώπιση θεμάτων που προκύπτουν από την 

εφαρμογή των διατάξεων της διαδοχικής ασφάλισης και η έκδοση 

σχετικών οδηγιών. 

 

 ββ) Η συνεργασία με άλλα Ταμεία και Οργανισμούς Ασφάλισης για τα 

παραπάνω θέματα. 

 

 βγ) Η τήρηση ιδιαίτερων λογαριασμών κατά Ασφαλιστικό Οργανισμό των 

περιπτώσεων Διαδοχικής Ασφάλισης. 

 

 βδ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών που προκύπτουν από 

την εφαρμογή των διατάξεων της Διαδοχικής Ασφάλισης. 

 

 βε) Η υποβολή προτάσεων για τα παραπάνω θέματα αρμοδιότητας του 

Τμήματος. 

 

 γ) Τμήμα Διεθνών Σχέσεων 

 

 γα) Ο χειρισμός θεμάτων παροχών κλάδου σύνταξης που αφορούν στην 

εφαρμογή διατάξεων Ε.Ε. και διμερών συμβάσεων κοινωνικής ασφάλισης 

μεταξύ Ελλάδος και άλλων χωρών. 

 

 γβ) Η παροχή σχετικών οδηγιών στις περιφερειακές υπηρεσίες του 

Ο.Α.Ε.Ε. για συνταξιοδοτικά θέματα που προκύπτουν από την εφαρμογή 

διατάξεων Ε.Ε, και διμερών συμβάσεων. 

 

 γγ) Η έρευνα, η παρακολούθηση, η μελέτη, η αξιολόγηση και η 

αξιοποίηση των εξελίξεων του διεθνούς περιβάλλοντος, ιδιαίτερα αυτού 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα θέματα αρμοδιότητας του Οργανισμού. 
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1. Την Διεύθυνση Διοικητικού συγκροτούν τα παρακάτω Τμήματα: 

 

 α) Τμήμα Μόνιμου προσωπικού 

 

 β) Τμήμα Λοιπού προσωπικού 

 

 γ) Τμήμα Πειθαρχικού 

 

 δ) Τμήμα Γραμματείας 

 

 2. Η Διεύθυνση Διοικητικού έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες που 

κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως εξής: 

 

 α) Τμήμα Μόνιμου Προσωπικού 

 

 αα) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν στην πρόσληψη ή στο 

διορισμό, στις προαγωγές, μετατάξεις, αποσπάσεις, τοποθετήσεις, 

μεταθέσεις, μετακινήσεις, παραιτήσεις, απολύσεις και γενικά στην 

υπηρεσιακή κατάσταση του μονίμου προσωπικού. 

 

 αβ) Η μέριμνα για την ποιοτική αναβάθμιση και αξιοποίηση του 

προσωπικού. 

 

 αγ) Η μέριμνα για την αναγνώριση προϋπηρεσιών υπαλλήλων του πρώην 

ΤΣΑ. 

 

 αδ) Η τήρηση και ενημέρωση του προσωπικού μητρώου των μονίμων 

υπαλλήλων. 
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 αε) Η μέριμνα για την μισθολογική εξέλιξη των μονίμων υπαλλήλων 

σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 αστ) Η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών υπηρεσιακών 

μεταβολών. 

 

 αζ) Η μελέτη υπηρεσιακών θεμάτων του μόνιμου προσωπικού και η 

εισήγηση για τη ρύθμιση των ζητημάτων υπηρεσιακής κατάστασης του 

μόνιμου προσωπικού. 

 

 αη) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που αφορούν στην απασχόληση του 

μόνιμου προσωπικού κατά το υποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, στις 

αποδοχές, στις αποζημιώσεις υπερωριακής και πρόσθετης απασχόλησης. 

 

 αθ) Ο έλεγχος της τήρησης του νόμιμου ωραρίου του μόνιμου 

προσωπικού του Οργανισμού. 

 

 αι) Η έκδοση, ετήσια θεώρηση και συμπλήρωση άλλων μεταβολών των 

ατομικών βιβλιαρίων ασθενείας υπαλλήλων, συνταξιούχων και 

προστατευομένων μελών αυτών, του πρώην ΤΣΑ. 

 

 αια) Η επιμέλεια κατάρτισης και προώθησης στο Δ.Σ. του ετήσιου 

προγράμματος μετακίνησης εκτός έδρας των μόνιμων υπαλλήλων του 

Οργανισμού, για υπηρεσιακές  

ανάγκες. 

 

 β) Τμήμα Λοιπού Προσωπικού 

 

 βα) Ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν στην πρόσληψη, στις μετατάξεις,  

αποσπάσεις, τοποθετήσεις, μεταθέσεις, μετακινήσεις, παραιτήσεις, 

απολύσεις και γενικά στην υπηρεσιακή κατάσταση του λοιπού 

προσωπικού. 
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 ββ) Η μέριμνα για την ποιοτική αναβάθμιση και αξιοποίηση του 

προσωπικού. 

 

 βγ) Η τήρηση και ενημέρωση του προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων 

του λοιπού προσωπικού. 

 

 βδ) Η μέριμνα για τη μισθολογική εξέλιξη του λοιπού προσωπικού 

σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 βε) Η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών υπηρεσιακών 

μεταβολών. 

 

 βστ) Η μελέτη υπηρεσιακών θεμάτων του λοιπού προσωπικού και η 

εισήγηση για τη ρύθμιση των ζητημάτων υπηρεσιακής κατάστασης του 

προσωπικού αυτού. 

 

 βζ) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που αφορούν στην απασχόληση του 

λοιπού προσωπικού κατά το υποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, στις 

αποδοχές, στις αποζημιώσεις υπερωριακής και πρόσθετης απασχόλησης. 

 

 βη) Ο έλεγχος της τήρησης του νόμιμου ωραρίου του λοιπού προσωπικού 

του Οργανισμού. 

 

 βθ) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που αφορούν στην κατάρτιση 

συμβάσεων, στην παρακολούθηση αυτών και κάθε θέματος που αφορά 

στην εν γένει απασχόληση του μη μόνιμου προσωπικού του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 βι) Η επιμέλεια για την κατάρτιση και προώθηση στο Δ.Σ. του ετήσιου  

προγράμματος μετακίνησης εκτός έδρας του λοιπού προσωπικού, για 

υπηρεσιακές ανάγκες. 

 

 γ) Τμήμα Πειθαρχικού 

 

 γα) Ο χειρισμός θεμάτων, που αφορούν στην εφαρμογή του πειθαρχικού 
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δικαίου, στο σύνολο του προσωπικού του ΟΑΕΕ (μόνιμου και λοιπού). 

 

 γβ) Η κίνηση της σχετικής διαδικασίας για την επιβολή των 

προβλεπομένων κυρώσεων. 

 

 δ) Τμήμα Γραμματείας 

 

 δα) Η διακίνηση της εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλογραφίας με  

ηλεκτρονικό ή μη ταχυδρομείο, καθώς και η τήρηση των απαιτούμενων 

βιβλίων διακίνησης. 

 

 δβ) Η τήρηση του κοινού και εμπιστευτικού πρωτοκόλλου της Κεντρικής  

Υπηρεσίας ηλεκτρονικού ή μη. 

 

 δγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων καθώς και η 

βεβαίωση της ακρίβειας αυτών. 

 

 δδ) Η βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής του προσωπικού και των 

πολιτών, η επικύρωση αντιγράφων ή φωτοαντιγράφων από τον 

προϊστάμενο του Τμήματος ή το νόμιμο αναπληρωτή του σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 δε) Η οργάνωση, ταξινόμηση, τήρηση του αρχείου των σχεδίων εγγράφων 

της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

 

 δστ) Η γραμματειακή εξυπηρέτηση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε. και των Γενικών 

Δ/ντών 
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1) Τη Διεύθυνση Οικονομικού συγκροτούν τα παρακάτω Τμήματα: 

 

 α) Τμήμα Λογιστηρίου 
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 β) Τμήμα Μισθοδοσίας 

 

 γ) Τμήμα Εκκαθάρισης Δαπανών 

 

 δ) Τμήμα Ταμείου 

 

 ε) Τμήμα Προϋπολογισμού 

 

 στ) Τμήμα Εκκαθάρισης Συντάξεων 

 

 2) Η Διεύθυνση Οικονομικού έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες που 

κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως εξής: 

 

 α) Τμήμα Λογιστηρίου 

 

 αα) Η τήρηση των Λογιστικών Βιβλίων του Οργανισμού, ο τρόπος 

τήρησης αυτών, η κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων που 

προβλέπονται από το Κλαδικό Λογιστικό Σχέδιο για τους φορείς 

Κοινωνικής Ασφάλισης καθώς και των αναλύσεων και εκθέσεων που τις 

συνοδεύουν. 

 

 αβ) Η παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων λογιστικού 

περιεχομένου. 

 

 αγ) Η παρακολούθηση των χρηματικών υπολοίπων, η μέριμνα για τον 

εφοδιασμό των Τραπεζών που έχουν ταμειακή διαχείριση με τα αναγκαία 

χρηματικά ποσά, η παραλαβή και ο έλεγχος των υπό των Τραπεζών 

αποστελλομένων δικαιολογητικών πληρωμής των παροχών και δαπανών. 

 

 αδ) Η ενταλματοποίηση των πάσης φύσεως δαπανών της Κεντρικής 

Υπηρεσίας. 

 

 αε) Η μέριμνα για τη διενέργεια του ετήσιου τακτικού ελέγχου για την 
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έγκριση του Ισολογισμού. 

 

 αστ) Η παρακολούθηση της κανονικής είσπραξης των Κοινωνικών πόρων, 

των επιχορηγήσεων, του Επιδόματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΑΣ) και 

της διμερούς χρηματοδότησης και η αποστολή εγγράφων αρμοδίως για 

την είσπραξη των οφειλόμενων ποσών. 

 

 αζ) Ο έλεγχος και η συμφωνία των μηνιαίων αντιγράφων λογαριασμών 

του Ταμείου και Τραπεζών (EXTRAIT) και η ανάλυση της χρέωσης και 

πίστωσης τους με βάση τα σχετικά δικαιολογητικά κατά κατηγορία 

εσόδου - εξόδου. 

 

 αη) Η παρακολούθηση των επισφαλών απαιτήσεων του Οργανισμού και 

η μέριμνα για την εκκαθάριση ή τακτοποίησή τους. 

 

 αθ) Η τήρηση ειδικών λογαριασμών υπόλογων διαχειριστών ενσήμων και 

η συμφωνία αυτών με τους λογαριασμούς που τηρούνται στο Τμήμα 

Εσόδων. 

 

 αι) Η μέριμνα για την απόδοση στο Λογαριασμό Αλληλεγγύης Φορέων 

Κοινωνικής Ασφάλισης (Λ.Α.Φ.Κ.Α.) του επιπλέον ποσού των 

βεβαιωθέντων εσόδων του έτους 1992 από κάθε είδους αναλογικά πάγια 

τέλη χαρτοσήμου (ν.δ. 4435/1964). 

 

 αια) Η απόδοση κάθε τέλος του έτους στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης 

Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης (ΤΕΑΠΟΚΑ) και 

Λογαριασμού Βελτίωσης Κοινωνικής Ασφάλισης (Λ.Β.Κ.Α.) της ειδικής 

εισφοράς επί των πραγματοποιηθέντων εσόδων του Οργανισμού. 

 

 αιβ) Η απόδοση στο Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) 

των υπέρ αυτού κρατήσεων. 

 

 αιγ) Η παρακολούθηση των απαιτήσεων και υποχρεώσεων του 

Οργανισμού από την εφαρμογή των διατάξεων για τη διαδοχική 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  57 

ασφάλιση. 

 

 β) Τμήμα Μισθοδοσίας 

 

 βα) Η υλοποίηση της μισθολογικής εξέλιξης και η καταβολή λοιπών 

επιδομάτων του τακτικού προσωπικού (μόνιμου και με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) σύμφωνα με την εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 ββ) Η εκκαθάριση των αποδοχών του τακτικού προσωπικού (μόνιμου και 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου), των πάσης 

φύσεως αποζημιώσεων αυτού, συμπεριλαμβανομένων και των αμοιβών 

από Συμβούλια και Επιτροπές. 

 

 βγ) Η επιμέλεια απόδοσης των εισφορών προς ασφαλιστικά Ταμεία και 

των κρατήσεων φόρου και χαρτοσήμου του προσωπικού. 

 

 βδ) Η μέριμνα για την είσπραξη από το προσωπικό επιδικασθεισών 

δαπανών καθώς και πάσης φύσεως υποχρεώσεων αυτού προς τον 

Οργανισμό. 

 

 βε) Η έκδοση των σχετικών εντολών πληρωμής, είσπραξης. 

 

 βστ) Η εισήγηση στο Δ.Σ. για τη χορήγηση δανείων σε υπαλλήλους του  

Οργανισμού, η κατάρτιση των δανειακών συμβάσεων και η 

παρακολούθηση της τακτικής καταβολής των τοκοχρεωλυτικών δόσεων. 

 

 βζ) Η παρακράτηση δανείων που χορηγήθηκαν σε υπαλλήλους από 

άλλους φορείς και η απόδοση αυτών αρμοδίως. 

 

 βη) Η εκκαθάριση εκτός έδρας αποζημιώσεων και εξόδων κίνησης του 

προσωπικού του Οργανισμού. 

 

 βθ) Οι εξαγορές προϋπηρεσιών του προσωπικού. 
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 βι) Η επιμέλεια και υποβολή δήλωσης φόρου μισθωτών υπηρεσιών 

(περιοδικές και οριστική δήλωση του Ταμείου). 

 

 γ) Τμήμα Εκκαθάρισης Δαπανών 

 

 γα) Η μέριμνα για την πραγματοποίηση των εν γένει δαπανών και 

υποχρεώσεων του Οργανισμού. 

 

 γβ) Η εκκαθάριση των αμοιβών του προσωπικού με συμβάσεις έργου 

(ελεγκτών γιατρών, οδοντιάτρων, φαρμακοποιών, επιμελητών 

εισπράξεων-ενσημοπωλητών, θεραπευτών γιατρών), καθώς και των 

αμοιβών των διαχειριστικών οργάνων. 

 

 γγ) Η εκκαθάριση αμοιβών για συμμετοχή σε Συμβούλια και Επιτροπές 

του ανωτέρω προσωπικού. 

 

 γδ) Η εκκαθάριση των αμοιβών των δικηγόρων καθ` υπόθεση. 

 

 γε) Η επιμέλεια απόδοσης, των εισφορών προς τα ασφαλιστικά ταμεία 

κρατήσεων φόρου και χαρτοσήμου του προαναφερόμενου προσωπικού. 

 

 γστ) Η μέριμνα για την είσπραξη από το παραπάνω προσωπικό, καθώς 

και από ασφαλισμένους και συνταξιούχους, επιδικασθεισών δαπανών και 

πάσης φύσεως υποχρεώσεων αυτών προς τον Οργανισμό. 

 

 γζ) Η έκδοση των σχετικών εσωτερικών εντολών πληρωμής ή εισπράξεως. 

Η εκκαθάριση εκτός έδρας αποζημιώσεων και εξόδων κίνησης των μελών 

Δ.Σ. και επιτροπών. 

 

 γη) Η παρακολούθηση της νομοθεσίας και των διατάξεων για θέματα που 

αφορούν φόρους, χαρτόσημο, ασφαλιστικές κρατήσεις και η ενημέρωση 

των Υπηρεσιών του Οργανισμού. 
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 δ) Τμήμα Ταμείου 

 

 δα) Η διεξαγωγή της Ταμειακής υπηρεσίας (εισπράξεις - πληρωμές) της  

Κεντρικής Υπηρεσίας. 

 

 δβ) Η κατάθεση των εισπράξεων και η ανάληψη των ποσών για την 

πληρωμή των δαπανών. 

 

 δγ) Η τήρηση βιβλίου ταμείου στο οποίο εμφανίζονται χρονολογικά οι 

ημερήσιες εισπράξεις και πληρωμές και ο έλεγχος του υπολοίπου ημέρας 

σε τακτά χρονικά διαστήματα από το Τμήμα Λογιστηρίου. 

 

 δδ) Ο εφοδιασμός των επιμελητών εισπράξεων με ένσημα, στις 

περιπτώσεις που αυτό για οποιοδήποτε λόγο δεν είναι δυνατό να γίνει 

από τα υποκαταστήματα των εξουσιοδοτημένων από τον Οργανισμό 

Τραπεζών. 

 

 ε) Τμήμα Προϋπολογισμού 

 

 εα) Η κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογισμού του Ο.Α.Ε.Ε. και των δύο 

κλάδων (συντάξεων-υγείας). 

 

 εβ) Η παρακολούθηση της έγκρισης και της εκτέλεσης του 

προϋπολογισμού και η εισήγηση για την αναμόρφωση του κατά τις 

εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

 

 εγ) Η επιμέλεια για την κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού 

και τη χορήγηση συμπληρωματικών στις περιφερειακές Δ/νσεις του 

Οργανισμού. 

 

 εδ) Η έκδοση, παραλαβή και διάθεση στις υπηρεσίες του ΟΑΕΕ επιταγών 

καθώς και η παρακολούθηση και συμφωνία πληρωμών με τις επιταγές 

αυτές. 
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 στ) Τμήμα Εκκαθάρισης Συντάξεων 

 

 στα) Η έκδοση εντολών πληρωμής των τακτικών μηνιαίων συντάξεων και 

λοιπών παροχών συντάξεων. 

 

 στβ) Η υποβολή προτάσεων βελτίωσης του τρόπου καταβολής των 

συντάξεων και του τρόπου παρακολούθησης των μεταβολών της 

συνταξιοδοτικής κατάστασης του δικαιούχου. 

 

 στγ) Η επιμέλεια τήρησης του Γενικού Μητρώου Συνταξιούχων. 

 

 στδ) Η επιμέλεια έγκαιρης εκκαθάρισης και εκτέλεσης των 

συνταξιοδοτικών αποφάσεων πρώην υπαλλήλων ΤΣΑ, η παρακράτηση και 

η απόδοση των υπέρ τρίτων υποχρεώσεων. 

 

 στε) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων αυτών με τις εκάστοτε 

μεταβολές καθώς και των ήδη συνταξιούχων υπαλλήλων πρώην ΤΣΑ, 

Οργανισμού Ελέγχου των δι` Αυτοκινήτων Συγκοινωνιών (ΟΕΑΣ) και 

Ταμείου Συντάξεως Εκτελωνιστών (ΤΣΕ). 

 

 Μέχρι την έναρξη λειτουργίας του αντίστοιχου τμήματος των 

Περιφερειακών Διευθύνσεων ασκεί επιπρόσθετα αρμοδιότητες ως 

ακολούθως: 

 

 α) Την επιμέλεια για την έγκαιρη εκκαθάριση και εκτέλεση των 

συνταξιοδοτικών αποφάσεων και λοιπών παροχών συντάξεων. Την 

παρακράτηση και απόδοση των υπέρ τρίτων υποχρεώσεων. 

 

 β) Την ενημέρωση των τηρουμένων κατά κατηγορία ατομικών μερίδων 

των συνταξιούχων με τις εκάστοτε μεταβολές της συνταξιοδοτικής τους 

κατάστασης. 

 

 γ) Την αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτως καταβληθεισών 

συντάξεων και λοιπών παροχών συντάξεων. 
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 δ) Την παρακολούθηση των επιστρεφομένων συντάξεων και τη χορήγηση 

των πάσης φύσεως βεβαιώσεων που αφορούν στο ύψος, στην αιτία, τη 

χρονική διάρκεια των καταβαλλομένων συντάξεων και λοιπών παροχών 

συντάξεων. 

 

 ε) Το χειρισμό κατασχετηρίων εις χείρας του ΟΑΕΕ ως τρίτου. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

1. Τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Εκπαίδευσης συγκροτούν τα παρακάτω 

τμήματα: 

 

 α) Τμήμα Οργάνωσης και Ποιότητας Υπηρεσιών 

 

 β) Τμήμα Συλλογικών Οργάνων 

 

 γ) Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 

 

 δ) Τμήμα Εκπαίδευσης 

 

 2. Η Διεύθυνση Οργάνωσης και Εκπαίδευσης έχει τις ακόλουθες 

αρμοδιότητες, που κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως εξής: 

 

 α) Τμήμα Οργάνωσης και Ποιότητας Υπηρεσιών 

 

 αα) Η μελέτη και ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν στη σύσταση, 

συγχώνευση, κατάργηση υπηρεσιακών μονάδων καθώς και η οργάνωση 

των μονάδων αυτών. 
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 αβ) Η εκτίμηση των αναγκών των υπηρεσιών σε θέσεις, κλάδους και 

ειδικότητες του προσωπικού και η υποβολή προτάσεων για τη σύσταση 

των αντίστοιχων θέσεων και την ορθολογική κατανομή αυτών. 

 

 αγ) Ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν στην εκχώρηση αρμοδιοτήτων και 

την ορθολογική κατανομή τους μεταξύ κεντρικών και περιφερειακών 

υπηρεσιακών μονάδων του Οργανισμού. 

 

 αδ) Η εισήγηση αρμοδίως για παροχή οδηγιών - διευκρινίσεων 

εφαρμογής του εκάστοτε ισχύοντος Οργανισμού Λειτουργίας. 

 

 αε) Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση της εφαρμογής μέτρων για 

την απλούστευση διαδικασιών και τη βελτίωση της ποιότητας του 

κανονιστικού περιβάλλοντος. 

 

 αστ) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή σύγχρονων τεχνικών 

μεθόδων για την αύξηση της παραγωγικότητας και την καθιέρωση 

συστημάτων: α) μέτρησης της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας 

των υπηρεσιών του Οργανισμού με βάση γενικούς και ειδικούς δείκτες 

και β) διοίκησης μέσω στόχων. 

 

 αζ) Η εισήγηση μέτρων για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας. 

 

 αη) Η μελέτη των χρησιμοποιούμενων εντύπων, καθώς και των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών, σε συνεργασία με τις καθ` ύλην αρμόδιες 

υπηρεσίες. Η μέριμνα για τη βελτίωση και τον σχεδιασμό νέων -

απλουστευμένων- εντύπων για την εξυπηρέτηση των συναλλασσομένων 

με τον Ο.Α.Ε.Ε. 

 

αθ) Η μέριμνα για την παραλαβή από το Εθνικό Τυπογραφείο των ΦΕΚ ή 

άλλων εντύπων και η διανομή τους στις αρμόδιες Υπηρεσίες. 

 

 αι) Η κωδικοποίηση της νομοθεσίας και των υπηρεσιακών οδηγιών σε 

συνεργασία με τις καθ` ύλην αρμόδιες Υπηρεσίες της Κεντρικής 
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Υπηρεσίας. 

 

 αια) Η μέριμνα για την εκκαθάριση και μικροφωτογράφηση των αρχείων 

των Υπηρεσιών του Οργανισμού. 

 

 αιβ) Η επιμέλεια χωροθέτησης, τοποθέτησης και διαφύλαξης σε ενιαίο 

χώρο των αρχείων των Δ/νσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας και των λοιπών 

περιφερειακών Δ/νσεων της Αττικής. 

 

 αιγ) Η επιμέλεια για την έκδοση ενημερωτικών εντύπων. 

 

 β) Τμήμα Συλλογικών Οργάνων. 

 

 βα) Η μέριμνα για τη συγκρότηση και λειτουργία των πάσης φύσεως 

συλλογικών οργάνων και επιτροπών του ΟΑΕΕ και η εισήγηση σχετικά με 

τον καθορισμό του αριθμού των συνεδριάσεων των συλλογικών οργάνων 

και την αμοιβή των μελών και των γραμματέων τους. 

 

 ββ) Η επιμέλεια για την όλη διεξαγωγή και τήρηση της διαδικασίας 

ανάδειξης της αιρετής Διοίκησης του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 βγ) Ο χειρισμός θεμάτων, σχετικών με τη λειτουργία κατασκηνώσεων για 

το πάσης φύσεως προσωπικό του Ο.Α.Ε.Ε. και των μελών των οικογενειών 

τους. 

 

 γ) Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 

 

 γα) Η παροχή πληροφοριών, η σωστή ενημέρωση του πολίτη σε θέματα  

ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά, τα δικαιώματα του και οι ενέργειες που  

απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των υποθέσεων του. 

 

 γβ) Η κατεύθυνση του πολίτη στις αρμόδιες για τις υποθέσεις του 

Υπηρεσίες. 
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 γγ) Η διερεύνηση των παραπόνων των συναλλασσομένων με τις 

Υπηρεσίες του Οργανισμού πολιτών και η υποβολή προτάσεων για τη 

βελτίωση της λειτουργίας των Υπηρεσιών και την απλούστευση των 

διαδικασιών τους. 

 

 γδ) Ο συντονισμός της συνεργασίας των υπηρεσιών του Οργανισμού με 

τα "Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών", 

 

 δ) Τμήμα Εκπαίδευσης 

 

 δα) Η οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφωσης για τους 

υπαλλήλους του Οργανισμού. 

 

 δβ) Η μέριμνα για τη μετεκπαίδευση των υπαλλήλων του Οργανισμού, 

στις περιπτώσεις που αυτή κρίνεται αναγκαία για την διεύρυνση των 

επιστημονικών ή επαγγελματικών γνώσεων που είναι πρόσφορες για την 

καλύτερη αντιμετώπιση των αναγκών της υπηρεσίας ή την ειδίκευση τους 

σε σύγχρονες τεχνικές διοίκησης. 

 

 δγ) Η μέριμνα για τη συμμετοχή του προσωπικού σε προγράμματα 

εκμάθησης ξένων γλωσσών καθώς και σε επιμορφωτικά προγράμματα, 

συνέδρια και σεμινάρια για θέματα συναφή προς τα αντικείμενα του 

Οργανισμού, που οργανώνονται από κρατικούς ή ιδιωτικούς φορείς. 

 

 δδ) Η μέριμνα για την έκδοση απόφασης, με την οποία ορίζεται το 

διδακτικό προσωπικό των εκπαιδευτικών προγραμμάτων που εκτελεί ο 

Οργανισμός εφόσον δεν ανήκει στο διδακτικό προσωπικό του Εθνικού 

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης. 

 

 δε) Η οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης 

υπαλλήλων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

 

 δστ) Η παρακολούθηση της κανονικής συμμετοχής των εκπαιδευομένων 

και μέριμνα για την ενημέρωση του προσωπικού μητρώου των 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  65 

υπαλλήλων. 

 

 δζ) Η μέριμνα για τη λειτουργία Κεντρικής Βιβλιοθήκης του Οργανισμού 

και περιφερειακών βιβλιοθηκών σε κάθε Δ/νση, ο εμπλουτισμός αυτών με 

βιβλία, περιοδικά έντυπο και ηλεκτρονικό υλικό για χρήση από τους 

υπαλλήλους. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ – ΣΤΕΓΑΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

 

1. Τη Διεύθυνση Προμηθειών - Στέγασης και Αξιοποίησης Περιουσίας 

συγκροτούν  

τα παρακάτω Τμήματα: 

 

 α) Τμήμα Προμηθειών 

 

 β) Τμήμα Αποθήκης Υλικού 

 

 γ) Τμήμα Στέγασης και Συντήρησης 

 

 δ) Τμήμα Αξιοποίησης Περιουσίας και Επενδύσεων 

 

 2. Η Διεύθυνση Προμηθειών - Στέγασης και Αξιοποίησης Περιουσίας έχει 

τις ακόλουθες αρμοδιότητες, που κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της 

ως εξής: 

 

 α) Τμήμα Προμηθειών 

 

 αα) Η κατάρτιση ετήσιων προγραμμάτων προμηθειών για τον εφοδιασμό 

όλων των μονάδων του ΟΑΕΕ σε εξοπλισμό, έντυπα, υλικά, υπηρεσίες. 

 

 αβ) Η μέριμνα για τη σύνταξη των προδιαγραφών σε συνεργασία με τις 

αρμόδιες υπηρεσίες και η έρευνα αγοράς των υπό προμήθεια ειδών. 
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 αγ) Η διενέργεια της διαδικασίας των διαγωνισμών για την προμήθεια 

των παραπάνω και η μέριμνα για την κατάρτιση και την υπογραφή των 

σχετικών συμβάσεων σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 αδ) Η παρακολούθηση των κατατεθημένων εγγυητικών επιστολών των 

προμηθευτών, η φύλαξη και η καταχώρηση αυτών. 

 

 αε) Η διενέργεια της νόμιμης διαδικασίας για την εκποίηση ή 

καταστροφή του άχρηστου υλικού σε συνεργασία με τις αρμόδιες 

υπηρεσίες. 

 

 αστ) Η μέριμνα για την προμήθεια, εκτύπωση, εφοδιασμό και κίνηση 

ενσήμων. 

 

 αζ) Η μέριμνα για την προμήθεια των γραμματίων είσπραξης. 

 

 β) Τμήμα Αποθήκης Υλικού 

 

 βα) Η παραλαβή, η φύλαξη και η διάθεση στις υπηρεσίες του ΟΑΕΕ των 

πάσης φύσεως εντύπων, ειδών εξοπλισμού, υλικών καθώς επίσης και των 

γραμματίων είσπραξης. 

 

 ββ) Η τήρηση βιβλίου αποθήκης και παραστατικών διακίνησης. 

 

 βγ) Η έγκαιρη και τακτική ενημέρωση του τμήματος προμηθειών για τα 

υπόλοιπα των ειδών αποθήκης. 

 

 βδ) Η ετήσια απογραφή του υλικού καθώς και η αποτίμηση αυτού. 

 

 βε) Η ενημέρωση των τμημάτων προμηθειών - οργάνωσης και ποιότητας 

εργασιών για τα μη χρησιμοποιούμενα έντυπα και υλικά. 

 

 βστ) Η παραλαβή, διακίνηση και φύλαξη επίπλων-σκευών, μηχανών και  
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ηλεκτρονικού εξοπλισμού του Οργανισμού, καθώς και η τήρηση του 

μητρώου αυτών (παγίων). 

 

 γ) Τμήμα Στέγασης και Συντήρησης 

 

 γα) Η διαμόρφωση των ετήσιων προγραμμάτων στέγασης που αφορούν 

στη μελέτη, κατασκευή, αγορά, μίσθωση, επέκταση, διαρρύθμιση των 

κτιριακών χώρων και εγκαταστάσεων των υπηρεσιών του Οργανισμού. Η 

σύνταξη κτιριολογικών προγραμμάτων, ο έλεγχος των αντίστοιχων 

προγραμμάτων που συντάσσονται από τρίτους καθώς και η μέριμνα για 

την έγκριση τους. 

 

 γβ) Η μέριμνα για τη μίσθωση ή αγορά ακινήτων σε εκτέλεση του 

προγράμματος στέγασης καθώς και για την εγκατάσταση των μονάδων 

του ΟΑΕΕ σε ιδιόκτητα ή μισθωμένα ακίνητα. 

 

 γγ) Η μέριμνα για την εκμίσθωση ιδιόκτητων ακινήτων του Οργανισμού 

και η επιμέλεια είσπραξης των μισθωμάτων. 

 

 γδ) Η διενέργεια αυτοψιών, η κατάρτιση γνωματεύσεων και 

προδιαγραφών επί τεχνικών θεμάτων, όπως τοπογραφικών - στατικών - 

αρχιτεκτονικών - πυρασφάλειας, καθώς και η σύνταξη σχετικών εκθέσεων 

- πραγματογνωμοσυνών για τα ακίνητα του ΟΑΕΕ, αλλά και για εκείνα που 

πρόκειται να αγοραστούν ή να ενοικιαστούν. 

 

 γε) Η διαρκής επιθεώρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων του ΟΑΕΕ και η 

μέριμνα για την εκτέλεση των αναγκαίων εργασιών συντήρησης. 

 

 γστ) Η μέριμνα για τη σύνταξη και δημοσίευση διακήρυξης των ανωτέρω 

έργων και τη διενέργεια των σχετικών διαδικασιών. 

 

 γζ) Η επίβλεψη - έλεγχος της ποιότητας (υλικών και κατασκευής) καθώς 

και συντονισμός των υπό εκτέλεση εργασιών των εγκριθέντων 

προγραμμάτων εκτέλεσης έργων. 
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 γη) Η παρακολούθηση της έγκαιρης εκτέλεσης των έργων, της τήρησης 

των προθεσμιών ως την οριστική παραλαβή τους. 

 

 γθ) Η τήρηση μητρώου ακινήτων του Οργανισμού και η διαρκής 

ενημέρωση του για τις εκτελούμενες στα κτίρια εργασίες, όπως 

μετατροπές, προσθήκες. 

 

 γι) Η τήρηση μητρώου εγκαταστάσεων και εξοπλισμού και η μέριμνα για 

την διενέργεια ετήσιας απογραφής αυτών. 

 

 για) Η μέριμνα συμπλήρωσης εντύπων για την ακίνητη περιουσία του 

Οργανισμού, όπως προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία και ο 

χειρισμός των σχετικών θεμάτων. 

 

 γιβ) Η κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος σε συνεργασία με τις 

συναρμόδιες υπηρεσίες για την κάλυψη των αναγκών του οργανισμού σε 

μεταφορικά μέσα. 

 

 γιγ) Η μέριμνα για την αγορά, επισκευή, συντήρηση και κίνηση 

μεταφορικών μέσων του ΟΑΕΕ. 

 

 γιδ) Η μέριμνα για τη συντήρηση, φωτισμό, ύδρευση, κλιματισμό,  

τηλεπικοινωνίες, φύλαξη, ασφάλεια των κτιριακών χώρων και 

εγκαταστάσεων του Οργανισμού, καθώς και η παρακολούθηση εκτέλεσης 

των έργων αυτών. 

 

 γιε) Η μέριμνα για την πώληση ακινήτων του ΟΑΕΕ. 

 

 γιστ) Η μέριμνα για τη σύνταξη και υποβολή της ετήσιας δήλωσης 

φορολογίας εισοδήματος (κινητής και ακίνητης περιουσίας) του 

Οργανισμού. 

 

 δ) Τμήμα Αξιοποίησης Περιουσίας και Επενδύσεων 
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 δα) Ο σχεδιασμός μακροπρόθεσμης στρατηγικής κατανομής των 

περιουσιακών στοιχείων του Οργανισμού και η εισήγηση στο Δ.Σ. για 

υλοποίηση της στρατηγικής με την επιλογή συγκεκριμένων μετοχών, 

ομολόγων, ακινήτων. 

 

 δβ) Η εισήγηση στο Δ.Σ. για πρόσληψη συμβούλου επενδύσεων και 

διαχειριστή περιουσίας και η συνεργασία μαζί τους για τον καλύτερο 

σχεδιασμό της επενδυτικής πολιτικής του Οργανισμού. 

 

 δγ) Η τήρηση των διαδικασιών αγοράς και παρακολούθησης μετοχών και 

χρεογράφων του ΟΑΕΕ καθώς και είσπραξης των μερισμάτων. 

 

 δδ) Η παρακολούθηση της Ανώνυμης Εταιρίας Διαχείρισης Αμοιβαίων 

Κεφαλαίων (ΑΕΔΑΚ) και η ενημέρωση του Δ.Σ. για τα αποτελέσματα 

αυτής. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

 

1. Τη Διεύθυνση Πληροφορικής συγκροτούν τα παρακάτω Τμήματα: 

 

 α) Τμήμα Έρευνας και Νέων Τεχνολογιών 

 

 β) Τμήμα Ανάπτυξης και Συντήρησης Εφαρμογών Πληροφορικής 

 

 γ) Τμήμα Λειτουργίας, Εκμετάλλευσης και Συντήρησης Δικτύων και 

Εξοπλισμού 

 

 δ) Τμήμα 1 Ροής Εφαρμογών και καταχώρησης στοιχείων 

 

 ε) Τμήμα 2 Ροής Εφαρμογών και καταχώρησης στοιχείων 
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 2. Η Διεύθυνση Πληροφορικής έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες, που  

κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως εξής: 

 

 α. Τμήμα Έρευνας και Νέων Τεχνολογιών 

 

 αα) Η παρακολούθηση της επιστημονικής και τεχνολογικής εξέλιξης σε 

θέματα πληροφορικής, επικοινωνιών και νέων τεχνολογιών σχετικών με 

το αντικείμενο της Διεύθυνσης. 

 

 αβ) Η εισήγηση για την προώθηση νέων τεχνολογιών στη λειτουργία του 

Οργανισμού. 

 

 αγ) Η μελέτη εναλλακτικών λύσεων και η υποβολή προτάσεων για την 

εξασφάλιση των αναγκαίων δικτύων επικοινωνίας δεδομένων, το διαρκή 

εκσυγχρονισμό του εξοπλισμού πληροφορικής (υλικού και λογισμικού) 

και για την εκπόνηση προγραμμάτων μετεκπαίδευσης του προσωπικού με 

σκοπό την βέλτιστη απόδοση του πληροφοριακού συστήματος. Η 

παρακολούθηση της υλοποίησης των αποφάσεων που έχουν ληφθεί και 

της ενσωμάτωσης των νέων δεδομένων στο πληροφοριακό σύστημα του 

Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 αδ) Η εισήγηση για την αναβάθμιση του υπάρχοντος και την προμήθεια 

νέου εξοπλισμού πληροφορικής σε συνεργασία με τα υπόλοιπα τμήματα 

της Διεύθυνσης. 

 

 αε) Η δημιουργία, η εφαρμογή και η παρακολούθηση της τήρησης 

προτύπων (STANDARDS). 

 

 αστ) Η μελέτη και η υποβολή προτάσεων για τη διαμόρφωση χώρων και 

συνθηκών για την εγκατάσταση εξοπλισμού πληροφορικής σε 

συνεργασία, όπου αυτό είναι αναγκαίο, με τις αρμόδιες υπηρεσίες του 

Οργανισμού. 

 

 αζ) Ο καθορισμός αναγκών για εκπαίδευση του προσωπικού του Ο.Α.Ε.Ε. 
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σε θέματα πληροφορικής. 

 

 αη) Η συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα. 

 

 αθ) Η μελέτη, ο σχεδιασμός και η έκδοση οδηγιών για την πρόληψη και 

την αντιμετώπιση θεμάτων ασφάλειας των δικτύων των δεδομένων και 

του προσωπικού. 

 

 β. Τμήμα Ανάπτυξης και Συντήρησης Εφαρμογών Πληροφορικής 

 

 βα) Η μελέτη και η εκτίμηση των αναγκών για ανάπτυξη και συντήρηση 

εφαρμογών πληροφορικής στις Υπηρεσίες και η διερεύνηση της 

δυνατότητας και της σκοπιμότητας εκτέλεσής των (μελέτη, σκοπιμότητα, 

ανάλυση κόστους - ωφελείας). 

 

 ββ) Η συνεργασία μετά των άλλων τμημάτων για τη σύνταξη 

προδιαγραφών. 

 

 βγ) Η ανάλυση και ο σχεδιασμός των εφαρμογών. 

 

 βδ) Ο προσδιορισμός του τυχόν αναγκαίου νέου εξοπλισμού 

πληροφορικής (Software, Hardware) για τις σχεδιαζόμενες νέες 

εφαρμογές. 

 

 βε) Ο προγραμματισμός και η δοκιμασία προγραμμάτων και 

συστημάτων. 

 

 βστ) Η συγγραφή εγχειριδίων τεκμηρίωσης των εφαρμογών και οδηγιών 

χρήσης. 

 

 βζ) Η συντήρηση εφαρμογών ώστε συνεχώς να καλύπτουν τις 

μεταβαλλόμενες ανάγκες των Υπηρεσιών του Οργανισμού. 

 

 βη) Η ενημέρωση και εκπαίδευση κατά την πρώτη εγκατάσταση των 
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εφαρμογών ή σε περιπτώσεις βελτιώσεων και μεταβολών και η παροχή 

βοήθειας στις Υπηρεσίες οσάκις αιτηθεί. 

 

 βθ) Η πρόταση για την κάλυψη ειδικών εφαρμογών ή φόρτου εργασίας 

με την χρησιμοποίηση εξωτερικών πηγών ή συνεργατών. 

 

 βι) Η υποβολή τακτικών αναφορών για την κατάσταση των εφαρμογών 

που λειτουργούν στον Οργανισμό. 

 

 γ. Τμήμα Λειτουργίας Εκμετάλλευσης και Συντήρησης Δικτύων και 

Εξοπλισμού 

 

 γα) Η διαχείριση των δικτύων και η μέριμνα για την αποδοτικότερη 

μετάδοση των πληροφοριών και δεδομένων. 

 

 γβ) Η τήρηση των κανόνων για την πρόληψη και την αντιμετώπιση 

θεμάτων ασφαλείας των δικτύων και των δεδομένων. 

 

 γγ) Η μέριμνα για τη λειτουργία των βοηθητικών μηχανημάτων. 

 

 γδ) Η φροντίδα για τη λειτουργία του εξοπλισμού πληροφορικής. 

 

 γε) Η τήρηση εφεδρικών αρχείων (BACKUP) του συστήματος και των 

εφαρμογών της  

πληροφορικής και η μέριμνα ασφαλούς φύλαξης αυτών. 

 

 γστ) Η φροντίδα για την επάρκεια και προμήθεια του απαιτούμενου 

υλικού πληροφορικής, όπως έντυπα - αναλώσιμα. 

 

 γζ) Η επικοινωνία με όλα τα δικτυωμένα τμήματα για να λυθούν τα τυχόν 

προβλήματα επικοινωνίας με τα δίκτυα. 

 

 γη) Η σύνταξη προδιαγραφών συντήρησης δικτύων και εξοπλισμού. 
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 γθ) Η εποπτεία για την ορθή συντήρηση του εξοπλισμού εκ μέρους των 

χρηστών. 

 

 γι) Η περιοδική συντήρηση και ο έλεγχος καλής λειτουργίας του συνόλου 

των δικτύων και του εξοπλισμού πληροφορικής του Οργανισμού και η 

ενημέρωση των λειτουργικών συστημάτων με τυχόν νέες εκδόσεις. 

 

 για) Η πρόταση για συνεργασία με εξωτερικούς φορείς σε θέματα 

συντήρησης. 

 

 γιβ) Η τήρηση και παρακολούθηση αναλυτικού αρχείου που περιέχει τις 

άδειες χρήσης τις αρχικές εγγυήσεις τις επεκτάσεις, τις περιοδικές 

συντηρήσεις τις επισκευές και τις αναβαθμίσεις του εξοπλισμού 

πληροφορικής του Οργανισμού. 

 

 γιγ) Η επισκευή δικτύων και εξοπλισμού όπου και όταν αυτό είναι εφικτό 

ή η προώθηση αυτών σε εξωτερικό φορέα. 

 

 γιδ) Η σύνταξη εκθέσεων για την απόσυρση και αντικατάσταση 

πεπαλαιωμένων ή ασύμφορων για επισκευή εξοπλισμού του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 γιε) Η υποβολή τακτικών αναφορών για την κατάσταση των δικτύων και 

του εξοπλισμού πληροφορικής. 

 

 δ. Τμήμα 1 Ροής Εφαρμογών και Καταχώρησης Στοιχείων 

 

 δα) Η καταχώρηση, ο έλεγχος και η διόρθωση των εισαγόμενων 

στοιχείων από τα παραστατικά. 

 

 δβ) Η ροή των εγκατεστημένων εφαρμογών και η παρακολούθηση αυτής 

προκειμένου να εξασφαλιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία των εφαρμογών 

καθώς και ο ημερολογιακός προγραμματισμός για εκτέλεση αυτών. 

 

 δγ) Ο έλεγχος της ορθότητας των εξαγομένων στοιχείων και η προώθηση 
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αυτών στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

 

 δδ) Η τήρηση στατιστικών στοιχείων για την λειτουργία του 

πληροφοριακού συστήματος. 

 

 ε. Τμήμα 2 Ροής Εφαρμογών και Καταχώρησης Στοιχείων 

 

 εα) Η καταχώρηση, ο έλεγχος και η διόρθωση των εισαγόμενων στοιχείων 

από τα παραστατικά. 

 

 εβ) Η ροή των εγκατεστημένων εφαρμογών και η παρακολούθηση αυτής 

προκειμένου να εξασφαλιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία των εφαρμογών 

καθώς και ο ημερολογιακός προγραμματισμός για εκτέλεση αυτών. 

 

 εγ) Ο έλεγχος της ορθότητας των εξαγομένων στοιχείων και η προώθηση 

αυτών στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

 

 εδ) Η τήρηση στατιστικών στοιχείων για την λειτουργία του 

πληροφοριακού συστήματος. 
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1. Τη Διεύθυνση Επιθεώρησης συγκροτούν τα παρακάτω Τμήματα: 

 

 α) Τμήμα Ελέγχου Ασφάλισης και Εσόδων 

 

 β) Τμήμα Ελέγχου Παροχών και Δαπανών 

 

 2. Η Διεύθυνση Επιθεώρησης έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες που 

κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της όπως ορίζεται παρακάτω: 

 

 Επιπλέον των αρμοδιοτήτων αυτών, στη Διεύθυνση Επιθεώρησης ανήκει: 
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 α) Η μέριμνα για την κατ` έτος διενέργεια τακτικών επιθεωρήσεων των  

υπηρεσιών του Οργανισμού και ιδίως των οργάνων που ασκούν 

οικονομική διαχείριση και διενεργούν εισπράξεις, καθώς και για τη 

διενέργεια εκτάκτων ελέγχων όταν τούτο κριθεί σκόπιμο και αναγκαίο. 

 

 β) Η κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος κίνησης εκτός έδρας των 

υπαλλήλων της Δ/νσης. 

 

 γ) Η διενέργεια διοικητικών ανακρίσεων κατόπιν εντολής Δ.Σ. και 

Διοικητή επί των διαπιστωμένων κατά τον έλεγχο αδικημάτων ή επί 

υποβαλλόμενων καταγγελιών. 

 

 δ) Η υποβολή ενώπιον του Δ.Σ. εκθέσεων περί της λειτουργίας και του 

έργου των επιθεωρουμένων υπηρεσιών. 

 

 α) Τμήμα Ελέγχου Ασφάλισης και Εσόδων 

 

 Η διενέργεια τακτικών ή εκτάκτων επιθεωρήσεων και ελέγχων των 

υπηρεσιών του Οργανισμού ως προς: 

 

 αα) Τον έλεγχο της εφαρμογής των κειμένων διατάξεων, των δικαστικών  

αποφάσεων, των πορισμάτων του Συνηγόρου του Πολίτη, του Σώματος 

Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης των αποφάσεων του Δ.Σ. και 

των εγκυκλίων διαταγών σχετικά με την υπαγωγή στην ασφάλιση, την 

τήρηση του μητρώου ασφαλισμένων, τη χορήγηση βεβαιώσεων και 

πιστοποιητικών, την είσπραξη εσόδων, την καταχώριση στις ατομικές 

μερίδες των ασφαλιστικών εισφορών, την τήρηση του βιβλίου Ταμείου, 

του βιβλίου της αποθήκης την διακίνηση των ενσήμων και κάθε άλλο 

θέμα ελέγχου. 

 

 αβ) Την παρακολούθηση της διάθεσης των ενσήμων και των γραμματίων 

είσπραξης (μπλοκ). 
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 αγ) Τον έλεγχο των επιβαλλομένων ενεργειών για την είσπραξη των 

καθυστερουμένων εισφορών. 

 

 αδ) Την παρακολούθηση και τον έλεγχο της ομαλής και εύρυθμης 

λειτουργίας των Υπηρεσιών του Οργανισμού, τον εντοπισμό 

δυσλειτουργιών, ελλείψεων σε εξοπλισμό, μέσα και προσωπικό και την 

συνεχή ενημέρωση του Δ.Σ. και του Διοικητή για τα θέματα που 

απασχολούν τις Υπηρεσίες, με παράλληλη υποβολή προτάσεων. 

 

 αε) Την καθοδήγηση των Υπηρεσιών του Οργανισμού επί θεμάτων 

αρμοδιότητας αυτών κατά τον διενεργούμενο υπηρεσιακό έλεγχο. 

 

 β) Τμήμα Ελέγχου Παροχών και Δαπανών 

 

 Η διενέργεια τακτικών ή εκτάκτων επιθεωρήσεων των υπηρεσιών του 

Οργανισμού ως προς: 

 

 βα) Τον έλεγχο της εφαρμογής των κειμένων διατάξεων, των δικαστικών  

αποφάσεων, των πορισμάτων του Συνηγόρου του Πολίτη, του Σώματος 

Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης των αποφάσεων του Δ.Σ. και 

των εγκυκλίων διαταγών σχετικά με τον προσδιορισμό του ασφαλιστέου 

χρόνου, τη χορήγηση διαφόρων πιστοποιητικών, την απονομή των 

συντάξεων και άλλων παροχών, καθώς και την εκκαθάριση αυτών. 

 

 ββ) Την παρακολούθηση της ορθής εφαρμογής των εγκυκλίων διαταγών, 

τον έλεγχο της έγκαιρης απονομής συντάξεων καθώς και την υποβολή 

προτάσεων για την απλούστευση των διαδικασιών απονομής συντάξεων 

και κάθε άλλου σχετικού θέματος. 

 

 βγ) Τον έλεγχο της νόμιμης έκδοσης οποιουδήποτε παραστατικού 

εγγράφου για μισθοδοσία, αμοιβές, αποζημιώσεις,  παροχές και γενικά 

οποιασδήποτε δαπάνης. 

 

 βδ) Τον έλεγχο της κανονικής εκτέλεσης του προϋπολογισμού, της 
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λογιστικής ενημερότητας, της εκκαθάρισης των αλληλόχρεων 

λογαριασμών και της απόδοσης των υπέρ τρίτων κρατήσεων. 

 

 βε) Τον έλεγχο της διαχείρισης υπόλογων διαχειριστών χρημάτων, υλικού 

και ενσήμων καθώς και της κανονικής και έγκαιρης απόδοσης του 

λογαριασμού μετρητών (Ταμείο). 

 

 βστ) Τον έλεγχο των πληρωμών με επιταγές γύρου. 

 

 βζ) Τον έλεγχο της διαχείρισης των κεφαλαίων και της περιουσίας του 

Οργανισμού. 

 

 βη) Την παρακολούθηση και τον έλεγχο της ομαλής και εύρυθμης 

λειτουργίας των Υπηρεσιών του Οργανισμού, τον εντοπισμό 

δυσλειτουργιών, ελλείψεων σε εξοπλισμό, μέσα και προσωπικό και την 

υποβολή προτάσεων. 
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1. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών ανάγονται στα 

παρακάτω θέματα: 

 

 α) Η νομική κάλυψη και υποστήριξη των υποθέσεων του Οργανισμού 

ενώπιον Δικαστηρίων και Αρχών. 

 

 β) Η γνωμοδότηση επί θεμάτων νομικής φύσεως που αφορούν τον 

Οργανισμό. 

 

 γ) Η παροχή νομικών οδηγιών και κατευθύνσεων προς το Δ.Σ., το 

Διοικητή και τις υπηρεσίες του Οργανισμού, εφόσον ζητούνται αυτές. 

 

 δ) Η νομική επεξεργασία των πάσης φύσεως διακηρύξεων, συμβάσεων 
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και συμφωνιών του Οργανισμού. 

 

 ε) Η νομική επεξεργασία των προτεινομένων από τις αρμόδιες υπηρεσίες 

του Οργανισμού προσχεδίων νόμων, διαταγμάτων και κανονιστικών 

αποφάσεων. 

 

 στ) Η παρακολούθηση νομολογίας των δικαστηρίων που αφορά τον 

Οργανισμό και η παροχή σχετικών οδηγιών προς τις Υπηρεσίες. 

 

 ζ) Η μέριμνα για τον εμπλουτισμό και την καλή λειτουργία της Νομικής 

Βιβλιοθήκης. 

 

 η) Ο έλεγχος νομιμότητας των δικαστικών εξόδων των δικηγόρων Αθηνών 

και επαρχίας, για κάθε υπόθεση. 

 

 θ) Από τις παραπάνω αρμοδιότητες η γνωμοδοτική ασκείται από τους 

Νομικούς Συμβούλους και τους δικηγόρους του Οργανισμού. 

 

 2. Για τη γραμματειακή υποστήριξη της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών  

συνιστάται σ` αυτήν Τμήμα με ονομασία: Τμήμα Γραμματείας. 

 

 3. Οι αρμοδιότητες του ανωτέρω Τμήματος ανάγονται στα παρακάτω 

θέματα: 

 

 α) Η διακίνηση της εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλογραφίας, με  

ηλεκτρονικά και μη μέσα, η τήρηση πρωτοκόλλου και αρχείου 

(περιλαμβανομένου και του αρχείου δικογραφιών). 

 

 β) Η μέριμνα για την έκδοση πληρεξουσίων και αποφάσεων άσκησης 

ενδίκων μέσων από δικηγόρους Αθήνας και επαρχίας. 

 

 γ) Η συγκέντρωση των στοιχείων των επιδίκων διαφορών από τις 

αρμόδιες υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Ε. για τη νομική υποστήριξη των 

υποθέσεων στα δικαστήρια. 
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 δ) Η αποστολή των εισηγητικών εκθέσεων, στοιχείων και φακέλων 

(επίδικων διαφορών) στα Διοικητικά Δικαστήρια καθώς και η αναζήτηση 

αυτών μετά την έκδοση απόφασης. 

 

 ε) Η τήρηση της διαδικασίας αναγγελίας του Ο.Α.Ε.Ε. σε πλειστηριασμούς 

ασφαλισμένων. 

 

 στ) Η κοινοποίηση δικαστικών αποφάσεων στις αρμόδιες Υπηρεσίες του 

Οργανισμού. 

 

 ζ) Η μέριμνα για την εκτέλεση προδικαστικών αποφάσεων εντός των 

νομίμων προθεσμιών και η επαναφορά των υποθέσεων στα δικαστήρια. 

 

 η) Η επιμέλεια αναζήτησης από δικηγόρους αντιγράφων δικαστικών 

αποφάσεων που δεν επιδίδονται στον Οργανισμό με επιμέλεια των 

δικαστηρίων. 

 

 θ) Ο έλεγχος νομιμότητας των δικαστικών εξόδων των δικηγόρων Αθηνών 

και επαρχίας, για κάθε υπόθεση. 
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ΣΧΕΣΕΩΝ 

 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος ανάγονται στα παρακάτω θέματα: 

 

 α) Η παρακολούθηση των μέσων μαζικής επικοινωνίας (Μ.Μ.Ε.) και του 

διαδικτύου για θέματα που ενδιαφέρουν τον Οργανισμό, η ενημέρωση 

της Διοίκησης και των αρμοδίων υπηρεσιακών μονάδων και η 

αρχειοθέτηση των σχετικών πληροφοριών. 
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 β) Η ενημέρωση του κοινού και των παραγόντων του δημοσίου βίου με 

κάθε πρόσφορο μέσο για τους σκοπούς και τις δραστηριότητες του 

Οργανισμού και γενικά η προβολή του έργου του. 

 

 γ) Η επιμέλεια σύνταξης ανακοινώσεων του Οργανισμού και η προώθηση 

τους στον Τύπο και τα λοιπά Μ.Μ.Ε. Η σύνταξη των ενδεικνυομένων 

απαντήσεων σε δημοσιεύματα του ημερησίου και περιοδικού τύπου, που 

αφορούν στον Οργανισμό. 

 

 δ) Η επιμέλεια πάσης φύσεως εκδηλώσεων του Οργανισμού. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΗ 

 

Οι αρμοδιότητες του Γραφείου Διοικητή ανάγονται στα παρακάτω 

θέματα: 

 

 α) Η διεξαγωγή της αλληλογραφίας του Διοικητή και η συγκέντρωση των 

αναγκαίων γι΄ αυτών στοιχείων. 

  

 β) Η οργάνωση της επικοινωνίας του Διοικητή με τις υπηρεσιακές 

μονάδες του Οργανισμού, το προσωπικό και τους συλλόγους του, τους 

δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και το κοινό γενικά. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

 

1. Οι Περιφερειακές Διευθύνσεις είναι οι εξής: 

 

 α) Δ/νση Κέντρου Αθηνών 

 

 β) Δ/νση Ιλισίων 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  81 

 

 γ) Δ/νση Ανατολικής Αττικής 

 

 δ) Δ/νση Νοτίου Αττικής 

 

 ε) Δ/νση Δυτικής Αττικής 

 

 στ) Δ/νση Πειραιά 

 

 ζ) Δ/νση Αιγαίου 

 

 η) Δ/νση Α΄ Τομέα Θεσ/νίκης 

 

 θ) Δ/νση Β΄ Τομέα Θεσ/νίκης 

 

 ι) Δ/νση Δυτικής Μακεδονίας 

 

 ια) Δ/νση Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 

 

 ιβ) Δ/νση Ηπείρου 

 

 ιγ) Δ/νση Θεσσαλίας 

 

 ιδ) Δ/νση Στερεάς Ελλάδας 

 

 ιε) Δ/νση Δυτικής Ελλάδας 

 

 ιστ) Δ/νση Πελοποννήσου 

 

 ιζ) Δ/νση Κρήτης 

 

 2. Οι Περιφερειακές Διευθύνσεις διαρθρώνονται σε επιμέρους μονάδες 

ανάλογα με τα υπηρεσιακά αντικείμενα (Ασφάλιση και Έσοδα, Συντάξεις, 

Οικονομικό, Διοικητικό). 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 
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   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  82 

 

 3. Τα Περιφερειακά Τμήματα δεν διαρθρώνονται σε επιμέρους μονάδες. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 

 

 

Οι Περιφερειακές Διευθύνσεις διαρθρώνονται ως εξής: 

 

 α) Τμήμα Ασφάλισης και Εσόδων 

 

 β) Τμήμα Συντάξεων 

 

γ) Τμήμα Οικονομικού 

 

δ) Τμήμα Εκκαθάρισης Συντάξεων 

 

ε) Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 

 

στ) Γραφείο Νομικής Υποστήριξης 

 

ζ) Γραφείο Διαχείρισης Χρηματικού 

 

η) Γραφείο Υποστήριξης Πληροφορικής 
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ΑΡΘΡΟ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ 

 

Οι υπαγόμενες στις Περιφερειακές Διευθύνσεις αυτοτελείς οργανικές 

μονάδες κατανέμονται μεταξύ αυτών ως εξής: 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 
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του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  83 

 

 1. Περιφερειακή Διεύθυνση Κέντρου Αθηνών με έδρα την πόλη των 

Αθηνών (περιοχή Ομόνοιας). 

 

 α) Τμήμα Ομονοίας 

 

 β) Τμήμα Πατησίων 

 

 γ) Τμήμα Ν. Ιωνίας 

 

 2. Περιφερειακή Διεύθυνση Ιλισίων με έδρα την πόλη των Αθηνών 

(περιοχή Χίλτον - Σύνταγμα). 

 

 α) Τμήμα Αμπελοκήπων 

 

 β) Τμήμα Παγκρατίου 

 

 γ) Τμήμα Ζωγράφου 

 

 δ) Τμήμα Καισαριανής και Βύρωνα 

 

 ε) Τμήμα Συντάγματος 

 

 3. Περιφερειακή Διεύθυνση Ανατολικής Αττικής με έδρα την Αγία 

Παρασκευή Αττικής. 

 

 α) Τμήμα Αγ. Παρασκευής 

 

 β) Τμήμα Αμαρουσίου 

 

 γ) Τμήμα Ν. Ερυθραίας 

 

 δ) Τμήμα Χαλανδρίου 

 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
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 ε) Τμήμα Κορωπίου 

 

 στ) Τμήμα Λαυρίου 

 

 4. Περιφερειακή Διεύθυνση Νοτίου Αττικής με έδρα την Καλλιθέα 

Αττικής: 

 

 α) Τμήμα Καλλιθέας 

 

 β) Τμήμα Ηλιούπολης 

 

 γ) Τμήμα Γλυφάδας 

 

 δ) Τμήμα Δάφνης 

 

 5. Περιφερειακή Διεύθυνση Δυτικής Αττικής με έδρα το Αιγάλεω Αττικής: 

 

 α) Τμήμα Αιγάλεω 

 

 β) Τμήμα Περιστερίου 

 

 γ) Τμήμα Αγ. Αναργύρων 

 

 δ) Τμήμα Ιλίου 

 

 ε) Τμήμα Ελευσίνας 

 

 στ) Τμήμα Μεγάρων 

 

 6. Περιφερειακή Διεύθυνση Πειραιά με έδρα την πόλη του Πειραιά: 

 

 α) Τμήμα Κέντρου Πειραιά 

 

 β) Τμήμα Κερατσινίου 
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 γ) Τμήμα Νίκαιας 

 

 7. Περιφερειακή Διεύθυνση Αιγαίου με έδρα την πόλη του Πειραιά: 

 

 α) Τμήμα Μυτιλήνης 

 

 β) Τμήμα Λήμνου 

 

 γ) Τμήμα Χίου 

 

 δ) Τμήμα Σάμου 

 

 ε) Τμήμα Ρόδου 

 

 στ) Τμήμα Κω 

 

 ζ) Τμήμα Καλύμνου 

 

 η) Τμήμα Σύρου 

 

 θ) Τμήμα Νάξου 

 

 ι) Τμήμα Μυκόνου 

 

 8. Περιφερειακή Διεύθυνση Α΄ Τομέα Θεσσαλονίκης με έδρα την πόλη 

της Θεσ/νίκης. 

 

 α) Τμήμα 25ης Μαρτίου 

 

 β) Τμήμα Τούμπας 

 

 γ) Τμήμα Φοίνικα 

 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
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 δ) Τμήμα Νεάπολης 

 

 ε) Τμήμα Πλ. Δημοκρατίας 

 

 στ) Τμήμα Συντριβανίου 

 

 ζ) Τμήμα Πολυγύρου 

 

 η) Τμήμα Ν. Μουδανιών 

 

 9. Περιφερειακή Διεύθυνση Β΄ Τομέα Θεσ/νίκης με έδρα την πόλη της 

Θεσ/νίκης. 

 

 α) Τμήμα Αμπελοκήπων 

 

 β) Τμήμα Ελ. Κορδελιού 

 

 γ) Τμήμα Λαγκαδά 

 

 δ) Τμήμα Σερρών 

 

 ε) Τμήμα Νιγρίτας 

 

 στ) Τμήμα Σιδηροκάστρου 

 

 ζ) Τμήμα Κιλκίς 

 

 η) Τμήμα Πολυκάστρου 

 

 θ) Τμήμα Έδεσσας 

 

 ι) Τμήμα Γιαννιτσών 

 

 ια) Τμήμα Αριδαίας 
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 ιβ) Τμήμα Βέροιας 

 

 ιγ) Τμήμα Νάουσας 

 

 ιδ) Τμήμα Αλεξάνδρειας 

 

 ιε) Τμήμα Κατερίνης 

 

 ιστ) Τμήμα Λιτόχωρου 

 

 10. Περιφερειακή Διεύθυνση Δυτικής Μακεδονίας με έδρα την πόλη της 

Κοζάνης. 

 

 α) Τμήμα Κοζάνης 

 

 β) Τμήμα Πτολεμαΐδας 

 

 γ) Τμήμα Σιάτιστας 

 

 δ) Τμήμα Γρεβενών 

 

 ε) Τμήμα Καστοριάς 

 

 στ) Τμήμα Φλώρινας 

 

 11. Περιφερειακή Διεύθυνση Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης με 

έδρα την πόλη της Κομοτηνής. 

 

 α) Τμήμα Κομοτηνής 

 

 β) Τμήμα Καβάλας 

 

 γ) Τμήμα Δράμας 
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 δ) Τμήμα Ξάνθης 

 

 ε) Τμήμα Αλεξανδρούπολης 

 

 στ) Τμήμα Διδυμότειχου 

 

 ζ) Τμήμα Ορεστιάδας 

 

 η) Τμήμα Σουφλίου 

 

 12. Περιφερειακή Διεύθυνση Ηπείρου με έδρα την πόλη των Ιωαννίνων. 

 

 α) Τμήμα Ιωαννίνων 

 

 β) Τμήμα Πρέβεζας 

 

 γ) Τμήμα Άρτας 

 

 δ) Τμήμα Κέρκυρας 

 

 ε) Τμήμα Ηγουμενίτσας 

 

 13. Περιφερειακή Διεύθυνση Θεσσαλίας με έδρα την πόλη της Λάρισας. 

 

 α) Τμήμα Λάρισας 

 

 β) Τμήμα Ελασσόνας 

 

 γ) Τμήμα Φαρσάλων 

 

 δ) Τμήμα Τρικάλων 

 

 ε) Τμήμα Καρδίτσας 
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 στ) Τμήμα Βόλου 

 

 ζ) Τμήμα Αλμυρού 

 

 η) Τμήμα Σκιάθου 

 

 14. Περιφερειακή Διεύθυνση Στερεάς Ελλάδας με έδρα την πόλη της 

Λαμίας. 

 

 α) Τμήμα Λαμίας 

 

 β) Τμήμα Αταλάντης 

 

 γ) Τμήμα Λιβαδειάς 

 

 δ) Τμήμα Θηβών 

 

 ε) Τμήμα Χαλκίδας 

 

 στ) Τμήμα Αλιβερίου 

 

 ζ) Τμήμα Ιστιαίας 

 

 η) Τμήμα Καρύστου 

 

 θ) Τμήμα Άμφισσας 

 

 ι) Τμήμα Καρπενησίου 

 

 15. Περιφερειακή Διεύθυνση Δυτικής Ελλάδας με έδρα την πόλη της 

Πάτρας. 

 

 α) Τμήμα Α΄ Τομέα Πατρών 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  90 

 

 β) Τμήμα Β΄ Τομέα Πατρών 

 

 γ) Τμήμα Αιγίου 

 

 δ) Τμήμα Καλαβρύτων 

 

 ε) Τμήμα Αγρινίου 

 

 στ) Τμήμα Μεσολογγίου 

 

 ζ) Τμήμα Ναυπάκτου 

 

 η) Τμήμα Λευκάδας 

 

 θ) Τμήμα Αργοστολίου 

 

 ι) Τμήμα Ζακύνθου 

 

 ια) Τμήμα Πύργου 

 

 ιβ) Τμήμα Αμαλιάδας 

 

 16. Περιφερειακή Διεύθυνση Πελοποννήσου με έδρα την πόλη της 

Τρίπολης. 

 

 α) Τμήμα Τρίπολης 

 

 β) Τμήμα Άστρους 

 

 γ) Τμήμα Μεγαλόπολης 

 

 δ) Τμήμα Κορίνθου 
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 ε) Τμήμα Κιάτου 

 

 στ) Τμήμα Ναυπλίου 

 

 ζ) Τμήμα Άργους 

 

 η) Τμήμα Κρανιδίου 

 

 θ) Τμήμα Σπάρτης 

 

 ι) Τμήμα Γυθείου 

 

 ια) Τμήμα Καλαμάτας 

 

 ιβ) Τμήμα Κυπαρισσίας 

 

 ιγ) Τμήμα Πύλου 

 

 17. Περιφερειακή Διεύθυνση Κρήτης με έδρα την πόλη του Ηρακλείου. 

 

 α) Τμήμα Α΄ Τομέα Ηρακλείου 

 

 β) Τμήμα Β΄ Τομέα Ηρακλείου 

 

 γ) Τμήμα Μοιρών 

 

 δ) Τμήμα Χανίων 

 

 ε) Τμήμα Κισσάμου 

 

 στ) Τμήμα Ρεθύμνου 

 

 ζ) Τμήμα Αγ. Νικολάου 
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 η) Τμήμα Ιεράπετρας 

 

 θ) Τμήμα Σητείας 
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1. Οι αρμοδιότητες κάθε μιας από τις Περιφερειακές Διευθύνσεις 

ανάγονται στα παρακάτω θέματα που κατανέμονται μεταξύ των 

τμημάτων τους, ως εξής: 

 

 

α) Τμήμα Ασφάλισης και Εσόδων 

 

 αα) Η έκδοση αποφάσεων για την προαιρετική ασφάλιση, την 

αναγνώριση χρόνου στρατιωτικής υπηρεσίας και τις λοιπές περιπτώσεις 

αναγνώρισης χρόνου ασφάλισης. 

 

 αβ) Η μέριμνα για την έκδοση πράξεων καταβληθεισών ασφαλιστικών 

εισφορών στις περιπτώσεις απώλειας ασφαλιστικών βιβλιαρίων. 

 

 αγ) Ο έλεγχος των διαχειριστικών στοιχείων των υπολόγων στον τομέα 

των εσόδων. 

 

 αδ) Η μέριμνα για την ορθή εφαρμογή από τα Περιφερειακά Τμήματα, 

των οδηγιών, σε θέματα ασφάλισης - εσόδων και η παροχή των 

αναγκαίων διευκρινίσεων επί σχετικών ερωτημάτων. 

 

 αε) Η σύνταξη εισηγήσεων επί ενστάσεων για θέματα της αρμοδιότητάς 

του 

 

 αστ) Η μέριμνα για την έκδοση απόφασης επιστροφής εισφορών που 

έχουν καταβληθεί αχρεωστήτως. 
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 β) Τμήμα Συντάξεων 

 

 βα) Η έκδοση συνταξιοδοτικών αποφάσεων και επιδομάτων τύπου 

σύνταξης με βάση τις κείμενες διατάξεις. 

 

 ββ) Η βεβαίωση χρόνου ασφάλισης και ο υπολογισμός του ύψους της 

επιβάρυνσης σε περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλισης. 

 

 βγ) Η έκδοση συνταξιοδοτικών αποφάσεων με βάση τους κανονισμούς 

της Ε.Ε. και τις διμερείς συμβάσεις καθώς και η επιμέλεια διακίνησης των 

σχετικών εντύπων. 

 

 βδ) Η σύνταξη εισηγήσεων επί ενστάσεων για θέματα της αρμοδιότητάς 

του. 

 

 βε) Η τήρηση ατομικών συνταξιοδοτικών φακέλων της τοπικής του 

αρμοδιότητας. 

 

 βστ) Η μεταφορά στο ΙΚΑ χρόνου ασφάλισης στο πρώην ΤΣΑ των 

μισθωτών οδηγών, μετά την επέλευση του ασφαλιστικού κινδύνου. 

 

 

 δ) Τμήμα Οικονομικού 

 

 δα) Η υποβολή στοιχείων κατάρτισης προϋπολογισμού δαπανών της 

Δ/νσης και των υπαγομένων σ` αυτήν περιφερειακών υπηρεσιών καθώς 

και η παρακολούθηση των εκχωρηθεισών πιστώσεων. 

 

 δβ) Η τήρηση λογιστικών στοιχείων και λογαριασμών, σύμφωνα με το 

λογιστικό κανονισμό. 

 

 δγ) Η εκτέλεση των κάθε είδους οικονομικών συναλλαγών (εισπράξεις και 

πληρωμές) και η έκδοση των απαραίτητων ταμειακών παραστατικών. 
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 δδ) Η παρακράτηση κρατήσεων υπέρ του Δημοσίου και τρίτων στις 

διενεργούμενες δαπάνες και η ενημέρωση αρμοδίως. 

 

 δε) Ο έλεγχος παραστατικών πληρωμής δαπανών, που αφορούν 

λειτουργικές ανάγκες της υπηρεσίας. 

 

 ε) Τμήμα Εκκαθάρισης Συντάξεων 

 

 Οι αρμοδιότητες του Τμήματος Εκκαθάρισης Συντάξεων στις 

περιφερειακές  

υπηρεσίες είναι οι εξής: 

 

 εα) Η επιμέλεια για την έγκαιρη εκκαθάριση και εκτέλεση των 

συνταξιοδοτικών αποφάσεων και λοιπών παροχών συντάξεων. Η 

παρακράτηση και απόδοση των υπέρ τρίτων υποχρεώσεων. 

 

 εβ) Η ενημέρωση των τηρούμενων κατά κατηγορία ατομικών μερίδων 

των συνταξιούχων με τις εκάστοτε μεταβολές της συνταξιοδοτικής τους 

κατάστασης. 

 

 εγ) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτως καταβληθεισών 

συντάξεων και λοιπών παροχών συντάξεων. 

 

 εδ) Η παρακολούθηση των επιστρεφόμενων συντάξεων και η χορήγηση 

των πάσης φύσεως βεβαιώσεων που αφορούν το ύψος την αιτία, τη 

χρονική διάρκεια των καταβαλλομένων συντάξεων και λοιπών παροχών 

συντάξεων. 

 

 εε) Ο χειρισμός κατασχετηρίων οφειλετών της τοπικής τους 

αρμοδιότητας που επιδίδονται εις χείρας του ΟΑΕΕ, ως τρίτου. 

 

 Η εν όλω ή εν μέρει άσκηση των παραπάνω αρμοδιοτήτων καθορίζεται 

με απόφαση του ΔΣ του ΟΑΕΕ, ύστερα από εκτίμηση της προόδου των 
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εργασιών αποκέντρωσης. 

 

 στ. Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 

 

 στα) Η διακίνηση της εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλογραφίας. 

 

 στβ) Η τήρηση του κοινού και εμπιστευτικού πρωτοκόλλου της Δ/νσης. 

 

 στγ) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ωράριο εργασίας. 

 

 στδ) Η μέριμνα για τον έλεγχο του προσωπικού που ασθενεί. 

 

 στε) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων καθώς και η 

βεβαίωση της ακριβείας αυτών. 

 

 στστ) Η φροντίδα για την καλή εμφάνιση και την αντιμετώπιση των 

λειτουργικών αναγκών του κτιρίου. Η πληρωμή λειτουργικών δαπανών, η 

τήρηση στοιχείων και η αποστολή των παραστατικών πληρωμής στο 

Τμήμα Οικονομικού της Διεύθυνσης. 

 

 στζ) Η βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής του προσωπικού και των 

πολιτών και η επικύρωση αντιγράφων ή φωτοαντιγράφων από τον 

προϊστάμενο του Τμήματος ή το νόμιμο αναπληρωτή του σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις. 

 

 η) Γραφείο Νομικής Υποστήριξης 

 

 ηα) Η τήρηση αρχείου δικογραφιών. 

 

 ηβ) Η αποστολή των κοινοποιουμένων κλήσεων, πράξεων και δικαστικών 

αποφάσεων στο Τμήμα Γραμματείας της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών 

Κ.Υ., εντός των νομίμων προθεσμιών, για την επιμέλεια έκδοσης 

πληρεξουσίων και αποφάσεων άσκησης ενδίκων μέσων από δικηγόρους 

επαρχίας. 
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 ηγ) Η συγκέντρωση των στοιχείων των επιδίκων διαφορών από τις 

αρμόδιες υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Ε. για τη νομική υποστήριξη των 

υποθέσεων στα δικαστήρια. 

 

 ηδ) Η αποστολή των εισηγητικών εκθέσεων, στοιχείων και φακέλων 

(επίδικων διαφορών) στα Διοικητικά Δικαστήρια καθώς και η αναζήτηση 

αυτών μετά την έκδοση απόφασης. 

 

 ηε) Η τήρηση της διαδικασίας αναγγελίας του Ο.Α.Ε.Ε. σε 

πλειστηριασμούς ασφαλισμένων. 

 

 ηστ) Η κοινοποίηση δικαστικών αποφάσεων στις αρμόδιες Υπηρεσίες του 

Οργανισμού και στη Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών Κ.Υ. 

 

 ηζ) Η μέριμνα για την εκτέλεση προδικαστικών αποφάσεων εντός των 

νομίμων προθεσμιών και η επαναφορά των υποθέσεων στα δικαστήρια. 

 

 ηη) Η επιμέλεια αναζήτησης από δικηγόρους αντιγράφων δικαστικών 

αποφάσεων που δεν επιδίδονται στον Οργανισμό με επιμέλεια των 

δικαστηρίων. 

 

 ηθ) Η διαβίβαση των δικαστικών εξόδων των δικηγόρων επαρχίας για 

κάθε υπόθεση στο Τμήμα Γραμματείας της Διεύθυνσης Νομικών 

Υπηρεσιών Κ.Υ., για έλεγχο νομιμότητας. 

 

 θ) Γραφείο Διαχείρισης Χρηματικού 

 

 Η διεξαγωγή της Ταμειακής λειτουργίας της Διεύθυνσης. 

 

 ι) Γραφείο Υποστήριξης Πληροφορικής 

 

 ια) Η φροντίδα για τη λειτουργία του εξοπλισμού πληροφορικής της 

Διεύθυνσης. 
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 ιβ) Η μέριμνα για τη λειτουργία των βοηθητικών μηχανημάτων της 

Διεύθυνσης. 

 

 ιγ) Η φροντίδα για την επάρκεια και προμήθεια του απαιτούμενου υλικού 

πληροφορικής (π.χ. έντυπα - αναλώσιμα) της Διεύθυνσης. 

 

 ιδ) Η εποπτεία για την ορθή συντήρηση του εξοπλισμού εκ μέρους των 

χρηστών της Διεύθυνσης. 

 

 ιε) Η περιοδική συντήρηση και ο έλεγχος καλής λειτουργίας του συνόλου 

των δικτύων και του εξοπλισμού πληροφορικής της Διεύθυνσης καθώς και 

η ενημέρωση των λειτουργικών συστημάτων με τυχόν νέες εκδόσεις. 

 

 ιστ) Η επικοινωνία με όλες τις δικτυωμένες υπηρεσίες της Διεύθυνσης, 

για να λυθούν τα τυχόν προβλήματα επικοινωνίας με τα δίκτυα. 

 

 ιζ) Η υποβολή τακτικών αναφορών για την κατάσταση των εφαρμογών 

που λειτουργούν στη Διεύθυνση. 

 

 ιη) Η υποβολή τακτικών αναφορών για την κατάσταση των δικτύων και 

του εξοπλισμού πληροφορικής της Διεύθυνσης. 

 

 ιθ) Η τήρηση και παρακολούθηση αναλυτικού αρχείου που περιέχει τις 

άδειες χρήσης, τις αρχικές εγγυήσεις, τις επεκτάσεις, τις περιοδικές 

συντηρήσεις, τις επισκευές και τις αναβαθμίσεις του εξοπλισμού 

πληροφορικής της Διεύθυνσης, καθώς και η ενημέρωση του Τμήματος 

Λειτουργίας και Εκμετάλλευσης και Συντήρησης Δικτύων και Εξοπλισμού 

του Οργανισμού. 

 

 Επίσης σε συνεργασία με τα αρμόδια Τμήματα της Διεύθυνσης 

Πληροφορικής της Κεντρικής Υπηρεσίας: 

 

 α) Η τήρηση των κανόνων για την πρόληψη και την αντιμετώπιση 
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θεμάτων ασφαλείας των δικτύων και των δεδομένων της Διεύθυνσης. 

 

 β) Η τήρηση εφεδρικών αρχείων (BACKUP) των εφαρμογών 

πληροφορικής της Διεύθυνσης. 

 

 γ) Η πρόταση για συνεργασία με τοπικούς εξωτερικούς φορείς για 

θέματα συντήρησης εξοπλισμού πληροφορικής της Διεύθυνσης. 

 

 δ) Η επισκευή δικτύων και εξοπλισμού της Διεύθυνσης όπου και όταν 

αυτό είναι εφικτό ή η προώθηση αυτών σε τοπικό εξωτερικό φορέα. 

 

 ε) Η σύνταξη εκθέσεων για την απόσυρση και αντικατάσταση 

πεπαλαιωμένου ή ασύμφορου για επισκευή εξοπλισμού της Διεύθυνσης. 

 

 στ) Η μελέτη και η υποβολή προτάσεων για τη διαμόρφωση χώρων και 

συνθηκών για την εγκατάσταση εξοπλισμού πληροφορικής σε 

συνεργασία, όπου αυτό είναι αναγκαίο, με τις αρμόδιες υπηρεσίες του 

Οργανισμού. 

 

 ζ) Η ενημέρωση και εκπαίδευση κατά την πρώτη εγκατάσταση των 

εφαρμογών ή σε περιπτώσεις βελτιώσεων και μεταβολών και η παροχή 

βοήθειας στις Υπηρεσίες της Διεύθυνσης οσάκις αιτηθεί. 

 

 η) Η πρόταση για τη χρησιμοποίηση τοπικών εξωτερικών πηγών για την 

κάλυψη ειδικών εφαρμογών ή φόρτου εργασίας. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

 

Οι αρμοδιότητες καθενός από τα Περιφερειακά Τμήματα ανάγονται στα 

παρακάτω θέματα και ασκούνται μέσα στα πλαίσια της τοπικής τους 

αρμοδιότητας: 
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 α) Η υπαγωγή στην ασφάλιση των υπόχρεων προσώπων, η συγκέντρωση 

των απαραίτητων δικαιολογητικών υπαγωγής, η έκδοση ασφαλιστικών 

βιβλιαρίων και δελτίων μεταβολών, η χορήγηση των πάσης φύσεως 

πιστοποιητικών ή βεβαιώσεων ασφάλισης σ` αυτούς, καθώς και εξαίρεση 

από την ασφάλιση. 

 

 β) Η κανονική είσπραξη των εισφορών, ο έλεγχος των οργάνων 

είσπραξης, των πρακτόρων και διαχειριστών. 

 

 γ) Η λήψη των νόμιμων μέτρων για την αυτεπάγγελτη υπαγωγή στην 

ασφάλιση και την είσπραξη των εισφορών με την υποβολή Πράξης 

Επιβολής Εισφορών (Π.Ε.Ε.) και Πρόσθετων Τελών (Π.Τ.), μηνύσεων, την 

κίνηση της διαδικασίας έγερσης αγωγών ή εφαρμογής των διατάξεων της 

εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας περί Κ.Ε.Δ.Ε. και την εκπροσώπηση του 

Ταμείου στα ποινικά Δικαστήρια. 

 

 δ) Η μέριμνα για την τήρηση του Μητρώου ασφ/νων, του Αριθμού 

Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) και των μεταβολών του, των 

ασφαλιστικών φακέλων, του αρχείου και κάθε είδους βοηθητικού 

στοιχείου που απαιτείται για την παρακολούθηση και συντονισμό των 

εργασιών της μονάδας. 

 

 ε) Η έκδοση πιστοποιητικών προς τους ασφ/νους ή τρίτους και η 

χορήγηση βεβαιώσεων ταμειακής ενημερότητας. 

 

 στ) Η έκδοση πράξεων διαγραφής ή επανεγγραφής στα μητρώα του 

Οργανισμού, καθώς και η έκδοση αποφάσεων απαλλαγής κλάδου υγείας. 

 

 ζ) Η επιμέλεια για την τήρηση και ενημέρωση του ατομικού λογαριασμού 

και του ατομικού βιβλιαρίου των ασφαλισμένων καθώς και η επιμέλεια 

για την έγκαιρη κατάθεση στις Τράπεζες των εισπραττομένων εισφορών. 

 

 η) Η παραλαβή και έλεγχος δικαιολογητικών συνταξιοδοτικών αιτημάτων. 
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 θ) Η πιστοποίηση του χρόνου ασφάλισης, όπου απαιτείται. 

 

 ι) Η έκδοση και ανανέωση των βιβλιαρίων ασθενείας τοπικής 

αρμοδιότητας,  καθώς και η χορήγηση των κοινοτικών εντύπων. 

 

 ια) Η καταβολή επιδομάτων τοκετού και εξόδων κηδείας, στους 

ασφαλισμένους καθώς και κάθε άλλης δαπάνης που θα προσδιορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 ιβ) Η διαπίστωση των ατυχημάτων, η εξακρίβωση των συνθηκών από τις 

οποίες προκλήθηκαν αυτά, ο χαρακτηρισμός αυτών ως εργατικά ή μη, η 

παραπομπή στην Αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή Υγειονομική Επιτροπή  

και η πληρωμή της σχετικής δαπάνης. 

 

 ιγ) Η σύνταξη εισηγήσεων επί ενστάσεων ενώπιον της Τοπικής 

Διοικητικής Επιτροπής (Τ.Δ.Ε.) 

 

 ιδ) Η τήρηση του πρωτοκόλλου και η διακίνηση της εισερχόμενης και  

εξερχόμενης αλληλογραφίας. 

 

 ιε) Η πληρωμή λειτουργικών δαπανών, η τήρηση στοιχείων και η 

αποστολή των παραστατικών πληρωμής στο Τμήμα Οικονομικού της 

Διεύθυνσης. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΤΟΠΙΚΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

 

1. Με απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ καθορίζεται ειδικότερα η τοπική 

αρμοδιότητα των περιφερειακών τμημάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 23 του παρόντος. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ο.Α.Ε.Ε. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ο.Α.Ε.Ε. 

 

1. Οι οργανικές θέσεις του πάσης φύσεως προσωπικού, των 

καταργούμενων Ταμείων, ήτοι του ΤΑΕ εννιακόσιες εβδομήντα έξι (976), 

του ΤΕΒΕ δυο χιλιάδες εξακόσιες τρεις (2603) και του ΤΣΑ πεντακόσιες 

εβδομήντα πέντε (575), συνολικά 4154 θέσεις, μειώνονται κατά 

πεντακόσιες (500) οι οποίες και καταργούνται. Οι θέσεις που 

μεταφέρονται πλέον στον ΟΑΕΕ ανέρχονται σε τρεις χιλιάδες εξακόσιες 

πενήντα τέσσερις (3654), αποτελούν εφεξής θέσεις αυτού και 

εμφανίζονται κατά κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα και σχέση εργασίας, στα 

επόμενα άρθρα. 

 

 2. Οργανικές θέσεις πάσης φύσεως προσωπικού των καταργούμενων 

Ταμείων, πέραν των ανωτέρω, συσταθείσες μέχρι την Έναρξη ισχύος του 

παρόντος μεταφέρονται σε αντίστοιχους υφιστάμενους κλάδους του 

Ο.Α.Ε.Ε. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού κατά κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα διακρίνονται ως εξής: 

 

 Κατηγορία ΠΕ 

 

 α. Κλάδος ΠΕ Διοικητικός-Οικονομικός 

 

 Θέσεις: Τετρακόσιες είκοσι δύο (422) στους βαθμούς Δ - Α, εκ των οποίων 

πέντε (5) προσωρινές: [Μία (1) θέση ν. 1288/82 (Α΄ 120), μία (1) θέση ν. 

1476/84 (Α΄ 136), τρεις (3) θέσεις ν. 2527/1997 (Α΄ 206)]. 
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 Από τις θέσεις αυτές δεν καλύπτεται μία (1) θέση, δεσμευθείσα με τις  

διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 5 του ν. 3230/2004 (Α΄ 44), από 

υπηρετούντα υπάλληλο σε προσωρινή θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, του άρθρου 29 παρ. 2 

περ. ε του παρόντος. 

 

 β. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής 

 

 Θέσεις: Είκοσι μία (21) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 γ. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών (Περιλαμβάνει όλες τις ειδικότητες μηχανικών).  

Θέσεις: Δύο (2) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 δ. Κλάδος ΠΕ Αναλογιστών 

 

 Θέσεις: Δύο (2) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 ε. Κλάδος ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων (Περιλαμβάνει τους ιατρούς γενικής 

ιατρικής και όλες τις ειδικότητες ιατρών). 

 

 Θέσεις: Εκατόν εβδομήντα εννέα (179), στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 Από τις θέσεις αυτές δεν καλύπτονται δύο (2) θέσεις, δεσμευθείσες με τις 

διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2671/1998, από υπηρετούντες σε 

προσωρινές θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου αντίστοιχης 

ειδικότητας, του άρθρου 29 παρ. 2 περ. δ΄ του παρόντος. 

 

 η. Κλάδος ΠΕ Φαρμακοποιών 

 

 Θέσεις: ΄Εξι (6) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 Κατηγορία ΤΕ 
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 α) Κλάδος ΤΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

 

 Θέσεις: Διακόσιες είκοσι έξι (226) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄, εκ των οποίων 

τρεις (3) προσωρινές (ν. 2527/97). 

 

 Από τις θέσεις αυτές δεν καλύπτονται δύο (2) θέσεις, δεσμευθείσες με τις 

διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 5 του ν. 3230/2004, από υπηρετούντες 

υπαλλήλους σε προσωρινές θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

του κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, του άρθρου 29 παρ. 2 περ. η΄ του 

παρόντος. 

 

 β) Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 

 

 Θέσεις: Δεκαοκτώ (18) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄, εκ των οποίων μία (1) 

προσωρινή (ν. 1586/1986, Α΄ 37). 

 

 γ) Κλάδος ΤΕ Μηχανικών 

 

 Θέσεις: Πέντε (5) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

δ) Κλάδος ΤΕ Νοσηλευτικής 

 

 Θέσεις: Δύο (2) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄, εκ των οποίων μία (1) προσωρινή 

(ν. 1586/1986). 

 

 Η πάγια θέση του κλάδου, αυτού, όταν κενωθεί με την καθοιονδήποτε 

τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου που την κατέχει, μεταφέρεται και 

προστίθεται στις υφιστάμενες θέσεις του κλάδου ΤΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού. 

 

 ε) Κλάδος ΤΕ Συντηρητών Μηχανογραφικών Συγκροτημάτων (προσωρινός 

άρθρο 17 ν. 1586/1986). 

 

 Θέσεις: Δεκατέσσερις (14) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 
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 στ) Κλάδος ΤΕ Τουριστικών Επαγγελμάτων 

 

 (προσωρινός, άρθρο 27 ν. 2190/1994, Α΄ 28). 

 

 Θέσεις: Τρεις (3) στους βαθμούς Δ΄ ? Α΄. 

 

 ζ) Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας και Αρδεύσεων, Δασοπονίας, 

Κτηνοτροφίας, Ιχθυοκομίας (προσωρινός άρθρο 27 ν. 2190/1994). 

 

 Θέσεις: Μία (1) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 Κατηγορία ΔΕ 

 

 α) Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

 

 Θέσεις: Εννιακόσιες τριάντα τρεις (933) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 Θέσεις του κλάδου αυτού και μέχρι τη συμπλήρωση των τριακοσίων 

(300) θέσεων, όταν κενωθούν με την καθοιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 

των υπαλλήλων που τις κατέχουν, μεταφέρονται κάθε φορά και 

προστίθενται στις υφιστάμενες θέσεις του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού. 

 

 Από τις θέσεις του κλάδου αυτού δεν καλύπτονται δεκατέσσερις (14) 

συνολικά θέσεις, δεσμευθείσες με τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 

2527/1997 (Α΄ 206) και του άρθρου 12 του ν. 2671/1998 (Α΄ 289) από 

υπηρετούντες υπαλλήλους σε: 

 

 ι) Δύο (2) προσωρινές θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, του 

άρθρο 29 παρ. 2 περ. ια΄ του παρόντος. 

 

 ιι) Τρεις (3) προσωρινές θέσεις του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, 
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 ιιι) Τρεις (3) προσωρινές θέσεις του κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 

 

 ιν) Έξι (6) προσωρινές θέσεις του κλάδου ΤΕ Συντηρητών 

Μηχανογραφικών Συγκροτημάτων. 

 

 β) Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

 

 Θέσεις: Εκατόν εξήντα (160) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 γ) Κλάδος ΔΕ Εξακριβωτών 

 

 Θέσεις: Είκοσι έξι (26) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 Οι θέσεις του κλάδου αυτού, όταν κενωθούν με την καθοιονδήποτε 

τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν, μεταφέρονται κάθε 

φορά και προστίθενται στις υφιστάμενες θέσεις του κλάδου ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού. 

 

 δ) Κλάδος ΔΕ Επιμελητών Εισπράξεων 

 

 Θέσεις: Δύο (2) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 Οι θέσεις του κλάδου αυτού, όταν κενωθούν με την καθοιονδήποτε 

τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν, μεταφέρονται κάθε 

φορά και προστίθενται στις υφιστάμενες θέσεις του κλάδου ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού. 

 

 ε) Κλάδος ΔΕ Υπαλλήλων Φαρμακείου 

 

 Θέσεις: Τριάντα τέσσερις (34) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 στ) Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών 

 

 Θέσεις: Τρεις (3) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 
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 ζ) Κλάδος ΔΕ Τεχνικός. 

 

 Θέσεις: Δεκαεπτά (17) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄, εκ των οποίων δώδεκα (12) 

προσωρινές (ν. 2527/1997). 

 

 η) Κλάδος ΔΕ Οδηγών 

 

 Θέσεις: Τέσσερις (4) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 θ) Κλάδος ΔΕ Διοικητικής Υποστήριξης 

 

 (Προσωρινός, άρθρο 27 ν. 2190/1994) 

 

 Θέσεις: Εβδομήντα εννέα (79) στους βαθμούς Δ΄ - Α΄. 

 

 Κατηγορία ΥΕ 

 

 α) Κλάδος ΥΕ Επιμελητών (Για εργασίες: Θυρωρού, συνοδού 

ανελκυστήρα, μεταφοράς εγγράφων, εποπτείας κτιρίου, χειρισμού 

μηχανημάτων αναπαραγωγής εγγράφων, ταξινόμησης εγγράφων, 

φύλαξης χώρων, επιστάτη, αποθηκάριου ή βοηθού αποθηκάριου και 

άλλες συναφείς βοηθητικές εργασίες). 

 

 Θέσεις: εκατόν τρεις (103) στους βαθμούς Ε΄ - Β΄. 

 

 Σαράντα τέσσερις (44) θέσεις του κλάδου αυτού, όταν κενωθούν με την  

καθοιονδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν, 

μεταφέρονται και προσαυξάνουν με την ακόλουθη σειρά τις υφιστάμενες 

θέσεις των παρακάτω κλάδων: 

 

 α) Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ θέσεις είκοσι (20) 

 

 β) Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής θέσεις είκοσι τέσσερις (24) 
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 Από τις θέσεις αυτές, επίσης, δεν καλύπτονται δώδεκα (12) συνολικά  

δεσμευθείσες με τις διατάξεις του ν. 2527/ 1997 από υπηρετούντες 

υπαλλήλους σε προσωρινές θέσεις του κλάδου ΔΕ Τεχνικού. 

 

 β) Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

 

 Θέσεις: Εννέα (9) στους βαθμούς Ε΄ - Β΄, εκ των οποίων οι επτά (7)  

προσωρινές: [Μία (1) ν. 1476/1984 (Α΄ 136), πέντε (5) θέσεις ν. 2190/1994 

(Α΄ 28), μία (1) θέση ν. 2738/1999 (Α΄ 180)]. 

 

 γ) Κλάδος ΥΕ Εργατών 

 

 Θέσεις: Τρεις (3) στους βαθμούς Ε΄ - Β΄. 

 

 2. Σε όσους από τους παραπάνω κλάδους περιλαμβάνονται περισσότερες 

από μία ειδικότητες, οι θέσεις κατά ειδικότητα ορίζονται με την 

προκήρυξη πλήρωσης των κενών θέσεων των κλάδων αυτών. 

 

 3. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό για καθένα από τους 

παραπάνω κλάδους ορίζονται τα προβλεπόμενα από το π.δ. 50/2001 (Α΄ 

39), όπως τροποποιήθηκε με τα π.δ. 347/2003 (Α΄ 315) και 44/2005 (Α΄ 63) 

και ισχύει κάθε φορά. 

 

 Επιπροσθέτως: 

 

 α) Για τον κλάδο ΠΕ Αναλογιστών ως προσόντα διορισμού ορίζονται: 

 

 Πτυχίο ή δίπλωμα Στατιστικής ή Στατιστικής και Ασφαλιστικής Επιστήμης 

ή Στατιστικής και Αναλογιστικής Επιστήμης ή Μαθηματικού Τμήματος 

σχολής ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής και επιπλέον γνώση επεξεργασίας κειμένου σε Η/Υ και πολύ 

καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας εκ των χωρών - μελών της 

Ε.Ε., η οποία ορίζεται στην προκήρυξη. 
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 β) Οι διοριζόμενοι στους κλάδους ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων δεν μπορεί να 

είναι ιδιοκτήτες ή προϊστάμενοι ή διοικητικοί υπεύθυνοι ή επιστημονικοί 

υπεύθυνοι ιδιωτικής κλινικής ή τμήματος κλινικής ή ιδιωτικού 

εργαστηρίου (άρθρο 6 ν. 656/77, Α΄ 217). 

 

 γ) Οι διορισμένοι στον κλάδο ΠΕ Φαρμακοποιών δεν μπορεί να είναι 

ιδιοκτήτες ή να εκμεταλλεύονται καθ` οποιονδήποτε τρόπο φαρμακείο 

στην περιοχή, στην οποία διορίζονται (άρθρο 6 ν. 656/1977, Α΄ 217). 

 

 4. Οι προσωρινές θέσεις, όταν κενωθούν με την καθοιονδήποτε τρόπο 

αποχώρηση, κάθε φορά, των υπαλλήλων που τις κατέχουν, καταργούνται. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

 

1. Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό 

 

 Τρεις (3) θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού (άρθρο 19 ν. 

2556/1997, Α΄ 270) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, διάρκειας πέντε (5) ετών ως εξής: 

 

 α. Μια (1) θέση Αναλογιστή 

 

 β. Μία (1) θέση Στατιστικολόγου 

 

 γ. Μία (1) θέση Χρηματοοικονομικής Διοίκησης 

 

 Προσόντα πρόσληψης ορίζονται τα προβλεπόμενα στο π.δ. 50/2001 (Α΄ 

39), όπως τροποποιήθηκε με τα π.δ. 347/2003 (Α΄ 315) και 44/2005 (Α΄ 63) 

και ισχύει κάθε φορά. 

 

 2. Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου: 
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 α. Μία (1) θέση ειδικότητας ΠΕ Ελεγκτή οδοντιάτρου. 

 

 Προσόντα πρόσληψης ορίζονται τα προβλεπόμενα στο π.δ. 50/2001 (Α΄ 

39), όπως τροποποιήθηκε με τα π.δ. 347/2003 (Α΄ 315) και 44/2005 (Α΄ 63) 

και ισχύει κάθε φορά. 

 

 β. Τριακόσιες πενήντα (350) θέσεις ειδικότητας ΔΕ Επιμελητών 

Εισπράξεων - Βεβαιωτών. 

 

 Προσόντα πρόσληψης ορίζονται τα προβλεπόμενα στο π.δ. 50/2001 (Α΄ 

39), όπως τροποποιήθηκε με τα π.δ. 347/2003 (Α΄ 315) και 44/2005 (Α΄ 63) 

και ισχύει κάθε φορά. 

 

 γ. Δύο (2) θέσεις ειδικότητας ΥΕ προσωπικού καθαριότητας δίωρης 

απασχόλησης (π.δ. 719/1979, 515/1988). 

 

 δ. Δύο (2) προσωρινές θέσεις ειδικότητας ΠΕ Ελεγκτών Ιατρών (ν. 

2671/1998). 

 

 ε. Δεκαέξι (16) προσωρινές θέσεις ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού εκ των οποίων μία (1) του ν. 3230/ 2004 και δεκαπέντε (15) 

του ν. 2839/2000 (Α΄ 190). 

 

 στ. Δέκα τέσσερις (14) προσωρινές θέσεις ειδικότητας ΠΕ Διοικητικής  

Υποστήριξης - Είσπραξης Εισφορών (ν. 2839/2000). 

 

 ζ. Δεκαεπτά (17) προσωρινές θέσεις ΠΕ διαφόρων Ειδικοτήτων (ν. 

2839/2000). 

 

 η. Δεκαεννέα (19) προσωρινές θέσεις ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού εκ των οποίων δύο (2) του ν. 3230/2004 και δεκαεπτά (17) του 

ν. 2839/2000. 
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 θ. Εντεκα (11) προσωρινές θέσεις ειδικότητας ΤΕ Διοικητικής Υποστήριξης 

- Είσπραξης Εισφορών (ν.2839/ 2000). 

 

 ι. Τριάντα μία (31) προσωρινές θέσεις ΤΕ διαφόρων Ειδικοτήτων 

(ν.2839/2000). 

 

 ια. Δύο (2) προσωρινές θέσεις ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού (ν. 

2671/1998). 

 

 ιβ. Εκατόν πενήντα εννέα (159) προσωρινές θέσεις ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικής Υποστήριξης - Είσπραξης Εισφορών (ν. 2839/2000). 

 

 ιγ. Επτακόσιες δέκα οκτώ (718) προσωρινές θέσεις ΔΕ διαφόρων 

Ειδικοτήτων (ν. 2839/2000). 

 

 ιδ. ΄Εξι (6) προσωρινές θέσεις ειδικότητας ΔΕ Επιμελητών Εισπράξεων (ν. 

169/1969, 1476/1984, 1759/1988, π.δ. 719/1979). 

 

 ιε. Τρεις (3) προσωρινές θέσεις ειδικότητας ΥΕ Επιμελητών (ν. 

1476/1984). 

 

 ιστ. Μια (1) προσωρινή θέση ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

(ν. 1476/1984). 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

 

α. Τρεις (3) θέσεις Νομικών Συμβούλων. 

 

 Δύο (2) από τις θέσεις των Νομικών Συμβούλων όταν κενωθούν με την  

καθοιονδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπηρετούντων που τις κατέχουν, 

μεταφέρονται και προσαυξάνουν τις θέσεις των δικηγόρων, 
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 β. Δεκαοκτώ (18) θέσεις δικηγόρων. 

 

 Στις θέσεις των Νομικών Συμβούλων διορίζονται δικηγόροι παρ` Αρείω 

Πάγω και στις θέσεις των δικηγόρων διορίζονται δικηγόροι παρ` Εφέταις 

τουλάχιστον. 

 

 Της Δ/νσης Νομικών Υπηρεσιών προΐσταται ο Νομικός Σύμβουλος. 

 

 Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, Προϊστάμενος της Δ/νσης 

Νομικών Υπηρεσιών ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. ο αρχαιότερος εκ των 

υπηρετούντων Νομικών Συμβούλων. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 

α) Δύο (2) θέσεις ειδικών συνεργατών (άρθρο 19 ν. 2556/1997, Α΄ 270) με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Γραφείο 

Διοικητή ΟΑΕΕ. 

 

 β) Μια (1) θέση ειδικού συνεργάτη-δημοσιογράφου (άρθρο 56 ν. 

2972/2001, Α΄ 291) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου στο Γραφείο Διοικητή ΟΑΕΕ. 

 

 γ) Μία (1) θέση ελεγκτή ιατρού ειδικότητας παθολόγου ή γενικής ιατρικής 

με θητεία δημοσίου δικαίου, διάρκειας τριών (3) ετών (άρθρο 60 ν. 

1943/1991, απόφαση Διοικητή αρ. 15615/3.5.1991, Β΄ 350). 
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ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 

1. Στις Γενικές Διευθύνσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας προΐστανται 

υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού με βαθμό Α΄. 
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 2. Στις Διευθύνσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας προΐστανται υπάλληλοι με 

βαθμό Α΄, ως ακολούθως: 

 

 α) Στη Διεύθυνση Στατιστικής και Αναλογιστικών Μελετών υπάλληλος του 

κλάδου ΠΕ Αναλογιστών και εφόσον δεν υπάρχουν υπάλληλοι του κλάδου 

αυτού προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού. 

 

 β) Στη Διεύθυνση Υγειονομικού υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Ιατρών 

Ειδικοτήτων. 

 

 γ) Στη Διεύθυνση Πληροφορικής υπάλληλος των κλάδων ΠΕ 

Πληροφορικής ή ΤΕ Πληροφορικής. 

 

 δ) Στις λοιπές Διευθύνσεις υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

 

 3. Στα Τμήματα των Διευθύνσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας προΐστανται 

υπάλληλοι ως ακολούθως: 

 

 α) Στα Τμήματα της Δ/νσης Στατιστικής και Αναλογιστικών Μελετών 

υπάλληλοι των κλάδων: ΠΕ Αναλογιστών ή ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

 

 β) Στο Τμήμα Ιατρικής Αντίληψης υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Ιατρών 

Ειδικοτήτων. 

 

 γ) Στο Τμήμα Φαρμακευτικής Περίθαλψης υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 

Φαρμακοποιών. 

 

 δ) Στα Τμήματα της Διεύθυνσης Πληροφορικής υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ 

Πληροφορικής ή ΤΕ Πληροφορικής και εν ελλείψει αυτών υπάλληλοι του 

κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ. 
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 ε) Στα Τμήματα της Δ/νσης Επιθεώρησης υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

 

 στ) Στα λοιπά Τμήματα των Δ/νσεων και στο αυτοτελές τμήμα Τύπου και 

Δημοσίων Σχέσεων υπάλληλοι των κλάδων: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή 

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και εν ελλείψει αυτών υπάλληλοι του κλάδου 

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Στις Περιφερειακές Διευθύνσεις προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων: 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού και σε 

περίπτωση έλλειψης υπαλλήλων των ως άνω κλάδων προΐστανται 

υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

 

 

 2. Στα λοιπά Τμήματα, στα οποία διαρθρώνονται οι περιφερειακές 

Δ/νσεις, προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων: ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικών - 

Γραμματέων. 

 

 3. Στα αυτοτελή Περιφερειακά Τμήματα προΐστανται υπάλληλοι των 

κλάδων: ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ή ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων και σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η 

επιλογή προϊσταμένου από τους προαναφερθέντες κλάδους μπορεί να 

προΐστανται υπάλληλοι οποιουδήποτε κλάδου των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, 

συμπεριλαμβανομένων και των προσωρινών κλάδων. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

1. Οι θέσεις όλων των κλάδων του μόνιμου προσωπικού του ΟΑΕΕ (άρθρο 
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28) κατανέμονται μεταξύ Κεντρικής και Περιφερειακών Υπηρεσιών αυτού 

ως εξής: 

 

2. Οι πάγιες θέσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

(άρθρα 29 και 31, Π.Δ. 154/2006) κατανέμονται μεταξύ της Κεντρικής και 

των Περιφερειακών Υπηρεσιών του ΟΑΕΕ ως εξής: 

 

A/A Κλάδοι 
Κεντρική    

Υπηρεσία 

Περ/κές 

Υπηρεσίες 
Σύνολο 

1  ΠΕ Διοικητικός-Οικονομικός 113 309 422 

3  ΠΕ Πληροφορικής 21 - 21 

4  ΠΕ Μηχανικών 2 - 2 

5  ΠΕ Αναλογιστών 2 - 2 

6  ΠΕ Ιατρών-Ειδικοτήτων 6 173 179 

8  ΠΕ Φαρμακοποιών 3 3 6 

9  ΤΕ Διοικητικός-Λογιστκός 78 138 226 

10  ΤΕ Πληροφορικής 10 8 18 

11  ΤΕ Μηχανικών 3 2 5 

13  ΤΕ Νοσηλευτικής 1 1 2 

14  ΤΕ Συντηρητών Μηχ/κών 

Συγκρ/των 
- 14 14 

15  ΤΕ Τουριστικών Επαγγελμάτων - 3 3 

16  ΤΕ Τεχνολόγων 

Γεωπονίας,Αρδεύσεων, 

Δασοπονίας,Κτηνοτροφίας, 

Ιχθυοκομίας (προσωρ.) 

- 1 1 

17  ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 37 123 160 

18  ΔΕ Προσωπικού Η/Υ    

19  ΔΕ Εξακριβωτών - 26 26 

20  ΔΕ Επιμελητών Εισπράξεων - 2 2 

21  ΔΕ Υπαλλήλων Φαρμακείου - 34 34 

22  ΔΕ Τηλεφωνητών 2 1 3 

23  ΔΕ Τεχνικός - 17 17 

24  ΔΕ Οδηγών 4 - 4 

25  ΔΕ Διοικητικής Υποστήριξης 

(προσωρινός) 
1 78 79 
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26  ΥΕ Επιμελητών 7 96 103 

22  ΥΈ Προσωπικού Καθαριότητας 4 5 9 

28  ΥΕ Εργατών 3 - 3 

ΣΥΝΟΛΑ 453 1821 2274 

 

 

3. Οι θέσεις του προσωπικού με σχέση έμμισθης εντολής (άρθρο 31, Π.Δ. 

154/2006) κατανέμονται μεταξύ της Κεντρικής και Περιφερειακών 

Υπηρεσιών του ΟΑΕΕ ως εξής: 

 

A/A Κλάδοι 
Κεντρική    

Υπηρεσία 

Περ/κές 

Υπηρεσίες 
Σύνολο 

1  ΠΕ Διοικητικός-

Οικονομικός 
3 - 3 

3  ΠΕ Πληροφορικής 15 3 18 

4  ΠΕ Μηχανικών 18 3 21 

 

 

4. Η σύνθεση υπηρεσιακών μονάδων σε θέσεις προσωπικού, η κατανομή 

των θέσεων του μόνιμου προσωπικού ως και των πάγιων θέσεων του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στις επιμέρους 

οργανικές μονάδες της Κεντρικής Υπηρεσίας εμφανίζεται στο Παράρτημα 

Σύνθεσης Υπηρεσιακών Μονάδων (Π.Σ.Υ.Μ), το οποίο αποτελεί 

αναπόσπαστο τμήμα του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος. 

 

 5. Η κατανομή των προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων αορίστου 

χρόνου στις Υπηρεσίες του Οργανισμού γίνεται με απόφαση του 

Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, μετά από γνώμη του 

Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΑΕΕ. 

 

 6. Η κατανομή των θέσεων προσωπικού στις επιμέρους οργανικές 

μονάδες των Περιφερειακών Υπηρεσιών γίνεται με απόφαση του 

Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, μετά από γνώμη του 

Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΑΕΕ και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

1. Οι υπηρετούντες κατά την 1-1-2007 υπάλληλοι των καταργουμένων 

Ταμείων ΤΑΕ, ΤΕΒΕ και ΤΣΑ, μόνιμοι, με σχέση ιδιωτικού δικαίου και 

έμμισθης εντολής συμπεριλαμβανομένων και όσων υπηρετούν σε 

προσωρινές θέσεις, μεταφέρονται στον ΟΑΕΕ και κατατάσσονται: Οι 

μόνιμοι με το βαθμό που κατέχουν σε θέσεις αντίστοιχων κλάδων του 

άρθρου 28 του παρόντος, οι με σχέση ιδιωτικού δικαίου σε θέσεις 

αντίστοιχων ειδικοτήτων των άρθρων 29, 31 του παρόντος και οι με σχέση 

έμμισθης εντολής σε αντίστοιχες θέσεις του άρθρου 30 του παρόντος. 

 

 Ειδικά κατατάσσονται: 

 

 α) Στον κλάδο ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων ο υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 

Ελεγκτών Ιατρών του ΤΣΑ. 

 

 β) Σε προσωρινή θέση του κλάδου ΤΕ Πληροφορικής ο υπάλληλος του 

κλάδου ΤΕ Πληροφορικής του ΤΑΕ. 

 

 γ) Στον κλάδο ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων οι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ  

Διοικητικού-Λογιστικού των Ταμείων: ΤΑΕ, ΤΕΒΕ, ΤΣΑ καθώς και οι 

υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Δακτυλογράφων - Στενογράφων των Ταμείων 

ΤΑΕ, ΤΣΑ. 

 

 δ) Στον κλάδο ΔΕ Τεχνικό, οι υπάλληλοι αντίστοιχης ειδικότητας κλάδου 

ΔΕ Τεχνικών - Οδηγών και άλλων ειδικοτήτων του ΤΕΒΕ. 

 

 ε) Στον κλάδο ΔΕ Οδηγών, οι υπάλληλοι αντίστοιχης ειδικότητας του 

κλάδου ΔΕ Τεχνικού του ΤΑΕ και ΔΕ Τεχνικών-Οδηγών και άλλων 

ειδικοτήτων του ΤΕΒΕ. 

 

 στ) Σε προσωρινές θέσεις του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας οι 
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υπάλληλοι του προσωρινού κλάδου ΥΕ Εργασιών Καθαριότητας του ΤΕΒΕ. 

 

 2. Οι υπηρετούντες κατά την Έναρξη ισχύος του παρόντος υπάλληλοι, οι 

οποίοι δεν εμπίπτουν στην προηγούμενη παράγραφο κατατάσσονται σε 

αντίστοιχους κλάδους και ειδικότητες τους οποίους κατείχαν προ της 1-1-

2007. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 

 

Οι οργανικές διατάξεις των Ταμείων ΤΑΕ, ΤΕΒΕ, ΤΣΑ από την 1-1-2007 

καταργούνται. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΕΝΑΡΞΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.Ε. 

 

1. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

μετά από γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ, καθορίζεται η ημερομηνία έναρξης 

λειτουργίας του Τμήματος Θεραπευτικών Μέσων της Διεύθυνσης 

Παροχών Ασθενείας της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

 

 2. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

μετά από γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ, καθορίζεται η ημερομηνία έναρξης 

λειτουργίας των Τμημάτων Εκκαθάρισης Συντάξεων των Περιφερειακών 

Διευθύνσεων. Μέχρι την ημερομηνία αυτή οι αρμοδιότητες τους 

ασκούνται από το Τμήμα Εκκαθάρισης Συντάξεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικού της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

 

 3. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

μετά από γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ, που εκδίδεται μέσα σε δύο (2) χρόνια 

από την έναρξη ισχύος του παρόντος θα λειτουργήσουν τα τμήματα 

συντάξεων των Περιφερειακών Διευθύνσεων: Δυτικής Μακεδονίας, 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  118 

Στερεάς Ελλάδας και Πελοποννήσου. 

 

 Μέχρι την έναρξη λειτουργίας των προαναφερθέντων τμημάτων οι 

αρμοδιότητες τους θα ασκούνται ως εξής: 

 

 - Της Περιφερειακής Διεύθυνσης Δυτικής Μακεδονίας από τα αντίστοιχα 

τμήματα της Περιφερειακής Διεύθυνσης Β΄ τομέα Θεσ/νίκης. 

 

 - Της Περιφερειακής Διεύθυνσης Στερεάς Ελλάδας από τα αντίστοιχα 

τμήματα της Περιφερειακής Διεύθυνσης Κέντρου Αθήνας. 

 

 - Της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πελοποννήσου από τα αντίστοιχα 

τμήματα της Περιφερειακής Διεύθυνσης Ιλισίων. 

 

 4. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

μετά από γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ, ύστερα από τη συνδρομή των 

αναγκαίων κατά περίπτωση προϋποθέσεων (στέγαση, στελέχωση, 

εξοπλισμός κ.λπ.), καθορίζεται η ημερομηνία έναρξης λειτουργίας των 

κατωτέρω αυτοτελών περιφερειακών τμημάτων: 

 

 α) Κορωπίου και Λαυρίου της Περιφερειακής Διεύθυνσης Ανατολικής 

Αττικής 

 

 β) Νάξου και Μυκόνου της Περιφερειακής Διεύθυνσης Αιγαίου 

 

 γ) Ν. Μουδανιών της Περιφερειακής Διεύθυνσης Α΄ τομέα Θεσ/νίκης 

 

 δ) Λαγκαδά, Σιδηροκάστρου, Πολυκάστρου, Αριδαίας, Αλεξάνδρειας και 

Λιτόχωρου της Περιφερειακής Διεύθυνσης Β΄ τομέα Θεσ/νίκης 

 

 ε) Σιάτιστας της Περιφερειακής Διεύθυνσης Δυτικής Μακεδονίας 

 

 στ) Σουφλίου της Περιφερειακής Διεύθυνσης Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης 
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 ζ) Φαρσάλων, Αλμυρού και Σκιάθου της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Θεσσαλίας 

 

 η) Αταλάντης, Ιστιαίας και Καρύστου της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Στερεάς Ελλάδας 

 

 θ) Καλαβρύτων και Ναυπάκτου της Περιφερειακής Διεύθυνσης Δυτικής 

Ελλάδας 

 

 ι) Άστρους, Μεγαλόπολης, Κρανιδίου, Γυθείου και Πύλου της 

Περιφερειακής Διεύθυνσης Πελοποννήσου 

 

 ια) Κισσάμου της Περιφερειακής Διεύθυνσης Κρήτης. 

 

 Μέχρι την έναρξη λειτουργίας τους οι αρμοδιότητές τους θα ασκούνται 

από λειτουργούν περιφερειακό τμήμα της οικείας κατά περίπτωση 

περιφερειακής Δ/νσης, το οποίο ορίζεται με την απόφαση του Δ.Σ. της 

παρ. 1 του άρθρου 26 του παρόντος. 

 

 5. Τα εκκρεμή συνταξιοδοτικά αιτήματα ΤΣΑ, υποβληθέντα μέχρι την 

προηγουμένη της έναρξης ισχύος του Οργανισμού, διεκπεραιώνονται από 

το Τμήμα Συντάξεων της Περιφερειακής Διεύθυνσης Κέντρου Αθήνας. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

 

Προσαρτάται και αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα του παρόντος 

διατάγματος το Παράρτημα Σύνθεσης Υπηρεσιακών Μονάδων (Π.Σ.Υ.Μ.) 

σε θέσεις Προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του ΟΑΕΕ, στο οποίο 

απεικονίζεται η κατανομή των θέσεων Προσωπικού. 
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ΑΡΘΡΟ 

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ Ο.Α.Ε.Ε. 

 

Η ισχύς του Οργανισμού του Ο.Α.Ε.Ε. αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου του 

2007, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στις επιμέρους διατάξεις του. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΘΕΜΑΤΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΤΑΝΠΥ 
 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΜΕΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΝΑΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

 

1. Για τη λειτουργία του εντασσόμενου στον ΟΑΕΕ κλάδου κύριας 

ασφάλισης του ΤΑΝΠΥ, συνιστάται στον ΟΑΕΕ, πέραν των Περιφερειακών 

Διευθύνσεων του άρθρου 21 του π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α`) "Οργανισμός 

ΟΑΕΕ" και μία (1) Περιφερειακή Διεύθυνση Ασφάλισης-Παροχών του 

Τομέα Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτόρων, με έδρα τον 

Πειραιά, η οποία διαρθρώνεται ως εξής: 

 

 α) Τμήμα Εσόδων - Μητρώου 

 

 β) Τμήμα Απονομής Συντάξεων 

 

 γ) Τμήμα Λογιστηρίου 
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 δ) Αυτοτελές Γραφείο Υποστήριξης Πληροφορικής 

 

 ε) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και Αρχείου. 

 

 Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων 

της, ως εξής: 

 

 α) Τμήμα Εσόδων - Μητρώου 

 

 αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κάθε ασφαλιζομένου 

σύμφωνα με το νόμο. 

 

 αβ) Η επιμέλεια για την είσπραξη των εισφορών και λοιπών απαιτήσεων 

του Τομέα (πρόσοδοι), προσδιορισμός και βεβαίωση των ασφαλιστικών 

εισφορών, υπολογισμός των πρόσθετων τελών, παρακολούθηση της 

εμπρόθεσμης ή μη καταβολής των υποχρεώσεων των υπόχρεων 

προσώπων και λήψη των αναγκαίων μέτρων. 

 

 αγ) Η τήρηση, ο έλεγχος και η εκκαθάριση του μητρώου ασφαλισμένων. 

 

 αδ) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των ασφαλισμένων με τις 

ασφαλιστικές εισφορές. 

 

 αε) Η επεξεργασία των ασφαλιστικών στοιχείων για τη χορήγηση στους 

ασφαλισμένους κάθε είδους βεβαιώσεων σχετικών με την ασφάλιση και 

την ασφαλιστική ενημερότητα. 

 

 αστ) Η σύνταξη στατιστικών πινάκων και μελετών σχετικά με τον αριθμό 

των ασφαλισμένων. 

 

 β) Τμήμα Απονομής Συντάξεων 

 

 βα) Η έκδοση αποφάσεων παροχών κύριας σύνταξης, ύστερα από έλεγχο 
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των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών. 

 

 ββ) Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων εργασιών και της 

αλληλογραφίας με τους ασφαλισμένους, τις υπηρεσίες και φορείς για τη 

διεκπεραίωση συνταξιοδοτικών θεμάτων. 

 

 βγ) Η επιμέλεια για την αποστολή των συνταξιοδοτικών αποφάσεων στο 

Αυτοτελές Γραφείο Υποστήριξης Πληροφορικής της Διεύθυνσης 

Ασφάλισης και Παροχών και παρακολούθηση των μεταβολών τους. 

 

 βδ) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των ατομικών φακέλων 

των συνταξιούχων. 

 

 βε) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που προκύπτουν από την εφαρμογή 

των διατάξεων περί διαδοχικής ασφάλισης, αναγνώρισης χρόνου 

προϋπηρεσίας και εξαγοράς στρατιωτικής θητείας. 

 

 γ) Τμήμα Λογιστηρίου 

 

 γα) Η κατάρτιση σχεδίου του ετήσιου προϋπολογισμού εσόδων από 

ασφαλιστικές εισφορές και προσόδους περιουσίας και εξόδων 

λειτουργίας του Τομέα και αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικού του 

ΟΑΕΕ. 

 

 γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων του Τομέα, σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις. 

 

 γγ) Η κατάρτιση σχεδίου του ετήσιου απολογισμού του Τομέα και 

αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικού του ΟΑΕΕ. 

 

 γδ) Η κατάρτιση σχεδίων οικονομικών καταστάσεων και αποστολή τους 

στη Διεύθυνση Οικονομικού του ΟΑΕΕ. 

 

 γε) Η έκδοση σχετικών εντολών πληρωμής για τις συντάξεις. 
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 γστ) Η απόδοση των κρατήσεων σε ασφαλιστικούς οργανισμούς, 

Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και Δημόσιο. 

 

 γζ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του ποσοστού συμμετοχής 

του Τομέα στις γενικές δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας του Ταμείου. 

 

 γη) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτως καταβληθεισών 

συντάξεων. 

 

 γθ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών του ν. 4202/1961 και 

λοιπών διατάξεων. 

 

 γι) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργικά έξοδα του Τομέα και 

έκδοση σχετικών ενταλμάτων πληρωμής. 

 

 για) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών απαραιτήτων για τη 

λειτουργία της Διεύθυνσης. 

 

 δ) Αυτοτελές Γραφείο Υποστήριξης Πληροφορικής 

 

 δα) Η μέριμνα για την αποστολή στους πιστωτικούς οργανισμούς των 

μεταβολών για την εκτέλεση των αποφάσεων απονομής συντάξεων. 

 

 δβ) Η αποστολή καταστάσεων παροχής συντάξεων στο Τμήμα 

Λογιστηρίου για την έκδοση εντολών πληρωμής. 

 

 δγ) Η μέριμνα για τη λειτουργία του εξοπλισμού της Διεύθυνσης. 

 

 Πέραν των ανωτέρω, το Αυτοτελές Γραφείο Υποστήριξης Πληροφορικής 

ασκεί όλες τις αρμοδιότητες των αντίστοιχων Γραφείων Υποστήριξης 

Πληροφορικής των Περιφερειακών Διευθύνσεων του ΟΑΕΕ. 

 

 ε) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και Αρχείου 
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 εα) Διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλογραφίας. Τήρηση 

κοινού και εμπιστευτικού πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης. 

 

 εβ) Χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ωράριο εργασίας. 

 

 εγ) Αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων και βεβαίωση της 

ακρίβειας αυτών. 

 

 εδ) Βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του προσωπικού και των 

πολιτών και επικύρωση αντιγράφων από τον Προϊστάμενο της 

Διεύθυνσης ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

 2. θέματα που προκύπτουν από τις ισχύουσες καταστατικές τους 

διατάξεις και δεν περιλαμβάνονται στις αρμοδιότητες των οργανικών 

μονάδων της παραπάνω Διεύθυνσης, ασκούνται από τις υφιστάμενες 

αντίστοιχες υπηρεσίες του ΟΑΕΕ. 

 

 3. Ο έλεγχος ασφάλισης και εσόδων του εντασσόμενου στον ΟΑΕΕ 

κλάδου κύριας ασφάλισης του ΤΑΝΠΥ διενεργείται από τη Διεύθυνση 

Επιθεώρησης του ΟΑΕΕ. 

 

 4. Οι Περιφερειακές Υπηρεσίες επιπέδου Τμήματος ή Γραφείου των 

εντασσόμενων κλάδων του ΤΑΝΠΥ, αποτελούν πλέον Περιφερειακές 

Υπηρεσίες του ΟΑΕΕ από τις οποίες θα γίνεται και η εξυπηρέτηση των 

ασφαλισμένων του Τομέα Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών 

Πρακτόρων. 

 

 5. Της Περιφερειακής Διεύθυνσης Ασφάλισης-Παροχών του Τομέα 

Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτόρων προΐσταται υπάλληλος 

του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-

Λογιστικού, ο οποίος εισηγείται στο Δ.Σ. του Ταμείου τα θέματα τις 

αρμοδιότητας του και υπογράφει όλα τα έγγραφα της Διεύθυνσης στην 

οποία προΐσταται. 
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 Των Τμημάτων προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων. 

 

 Του Αυτοτελούς Γραφείου Υποστήριξης Πληροφορικής προΐσταται 

υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Πληροφορικής και ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής 

και ελλείψει ΔΕ Προσωπικού Η/Υ. 

 

 Του Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικής Υποστήριξης και Αρχείου 

προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και 

ελλείψει ΤΕ Διοικητικού- Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών 

Γραμματέων. 

 

 6. Με απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ καθορίζονται οι οργανικές μονάδες 

του ΟΑΕΕ που θα έχουν την αρμοδιότητα απονομής κύριας σύνταξης 

στους ασφαλισμένους του εντασσόμενου Ταμείου Προνοίας Ξενοδόχων 

και στους ασφαλισμένους του ΤΑΠΕΑΠΙ αναβάτες και προπονητές. 

 

 7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας μετά από γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ και του 

Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης είναι δυνατή η τροποποίηση ή 

συμπλήρωση των ως άνω περιγραφόμενων αρμοδιοτήτων. 

 

 8. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου που ρυθμίζουν οργανωτικά θέματα 

του ΟΑΕΕ αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα του Οργανισμού του (π.δ. 

154/2006) και τροποποιούνται με τη διαδικασία που ισχύει για την 

τροποποίηση του Οργανισμού του ΟΑΕΕ. 

 

 

 
Ν. 3655/2008 Άρθρο 
24 

ΑΡΘΡΟ 

ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΩΗΝ ΤΑΝΠΥ 

 

1. Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο ένταξης στο Ταμείο 
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Ασφαλίσεως Ναυτικών Πρακτόρων και Υπαλλήλων (ΤΑΝΠΥ) το ένα 

δεύτερο (1/2) του προσωπικού και ένας δικηγόρος με έμμισθη εντολή 

μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέση που 

κατέχουν στον ΟΑΕΕ. Το λοιπό προσωπικό μεταφέρεται στο Ταμείο 

Επικουρικής Ασφάλισης Ιδιωτικού Τομέα (ΤΕΑΙΤ). 

 

 2. Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο ένταξης στο Ταμείο 

Πρόνοιας και Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών 

(ΤΑΠΕΑΠΙ) το ένα τέταρτο (1/4) των διοικητικών υπαλλήλων μεταφέρονται 

με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέση που κατέχουν στον 

ΟΑΕΕ. 

 

 3. Το προσωπικό, ο δικηγόρος με έμμισθη εντολή και ο Νομικός 

Σύμβουλος που υπηρετούν κατά το χρόνο ένταξης στο Ταμείο Επικουρικής 

Ασφάλισης και Κοινής Διανομής Πρατηριούχων Υγρών Καυσίμων και στο 

Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Αρτοποιών μεταφέρονται με την ίδια 

εργασιακή σχέση και την οργανική θέση που κατέχουν στον ΟΑΕΕ. 

 

 4. Διαδικασίες που βρίσκονται για εξέλιξη για πλήρωση θέσεων του 

ΤΑΝΠΥ, του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης και Κοινής Διανομής 

Πρατηριούχων Υγρών Καυσίμων και του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης 

Αρτοποιών συνεχίζονται κανονικά για λογαριασμό του ΟΑΕΕ. Το 

προσλαμβανόμενο προσωπικό, καθώς και οι αντίστοιχες οργανικές θέσεις 

μεταφέρονται στον ΟΑΕΕ. 

 

 5. Το μεταφερόμενο στον ΟΑΕΕ προσωπικό των προηγούμενων 

παραγράφων, τοποθετείται για μια πενταετία στις αντίστοιχες οργανικές 

μονάδες που έχουν συσταθεί με τον παρόντα νόμο. Σε περίπτωση που το 

προσωπικό αυτό υπερκαλύπτει τις ανάγκες των εν λόγω μονάδων, το 

πλεονάζον προσωπικό δύναται να τοποθετείται με απόφαση του Διοικητή 

του ΟΑΕΕ σε άλλες μονάδες του Οργανισμού. 

 

 6. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των εντασσόμενων κλάδων και 

Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης του παρόντος κεφαλαίου, οι οποίοι έχουν 
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επιλεγεί σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και μεταφέρονται στον ΟΑΕΕ, 

τοποθετούνται για το υπόλοιπο της θητείας τους με απόφαση του 

Διοικητή του Οργανισμού σε θέσεις προϊσταμένων των αντίστοιχων 

οργανικών μονάδων, που συνιστώνται με τον παρόντα νόμο, με κριτήριο 

τον περισσότερο χρόνο άσκησης καθηκόντων προϊσταμένου αντίστοιχου 

επιπέδου, σε συνάρτηση με τα ουσιαστικά τους προσόντα και 

εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντα τους και μετά τη λήξη της θητείας 

μέχρι την επανεπιλογή τους από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του ΟΑΕΕ ή 

την τοποθέτηση νέου προϊσταμένου. 

 

 Σε περίπτωση που οι θέσεις προϊσταμένων στις συσταθείσες οργανικές 

μονάδες δεν επαρκούν για την τοποθέτηση των ως άνω επιλεγέντων 

προϊσταμένων, αυτοί καταλαμβάνουν για το υπόλοιπο της θητείας τους 

αντίστοιχες κενές θέσεις προϊσταμένων του ΟΑΕΕ, στον ίδιο νομό ή σε 

άλλο νομό εφόσον το επιθυμούν, με απόφαση του Διοικητή του 

Οργανισμού, σύμφωνα με τα ανωτέρω κριτήρια. Αν δεν υπάρχουν κενές 

θέσεις προϊσταμένων στον ΟΑΕΕ εξακολουθούν να θεωρούνται 

προϊστάμενοι για το υπόλοιπο της θητείας τους και τα καθήκοντα τους 

καθορίζονται από τον Διοικητή του Οργανισμού, ανάλογα με τις 

υπηρεσιακές ανάγκες και διατηρούν, κατά παρέκκλιση των κειμένων 

διατάξεων, το αντίστοιχο μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης. Αν κενωθούν ή 

συσταθούν θέσεις προϊσταμένων  

οργανικών μονάδων στον ΟΑΕΕ πριν τη λήξη της θητείας τους, οι ανωτέρω  

συμμετέχουν μαζί με τους λοιπούς υπαλλήλους του Οργανισμού στην 

επιλογή προϊσταμένων. 

 

 7. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του ΟΑΕΕ είναι αρμόδιο για την έκδοση των  

σχετικών πράξεων που αφορούν όλο το μεταφερόμενο στον Οργανισμό 

προσωπικό. 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  128 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ Υ.Α. 
Φ.29/1455/1977 του 
Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, Άρθρο 19 
 

 

 

 

 

 
 
 
παρ. 3, όπως 
αντικαταστάθηκε με την 
Υ.Α.           
Φ.29/1186/1984 του 
Υπουργού Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και με την  
Υ.Α. Φ29/3/2962/1986 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, παρ. 15 

 

ΑΡΘΡΟ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΜΕΑ ΤΑΝΠΥ 

 

1. Κάθε αμφισβήτηση για την ερμηνεία των διατάξεων λύνεται με 

απόφαση  του Δ.Σ, η οποία λαμβάνεται μετά την γνωμοδότηση της 

Νομικής Υπηρεσίας. Σε περίπτωση διαφωνίας του Κυβερνητικού 

Επιτρόπου  με την απόφαση του Δ.Σ., αυτή αίρεται με απόφαση του  

εποπτεύοντος Υπουργείου. 

2. Κάθε απαίτηση ασφαλισμένου ή συνταξιούχου κατά του Τομέα  

παραγράφεται μετά πενταετίας από την ημέρα που έγινε αυτή απαιτητή, 

εφόσον κατά περίπτωση δεν προβλέπεται διαφορετική από τις διατάξεις 

του παρόντος. 

3. Η απονομή, αναπροσαρμογή, μεταβίβαση, αναστολή ή διακοπή των 

παροχών, η χορήγηση των εξόδων κηδείας, η εφαρμογή των διατάξεων 

διαδοχικής ασφάλισης, η προαιρετική ασφάλιση και η αναγνώριση του 

χρόνου στρατιωτικής υπηρεσίας γίνονται με απόφαση του Διευθυντή του 

Ταμείου. 

Η υπαγωγή στην ασφάλιση, η διακοπή, συνέχιση ή επανάληψη αυτής, οι 

ασφαλιστικές μεταβολές γενικά, η αναγνώριση προύπηρεσίας και γενικά 

συντάξιμης υπηρεσίας, γίνονται με απόφαση του Διευθυντή του Ταμείου, 

μετά από εισήγηση του αρμόδιου τμήματος και σύμφωνη γνώμη 

Τριμελούς Επιτροπής Ασφάλισης, που αποτελείται από τους 

εκπροσώπους στο Δ.Σ. των  ασφαλισμένων και των συνταξιούχων. 

Κατά της απόφασης του Διευθυντή επιτρέπεται να ασκηθεί ένσταση 

ενώπιον του Δ.Σ., μέσα σε προθεσμία 30 ημερών από την επίδοση της 

σχετικής απόφασης. 

Κάθε αμφισβήτηση ή διαφωνία που προκύπτει από την εφαρμογή των 

παραπάνω περιπτώσεων, θα λύνεται με απόφαση του Δ.Σ. που διατηρεί 

το δικαίωμα επανεξέτασης οποιασδήποτε περίπτωσης, έστω και αν 

υπήρξε γι`  αυτή ομόφωνη απόφαση του Διευθυντή του Ταμείου, του 

προϊσταμένου του Τμήματος και της Τριμελούς επιτροπής. 
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ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ: ΑΣΦΑΛΙΣΗ – ΕΣΟΔΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΥΠΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ Ο.Α.Ε.Ε. 
 

 

 
Π.Δ 258/2005 
Άρθρο 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
περ.γ:Ν.3050/20
02 Άρθρο 9 του 
και Ν.3232/2004 
Άρθρο 7 παρ. 11 ,  
όπως αντικατα- 
στάθηκαν με τις 
διατάξεις της 
παρ.1 του 
άρθρου 17 και 
παρ.7 και 8 του 
άρθρου 18 του 
Ν.3144/2003, την 
παρ.2 του 
άρθρου 17 του 
Ν.3232/2004, την 
παρ. 3 του 
άρθρου 47 και 
την παρ.2 του 
άρθρου 53 του 
Ν.3518/2006, 
συμπληρώ- 
θηκαν με τις 
διατάξεις του 
άρθρου 46 του 
Ν.3518/2006 και 
αντικατα- 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΣΩΠΑ ΥΠΑΓΟΜΕΝΑ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

 

1. Στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. υπάγονται όλα τα παρακάτω φυσικά 

πρόσωπα ηλικίας άνω των 18 ετών, αδιακρίτως φύλου και υπηκοότητας, που 

ασκούν την δραστηριότητά τους στην Ελλάδα: 

 

α) Οι επαγγελματίες και βιοτέχνες, που διατηρούν επαγγελματική και βιοτεχνική 

στέγη, ως τοιαύτης νοούμενης και της οικίας ή οποιουδήποτε χώρου όπου 

ασκείται επάγγελμα ή βιοτεχνία. 

 

β) Τα ασκούντα εμπορία πρόσωπα, τα οποία κατά νόμο υπάγονται σε Εμπορικό, 

Βιομηχανικό, Επαγγελματικό ή Βιοτεχνικό Επιμελητήριο ή και τα περιφερειακά 

τοιαύτα ανεξαρτήτως της επιμελητηριακής τους κατάστασης. 

 

γ) Τα πρόσωπα, που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 

3050/2002, όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 7 του 

ν. 3144/2003  και με την παρ. 2 του άρθρου 17 του ν.3232/2004  και ισχύουν κάθε 

φορά.   

 

    αα) Επαγγελματίες, βιοτέχνες, έμποροι που έχουν την έδρα τους και ασκούν τη 

δραστηριότητα τους σε πόλεις, χωριά ή οικισμούς κάτω των 2.000 κατοίκων ή 

κάτω των 1.000 κατοίκων στους Νομούς Αττικής, Βοιωτίας, Εύβοιας, Κορινθίας, 

Αχαΐας και Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με την τελευταία απογραφή πριν την έναρξη 

επαγγέλματος, υπάγονται από 1.1.2003 στην υποχρεωτική ασφάλιση του 

Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.), εφόσον ο μέσος 

όρος των εισοδημάτων των τριών (3) πρώτων ετών από την έναρξη επαγγέλματος, 

όπως προκύπτουν από τα εκκαθαριστικά σημειώματα φόρου εισοδήματος της 

αρμόδιας Δ.Ο.Υ., υπερβαίνει το 400πλάσιο του εκάστοτε ισχύοντος ημερομισθίου 

του ανειδίκευτου εργάτη. 
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στάθηκαν με τις 
διατάξεις του 
άρθρου 25 του 
Ν.3846/2010 , 
την παρ.2α του 
Ν.4075/2012 και 
το άρθρο 58 του 

Ν.3144/2013. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Το ίδιο ισχύει από την 1.1.2007 και για τους επαγγελματίες, βιοτέχνες και 

εμπόρους που κατοικούν μόνιμα σε νησιά με πληθυσμό κάτω των 3.100 

κατοίκων. 

    ββ) Επαγγελματίες, βιοτέχνες και έμποροι με έδρα στις ανωτέρω περιοχές που 

ασκούν παράλληλα και αγροτική δραστηριότητα υπάγονται στην υποχρεωτική 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε., εφόσον το 50% και πλέον του μέσου όρου των συνολικών 

εισοδημάτων τους, όπως προκύπτουν από τα εκκαθαριστικά σημειώματα φόρου 

εισοδήματος της αρμόδιας Δ.Ο.Υ., των τριών πρώτων ετών από την έναρξη της 

παράλληλης άσκησης των δύο επαγγελμάτων, προέρχεται από επαγγελματική ή 

βιοτεχνική ή εμπορική δραστηριότητα και υπερβαίνει το 400πλάσιο του εκάστοτε 

ισχύοντος ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη.Πρόσωπα που υπήχθησαν για 

πρώτη φορά στην ασφάλιση οποιουδήποτε ασφαλιστικού οργανισμού πριν την 

1.1.1993 και τα οποία ασκούν μισθωτή ή άλλη εργασία εκτός υποχρεωτικά 

ασφαλιστέας στον Ο.Γ.Α. και παράλληλα ασκούν επαγγελματική, βιοτεχνική ή 

εμπορική δραστηριότητα στις περιοχές της περ. γ’ υποπερ. αα, υπάγονται στην 

υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.. 

  γγ) Οι επαγγελματίες, βιοτέχνες και έμποροι που έχουν την έδρα τους σε 

περιοχές της παραπάνω γ.α περίπτωσης, εφόσον αποδεδειγμένα ασκούν 

δραστηριότητα πέραν των περιοχών αυτών, υπάγονται στην υποχρεωτική 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. ανεξαρτήτως εισοδηματικού κριτηρίου. Διαπιστωμένη, με 

οποιονδήποτε τρόπο, άσκηση επαγγέλματος σε περιοχές πέραν των παραπάνω, 

μετά την εξαίρεση του επαγγελματία από τον Ο.Α.Ε.Ε. και την υπαγωγή του στον 

Ο.Γ.Α., έχει ως συνέπεια την αναδρομική υπαγωγή του στην ασφάλιση του 

Ο.Α.Ε.Ε. από την πρώτη του μήνα της αποδεδειγμένης άσκησης της 

δραστηριότητας στις περιοχές αυτές, εφαρμοζόμενης της ισχύουσας νομοθεσίας 

του Οργανισμού. 

Μικροπωλητές λαϊκών αγορών που με βάση την άδεια ασκήσεως επαγγέλματος 

ασκούν τη δραστηριότητα τους μία φορά την εβδομάδα σε περιοχές πέραν αυτών 

της περ. γ’ υποπερ. αα, εξαιρούνται από τις διατάξεις του παραπάνω εδαφίου και 

υπάγονται στις διατάξεις της περίπτωσης περ. γ’ υποπερ. αα. 

Εξαιρούνται επίσης από τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της περ. γ` και 

υπάγονται στις διατάξεις της περ. γ’ υποπερ. αα τα μέλη δασικών συνεταιρισμών 

που κατοικούν μόνιμα στις περιοχές της περ.γ στοιχ. αα και ασκούν 

δραστηριότητα που έχει ως αντικείμενο την επεξεργασία ξύλου για την παραγωγή 
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και εμπορία ειδών λαϊκής τέχνης και πέραν των περιοχών αυτών. 

 Τα πρόσωπα της περ. γ’ που υπήχθησαν στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. από 

1.11.2009 και μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος, θεωρείται ότι καλώς 

υπήχθησαν και ο χρόνος ασφάλισης τους στον Ο.Α.Ε.Ε. θεωρείται ισχυρός. Τα 

πρόσωπα που δεν κατέβαλαν εισφορές για το εν λόγω χρονικό διάστημα, 

δύνανται προαιρετικά να το αναγνωρίσουν καταβάλλοντος τις αναλογούσες 

εισφορές με το τρέχον ασφάλιστρο και χωρίς πρόσθετα τέλη, εφόσον 

υποβάλλουν σχετική αίτηση εντός έτους από τη δημοσίευση του παρόντος. 

 

   δδ) Οι ιδιοκτήτες ελαιοτριβείου με τη μορφή ατομικής επιχείρησης, καθώς και 

τα μέλη ομορρύθμων εταιρειών (Ο.Ε.) ή ετερορρύθμων εταιρειών (Ε.Ε.) με την 

ίδια δραστηριότητα υπάγονται στις διατάξεις της περ. γ στοιχ. αα ή ββ ανάλογα, 

σε όλη την επικράτεια. 

 

   εε) Κατά την πρώτη τριετία από την έναρξη του επαγγέλματος, επαγγελματίες, 

βιοτέχνες και έμποροι των παραπάνω γγ και δδ ασφαλίζονται υποχρεωτικά στον 

Ο.Γ.Α., υποχρεούμενοι να προσκομίσουν στον Ο.Α.Ε.Ε. βεβαίωση  του Ο.Γ.Α. περί 

της ασφάλισης τους. Για τα τρία (3) πρώτα χρόνια η ασφάλιση στον Ο.Α.Ε.Ε. είναι 

προαιρετική.Επίσης, τα πρόσωπα των παραπάνω περιπτώσεων που μετά την 

πρώτη τριετία, εξαιρούνται προσωρινά από την ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. λόγω 

εισοδηματικού κριτηρίου, ασφαλίζονται υποχρεωτικά στον Ο.Γ.Α., υποχρεούμενα 

να προσκομίσουν στον Ο.Α.Ε.Ε. βεβαίωση του Ο.Γ.Α. περί της ασφάλισης τους, 

προκειμένου να τους χορηγηθεί οριστικά η εξαίρεση τους από τον Ο.Α.Ε.Ε.. 

Ο Ο.Α.Ε.Ε., μετά την παρέλευση τριών (3) ετών από τη χορήγηση στον 

επαγγελματία, βιοτέχνη ή έμπορο των παραπάνω περιπτώσεων, εξαίρεσης από 

την ασφάλιση του, έχει το δικαίωμα, οποτεδήποτε, του επανελέγχου της άσκησης 

της δραστηριότητας του και των εισοδημάτων του. Κατά τον επανέλεγχο 

εξετάζεται πάντα ο μέσος όρος των εισοδημάτων της προηγούμενης τριετίας. Το 

δικαίωμα αυτό έχει και ο ασφαλισμένος στις περιπτώσεις υπαγωγής στην 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. λόγω εισοδηματικών κριτηρίων, μετά την παρέλευση 

τουλάχιστον τριών (3) ετών από την υπαγωγή του στην ασφάλιση στον Ο.Α.Ε.Ε.. 

 Τα πρόσωπα που εξαιρούνται από την ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. είτε κατά τη 

διάρκεια της πρώτης τριετίας είτε μετά από αυτή, μπορούν να ασφαλίζονται στον 

Οργανισμό αυτόν προαιρετικά, σύμφωνα με τις καταστατικές διατάξεις του 
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Ο.Α.Ε.Ε.. 

Χρόνος προαιρετικής υπαγωγής στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. μέχρι την 21.12.2006, 

ημερομηνία δημοσίευσης του ν. 3518/2006, για τον οποίο δεν έχουν καταβληθεί 

οι προβλεπόμενες εισφορές εντός του απαιτούμενου εξαμήνου και έχει 

απωλεσθείο χρόνος αυτός, μπορεί να αναγνωρισθεί προαιρετικά με υποβολή 

σχετικής αίτησης από τους ενδιαφερόμενους. 

 

  στ στ) Πρόσωπα που είχαν υπαχθεί στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Α.Ε. στις 

περιοχές της περ. γ’ υποπερ. αα πριν την ισχύ των διατάξεων του ν. 3050/2002, 

παραμένουν στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.. 

 Επίσης στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. υπάγονται τα μέλη των 

εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) των οποίων ο σκοπός συνιστά 

επαγγελματική, βιοτεχνική ή εμπορική δραστηριότητα, καθώς και τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), που είναι μέτοχοι κατά 

ποσοστό 3% τουλάχιστον, σε όλη την επικράτεια. 

Στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. υπάγονται τα μέλη των ομορρύθμων 

εταιρειών (Ο.Ε.) και ετερορρύθμων εταιρειών (Ε.Ε.) που έχουν την έδρα τους και 

ασκούν τη δραστηριότητα τους σε περιοχές της περ. γ’ υποπερ. αα 1.α, των 

οποίων ο σκοπός συνιστά επαγγελματική, βιοτεχνική ή εμπορική δραστηριότητα, 

εφόσον ο μέσος όρος των εισοδημάτων των τριών (3) πρώτων ετών από την 

έναρξη δραστηριότητας, όπως τα εισοδήματα αυτά προκύπτουν από τα 

εκκαθαριστικά σημειώματα φόρου εισοδήματος της αρμόδιας Δ.Ο.Υ., 

υπερβαίνουν το 250πλάσιο του εκάστοτε ισχύοντος ημερομισθίου ανειδίκευτου 

εργάτη. Σε κάθε άλλη περίπτωση, υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του 

Ο.Γ.Α. και κατατάσσονται από 1.1.2005 στην 5η ασφαλιστική κατηγορία του 

άρθρου 4 του ν. 2458/1997, όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

Μέλη ομορρύθμων εταιρειών (Ο.Ε.) και ετερορρύθμων εταιρειών (Ε.Ε.) που έχουν 

την έδρα τους και ασκούν τη δραστηριότητα τους σε περιοχές της περίπτωσης 1.α 

και παράλληλα ασκούν αγροτική δραστηριότητα, υπάγονται στην υποχρεωτική 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε., εφόσον το 50% και πλέον του μέσου όρου των συνολικών 

εισοδημάτων τους, όπως προκύπτουν από τα εκκαθαριστικά σημειώματα φόρου 

εισοδήματος της αρμόδιας Δ.Ο.Υ., των τριών (3) πρώτων ετών από την έναρξη της 

παράλληλης άσκησης των δύο επαγγελμάτων, προέρχεται από επαγγελματική ή 
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παρ.5,  όπως 
αντικαταστάθηκε  
με τις διατάξεις 
του άρθρου 32, 
παρ. 2, εδάφιο 
πρώτο του Ν. 
4075/2012 και με 
τις διατάξεις του 
άρθρο 58 του Ν. 
4144/2013    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

βιοτεχνική ή εμπορική δραστηριότητα και υπερβαίνει το 250πλάσιο του εκάστοτε 

ισχύοντος ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη. 

Επαγγελματίες, βιοτέχνες και έμποροι, που ασκούν επαγγελματική ή βιοτεχνική 

δραστηριότητα σε πόλεις, χωριά ή οικισμούς άνω των 1.000 κατοίκων στους 

Νομούς Αττικής, Βοιωτίας, Εύβοιας, Κορινθίας, Αχαΐας και Θεσσαλονίκης, 

σύμφωνα με την τελευταία απογραφή πριν την έναρξη επαγγέλματος, 

εξακολουθούν να υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.. 

Πρόσωπα που έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. με τις διατάξεις του 

άρθρου 137 του ν. 2071/1992, συνεχίζουν την ασφάλιση τους στον Ο.Α.Ε.Ε.. 

 

  ζζ. 

     ααα)Ιδιοκτήτες τουριστικών καταλυμάτων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2 του ν. 

2160/1993  και του π.δ. 33/1979, όπως ισχύουν, και γενικά όλων των κυρίων και 

μη κυρίων καταλυμάτων με το ειδικό σήμα λειτουργίας του EOT δυναμικότητας 

έως και πέντε (5) δωματίων, σε ολόκληρη την Επικράτεια, ασφαλίζονται στον 

ΟΓΑ.Εφόσον τα πρόσωπα αυτά ασφαλίζονται από άλλη εργασία ή απασχόληση σε 

οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό ή το Δημόσιο ή λαμβάνουν σύνταξη από 

οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό ή το Δημόσιο παραμένουν στην ασφάλιση 

του ασφαλιστικού τους φορέα και δεν υπάγονται στην ασφάλιση του Ο.Γ.Α. 

 

       βββ) Ιδιοκτήτες τουριστικών καταλυμάτων των παραγράφων 1 και 2 του 

άρθρου 2 του ν. 2160/1993  και του π.δ. 33/1979, όπως ισχύουν, και γενικά όλων 

των κυρίων και μη κυρίων καταλυμάτων με το ειδικό σήμα λειτουργίας του EOT 

δυναμικότητας από έξι (6) μέχρι και δέκα (10) δωματίων, σε όλη την Επικράτεια, 

που είναι παράλληλα εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Αγροτών και Αγροτικών 

Εκμεταλλεύσεων, ασφαλίζονται υποχρεωτικά στον Ο.Γ.Α. 

 Εάν τα πρόσωπα αυτά δεν είναι παράλληλα εγγεγραμμένα στο Μητρώο Αγροτών 

και Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων, ασφαλίζονται υποχρεωτικά στον Ο.Α.Ε.Ε. στην 1η 

ασφαλιστική κατηγορία αυτού, με την υποχρέωση της ανά τριετία μετάβασης σε 

ανώτερη ασφαλιστική κατηγορία του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 5 

του π.δ. 258/2005. 

 

 Εφόσον τα πρόσωπα αυτά ασφαλίζονται από άλλη εργασία ή απασχόληση σε 

οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό ή το Δημόσιο ή λαμβάνουν σύνταξη από 
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οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό ή το Δημόσιο παραμένουν στην ασφάλιση 

του ασφαλιστικού τους φορέα και δεν υπάγονται στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

      γγγ) Σε περίπτωση ιδιοκτησίας ή εκμετάλλευσης των παρ. 5.1 και 5.2. 

τουριστικών καταλυμάτων από εταιρία οποιασδήποτε νομικής μορφής πλην ΕΠΕ 

και ΑΕ, υπάγεται κατά περίπτωση στην ασφάλιση του Ο.Γ.Α. ή Ο.Α.Ε.Ε. ένας εκ των 

εταίρων και προαιρετικά οι λοιποί. Εάν οι λοιποί εταίροι δεν ασφαλίζονται σε 

κανέναν άλλον ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης για άλλη εργασία ή 

απασχόληση, η ασφάλιση τους στον Ο.Γ.Α. ή τον Ο.Α.Ε.Ε. καθίσταται 

υποχρεωτική. Σε περίπτωση ιδιοκτησίας ή εκμετάλλευσης τουριστικών 

καταλυμάτων από εταιρία νομικής μορφής Ε.Π.Ε. και Α.Ε., υπάγονται στην 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. τα μέλη των Ε.Π.Ε., καθώς και τα μέλη του ΔΣ. των ΑΕ που 

είναι μέτοχοι κατά ποσοστό 3% τουλάχιστον. 

 

     δδδ) Ιδιοκτήτες τουριστικών καταλυμάτων με οποιαδήποτε νομική μορφή των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 2 του ν. 2160/1993 και του π.δ. 33/1979, όπως 

ισχύουν, και γενικά όλων των κυρίων και μη κυρίων καταλυμάτων με το ειδικό 

σήμα λειτουργίας του EOT, δυναμικότητας έντεκα (11) δωματίων και άνω, σε όλη 

την Επικράτεια, ασφαλίζονται υποχρεωτικά στον ΟΑΕΕ, στην 1η ασφαλιστική 

κατηγορία, με την υποχρέωση της ανά τριετία μετάβασης σε ανώτερη 

ασφαλιστική κατηγορία του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 5 του π.δ. 

258/2005. 

 

     εεε) Απαραίτητη προϋπόθεση για την υπαγωγή ή τη συνέχιση του 

ασφαλιστικού καθεστώτος που προβλέπεται στον παρόντα νόμο είναι η κατοχή 

ειδικού σήματος λειτουργίας, με όλα τα δικαιολογητικά του σε ισχύ. 

 

    στστστ). Για όσους, έως την έναρξη ισχύος της παρούσας διάταξης, 

ασφαλίζονταν στον Ο.Γ.Α., η ασφάλιση παραμένει ισχυρή και δεν αναζητούνται 

εισφορές από τον Ο.Α.Ε.Ε.. Αντίστοιχα, η ασφάλιση στον Ο.Α.Ε.Ε. παραμένει 

ισχυρή και δεν αναζητούνται εισφορές από τον Ο.Γ.Α. 

 

       ζζζ) Με τις ως άνω διατάξεις κρίνονται οι ήδη ασφαλισμένοι ιδιοκτήτες 

τουριστικών καταλυμάτων στον Ο.Γ.Α. ή Ο.Α.Ε.Ε.από την 1-7-2012. 
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  ηη) Οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημόσιου τομέα του 

άρθρου 51 του ν. 1892/1990, όπως ισχύει, σε επιχειρήσεις των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), καθώς και σε ερευνητικούς και τεχνολογικούς 

φορείς του ν. 1514/1985,  όπως ισχύει, για δράσεις που χρηματοδοτούνται ή 

συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους διεθνείς, δημόσιους ή 

ιδιωτικούς φορείς, υπάγονται υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.. 

 

  θθ. 

ααα) Συνταξιούχοι ασφαλιστικών οργανισμών κύριας ασφάλισης αρμοδιότητας 

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, πλην Ο.ΓΑ, καθώς και 

συνταξιούχοι του Δημοσίου ή του N.A.T., οι οποίοι είτε συνεχίζουν την ίδια 

επαγγελματική, βιοτεχνική ή εμπορική δραστηριότητα είτε κάνουν έναρξη 

επαγγέλματος στην αρμόδια Δ.Ο.Υ., μετά τη συνταξιοδότηση τους, ως ελεύθεροι 

επαγγελματίες, βιοτέχνες και έμποροι στις περιοχές της περίπτωσης 1.α, 

υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε., εφαρμοζομένων των 

διατάξεων της περίπτωσης β` της παρ. 6 του άρθρου 63 του ν. 2676/1999. 

    βββ) Συνταξιούχοι του Ο.Γ.Α. που κάνουν έναρξη επαγγελματικής, βιοτεχνικής ή 

εμπορικής δραστηριότητας στις περιοχές της περ. γ’ υποπερ. αα, μετά τη 

συνταξιοδότηση τους, υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε., μη 

εφαρμοζομένων των διατάξεων της περίπτωσης β` της παρ. 6 του άρθρου 63 του 

ν. 2676/1999. 

Συνταξιούχοι του Ο.Γ.Α. που συνεχίζουν την ίδια επαγγελματική, βιοτεχνική ή 

εμπορική δραστηριότητα μετά τη συνταξιοδότηση τους, στις περιοχές της 

περίπτωσης 1.α, δεν υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. ούτε 

στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.ΓΑ. 

γγγ) Συνταξιούχοι της παραπάνω περίπτωσης ααα, καθώς και του πρώτου 

εδαφίου της παραπάνω περ.βββ, που υπήχθησαν από 1.12.2008 μέχρι την 13-9-

2002 στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. λόγω άσκησης επαγγέλματος υπακτέου στην 

ασφάλιση του Οργανισμού και κατέβαλαν εισφορές για το διάστημα αυτό, 

θεωρείται ότι καλώς ασφαλίστηκαν και ο χρόνος ασφάλισης τους στον Ο.Α.Ε.Ε. 

είναι ισχυρός. Στις περιπτώσεις των συνταξιούχων που ενώ υπήχθησαν στην 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. από 1.12.2008 και μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος δεν 

κατέβαλαν εισφορές για το εν λόγω χρονικό διάστημα, δύνανται προαιρετικά να 
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Ν. 3655/2008 
Άρθρο 8  
 
 
 
 
 

 

το αναγνωρίσουν καταβάλλοντος τις αναλογούσες εισφορές με το τρέχον 

ασφάλιστρο και χωρίς πρόσθετα τέλη, εφόσον υποβάλλουν σχετική αίτηση εντός 

έτους από τη δημοσίευση του παρόντος. 

 

   ιι) Οι απασχολούμενοι στην αγροτική οικονομία ασφαλισμένοι στον Ο.Γ.Α., που 

έχουν ενταχθεί στα επενδυτικά προγράμματα για την αγροτική ανάπτυξη (όπως 

αγροτουρισμός, αγροβιοτεχνία) στο πλαίσιο των Κανονισμών της Ε.Ε. και 

χρηματοδοτούνται για το σκοπό αυτόν, εξαιρούνται από την ασφάλιση του 

Ο.Α.Ε.Ε. για όσο χρόνο διαρκεί η υποχρεωτική παραμονή τους στο πρόγραμμα και 

συνεχίζουν να ασφαλίζονται υποχρεωτικά στον Ο.ΓΑ, κατατασσόμενοι 

τουλάχιστον στην 5η ασφαλιστική κατηγορία του άρθρου 4 του ν. 2458/1997 , 

όπως ισχύει. 

Μετά τη λήξη της ως άνω υποχρεωτικής παραμονής, η ασφαλιστική τους 

περίπτωση επανεξετάζεται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

 

  ια) Στην υποχρεωτική ασφάλιση του ΟΑΕΕ υπάγονται τα φυσικά πρόσωπα ή τα 

μέλη εταιρειών οποιασδήποτε μορφής, καθώς και τα μέλη του Δ.Σ. της ανώνυμης 

εταιρείας με ποσοστό τουλάχιστον 3%, που εγκαθιστούν φωτοβολταϊκά 

συστήματα συνολικής ισχύος πάνω από 20kW είτε σε κτιριακή εγκατάσταση που 

χρησιμοποιείται για κατοικία ή στέγη επιχείρησης είτε σε αγροτεμάχια ή 

οικόπεδα, σε όλη την Επικράτεια. 

Εξαιρούνται από την υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. και ασφαλίζονται στην 

7ηασφαλιστική κατηγορία του Ο.Γ.Α. οι κατά κύριο επάγγελμα, τουλάχιστον για 

μία πενταετία, αγρότες, όπως ορίζονται από το Μητρώο Αγροτών, καθώς και τα 

φυσικά πρόσωπα που εντάσσονται σε επιδοτούμενα προγράμματα αγροτικής 

ανάπτυξης νέων γεωργών, που εγκαθιστούν φωτοβολταϊκά συστήματα συνολικής 

ισχύος μέχρι 100kW. 

 

δ) Οι Χρηματιστές, Μεσίτες, Αντικρυστές του Χ.Α.Α., Επιχειρηματίες  

κινηματογράφου και εκτελωνιστές. 

 

ε) Οι επιχειρηματίες ιδιωτικών κλινικών και θεραπευτηρίων, που δεν έχουν την 

ιδιότητα του γιατρού. 
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περ. η, όπως 
αντικαταστάθηκε 
με τις διατάξεις 
του άρθρου 1 του  
Π.Δ. 5/2007 και 
του άρθρου 51 
Ν.3996/2011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

στ)  Από 1.8.2008 , οι ξενοδόχοι ανεξάρτητα χρόνου έναρξης επιχειρηματικής 

δραστηριότητας. Για το διάστημα από 1.3.1999 έως 31.7.2008 οι ξενοδόχοι, των 

οποίων η επιχειρηματική δραστηριότητα άρχισε μετά την 1.3.1999, ημερομηνία 

έναρξης ισχύος του ν. 2676/1999 . 

 

ζ) Οι κατέχοντες άδεια εκπαιδευτή οδηγών αυτοκινήτου, εφόσον ασκούν 

αυτοπρόσωπα το επάγγελμα αυτό με ιδιόκτητο εκπαιδευτικό αυτοκίνητο ή 

εφόσον διατηρούν σχολή οδηγών αυτοκινήτου η δε λειτουργία αυτής 

αποδεικνύεται με βεβαίωση της οικείας ΔΟΥ ή συμμετέχουν σε εταιρεία με αυτό 

το αντικείμενο. 

 

η)αα. Οι ιδιοκτήτες αυτοκινήτων δημόσιας χρήσης (ΔΧ), ανεξαρτήτως ποσοστού 

κυριότητας και αυτοπρόσωπης ή μη χρήσης και εκμετάλλευσης τους. 

 

 ββ. Από 1.7.2010 οι μισθωτές, χρήστες, εκμεταλλευτές επιβατικών αυτοκινήτων 

δημόσιας χρήσης (ΤΑΞΙ), εφόσον προσκομίσουν συμβολαιογραφική ή άλλη 

επίσημη πράξη ή ιδιωτικό συμφωνητικό που έχει κατατεθεί στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

στην οποία υπάγεται ο ιδιοκτήτης ή οι ιδιοκτήτες, καθώς και στην αρμόδια 

Υπηρεσία της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφέρειας στην 

οποία υπάγεται το αυτοκίνητο. 

 

γγ. Οι μισθωτές - οδηγοί φορτηγών οχημάτων δημοσίας χρήσης που μισθώνουν 

τα οχήματα τους σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3446/2006, όπως 

ισχύει κάθε φορά. 

 

δδ.Οι οδηγοί-εκμεταλλευτές φορτηγών οχημάτων δημόσιας χρήσης οι οποίοι 

εκμεταλλεύονται το όχημα με αντάλλαγμα την καταβολή αποζημίωσης στον 

ιδιοκτήτη ή του ιδιοκτήτη προς αυτούς, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 7 του 

ν. 3446/2006. 

 

εε. Οι οδηγοί επιβατικών αυτοκινήτων δημόσιας χρήσης που έχουν συνάψει 

σχέση εξαρτημένης εργασίας με τον ιδιοκτήτη, καθώς και οι περιστασιακά 

εργαζόμενοι ως οδηγοί επιβατικών αυτοκινήτων δημόσιας χρήσης ασφαλίζονται 

στο Ι.Κ.Α.-ΕΤ.ΑΜ. 
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άρθρο 70 παρ.4 
Ν.3518/2006,ΦΕ
Κ Α 272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ν.4199/2013, 
Άρθρο 121, 
παρ.1 και 
παρ.1 άρθρου 
121 και παρ.23 
του άρθρου 106 
Ν.4199/2013 

 
 

Όσα από τα πρόσωπα αυτά δεν οδηγούν αυτοπρόσωπα το ιδιόκτητο ή 

συνιδιόκτητο αυτοκίνητό τους και έχουν ποσοστό κυριότητας, νομής, χρήσης και 

εκμετάλλευσης μέχρι 12,5% λεωφορείου δημόσιας χρήσης ή 25% επιβατικού 

αυτοκινήτου δημόσιας χρήσης μετά ή άνευ μετρητού ή ποσοστό φορτηγού 

αυτοκινήτου που αντιστοιχεί σε 1,5 τόνο, υπάγονται ως προς τον καθορισμό των 

καταβλητέων εισφορών σύνταξης, στις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 1 του ν. 

2084/1992, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από την παρ. 1 περ. β, γ και δ του 

άρθρου 9 του ν. 2556/1997. 

 

 Οι διατάξεις των περιπτώσεων β`, γ` και δ` της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 

2556/1997 και το δεύτερο εδάφιο της περ. η` της παρ. 1 του άρθρου 1 του π.δ. 

258/2005 "Καταστατικό του Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών 

(Ο.Α.Ε.Ε.)"  καταργούνται από την 5-1-199, έναρξη ισχύος του καταστατικού του 

Ο.Α.Ε.Ε., οι δε ασφαλισμένοι που είχαν ενταχθεί στην ειδική ασφαλιστική 

κατηγορία του ΤΣΑ κατατάσσονται στην 1η ασφαλιστική κατηγορία και 

μετατάσσονται στις επόμενες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του π.δ. 

258/2005. 

 Για το χρόνο που διανύθηκε στην ειδική ασφαλιστική κατηγορία οι παροχές 

υπολογίζονται στο ήμισυ της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας. 

 

θ) Οι ιδιοκτήτες ή χρήστες και εκμεταλλευτές Τουριστικών Λεωφορείων δημόσιας 

χρήσης, εφόσον κατέχουν άδεια Τουριστικής Επιχείρησης Οδικών Μεταφορών 

(Τ.Ε.Ο.Μ.). Τα πρόσωπα της παρούσας περίπτωσης, που κατέχουν παράλληλα και 

άδεια Ε.Ο.Τ., υπάγονται υποχρεωτικά σε ένα μόνο ασφαλιστικό φορέα (Ο.Α.Ε.Ε. ή 

ΤΑ.Ν.Π.Υ.), τον οποίο επιλέγουν με δήλωσή τους που υποβάλλεται στον φορέα 

αυτό μέσα σε προθεσμία (6) μηνών από την έκδοση της δεύτερης χρονικά άδειας. 

 Σε περίπτωση που δεν υποβληθεί δήλωση μέσα στην προθεσμία αυτή,  

υποχρεωτική ασφάλιση γίνεται στο φορέα που υπάγεται ο ενδιαφερόμενος, 

βάσει της πρώτης χρονικά άδειας. 

Τα πρόσωπα των περ. η΄ και θ΄, των οποίων το ιδιόκτητο ή εκμεταλλευόμενο 

αυτοκίνητο δημόσιας χρήσης τέθηκε σε ακινησία από οποιαδήποτε αιτία, η οποία 

βεβαιώνεται με έγγραφο της αρμόδιας Δ.Ο.Υ. ή του Υπουργείου Μεταφορών και 

Επικοινωνιών, εξακολουθούν να υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του 

Ο.Α.Ε.Ε. για όλο το χρονικό διάστημα της ακινησίας, εφόσον διατηρούν το 
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Ν. 3655/2008 
Άρθρο 9  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
παρ. 2 όπως 
αντικαταστάθηκε  
με το άρθρο 116 
παρ.9α 
Ν.4072/2012, Α 
86 με 
αναρίθμηση των 
περιπτώσεων με 
το άρθρο 49 
ν.4144/2013. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

δικαίωμα της αδείας κυκλοφορίας του αυτοκινήτου, υποχρεούμενοι στην 

καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών για το διάστημα αυτό. 

 

Μετά το άρθρο 5 του ν. 3887/2010 προστίθεται άρθρο με αριθμό 5Α ως εξής.: 

Προσωρινή ακινησία Φορτηγού Δημόσιας Χρήσης 

Η μεταφορική επιχείρηση μπορεί να θέτει σε προσωρινή ακινησία Φ.Δ.Χ. που 

διαθέτει. Για το σκοπό αυτόν καταθέτει την άδεια κυκλοφορίας και τις κρατικές 

πινακίδες του Φ.Δ.Χ. στην αρμόδια υπηρεσία μεταφορών της Περιφέρειας. 

 Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Υποδομών, Μεταφορών και 

Δικτύων και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας ρυθμίζονται θέματα 

σχετικά με τη διακοπή ασφαλιστικών υποχρεώσεων του μεταφορέα κατά τη 

διάρκεια της προσωρινής ακινησίας. 

 Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 121 του Ν. 4199/2013 εφαρμόζονται 

αναλόγως  και για την ακινησία των Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων. 

 Δεν θεωρείται χρόνος υποχρεωτικής ασφάλισης στον Ο.Α.Ε.Ε. των προσώπων της 

προηγουμένης παραγράφου το χρονικό διάστημα κατά το οποίο έχει αφαιρεθεί η 

άδεια κυκλοφορίας του αυτοκινήτου τους. 

 

ι) Το τακτικό προσωπικό του καταργηθέντος Τ.Σ.Α., με συνταξιοδοτικό καθεστώς, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 317/1976 όπως ισχύει. 

 

  ια)Aπό 1.8.2008 οι κατά κύριο επάγγελμα αυτοτελώς εργαζόμενοι στον 

Ιππόδρομο αναβάτες και προπονητές που ασφαλίζονταν για κύρια ασφάλιση στο 

Ταμείο Πρόνοιας και Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών 

(ΤΑΠΕΑΠΙ). 

  ιβ) Οι κυβερνήτες επαγγελματικών πλοίων αναψυχής (ιστιοφόρων ή 

μηχανοκίνητων), σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 16 του 

ν. 3232/2004  όπως ισχύει. 

 

 

2. Στην κατά την προηγούμενη παράγραφο υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. 

υπάγονται επίσης: 

 

 α) Τα μέλη ή μέτοχοι Οργανισμών, Κοινοπραξιών ή κάθε μορφής Εταιρειών, πλην 
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Α.Ν.275/1936, 
Άρθρο 2, όπως 
αντικαταστάθη
κε με την Υ.Α. 
Φ. 
29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, 
Άρθρο 2 και το 
Π.Δ. 87/2004, 
Άρθρο 1. 

 
 
εδάφιο δεύτερο  
περ. β,γ,δ,ε,στ, 
όπως αντικατα- 
στάθηκαν με την 
Υ.Α.  
Φ.29/3/2962/19
86  του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, 

Άρθρο 1 παρ. 1 
 
 
 
 
 
 

των Ανωνύμων και των Ιδιωτικών Κεφαλαιουχικών, των οποίων ο σκοπός συνιστά 

δραστηριότητα, για την οποία τα ασκούντα αυτή πρόσωπα υπάγονται στην 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 β) Τα μέλη του Δ.Σ. των Α.Ε. με αντικείμενο επιχειρήσεως επαγγελματική, 

βιοτεχνική ή εμπορική δραστηριότητα σε όλη την Επικράτεια, εφόσον αυτά είναι 

μέτοχοι κατά ποσοστό 3% τουλάχιστον. 

 

γ) Οι μέτοχοι των Ανωνύμων Εταιρειών, των οποίων ο σκοπός είναι η μεταφορά 

προσώπων ή πραγμάτων επί κομίστρω με αυτοκίνητα δημόσιας χρήσης, εφόσον 

είναι κάτοχοι ονομαστικών μετοχών. Δεν υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση 

του Ο.Α.Ε.Ε. οι κατέχοντες ονομαστικές μετοχές, μίας ή περισσοτέρων από τις 

παραπάνω ανώνυμες εταιρείες, που αντιπροσωπεύουν ποσοστό επί αυτοκινήτων 

δημόσιας χρήσης μικρότερο ή ίσο του 10%. Όσα από τα πρόσωπα του 

προηγούμενου εδαφίου οδηγούν αυτοπρόσωπα το συνιδιόκτητο αυτοκίνητο 

δημόσιας χρήσης ή άλλο αυτοκίνητο ΔΧ της ίδιας ανώνυμης εταιρείας, δεν 

υπάγονται στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. αλλά του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Εάν δεν οδηγούν 

αυτοπρόσωπα το συνιδιόκτητο αυτοκίνητο της ίδιας ανώνυμης εταιρείας και δεν 

έχουν ασφάλιση από άλλη εργασία ή απασχόληση, ασφαλίζονται υποχρεωτικά 

στον Ο.Α.Ε.Ε. 

 

  δ) Οι διαχειριστές Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας που ορίστηκαν με το 

καταστατικό ή με απόφαση των εταίρων. 

 

ε) Ο μοναδικός εταίρος Μονοπρόσωπης Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΝΑΥΤΙΚΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.Ε. 

 

Στον Τομέα ασφαλίζονται υποχρεωτικά οι Ναυτικοί και Τουριστικοί Πράκτορες, οι 

εργοδότες, τα διευθυντικά στελέχη, οι εκπρόσωποι, οι διαχειριστές, κλπ. των 

Ναυτιλιακών, Ναυτικών και Τουριστικών Επιχειρήσεων που λειτουργούν με 
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περ. θ’ , που 
προστέθηκε με 
την Υ.Α.  
Φ29/3/2962/198
6 του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

 
 
 
 
Ν. 4254/2014 
Άρθρο 1 παρ. 
ΙΑ υποπαρ. ΙΑ 
περ. 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

οποιαδήποτε νομική μορφή. 

Πιο συγκεκριμένα, στον Τομέα ασφαλίζονται υποχρεωτικά : 

α) Οι στην Ελλάδα πράκτορες ή αντιπρόσωποι ή διαχειριστές πλοίων επιβατηγών 

ή φορτηγών, που εκτελούν ταξίδια εσωτερικού ή εξωτερικού και προσεγγίζουν ή 

όχι σε  ελληνικά λιμάνια. 

β)`Οσοι διατηρούν στην Ελλάδα ναυτικά ή ναυλομεσιτικά γραφεία ή πρακτορεία 

που πρακτορεύουν ή διαχειρίζονται ή εξυπηρετούν με οποιονδήποτε τρόπο πλοία 

φορτηγά ή επιβατηγά δικών τους ή ξένων συμφερόντων. 

γ) Οι αντιπρόσωποι ή εκπρόσωποι ή διαχειριστές ή πράκτορες στην Ελλάδα 

ναυτιλιακών επιχειρήσεων που εγκαθιστούν γραφεία σύμφωνα με τις διατάξεις 

των Α.Ν. 89/67, 378/68 ή άλλες διατάξεις, εφόσον δεν παρέχουν σ` αυτές 

εξαρτημένη εργασία, για την οποία είναι ασφαλισμένοι σε άλλο φορέα κύριας 

ασφάλισης. 

δ) `Οσοι διατηρούν στην Ελλάδα γραφεία ταξιδιών ή τουρισμού ή μετανάστευσης 

που λειτουργούν με άδεια των αρμόδιων αρχών. Επίσης οι νομίμως διορισμένοι 

υπεύθυνοι των γραφείων αυτών, εφόσον δεν παρέχουν εξαρτημένη εργασία στα 

γραφεία, για την οποία είναι ασφαλισμένοι σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης. 

ε)Οι Γενικοί Διευθυντές, Διευθύνοντες Σύμβουλοι, Συμπράττοντες Σύμβουλοι, 

Εκπρόσωποι καθώς και οι εντεταλμένοι Σύμβουλοι των αναφερόμενων στα 

προηγούμενα εδάφια, επιχειρήσεων και γραφείων που λειτουργούν με τη μορφή 

της Ανώνυμης  Εταιρείας, εφόσον δεν παρέχουν σ' αυτές εξαρτημένη εργασία για 

την οποία είναι ασφαλισμένοι σε άλλον φορέα κύριας ασφάλισης. 

στ)Οι διαχειριστές και από τους εταίρους εκείνοι που δεν είναι ασφαλισμένοι σε 

άλλο φορέα κύριας ασφάλισης, των στα προηγούμενα εδάφια πρώτο έως τέταρτο 

αναφερόμενων επιχειρήσεων ή γραφείων, εφόσον λειτουργούν με τη μορφή 

Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης και δεν παρέχουν εξαρτημένη εργασία σ` 

αυτές, για την οποία είναι ασφαλισμένοι σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης. 

 θ) Όσοι ανήκουν στις παραπάνω κατηγορίες προσώπων υπάγονται υποχρεωτικά 

για κύρια ασφάλιση στον Τομέα, ανεξάρτητα από τη λήψη ή μη οποιουδήποτε 

οικονομικού οφέλους 
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Ν. 4254/2014 
Άρθρο 1 παρ. 
ΙΑ υποπαρ. ΙΑ 
περ. 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ν. 3863/2010 
Άρθρο 18 
παρ.3,  
όπως αντικατα- 
στάθηκε με τις 
διατάξεις του 
άρθρο 61 του 
Ν.3996/2011  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΣΤΟΝ Ο.Α.Ε.Ε. 

 

Επίσης, η ασφάλιση στον Ο.Α.Ε.Ε. είναι υποχρεωτική στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

 Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 39 του ν. 2084/1992 (Α` 165) όπως ισχύει, 

προστίθενται εδάφια ως εξής: Σε περίπτωση που προκύπτει υποχρεωτική 

ασφάλιση στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και στον Ο.Α.Ε.Ε., ο ασφαλισμένος υπάγεται 

υποχρεωτικά στον Ο.Α.Ε.Ε., για το σύνολο του χρόνου της παράλληλης 

απασχόλησης, χωρίς δικαίωμα επιλογής ασφαλιστικού οργανισμού, εφόσον ο 

χρόνος ασφάλισης στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. υπολείπεται των εικοσιπέντε (25) ημερών 

ασφάλισης ανά μήνα. 

 

 Πρόσωπα που εξαιρέθηκαν από την υποχρεωτική ασφάλιση του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. ή 

του Ο.Α.Ε.Ε. με τις διατάξεις του άρθρου 39 του ν. 2084/1992, όπως αυτές 

ίσχυσαν μέχρι τη συμπλήρωση τους από τις διατάξεις του παρόντος, 

επανεξετάζονται με τις διατάξεις του νόμου αυτού μετά τη λήξη της χορηγηθείσας 

εξαίρεσης τους. 

 

  Εκκρεμείς αιτήσεις - ενστάσεις ενώπιον των αρμόδιων διοικητικών οργάνων που 

κρίνονται μετά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου αντιμετωπίζονται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου αυτής. 

 

  Με Απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, 

ύστερα από γνώμη των ΔΣ των Ο.Α.Ε.Ε. και Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. που εκδίδεται εντός 

τριμήνου από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, καθορίζονται θέματα 

αναγκαία για την υλοποίηση του παρόντος. 

 

Οι ορκωτοί ελεγκτές- λογιστές που είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα του Σώματος 

Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών (Σ.Ο.Ε.Λ.) υπάγονται από την 1.7.2014 στην 

υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.. 

 

  Εξαιρούνται όσοι έχουν την 1.7.2014 είκοσι πέντε (25) έτη ασφάλισης στο Ι.Κ.Α.-

Ε.Τ.Α.Μ. ή έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα. Με αίτηση τους, που 
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Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

υποβάλλεται εντός 6 μηνών από την 7-4-2014, έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, 

δύνανται να εξαιρούνται από την ασφάλιση στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και να υπάγονται 

στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.. 

 

 

Όσοι ασφαλίστηκαν σε οποιονδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης ή το Δημόσιο 

πριν την 1.1.1993 και είναι κατά την 5-8-2011, έναρξη ισχύος του Ν. 3996/2011, 

ασφαλισμένοι στον κλάδο κύριας ασφάλισης του Ενιαίου Ταμείου Ανεξάρτητα 

Απασχολούμενων (Ε.Τ.Α.Α.), υπάγονται υποχρεωτικά στην ασφάλιση του 

Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.), εφόσον ασκούν 

δραστηριότητα που υπάγεται στην ασφάλιση του Οργανισμού και δεν είναι 

συναφής με την επαγγελματική ιδιότητα για την οποία υπάγονται στην ασφάλιση 

του Ε.Τ.Α.Α.. Σε περίπτωση αμφισβήτησης της συνάφειας της επαγγελματικής 

δραστηριότητας με την επαγγελματική ιδιότητα, η αμφισβήτηση επιλύεται με 

απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ύστερα από 

γνωμοδότηση του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης (Σ.Κ.Α.). 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΣΩΠΑ ΕΞΑΙΡΟΥΜΕΝΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

 

 Από την υποχρεωτική ασφάλιση στον Ο.Α.Ε.Ε. εξαιρούνται τα παρακάτω 

πρόσωπα: 

 

 1. α) Επαγγελματίες υπέρ των οποίων έχουν συσταθεί και λειτουργούν ίδιοι 

Ασφαλιστικοί Οργανισμοί Κύριας ασφάλισης, όπως: ΕΤΑΑ Τομέας Υγειονομικών, 

Τομέας Μηχανικών & Εργοληπτών Δημοσίων Έργων, Ιδιοκτητών Συντακτών & 

Υπαλλήλων Τύπου, κ.α., με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ.3 του άρθρου 

18 του ν.3863/2010 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 61 του ν.3996/2011 και 

ισχύει κάθε φορά. 

 

β) Αυτοτελώς απασχολούμενοι, που με ειδικές διατάξεις νόμων έχουν υπαχθεί 

στην υποχρεωτική ασφάλιση άλλων φορέων Κύριας ασφάλισης. 

 

γ) Οι αφανείς εταίροι επιχειρήσεων. 
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περ. στ’ που 
προστέθηκε με 
το άρθρο 116 
παρ.9β 
Ν.4072/2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

δ) Οι μέτοχοι Α.Ε. εισηγμένων στο χρηματιστήριο. 

 

 2. Τα πρόσωπα τα οποία δεν πληρούν τις προϋποθέσεις που ορίζονται κατά 

περίπτωση στις διατάξεις της περ. Γ της παρ.1 του άρθρου 1 του παρόντος 

Καταστατικού , όπως κάθε φορά ισχύουν.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΥΠΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

 

 1. Στην ασφάλιση του Κλάδου Σύνταξης του Ο.Α.Ε.Ε. υπάγονται προαιρετικά, με 

αίτησή τους, τα παρακάτω πρόσωπα: 

 

α) Οι ξενοδόχοι των οποίων η επιχειρηματική δραστηριότητα έχει αρχίσει πριν 

από την 1.3.1999, ημερομηνία έναρξης ισχύος του ν. 2676/1999. 

 

β) Τα πρόσωπα της περ. θ΄ της παρ. 1 του άρθρου 1 του π.δ. 258/2005, που 

επέλεξαν ως φορέα ασφάλισης το ΤΑ.Ν.Π.Υ. ή υπήχθησαν σε αυτό λόγω της 

πρώτης χρονικά άδειας Ε.Ο.Τ., ύστερα από αίτησή τους, που υποβάλλεται στον 

Οργανισμό εντός ενός (1) έτους από τη λήψη της δεύτερης χρονικά 

άδειαςΤ.Ε.Ο.Μ. 

 

γ) Τα πρόσωπα που εμπίπτουν στις διατάξεις του άρθ. 39 του ν. 2084/1992, όπως 

ισχύουν κάθε φορά. 

 

δ) Οι εικαστικοί καλλιτέχνες, μέλη του Επιμελητηρίου των Εικαστικών Τεχνών  

Ελλάδας. 

 

ε) Τα πρόσωπα τα οποία εξαιρούνται της ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Ε. με βάση τα 

εδάφια πρώτο έως τέταρτο και πέμπτο της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3050/2002, 

όπως ισχύει. 

 

στ) Οι εταίροι Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας. 
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Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 4,  
όπως 
συμπληρώθηκε 
με τις διατάξεις 
του άρθρου 53 
παρ.2 του 
Ν.3996/2011  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Τα πρόσωπα της παρούσης παραγράφου ασκούν το δικαίωμα υπαγωγής στην 

προαιρετική ασφάλιση άπαξ και δεν δύνανται να επανέλθουν, εφόσον διακόψουν 

αυτήν ή απωλέσουν το δικαίωμά τους. 

 

 

 2. Η προαιρετική ασφάλιση των παραπάνω προσώπων διακόπτεται: 

 

 α) Με αίτησή τους από την πρώτη του επομένου μήνα της υποβολής της 

 

 β) Με τη διακοπή της δραστηριότητας για την οποία υπήχθησαν στην  

προαιρετική ασφάλιση 

 

 γ) Ειδικά για τα πρόσωπα των περιπτώσεων (β), (γ)  της παρ.1 του παρόντος 

άρθρου, με την καθ` οιονδήποτε τρόπο διακοπή της ασφάλισής τους στον 

ασφαλιστικό φορέα επιλογής ή με τη διακοπή της υποχρεωτικής ασφάλισης στα 

Ταμεία Νομικών, Τ.Σ.Α.Υ, Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., οπότε υπάγονται στην υποχρεωτική 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 

γ) Ειδικά για τα πρόσωπα των περ. α και β της παρ.1 του παρόντος άρθρου, με την 

καθ` οιονδήποτε τρόπο διακοπή της ασφάλισής τους στον ασφαλιστικό φορέα 

επιλογής.  

 

3. Οι εισφορές μέχρι την καθ` οιονδήποτε τρόπο διακοπή της προαιρετικής 

ασφάλισης είναι απαιτητές. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

 1. Τα παρακάτω πρόσωπα δικαιούνται να συνεχίσουν την ασφάλιση τους 

προαιρετικά στους δύο κλάδους ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Ε., εφόσον δεν είναι 
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- 

ασφαλισμένοι ή συνταξιούχοι άλλου φορέα κύριας  ασφάλισης ή του Δημοσίου 

από ίδιο δικαίωμα και κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης δεν κρίνονται 

ανάπηρα από την αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 21 του 

π.δ. 258/2005. 

 

 

 α) Οι ασφαλισμένοι του Ο.Α.Ε.Ε. που διέκοψαν την ασφάλισή τους σ` αυτόν από 

οποιαδήποτε αιτία και έχουν πραγματοποιήσει πέντε (5) έτη πραγματικής 

ασφάλισης σε οποιοδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης, από τα οποία ένα (1) 

τουλάχιστον έτος στην ασφάλιση του Οργανισμού, πριν από τη διακοπή της 

ασφάλισης. 

 

 β) Οι ασφαλισμένοι του Ο.Α.Ε.Ε. που έχουν συνταξιοδοτηθεί λόγω αναπηρίας, 

όταν διακοπεί η συνταξιοδότησή τους. 

 

 γ) Οι ασφαλισμένοι του Ο.Α.Ε.Ε., που έχουν πραγματοποιήσει (10) έτη 

πραγματικής ασφάλισης σ` αυτόν ή με συνυπολογισμό χρόνου σε οποιοδήποτε 

άλλο φορέα, εφόσον ο Ο.Α.Ε.Ε. είναι ο τελευταίος φορέας ασφάλισης, μπορούν 

οποτεδήποτε να υπαχθούν στην προαιρετική ασφάλιση του Οργανισμού, από την 

πρώτη του επόμενου μήνα της υποβολής της αίτησης. 

 

 Η αίτηση για συνέχιση της ασφάλισης προαιρετικά της περίπτωσης (α) 

υποβάλλεται εντός ανατρεπτικής προθεσμίας ενός (1) έτους από τη διακοπή της 

υποχρεωτικής ασφάλισης και εφόσον δεν υπάρχει ουδεμία οφειλή του 

ασφαλισμένου προς τον Οργανισμό, της δε περίπτωσης (β) υποβάλλεται μέσα σε 

προθεσμία δύο (2) ετών, που αρχίζει από τη λήξη της συνταξιοδότησής τους ή 

μέσα σε προθεσμία ενός έτους, που αρχίζει από την κοινοποίηση της απόφασης 

του αρμοδίου οργάνου του Οργανισμού, με την οποία δεν γίνεται δεκτή η 

παράταση της συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας. 

 

 Η προαιρετική ασφάλιση των παραπάνω προσώπων αρχίζει από την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησής τους ή από τη διακοπή της υποχρεωτικής ασφάλισης ή από 

τη διακοπή της συνταξιοδότησης. 
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 Η προαιρετική ασφάλιση διακόπτεται: 

 

 α) Με αίτηση του ασφ/νου, από την πρώτη του επομένου μήνα της υποβολής 

της. 

 

 β) Με την ασφάλιση ή τη συνταξιοδότησή του από άλλο ασφ/κό οργανισμό 

κύριας ασφάλισης ή το Δημόσιο. 

 

 Καταβολή εισφορών μετά την υποβολή της αίτησης διακοπής, την ασφάλιση ή 

συνταξιοδότηση από άλλο φορέα δεν γεννά κανένα δικαίωμα, πλην της 

επιστροφής ατόκως των εισφορών κλάδου σύνταξης. 

 

 2. Τα πρόσωπα του άρθρου 3 και της παρ. 1 του παρόντος άρθρου διέπονται, ως 

προς την καταβολή των εισφορών, από τις διατάξεις που ισχύουν για τους 

υποχρεωτικά ασφαλισμένους. 

 Ασφαλιστικές εισφορές, που αναλογούν στο χρονικό διάστημα από τη διακοπή 

του επαγγέλματος ή από την υποβολή της αίτησης υπαγωγής στην προαιρετική 

συνέχιση της ασφάλισης μέχρι την κοινοποίηση της απόφασης στον 

ενδιαφερόμενο, καταβάλλονται εντός προθεσμίας ενός (1) έτους από την 

κοινοποίηση της απόφασης, είτε εφάπαξ, είτε τμηματικά. 

 Στην τμηματική καταβολή ο υπολογισμός γίνεται με τα ισχύοντα κατά την 

ημερομηνία καταβολής. 

 Στην εφάπαξ καταβολή, εάν πραγματοποιηθεί εντός (3) μηνών από την 

κοινοποίηση της απόφασης, ο υπολογισμός του ποσού γίνεται με το εκάστοτε 

ισχύον ασφάλιστρο χωρίς πρόσθετα τέλη, άλλως με τα ισχύοντα κατά την 

ημερομηνία καταβολής. 

 

 3. Τα πρόσωπα του άρθρου 3 κατατάσσονται στην 1η ασφαλιστική κατηγορία, τα 

δε πρόσωπα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου στην ίδια ασφαλιστική κατηγορία 

που ήταν κατά την διακοπή του επαγγέλματός τους, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 5 του π.δ. 258/2005. 

 

 Τα ως άνω πρόσωπα δύνανται με αίτησή τους να υπαχθούν σε ανώτερη 

ασφαλιστική κατηγορία από την πρώτη του επόμενου έτους της υποβολής της 
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σχετικής αίτησης. 

 

 4. Απώλεια του δικαιώματος συνέχισης της προαιρετικής ασφάλισης επέρχεται, 

εφόσον ο ενδιαφερόμενος: 

 

 α) Εχει καθυστερήσει την καταβολή της μηνιαίας ασφαλιστικής εισφοράς 

περισσότερο από ένα έτος από την ημερομηνία κατά την οποία κατέστη απαιτητή. 

 

 β) Δεν εξοφλήσει τις εισφορές του εδαφίου δεύτερου της παρ. 2 του παρόντος 

άρθρου εντός της τασσόμενης προθεσμίας. 

 

 5. Η προαιρετική ασφάλιση εξομοιώνεται για κάθε περίπτωση με την 

υποχρεωτική ασφάλιση. 

 

 

 
 
 
Π.Δ.258/2005 
Άρθρο 5, 
 
όπως αντικατα- 
στάθηκε με το 
άρθρο 1 του Π.Δ. 
5/2007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ – ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

 

 1. Οι ασφαλισμένοι του Ο.Α.Ε.Ε., ανεξάρτητα από το χρόνο υπαγωγής τους 

στην ασφάλιση του Οργανισμού, καταβάλλουν ασφαλιστικές εισφορές, το 

ποσό των οποίων είναι ίσο με το 20% του ποσού της ασφαλιστικής κατηγορίας 

στην οποία υπάγονται. Η 1η ασφαλιστική κατηγορία δεν μπορεί να 

υπολείπεται του ποσού που ορίζεται από την παρ. 3 του άρθρου 44 του ν. 

2084/1992,  όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

 Οι ασφαλιστικές κατηγορίες καθορίζονται: 

 

      ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ       ΠΟΣΑ ΣΕ ΕΥΡΩ ΑΠΟ 1.1.2006 

 

                1η                                                                                ευρώ                    634,57 

                2η                                                                               ευρώ                    780,35 

                3η                                                     ευρώ                 925,16 
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ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.10035/10488/
451/2007 του 
Υπουργού 
Απασχόλησης και 
Κοινωνικής 
Προστασίας 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ Υ.Α. 

                4η                                                     ευρώ                 1069,54 

                5η                                                     ευρώ                 1207,78 

                6η                                                    ευρώ                 1313,95 

                7η                                                    ευρώ                 1416,60 

                8η                                                                             ευρώ                   1519,27 

                9η                                                                            ευρώ                   1621,92 

               10η                                                                          ευρώ                    1724,60 

               11η                                                                          ευρώ                    1827,26 

               12η                                                                          ευρώ                    1929,91 

               13η                                                                          ευρώ                    2032,58 

               14η                                                                          ευρώ                    2135,24 

 

 

Τα ποσά των ασφαλιστικών κατηγοριών όλων των ασφαλισμένων του Ο.Α.Ε.Ε., 

όπως οι κατηγορίες αυτές καθορίσθηκαν με το άρθρο 1 του π.δ. 5/2007, 

αναπροσαρμόζονται από 1.1.2007 ως εξής: 

 

Ασφαλιστική              Ποσά Κατηγοριών  από 1.1.2007 

Κατηγορία                 

   1                        671.99 

   2                        820.73 

   3                        979.73 

   4                      1.069.59 

   5                      1.233.74 

   6                      1.391.47 

   7                      1.487.90 

   8                      1.608.89 

   9                      1.717,59 

  10                      1.826.35 

  11                      1.935.06 

  12                      2.043.76 

  13                      2.152,52 

  14                      2.261,23" 
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Φ.10035/12181/6
51/.2009 του 
Υπουργού 
Απασχόλησης και 
Κοινωνικής 
Προστασίας 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Τα ποσά των ασφαλιστικών κατηγοριών όλων των ασφαλισμένων του Ο.Α.Ε.Ε., 

όπως οι κατηγορίες αυτές καθορίσθηκαν με το άρθρο 1 του π.δ. 5/2007, 

αναπροσαρμόζονται κατά 5% από 1.1.2009 ως εξής: 

 

     Ασφαλιστική Κατηγορία           Ποσά Κατηγοριών   από 1.1.2009 

 

                         1                                              762,04 

                         2                                              930,71 

                         3                                           1.111,02 

                         4                                           1.212,92 

                         5                                           1.399,06 

                         6                                            1.577,93 

                         7                                           1.687,28 

                     8                                            1.824,48 

                     9                                            1.947,75 

                    10                                           2.071,08 

                    11                                          2.194,35 

                    12                                         2.317,62 

                    13                                         2.440,96 

                    14                                         2.564,24  

 

 

 2. Τα κατά την προηγούμενη παράγραφο ποσά των ασφαλιστικών κατηγοριών 

αναπροσαρμόζονται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 3. Από τις παραπάνω ασφαλιστικές κατηγορίες οι 10 πρώτες είναι 

υποχρεωτικές και οι υπόλοιπες προαιρετικές. 

 

 Οι ασφαλισμένοι του Οργανισμού, κατά την πρώτη υπαγωγή τους στην 

ασφάλισή του, κατατάσσονται στην πρώτη ασφαλιστική κατηγορία και 

μετατάσσονται στις επόμενες υποχρεωτικές κατηγορίες ανά τριετία και πάντα 
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παρ. 5 εδάφιο 
δεύτερο: Άρθρο 
35 παρ. 1 
Ν.2084/1992, 
Άρθρο 19 παρ. 2 
του Ν.3918/2011, 
Άρθρο 19α παρ. 1  
εδάφιο δεύτερο 
του Ν.3918/2011 

την 1η του έτους του επομένου εκείνου στο οποίο συμπληρώθηκε η τριετία. 

 

 4.α. Οι ασφαλισμένοι με αίτησή τους προς τον Ο.Α.Ε.Ε., μπορούν να επιλέξουν 

ανώτερη ασφαλιστική κατηγορία από αυτή που υπάγονται υποχρεωτικά για 

την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών, ή εφόσον βρίσκονται σε ανώτερη 

να επιλέξουν κατώτερη. 

 

 β. Αν οι ασφαλισμένοι επιλέξουν υποχρεωτική κατηγορία ανώτερη εκείνης 

στην οποία υπάγονται σύμφωνα με το χρόνο ασφάλισής τους, ο χρόνος 

παραμονής σ΄αυτή δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος από τον συνολικό χρόνο 

που απαιτείται για την υποχρεωτική κατάταξη, στην επιλεγείσα κατηγορία, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις διατάξεις της παρ. 3 του παρόντος. 

 

 γ. Σε περίπτωση αίτησης επαναφοράς, από προαιρετική σε υποχρεωτική 

κατηγορία ή σε κατώτερη από επιλεγείσα ανώτερη της υποχρεωτικής 

ασφαλιστικής κατηγορίας, η κατάταξη δεν μπορεί να γίνει σε κατώτερη 

ασφαλιστική κατηγορία από αυτή στην οποία θα κατατάσσονταν υποχρεωτικά 

οι ασφαλισμένοι, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις διατάξεις της παρ. 3 του 

παρόντος. 

 

 δ. Αίτηση για μεταβολή ασφαλιστικής κατηγορίας υποβάλλεται στον Ο.Α.Ε.Ε. 

οποτεδήποτε, αλλά η κατάταξη θα γίνεται από την 1η του επόμενου έτους από 

την υποβολή της αίτησης και θα ισχύει για ολόκληρο το έτος. 

 

 5. Πρόσωπα που υπήχθησαν στην ασφάλιση οποιουδήποτε ασφαλιστικού 

Οργανισμού ή του Δημοσίου μετά την 1.1.1993 και τα οποία, αν και μπορούν 

να ασφαλισθούν στον Ο.Α.Ε.Ε., εξαιρούνται από την ασφάλιση του Οργανισμού 

δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 39 του ν. 2084/1992, επανερχόμενα στην 

ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε., κατατάσσονται σε ασφαλιστική κατηγορία 

συνυπολογιζόμενου και του χρόνου εξαίρεσης από αυτόν, εφόσον 

διατηρούσαν δραστηριότητα υπαγόμενη στην ασφάλιση του. 

 

Η προβλεπόμενη εισφορά 7,65% υπέρ του Κλάδου Υγείας του Οργανισμού, για 

τους από 1-1-1993 και μετά ασφαλισμένους, υπολογίζεται επί των 
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παρ. 6: Άρθρο 55 
παρ.3 του 
Ν.2084/1992, 
Άρθρο 4 παρ. 2 
της Υ.Α. 
35/1385/1999, 
Άρθρο 19 παρ. 2  
Ν.3918/2011. 

 
 
 
 
 
Ν.4075/2012 
Άρθρο 32 παρ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ν.4310/2014 
Άρθρο 55 παρ.7 

ασφαλιστικών κατηγοριών της παρ. 1 του άρθρου 5, του π.δ/τος 258/2005, 

όπως κάθε φορά ισχύουν 

 

 

 

6. Η μηνιαία ατομική εισφορά του Κλάδου Υγείας για όσους έχουν υπαχθεί 

στην ασφάλιση μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 1992, ορίζεται σε ποσοστό 7,65% επί 

της 4ης ασφαλιστικής κατηγορίας του άρθρου 5 του π.δ/τος 258/2005, (Α/316) 

όπως ισχύει κάθε φορά. 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΣΕ ΚΑΤΩΤΕΡΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

1. Ασφαλισμένοι του ΟΑΕΕ μπορούν με αίτηση τους να επιλέξουν την κατάταξη 

τους στην αμέσως κατώτερη ή στη δεύτερη κατώτερη ασφαλιστική κατηγορία 

κλάδου σύνταξης του π.δ. 5/2007 και να παραμείνουν σε αυτήν έως 

(31.12.2014) εφόσον, κατά την υποβολή της αίτησης: α) δεν έχουν 

ληξιπρόθεσμη οφειλή ή β) έχουν υπαχθεί σε ρύθμιση και είναι ενήμεροι.  

 

2. Η προθεσμία του πρώτου εδαφίου της παρ. 5 του άρθρου 32 του ν. 

4075/2012  παρατείνεται μέχρι τις 31.12.2016. Από 1.1.2017 όλοι οι 

ασφαλισμένοι που έχουν κάνει χρήση της διάταξης αυτής επανέρχονται 

υποχρεωτικά στην κατηγορία στην οποία βρίσκονταν πριν την αίτηση του 

πρώτου εδαφίου της παρ. 5 του άρθρου 32 του ν. 4075/2012. Κατά τα λοιπά, 

ισχύουν τα οριζόμενα στην παρ. 5 του άρθρου 32 του ν. 4075/2012. 

Η κατάταξη στην κατώτερη κατηγορία αρχίζει από το αμέσως επόμενο προς 

έκδοση και μετά την αίτηση δίμηνο και ισχύει για όσο διάστημα είναι ενήμεροι 

στην καταβολή των τρεχουσών εισφορών και στις δόσεις της τυχόν ρύθμισης. 

Αν ο ασφαλισμένος δεν είναι ενήμερος, επανέρχεται αυτοδικαίως στην 

κατηγορία στην οποία βρισκόταν πριν την αίτηση του πρώτου εδαφίου, στην 

οποία επανέρχονται υποχρεωτικά από την 1.1.2015 και όλοι οι ασφαλισμένοι 
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που έχουν κάνει χρήση της διάταξης αυτής. Με απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του 

Οργανισμού, καθορίζονται η διαδικασία, ο τρόπος, τα όργανα και κάθε άλλο 

σχετικό θέμα για την εφαρμογή της παρούσας διάταξης. 

Οι προαιρετικά ασφαλισμένοι του Ο.Α.Ε.Ε. δεν εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής της διάταξης   της παρ. 5 του άρθρου 32 του ν. 4075/2012. 

 

 

 
 
 
 
Ν. 4321/2015 
Άρθρο 29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ν.3655/2008 
Άρθρο 141 παρ.2 

3. Ασφαλισμένοι του Ο.Α.Ε.Ε. που δεν έχουν ασκήσει το δικαίωμα επιλογής 

κατάταξης σε κατώτερη ασφαλιστική κατηγορία ή το έχουν απωλέσει, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 32 του ν. 4075/2012, όπως η 

προθεσμία αυτής παρατάθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 55 του ν. 4310/2014, 

μπορούν με αίτησή τους να επιλέξουν την κατάταξή τους σε μία εκ των τριών 

αμέσως κατώτερων ασφαλιστικών κατηγοριών του κλάδου σύνταξης, όπως 

αυτές προβλέπονται από το π.δ. 5/2007, από αυτήν που υπάγονται 

υποχρεωτικά, και να παραμείνουν σε αυτήν έως 31.12.2016. 

 Ασφαλισμένοι που κατά την 21-3-2015, ημερομηνία δημοσίευσης τουν. 

4321/2015διατηρούν ενεργό δικαίωμα επιλογής κατώτερης ασφαλιστικής 

κατηγορίας, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 32 του ν. 

4075/2012, όπως ισχύει, μπορούν, με νέα αίτησή τους, να ασκήσουν το 

δικαίωμα επιλογής ως προς τον, κατά περίπτωση, αριθμό κατηγοριών που 

υπολείπονται, σύμφωνα με τα ανωτέρω. 

 Το δικαίωμα επιλογής κατάταξης σε κατώτερη ασφαλιστική κατηγορία, 

σύμφωνα με την παρούσα ρύθμιση χορηγείται μέχρι δύο φορές. 

Για τον καθορισμό των δικαιούχων υπαγωγής, των προϋποθέσεων, της 

διαδικασίας και κάθε άλλου σχετικού θέματος ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 5 

του άρθρου 32 του ν. 4075/2012, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΜΕΙΩΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΚΛΑΔΟΥ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΜΕΤΑ 

ΤΟΝ ΤΟΚΕΤΟ  

 

Οι εισφορές του κλάδου κύριας σύνταξης με τις οποίες βαρύνονται οι γυναίκες 

ασφαλισμένες Φορέων Κύριας Ασφάλισης αρμοδιότητας του Υπουργείου 
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Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας μειώνονται κατά 50%, κατά το 

δωδεκάμηνο απασχόλησης που ακολουθεί το μήνα του τοκετού. Για τους 

κλάδους κύριας ασφάλισης-σύνταξης αυτοαπασχολουμένων, που προβλέπεται 

καταβολή μειωμένων εισφορών από άλλη αιτία, δεν επιτρέπεται η σώρευση 

μειώσεων αλλά ισχύει το μεγαλύτερο ποσοστό μείωσης. 

 Σε περίπτωση λήψης επιδόματος λοχείας, η ανωτέρω μείωση των 

ασφαλιστικών εισφορών κλάδου κύριας σύνταξης χωρεί κατά το δωδεκάμηνο 

που έπεται της λήξης της επιδότησης λόγω λοχείας. 

 

 

 

 
 
 
Α.Ν. 2276/1940  
Άρθρο 3 παρ. 1 
και 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ Υ.Α. 
Φ80000/18926/83
2/2008 του 
Υπουργού 
Απασχόλησης και 
Κοινωνικής 
Προστασίας παρ. 
3α 

 
 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

EIΣΦΟΡΕΣ ΤΑΠΕΑΠΙ–ΒΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

 

1.α) Κράτηση εννέα επί τοις εκατό (9%) επί των αμοιβών των ημεδαπών  και 

αλλοδαπών αναβατών. 

β) Κράτηση εννέα επί τοις εκατό (9%) επί των ποσοστών  των  ημεδαπών και 

αλλοδαπών προπονητών. 

 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 3655/2008, οι ενιαίες 

ασφαλιστικές εισφορές 9% των κατά κύρια ασφάλιση ασφαλισμένων του 

Τ.Α.Π.Ε.Α.Π.Ι. αναβατών και προπονητών, που εντάσσονται από 1.8.2008 στον 

Κλάδο Κύριας Σύνταξης του Ο.Α.Ε.Ε., κατανέμονται σε ποσοστό 6,75% υπέρ του 

Ο.Α.Ε.Ε. και σε ποσοστό 2,25% υπέρ τουΚλάδου Πρόνοιας του Τ.Α.Π.Ε.Α.Π.Ι. 

 

 

 
 
 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 6 

 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

1. Οι ασφαλισμένοι του Ο.Α.Ε.Ε. ή σε περίπτωση θανάτου τους, οι δικαιούχοι 

σύνταξης δύνανται να αναγνωρίσουν με εξαγορά, ύστερα από αίτησή τους, 

τους παρακάτω χρόνους: 
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α) Το χρόνο στρατιωτικής υπηρεσίας στις Ενοπλες Δυνάμεις, στα Σώματα 

Ασφαλείας, καθώς και στο Λιμενικό και Πυροσβεστικό Σώμα, με την ιδιότητα 

του κληρωτού ή εφέδρου, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις που 

προβλέπονται από τις διατάξεις του ν.1358/1983, όπως αυτές ισχύουν κάθε 

φορά. 

 

Οι ασφαλισμένοι που δεν υπηρέτησαν την στρατιωτική τους υπηρεσία, αλλά 

την εξαγόρασαν, δεν είναι δυνατόν να την αναγνωρίσουν ως χρόνο ασφάλισης. 

 

Το ποσό της εξαγοράς του χρόνου που αναγνωρίζεται, υπολογίζεται με βάση το 

ασφάλιστρο Κλάδου Σύνταξης της ασφαλιστικής κατηγορίας, στην οποία 

ανήκουν υποχρεωτικά ή προαιρετικά οι ασφαλισμένοι κατά το χρόνο της 

υποβολής της αίτησης. 

 

β) Τον οριζόμενο από τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν.1543/1985, όπως 

αυτές ισχύουν κάθε φορά, χρόνο φυλάκισης, αιχμαλωσίας, ομηρίας ή 

εγκλεισμού σε στρατόπεδο συγκέντρωσης των Ελλήνων πολιτών από τις αρχές 

κατοχής κατά την περίοδο 1941-1945, καθώς και το χρόνο συμμετοχής στην 

Εθνική Αντίσταση. 

 

Η αναγνώριση του χρόνου αυτού γίνεται σύμφωνα με τις προϋποθέσεις, που 

ορίζουν οι κείμενες διατάξεις για την αναγνώριση της στρατιωτικής υπηρεσίας. 

 

Το ποσό εξαγοράς, ως προς το μέρος που δεν υπερβαίνει το χρόνο που 

απαιτείται για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος, καταβάλλεται 

από το Δημόσιο και το υπόλοιπο από τον ασφαλισμένο. 

 

Οταν στο χρόνο, για τον οποίο υποχρεούται το Δημόσιο να αποδώσει τις 

εισφορές, υπάρχει και τμήμα αυτού από 15 ημέρες και άνω, τότε αναγράφεται 

στην αναγνωριστική Πράξη ως πλήρης μήνας και αποδίδονται εισφορές για 

ολόκληρο μήνα και όταν είναι κάτω των 15 ημερών, παραλείπεται και δεν 

αποδίδονται εισφορές. 
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γ) Το χρόνο υπηρεσίας στο Δημόσιο, των μέχρι 31.12.1982 ασφαλισμένων, υπό 

τις προϋποθέσεις των άρθρων 4 έως και 6 του ν. 1405/1983, όπως αυτές 

ισχύουν κάθε φορά. 

 

2. Με την προβλεπόμενη από το άρθρο 12 παρ. 3β του ν. 2676/1999 Υπουργική 

Απόφαση καθορίζονται τα δικαιολογητικά αναγνώρισης του χρόνου των 

ανωτέρω προϋπηρεσιών. 

 

3. Οι ανωτέρω χρόνοι, καθώς και ο χρόνος πραγματικής ασφάλισης, 

θεωρούνται συντάξιμος χρόνος και υπολογίζονται σε έτη και μήνες. 

 

4. Ο πλασματικός χρόνος μητέρων του άρθρου 141 ν.3655/2008 όπως ισχύει. 

5. Οι αναγνωριζόμενοι χρόνοι των  άρθρων  40 και 41 του ν.3996/2011 όπως 

κάθε φορά ισχύουν, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις που θέτουν οι ίδιες 

αυτές διατάξεις . 

 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 7 

ΑΡΘΡΟ 

ΤΥΠΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

 

Μετά από παρέλευση διετίας από την αυτεπάγγελτα ή πενταετίας από την με 

αίτηση γενομένη ασφάλιση προσώπου, ο Οργανισμός δεν δύναται να 

αμφισβητήσει τη νομιμότητα του διανυθέντος χρόνου, έστω και αν ελλείπουν 

οι προϋποθέσεις υπαγωγής ή παραμονής στην ασφάλιση, εφ` όσον ο 

ασφαλισμένος κατέβαλε τις ασφαλιστικές εισφορές μέχρι το τέλος του 

επομένου έτους από τότε που αυτές κατέστησαν απαιτητές ή έχει παρέλθει 

πενταετία από την καθ` οιονδήποτε τρόπο καταβολή αυτών, δεν διατυπώθηκε 

έγγραφη αντίρρηση από τον Οργανισμό και ο χρόνος αυτός δεν αμφισβητείται 

από άλλο ασφαλιστικό οργανισμό. 

 

 Στις περιπτώσεις αυτές ο χρόνος που διανύθηκε λογίζεται ότι διανύθηκε 

νόμιμα, για όλες τις συνέπειες. Ο Οργανισμός υποχρεούται να διαγράψει από 

τα Μητρώα του τον ασφαλισμένο, από τον επόμενο μήνα που περιήλθε σε 

γνώση του η έλλειψη των προϋποθέσεων υπαγωγής ή παραμονής του στην 

ασφάλιση. 
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 Η διαγραφή δεν δύναται να πραγματοποιηθεί μετά την επέλευση της 

ασφαλιστικής περίπτωσης. 

 

 Η εφαρμογή των παραπάνω διατάξεων προϋποθέτει αίτηση του 

ασφαλισμένου για την αναγνώριση του χρόνου, καλή πίστη εκ μέρους του, 

ανυπαρξία απατηλής ενέργειας ή συμπεριφοράς, καθώς και πραγματική 

άσκηση επαγγέλματος. 

 

 

 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 8 

ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

 

 1. Τα οριζόμενα από τις διατάξεις του άρθρου 1 του π.δ. 258/2005 πρόσωπα, 

που υπάγονται στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.., εγγράφονται υποχρεωτικά στα 

Μητρώα ασφαλισμένων αυτού. 

 

 2. Η εγγραφή ενεργείται είτε με αίτηση του υπόχρεου, που συνοδεύεται από 

τα προβλεπόμενα από τον κανονισμό δικαιολογητικά, είτε αυτεπάγγελτα με 

πράξη του αρμοδίου οργάνου. 

 

 3. Κάθε δήλωση φυσικού ή νομικού προσώπου προς οιανδήποτε Δ.Ο.Υ. για την 

έναρξη ασκήσεως επαγγέλματος υπαγομένου στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε., 

συνοδεύεται απαραίτητα από βεβαίωση του Οργανισμού ότι ο δηλών υπέβαλε 

σε αυτόν απογραφική δήλωση για το επάγγελμα αυτό. Η βεβαίωση αυτή δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να χρησιμοποιηθεί ως αποδεικτικό ασφάλισης ή 

βεβαίωση ταμειακής ενημερότητας του άρθρου 63 του ν. 2084/1992. 

 

 4. Τα πρόσωπα της προηγουμένης παραγράφου του παρόντος άρθρου 

υποχρεούνται να προσκομίσουν στον Ο.Α.Ε.Ε. τη βεβαίωση έναρξης άσκησης 

του επαγγέλματος, που τους χορήγησε η αρμόδια Δ.Ο.Υ., μέσα σε ένα μήνα 

από την έκδοσή της. 

 

 Οι ιδιοκτήτες ή χρήστες και εκμεταλλευτές Δ.Χ. αυτ/ των υποχρεούνται να 

προσκομίσουν την σχετική πράξη μεταβίβασης αυτών στο όνομά τους, μέσα σε 
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ένα (1) μήνα από την σύνταξή της. 

 

 5. Ολες οι ανωτέρω διατάξεις εφαρμόζονται και επί επανεγγραφής του 

ασφαλισμένου στο Μητρώο των ασφαλισμένων, η δε καθυστέρηση ή 

παράλειψη της εγγραφής από την Υπηρεσία σε καμία περίπτωση δεν 

μεταβάλλει το χρόνο έναρξης της ασφαλιστικής σχέσης, εφόσον αυτός 

αποδεικνύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. 

 

 6. Ασφαλισμένος που ασκεί περισσότερες της μιας ασφαλιστέες στον Ο.Α.Ε.Ε. 

δραστηριότητες ή διατηρεί υποκαταστήματα, υποχρεούται να αναγγέλλει 

αυτές, δηλώνοντας τις διευθύνσεις τους. Στις περισσότερες της μίας 

διευθύνσεις επιλέγει εκείνη που επιθυμεί να θεωρηθεί ως διεύθυνση 

επικοινωνίας του με τον Ο.Α.Ε.Ε.. 

 

 Ελλείψει τέτοιας δήλωσης, η διεύθυνση επικοινωνίας ορίζεται από τον 

Οργανισμό. 

 

 

 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 9 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΝΑΡΞΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

 

 Η ασφαλιστική σχέση του ασφαλισμένου με τον Οργανισμό αρχίζει: 

 

 Από την ημερομηνία έναρξης άσκησης του επαγγέλματος στην αρμόδια Δ.Ο.Υ., 

εκτός των ιδιοκτητών, χρηστών και εκμεταλλευτών Δ.Χ. αυτ/των, που αρχίζει 

από την ημερομηνία που απέκτησαν την ιδιότητα αυτή και των ιδιοκτητών από 

κληρονομικό δικαίωμα, των οποίων αρχίζει μετά παρέλευση 9 μηνών από την 

ημερομηνία θανάτου. 

 

 Σε περίπτωση κτήσης ιδιότητας μέλους νομικού προσώπου ή ένωσης 

προσώπων, η έναρξη της ασφάλισης συμπίπτει με την ημερομηνία της 

βεβαιωθείσας στη Δ.Ο.Υ. μεταβολής. 

 

 Ειδικά επί μετόχων Α.Ε. κατόχων ονομαστικών μετοχών, η ημερομηνία έναρξης 
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ασφάλισης συμπίπτει με την ημερομηνία κτήσης του απαιτούμενου για την 

υπαγωγή ποσοστού συμμετοχής στο κεφάλαιο της Α.Ε. 

 

 Προκειμένου περί μελών του Δ.Σ. της Α.Ε., η ασφάλιση αρχίζει από την 

ημερομηνία, κατά την οποία συντρέχουν σωρευτικά η ιδιότητα του μέλους του 

Δ.Σ. και η κατοχή ποσοστού 3% ή 5% κατά περίπτωση στο εταιρικό κεφάλαιο. 

 

 Στις περιπτώσεις που από φορολογικές διατάξεις δεν υφίσταται υποχρέωση 

έναρξης εργασιών στην Δ.Ο.Υ., η ασφαλιστική σχέση αρχίζει από την 

πραγματική άσκηση του επαγγέλματος. 

 

 Σε κάθε περίπτωση η έναρξη της ασφαλιστικής σχέσης δεν μπορεί να 

ανατρέξει σε διάστημα μεγαλύτερο της πενταετίας, από το χρονικό σημείο 

κατά το οποίο ο Οργανισμός έλαβε με οποιονδήποτε τρόπο γνώση της 

ασφαλιστέας δραστηριότητας. 

 

 

 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 10 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

 

 Η ασφαλιστική σχέση διαρκεί για όλο το διάστημα κατά το οποίο ο 

ασφαλισμένος διατηρεί τις προϋποθέσεις ασφάλισής του στον Οργανισμό και 

καταβάλλει τις ασφαλιστικές εισφορές. 

 

 Ο ασφαλισμένος υποχρεούται να αναγγέλλει στον Ο.Α.Ε.Ε. κάθε μεταβολή της 

προσωπικής, οικογενειακής ή επαγγελματικής του κατάστασης που επηρεάζει 

την ασφάλιση, διαφορετικά ο Οργανισμός δεν ευθύνεται για την απώλεια 

δικαιωμάτων ή τη δημιουργία υποχρεώσεων του ασφαλισμένου. 

 

 Η καταβολή των εισφορών εκ μέρους του ασφαλισμένου δεν δημιουργεί 

κανένα δικαίωμα απέναντι στον Οργανισμό, εφόσον ελλείπουν οι νόμιμες 

προϋποθέσεις ασφάλισης, πλην της επιστροφής ατόκως του ποσού κλάδου 

σύνταξης που κατεβλήθη για τον αντίστοιχο χρόνο, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 7 του παρόντος. 
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Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 11 

ΑΡΘΡΟ 

ΛΗΞΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

 

 Η ασφαλιστική σχέση του ασφαλισμένου με τον Οργανισμό λήγει: 

 

 α) Με την οριστική διακοπή επαγγέλματος υπαγόμενου στην ασφάλιση του 

Οργανισμού. 

 

 β) Με την έλλειψη των απαιτούμενων στο άρθρο 2 του π.δ.258/2005. 

 

 γ) Με τη διακοπή της προαιρετικής ασφάλισης. 

 

 δ) Με το θάνατο. 

 

 ε) Με την πτώχευσηή τη θέση  σε εκκαθάριση. 

 

 Ως ημερομηνία διακοπής του επαγγέλματος λαμβάνεται η βεβαιωθείσα από 

τη Δ.Ο.Υ. ημερομηνία οριστικής παύσης εργασιών του φυσικού ή νομικού 

προσώπου. 

 

 Ως ημερομηνία απώλειας της ιδιότητας μέλους νομικού προσώπου ή ένωσης 

προσώπων λαμβάνεται εκείνη που βεβαιώνεται από τη Δ.Ο.Υ. με την υποβολή 

δήλωσης μεταβολής εργασιών. 

 

 Ειδικά επί μετόχων Α.Ε. η ημερομηνία λήξης της ασφάλισης συμπίπτει με την 

ημερομηνία μείωσης του απαιτούμενου για την υπαγωγή ποσοστού 

συμμετοχής 3% ή 5% στο κεφάλαιο της Α.Ε. ή της απώλειας της ιδιότητας του 

μέλους του Δ.Σ. 

 

 Στις περιπτώσεις που δεν είναι υποχρεωτική η έναρξη επαγγέλματος στη 

Δ.Ο.Υ., η ασφαλιστική σχέση λήγει με την διακοπή της πραγματικής άσκησης 

του επαγγέλματος. 
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 Ως ημερομηνία διακοπής του επαγγέλματος του αυτοκινητιστή λαμβάνεται 

εκείνη κατά την οποία με οποιοδήποτε τρόπο αποξενώθηκε από το Δ.Χ. αυτ/το. 

 

 Για όλες τις παραπάνω περιπτώσεις ως ημερομηνία έναρξης λαμβάνεται η 

πρώτη ημέρα του μήνα και ως ημερομηνία λήξης η τελευταία μέρα του μήνα, 

εντός του οποίου πραγματοποιήθηκε η έναρξη ή η διακοπή του επαγγέλματος. 

 

 

 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 12 

ΑΡΘΡΟ 

ΔΕΛΤΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

 

Τα στοιχεία που προσδιορίζουν την έναρξη, τη διάρκεια, τις μεταβολές και τη 

λήξη της ασφαλιστικής σχέσης καταχωρούνται με υπογραφή του αρμοδίου 

Οργάνου, κατά χρονολογική σειρά υποβολής και χρόνου ασφάλισης σε ειδικό 

έντυπο δελτίο, που φέρει τον τίτλο "ΔΕΛΤΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ". 

 Το δελτίο, στο οποίο αναγράφεται ο αριθμός Μητρώου και το 

Ονοματεπώνυμο του ασφαλισμένου, φυλάσσεται μέσα στον ασφαλιστικό του 

φάκελο. 

 Κάθε λεπτομέρεια σχετική με την τήρηση του Δελτίου Ασφαλιστικής 

Κατάστασης ρυθμίζεται σύμφωνα με την προβλεπόμενη από το αρθ. 12 παρ. 3 

περ. β ν. 2676/1999  Υπουργική Απόφαση. 

 

 

 
Π.Δ. 258/2005  
Άρθρο 13, 
 όπως 
συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 32 παρ.1 
εδάφιο πρώτο του 
Ν. 4075/2012 και 
αντικατα- 
στάθηκε ως προς 
την παρ.4 με το 
εδάφιο δεύτερο 
της ίδιας 
παραγράφου του 
ίδιου άρθρου Ν. 

ΑΡΘΡΟ 

ΧΟΡΗΓΟΥΜΕΝΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ - ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ 

 

 1. Κάθε έκδοση άδειας κυκλοφορίας Δημοσίας Χρήσεως αυτοκινήτου 

ανακοινώνεται υποχρεωτικά στον Ο.Α.Ε.Ε. από την αρμόδια Δημόσια Αρχή. 

 

 2. Για την χορήγηση των προβλεπόμενων από την παρ. 1 αδειών κυκλοφορίας 

απαιτείται η υποβολή στην αρμόδια Αρχή βεβαίωσης του Οργανισμού, περί 

εξόφλησης όλων των απαιτητών υποχρεώσεων προς αυτόν, από πάσης 

φύσεως οφειλές. 
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4075/2012    και 
τις διατάξεις του 
άρθρου 61 του 
Ν.3863/2010, 
όπως 
μεταβλήθηκαν με 
το άρθρο 38 του 
Ν.4331/2015 και 
ισχύουν. 

 

 Κατ` εξαίρεση δύνανται να χορηγούνται βεβαιώσεις και χωρίς προηγούμενη 

εξόφληση των οφειλομένων εισφορών, εφόσον αυτές, βάσει κειμένων 

διατάξεων, έχουν κεφαλαιοποιηθεί και καταβάλλονται σε δόσεις και υπό την 

προϋπόθεση της κανονικής εξόφλησης των δόσεων. 

 

 

 3. Κάθε ιδιοκτήτης Δ.Χ. αυτοκινήτου που μεταβιβάζει κατόπιν οριστικού 

συμβολαίου την κυριότητα ή χρήση και εκμετάλλευση του αυτοκινήτου του σε 

άλλον, είτε εξ ολοκλήρου, είτε κατά ποσοστό, υποχρεούται να προσκομίζει στο 

συμβολαιογράφο ή στην αρμόδια Δημόσια Αρχή και βεβαίωση του Ο.Α.Ε.Ε. 

περί πλήρους εξόφλησης των υποχρεώσεών του από πάσης φύσεως οφειλές, 

ανεξάρτητα αν αυτές έχουν κεφαλαιοποιηθεί και καταβάλλονται σε δόσεις. 

 

Η βεβαίωση χορηγείται και σε ασφαλισμένο του Ο.Α.Ε.Ε., εφόσον το ποσό των 

οφειλόμενων ασφαλιστικών εισφορών του στον Οργανισμό δεν ξεπερνά τις 

είκοσι χιλιάδες (25.000) ευρώ και έχει συμψηφιστεί ή παρακρατείται, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 61 του ν. 3863/2010, όπως 

αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 43 του ν. 3996/2011  και την παρ.1 του 

άρθρου 38 του ν.4331/2015  και είτε έχει υποβάλει αίτηση για συνταξιοδότηση 

είτε έχει υπαχθεί στην περίπτωση α` της παρ. 1 του άρθρου 30 του π.δ. 

258/2005, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 49 του ν. 3996/2011. 

Ειδικά για όσους υποβάλλουν αίτηση συνταξιοδότησης από 2/7/2015 έως και 

30/9/2015 χορηγείται βεβαίωση υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις της 

παρ.4 του άρθρου 31 του ν.4331/2015. 

 

4. Οι συμβολαιογράφοι, καθώς και κάθε αρμόδια κατά νόμο αρχή 

υποχρεούνται να αρνηθούν τη σύνταξη συμβολαιογραφικής πράξης 

μεταβίβασης Δ.Χ. αυτοκινήτου ή την έκδοση απόφασης οριστικής παραίτησης 

ή ανάκλησης του δικαιώματος της άδειας κυκλοφορίας Δ.Χ. αυτοκινήτου, αν ο 

ενδιαφερόμενος δεν προσκομίσει τη βεβαίωση της παρ. 3. 

 

 Εάν δεν συντάσσεται συμβολαιογραφική πράξη, ο αγοραστής υποχρεούται να 

προσκομίσει στις αρμόδιες Υπηρεσίες του Οργανισμού, εντός της προθεσμίας 
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του ενός μηνός από τη μεταβίβαση του αυτοκινήτου, το βιβλιάριο μεταβολών 

κυριότητος και κατοχής αυτού ή οποιαδήποτε άλλη σχετική Πράξη. 

 

 

 
 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 14, 
όπως αντικατα- 
στάθηκε ως προς 
την περ.15  με το 
άρθρο 44       
παρ.1  
Ν.4262/2014 και 
τροποποιήθηκε με 
το άρθρο πρώτο 
υποπαρ.ΙΑ.3 του  
Ν.4254/2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

 

 Οι πόροι του Ο.Α.Ε.Ε. είναι: 

 

 - Έσοδα από μηνιαίες εισφορές, καθώς και πρόσθετα τέλη που επιβάλλονται 

για τη μη έγκαιρη εξόφλησή τους. 

 

 - Καταβολές ασφαλισμένων και φορέων τους για αναγνώριση χρόνου 

προϋπηρεσίας (ν. 1405/1983). 

 

 - Εισφορά του τακτικού προσωπικού του καταργηθέντος Τ.Σ.Α. 

 

 - Επιχορήγηση (ν. 1477/1984), (ν. 1642/1986) και (ν. 1798/1988), για 

αναπλήρωση της απώλειας των εσόδων από κοινωνικούς πόρους, που επήλθε 

λόγω εφαρμογής του Φ.Π.Α. από 1.1.1987. 

 

 - Επιχορήγηση για κάλυψη της δαπάνης παροχής του Ε.Κ.Α.Σ. (Άρθρο 68 ν. 

2084/1992). 

 

   - Εσοδα από πάγια τέλη χαρτ/μου (ν.δ. 4435/1964), όπως καθορίζονται με το 

ν. 2084/1992, άρθρο 59. 

 

Από  1.1.2015 οι προβλεπόμενες μη ανταποδοτικές χρεώσεις ή αποδόσεις 

έβδομου εδαφίου του άρθρου 14 σχετικά με έσοδα από πάγια τέλη 

χαρτοσήμου (ν.δ. 4435/1964), όπως καθορίζονται με το άρθρο 59 του ν. 

2084/1992  υπέρ του Ο.Α.Ε.Ε., αντικαθίστανται με ετήσια επιχορήγηση μέσω 

πιστώσεων του Κρατικού Προϋπολογισμού ισόποση των εισπραττομένων 

πόρων με τις διατάξεις του άρθρου 1 της υποπαρ.ΙΑ.3 του  Ν.4254/2014. 
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- Συμμετοχή του κράτους στην Κοινωνική Ασφάλιση (Αρθ. 22 και 35 ν. 

2084/1992 και π.δ/τος 127, 128 & 129/12.4.1993, 54 Α΄). 

 

 - Εσοδα από συμμετοχή άλλων Ν.Π.Δ.Δ. σε δαπάνες συνταξιοδότησης και 

μεταφορά χρόνου ασφάλισης από το Δημόσιο (ν. 1405/83). 

 

 - Πάγιες εισφορές ν. 2556/1997 (παρ. 2 άρθρου 10 )σε συνδυασμό με  

τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 2873/2000 : 

 

 α) Για έκδοση άδειας κυκλοφορίας Δημόσιας και Ιδιωτικής Χρήσης 

αυτοκινήτου. 

 

 β) Για την αντικατάσταση ή ανανέωση κάθε άδειας κυκλοφορίας αυτοκινήτου. 

 

 γ) Για την χορήγηση άδειας οδήγησης αυτοκινήτων των κατηγοριών Β+Ε, Γ, 

Γ+Δ, Δ και Δ+Ε. 

 

 δ) Για την επέκταση άδειας οδήγησης αυτοκινήτων ή την έκδοση αντιγράφου 

αυτής. 

 

 - Ποσοστιαίες εισφορές, που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 33 

του ν.1759/1988  σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 27 του 

ν.2873/2000. 

 

 α) Για την μεταβίβαση κάθε αυτοκινήτου Δημόσιας Χρήσης, 3% επί της 

μεταβιβαζόμενης συνολικής αξίας. 

 

 β) Το 25% επί του συνόλου των τελών κυκλοφορίας κάθε επαγγελματικού 

αυτοκινήτου Δημόσιας Χρήσης (άρθρο 33 του ν.1759/1988). 

 

 - Οι μηνιαίες εισφορές που καταβάλλονται από κάθε κύριο και νομέα ή 

χρησιούχο και εκμεταλλευτή αυτοκινήτου Δημόσιας ή Ιδιωτικής Χρήσεως (παρ. 

1 του άρθρου 10 του ν. 2556/1997΄). 
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Ν.3986/2011 
Άρθρο 44 παρ.3 

 
 
 
 
 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.Φ80000/1892
6/832/2008 του 
Υπουργού 
Απασχόλησης και 
Κοινωνικής 
Προστασίας παρ. 
1 

 
 
 
 

 - Τα έσοδα από αποδόσεις κεφαλαίων και αποθεματικών. 

 

 - Κάθε έσοδο που περιέρχεται στον Οργανισμό από δωρεά, κληρονομιά, 

κληροδοσία ή άλλη χαριστικής αιτίας κτήση. 

 

  - Εφάπαξ εισφορά απογραφής των υπό ασφάλιση προσώπων, η οποία 

συνεισπράττεται με τις τρέχουσες εισφορές και είναι ίση με το 50% του 

ασφαλίστρου της 3ης ασφαλιστικής κατηγορίας. 

 

 

 - Κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δραστηριότητα του Οργανισμού. 

 

 - Τα πάσης φύσεως έσοδα των καταργούμενων Ταμείων Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε. και 

Τ.Σ.Α. 

 

Από 1.1.2013 θεσπίζεται εισφορά υπέρ ΟΑΕΕ ανά κλάδο επιχείρησης ως 

ποσοστό επί των ετήσιων εσόδων (τζίρου) της επιχείρησης. Το ποσοστό 

εισφοράς καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης μετά από ειδική οικονομική μελέτη του Υπουργείου 

Οικονομικών και γνώμη του ΣΚΑ. 

 

Η κινητή και ακίνητη περιουσία του Ταμείου Πρόνοιας και Επικουρικής 

Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών Τ.Α.Π.Ε.Α.Π.Ι., όπως είχε διαμορφωθεί 

την 31.5.2008, κατανέμεται σε ποσοστό 26,25% στον Κλάδο Κύριας Σύνταξης 

του Οργανισμού Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.), σε ποσοστό 

48,75% στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών (Ε.Τ.Ε.Α.Μ.) και 

σε ποσοστό 25% στον Κλάδο Πρόνοιας του Τ.Α.Π.Ε.Α.Π.Ι., επιφυλασσόμενης της 

διάταξης της παρ. 2 του άρθρου 136 του ν. 3655/2008. 

 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 15, 
 όπως 
τροποποιήθηκε  
με το άρθρο 
πρώτο 
υποπαρ.ΙΑ.1  του 
Ν.4254/2014 και 

ΑΡΘΡΟ 

ΤΡΟΠΟΣ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

 

 1. Η καταβολή των εισφορών από τους ασφαλισμένους του Ο.Α.Ε.Ε. γίνεται 

στα Γραφεία των ΕΛΤΑ με το σύστημα της ταχυπληρωμής ή στα 

υποκαταστήματα των τραπεζών, με τις οποίες ο Οργανισμός συνάπτει 
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με την περ.11 της 
υποπαρ.ΙΑ2 της 
παρ.ΙΑ του 
άρθρου πρώτου 
του Ν. 4152/2012, 
όπως αντικατα- 
στάθηκε με την 
παρ.4 του άρθρου 
2 του Ν.4158/2013 

σύμβαση για το σκοπό αυτό ή σε Ν.Π.Δ.Δ.. 

 

 Η καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών δύναται να γίνει και στις Ταμειακές 

Υπηρεσίες του Οργανισμού με μετρητά. 

 

2. Οι εισφορές καταβάλλονται από τους υπόχρεους ασφαλισμένους μηνιαίως 

και μέχρι το τέλος του επόμενου μήνα εκείνου στον οποίο ανάγονται, 

διαφορετικά από την πρώτη ημέρα του μεθεπόμενου μήνα καθίστανται 

καθυστερούμενες και υπόκεινται σε επιβαρύνσεις, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

κάθε φορά διατάξεις. 

 

  Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 

και ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε. που εκδίδεται εντός διμήνου από 

την έναρξη ισχύος του π.δ. 258/2005, καθορίζονται ο χρόνος έναρξης και κάθε 

αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παραγράφου αυτής. 

 

 3. Ολων των ειδών οι καθυστερούμενες ασφαλιστικές εισφορές υπέρ του 

Ο.Α.Ε.Ε. αναπροσαρμόζονται στο ύψος του ασφαλίστρου του χρόνου 

καταβολής τους και επιβαρύνονται με πρόσθετο τέλος 3% για τον πρώτο μήνα 

καθυστέρησης και 1% για κάθε επόμενο μήνα και μέχρι 120% συνολικά, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 9 του ν.3232/2004, όπως 

ισχύουν κάθε φορά σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 56 

του ν. 2676/1999. Οι διατάξεις αυτές έχουν ισχύ έως την 31-12-2012. 

 

Aπό 1.1.2013 εφαρμόζονται οι διατάξεις της περ.11 της uποπαραγράφου ΙΑ.2. 

της παρ. ΙΑ` του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013, όπως αντικαταστάθηκε με 

την παρ.4 του άρθρου δεύτερου του ν.4158/2013.  

 

 

 4. Με την προβλεπόμενη από την παρ. 3β του αρθρου 12 του ν. 2676/1999 

υπουργική απόφαση, καθορίζεται η διαδικασία εφαρμογής των οριζόμενων 

στην παρ.1 του παρόντος άρθρου, ο τρόπος τήρησης των ασφαλιστικών 

λογαριασμών, η μηχανογραφική παραγωγή των απαραιτήτων στοιχείων και 

κάθε άλλη λεπτομέρεια. 
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Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 16, 
 όπως ισχύει μετά 
την τροποποίηση 
του με το άρθρο 
30 ν.4321/2015και 
άρθρο 37 Ν. 
4331/2015  

ΑΡΘΡΟ 

ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΗ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

 

 1. Οι απαιτήσεις του Ο.Α.Ε.Ε., από πάσης φύσεως καθυστερούμενες εισφορές, 

πρόσθετα τέλη και ειδικές προσαυξήσεις, εισπράττονται κατά τη διαδικασία 

του νόμου περί εισπράξεως δημοσίων εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε.), όπως ισχύει κάθε 

φορά. 

 Τίτλους για τη βεβαίωση και την αναγκαστική είσπραξη των απαιτήσεων του 

Οργανισμού αποτελούν οι Πράξεις Επιβολής Εισφορών και Προσθέτων Τελών 

(Π.Ε.Ε.Π.Τ.), που συντάσσονται από τα αρμόδια προς τούτο όργανά του. Το 

ποσό των Π.Ε.Ε.Π.Τ. δεν αναπροσαρμόζεται και εξοφλείται με τις 

προβλεπόμενες κάθε φορά προσαυξήσεις. 

 Ο Οργανισμός διατηρεί το δικαίωμα να προβαίνει και στις ενέργειες, που 

προβλέπονται και από τον αναγκαστικό νόμο 86/1967, όπως ισχύει κάθε φορά. 

 

Η διάταξη του άρθρου 1 του α.ν. 86/1967 (Α΄ 136) όπως ισχύει, δεν 

εφαρμόζεται όσον αφορά τις ατομικές ασφαλιστικές εισφορές των 

ασφαλισμένων στον Οργανισμό Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών 

(Ο.Α.Ε.Ε.) και στο Ενιαίο Ταμείο Ανεξάρτητα Απασχολούμενων (Ε.Τ.Α.Α). 

Υποθέσεις για τις οποίες έχει ασκηθεί ποινική δίωξη τίθενται στο αρχείο με 

διάταξη του αρμόδιου Εισαγγελέα. Εκκρεμή ένδικα μέσα δεν εισάγονται για 

συζήτηση και αν έχουν εισαχθεί αποσύρονται από τον Εισαγγελέα. Οι 

υποθέσεις τίθενται και στις δύο περιπτώσεις στο αρχείο. 

Αποφάσεις ποινικών δικαστηρίων για τις ανωτέρω παραβάσεις που δεν έχουν 

εκτελεστεί, κατά την 21-3-2015, ημερομηνία δημοσίευσης του Ν.4321/2015, 

δεν εκτελούνται. Αν άρχισε η εκτέλεσή τους, διακόπτεται. 

 

 

 2. Με βάση τους τίτλους της προηγουμένης παραγράφου και αφού 

προηγουμένως διαπιστωθεί η μη πληρωμή της οφειλής από τους υπόχρεους, 

συντάσσονται καταστάσεις οφειλετών, οι οποίες, αφού υπογραφούν από το 
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αρμόδιο όργανο, επέχουν θέση τίτλου εκτέλεσης και εκτελούνται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του νόμου περί είσπραξης Δημοσίων Εσόδων. 

 

 3. Κατά των ανωτέρω πράξεων επιτρέπεται η άσκηση ενστάσεων ενώπιον των 

Τ.Δ.Ε. από τους ενδιαφερόμενους εντός προθεσμίας 30 ημερών από της 

κοινοποίησής τους. 

 

 4. Η τυχόν άσκηση από τον οφειλέτη ένστασης κατά της Π.Ε.Ε.Π.Τ. δεν 

αναστέλλει την εκτέλεσή της. 

 

 5. Ο τύπος και τα στοιχεία τα οποία πρέπει να περιέχουν οι Π.Ε.Ε.Π.Τ., ο 

τρόπος επίδοσης αυτών και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια προβλέπονται από τον 

Κανονισμό Ασφαλιστικής Λειτουργίας του Οργανισμού, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στον Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε.). 

 

 

 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 17, 
όπως ισχύει 
σύμφωνα με τις 
διατάξεις του 
άρθρου 137 
ν.3655/2008 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ 

 

 Το δικαίωμα του Οργανισμού προς είσπραξη εισφορών παραγράφεται μετά 

από παρέλευση 20ετίας από τη λήξη του οικονομικού έτους, κατά το οποίο 

αυτές κατέστησαν απαιτητές. Σε περίπτωση έκδοσης Π.Ε.Ε.Π.Τ. ή ρύθμισης των 

οφειλών σε δόσεις ή υποβολής μήνυσης από τον Οργανισμό ή σε κάθε άλλη 

περίπτωση προβλεπόμενη από τον Κ.Ε.Δ.Ε. η παραγραφή διακόπτεται και 

αρχίζει νέα 20ετής. 

 

 Ο ασφαλισμένος δικαιούται να καταβάλλει τις εισφορές και μετά την 

παραγραφή αυτών, με το ισχύον ασφάλιστρο του χρόνου καταβολής και τις 

νόμιμες προσαυξήσεις. Στην περίπτωση αυτή ο Οργανισμός υποχρεούται να 

συνυπολογίσει το χρόνο, για τον οποίο καταβλήθηκαν οι εισφορές, ως χρόνο 

ασφάλισης. 

 

 Εισφορές ασφαλισμένων κλάδου σύνταξης αχρεωστήτως εισπραχθείσες 

επιστρέφονται ατόκως, με αίτηση του ασφαλισμένου ή και αυτεπάγγελτα από 
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την υπηρεσία. Το δικαίωμα προς επιστροφή παραγράφεται μετά παρέλευση 

5ετίας από τη λήξη του οικονομικού έτους, εντός του οποίου καταβλήθηκαν οι 

εισφορές.Η διάταξη αυτή ισχέι μέχρι την 2-4-2008. 

 

Από την 3-4-2008 ισχύει το άρθρο 137 του ν.3655/2008 « Παραγραφή 

απαιτήσεων υπέρ και κατά των φορέων κοινωνικής ασφάλισης». 

 

 

 
Π.Δ. 258/2005 
Αρθρο 18, 
 όπως ισχύει μετά 
την κατάργηση της 
παρ.7 και την 
αναρίθμηση των 
λοιπών 
παραγράφων με 
το άρθρο 4 του 
Π.Δ. 5/2007 

ΑΡΘΡΟ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

 1. Πρόσωπα, που έχουν υπαχθεί καθοιονδήποτε τρόπο στην ασφάλιση των 

καταργουμένων Ταμείων Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε., Τ.Σ.Α. και δεν πληρούν τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 2 του π.δ. 258/2005, δύνανται να συνεχίσουν την 

ασφάλισή τους στον Ο.Α.Ε.Ε., εφόσον διατηρούν την ιδιότητα για την οποία 

υπήχθησαν στην ασφάλισή των Ταμείων αυτών. 

 

 Τα πρόσωπα αυτά δύνανται να ζητήσουν τη διακοπή της ασφάλισής τους με 

αίτηση, υποβαλλομένη εντός ανατρεπτικής προθεσμίας δύο (2) ετών από την 

1-1-2006,  ημερομηνία έναρξης ισχύος του π.δ. 258/2005. 

 

 Η διακοπή της ασφάλισής τους ενεργείται από την 1η του επομένου μήνα 

υποβολής της αίτησης. 

 

 2. Πρόσωπα που έχουν εξαιρεθεί με τις προϊσχύουσες διατάξεις από την 

υποχρεωτική ασφάλιση των καταργούμενων Ταμείων Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε., Τ.Σ.Α., 

δεν υπάγονται υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε., εφόσον κατά την 

έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν συμπληρώσει το 60ο έτος της ηλικίας τους, 

δύνανται όμως να υπαχθούν στην προαιρετική ασφάλιση. 

 

 Πρόσωπα που δεν συμπληρώνουν το ως άνω όριο ηλικίας υπάγονται στην 

υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. από την 1-1-2006, ημερομηνία έναρξης 

ισχύος του π.δ. 258/2005. 
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 3. Ο χρόνος ασφάλισης, που πραγματοποιήθηκε στα καταργούμενα Ταμεία, 

Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε., Τ.Σ.Α., ο χρόνος που αναγνωρίσθηκε και εξαγοράστηκε ως 

συντάξιμος στα Ταμεία αυτά, καθώς και ο χρόνος που διανύθηκε ή 

αναγνωρίστηκε από την 5-1-1999, ημερομηνία έναρξης ισχύος του ν. 

2676/1999  μέχρι την 1-1-2007,ημερομηνία έναρξης ισχύος του Οργανισμού 

λειτουργίας του Ο.Α.Ε.Ε. λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε στην ασφάλισή του. 

 

 4. Χρόνος για τον οποίο έχουν καταβληθεί ασφαλιστικές εισφορές στα 

καταργούμενα Ταμεία Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε., Τ.Σ.Α., ενώ δεν συνέτρεχαν οι νόμιμες 

προϋποθέσεις ασφάλισης, λογίζεται ως χρόνος ασφάλισης στον Ο.Α.Ε.Ε. και 

δεν επιστρέφονται ασφαλιστικές εισφορές, με την προϋπόθεση ότι δεν έχει 

εκδοθεί απόφαση διαγραφής και δεν υπάρχει ασφάλιση σε άλλο φορέα Κύριας 

ασφάλισης ή το Δημόσιο. 

 

 5. Πρόσωπα που έχουν υπαχθεί στην προαιρετική ασφάλιση των 

καταργουμένων Ταμείων Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε., Τ.Σ.Α., λόγω διακοπής του 

επαγγέλματος, συνεχίζουν αυτήν με τις προϋποθέσεις του άρθρου 4 του π.δ. 

258/2005. 

 

 6. Οι ασφαλισμένοι των καταργουμένων Ταμείων Τ.Ε.Β.Ε. - Τ.Α.Ε. - Τ.Σ.Α. 

κατατάσσονται μετά την έναρξη ισχύος του π.δ. 258/2005, στην πλησιέστερη 

ασφαλιστική κατηγορία, με βάση την εισφορά που κατέβαλαν στο Ταμείο από 

το οποίο προέρχονται. 

 

 

7. Ασφαλισμένοι των καταργούμενων φορέων ΤΕΒΕ, ΤΑΕ, ΤΣΑ, οι οποίοι 

ασφαλίστηκαν για πρώτη φορά από 1-1-1993 και συνεχίζουν την ασφάλισή 

τους στον Ο.Α.Ε.Ε., μετά την 1-1-2006, έναρξη ισχύος του καταστατικού του, 

κατατάσσονται στην ασφαλιστική κατηγορία που υπήγοντο στις31.12.2006. Η 

μετάταξή τους στην ανώτερη ασφαλιστική κατηγορία θα γίνει μετά την 

παρέλευση τριετίας στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 8. Σε περίπτωση υπαγωγής στην ασφάλιση δύο εκ των καταργουμένων 

φορέων, οι από 1.1.1993 ασφαλιζόμενοι κατατάσσονται στη μεγαλύτερη 
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ασφαλιστική κατηγορία οι δε μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένοι, στην 

μεγαλύτερη από τις ασφαλιστικές κατηγορίες που κατατάσσονται σύμφωνα 

την παρ. 6 του άρθρου αυτού. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΟΜΕΑ ΤΑΝΠΥ 
 

 

 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, Άρθρο 
4, όπως 
αντικαταστάθηκε 
με την Υ.Α. 
Φ.29/1593/1980 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, παρ. 1 
και με την 
Υ.Α.Φ.9/3/2962/1
986 του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, παρ. 
4 

 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΣΕ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΛΑΣΕΙΣ 

 

1. Οι ασφαλισμένοι του Τομέα κατατάσσονται σε μία από τις ισχύουσες 

ασφαλιστικές κλάσεις του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., κατ` επιλογή τους και με τους 

περιορισμούς που αναφέρονται στις παρακάτω παραγράφους. 

2. Ο ασφαλισμένος μπορεί με αίτηση του να μεταβάλλει ασφαλιστική κλάση 

και να κατατάσσεται στην αμέσως ανώτερη ή κατώτερη. Το δικαίωμα αυτό 

μπορεί να ασκεί μετά τη συμπλήρωση δυο τουλάχιστον ημερολογιακών ετών, 

σε κάθε ασφαλιστική κλάση. Δεν επιτρέπεται όμως να επιλέγει ασφαλιστική 

κλάση κατώτερη της 10ης ή εφόσον έχει χρόνο άσκησης ασφαλιστέου, στον 

Τομέα, επαγγέλματος μεγαλύτερο των πέντε (5) ετών, κατώτερη της 12ης. 

Πάροδος χρόνου πέραν της μιας διετίας, χωρίς αλλαγή ασφαλιστικής κλάσης, 

δεν δίνει δικαίωμα αλλαγής πέραν μιας ασφαλιστικής κλάσης. Τα παραπάνω 

ισχύουν και για τους ήδη καταταγμένους. 

 Ασφαλισμένοι, που υπάγονται για κύρια ασφάλιση στον Τομέα, σύμφωνα με 

τις διατάξεις της περιπτώσεως Θ` του εδαφίου 1 της παρ. 1 του άρθρου 2 του 

παρόντος, οι οποίοι δεν έχουν οικονομικό όφελος κατατάσσονται υποχρεωτικά 

στην κατώτερη ασφαλιστική κλάση που προβλέπεται. 

 3. Αν ο ασφαλισμένος δεν δηλώσει την ασφαλιστική κλάση, στην οποία 

επιθυμεί να καταταγεί, θεωρείται ότι υπάγεται στις κάθε φορά κατώτερες 

ασφαλιστικές κλάσεις, με τις διακρίσεις της προηγούμενης παραγράφου ή στην 

ασφαλιστική κλάση, που υπάγεται η εισφορά που εμπρόθεσμα καταβάλλει, 

που ποτέ δεν μπορεί να υπολείπεται της εκάστοτε κατώτερης. Τυχόν πληρωμή 

έστω και καλόπιστα, εισφορών, έτσι ώστε να παραβιάζεται ο περιορισμός της 
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παρ. 2, δεν δημιουργεί δικαίωμα  κατάταξης σε ανώτερη ασφαλιστική κλάση 

και οι παραπάνω εισφορές επιστρέφονται άτοκα στον δικαιούχο. 

4. Σε κάθε περίπτωση μεταβολής ασφαλιστικής κλάσης, η κατάταξη σε νέα 

ασφαλιστική κλάση, για όλες τις συνέπειες, ισχύει από την πρώτη του 

επόμενου μήνα, από εκείνον, κατά τον οποίο, συνέβη το γεγονός που 

δικαιολογεί την μεταβολή ασφαλιστικής κλάσης. 

 5. Για όσους δεν έχει αναγνωρισθεί, έως την 2-4-1986, ο χρόνος ασφάλισης και 

ζητείται ή διαπιστώνεται η αναγνώριση αυτή, η κατάταξη γίνεται στην 

κατώτερη ασφαλιστική κλάση που ισχύει κάθε φορά, εκτός αν ο 

ενδιαφερόμενος αποδείξει, πως τα εισοδήματά του δικαιολογούν την κατάταξή 

του σε ανώτερη ασφαλιστική κλάση, ασκώντας τη σχετική ένσταση, μέσα σε 

ένα μήνα από την γνωστοποίηση της απόφασης του αρμόδιου οργάνου του 

Τομέα για την κατάταξή του στην ανάλογη ασφαλιστική κλάση. 

 

 

 
 
Π.Δ. 132/1993, 
Άρθρο 1 

 
 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΝΕΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ 

 

1. Οι ασφαλιστικές κατηγορίες για τον υπολογισμό και την καταβολή των 

μηνιαίων εισφορών του Κλάδου  Σύνταξης του Τομέα των προσώπων που 

ασφαλίζονται από 1.1.93 και μετά, ορίζονται ως εξής: 

 

 

     1η     ασφαλιστική κατηγορία          308,14 

     2η                "           "                      381,51 

     3η                "           "                      454,88 

     4η                "           "                      528,25 

     5η                "           "                      601,61 

     6η                "           "                      674,98 

     7η                "           "                      748,35 

     8η                "           "                      821,72 

     9η                "           "                      895,08 

    10η                "           "                      968,45 
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    11η                "           "                      1041,82 

    12η                "           "                      1115,19 

    13η                "           "                      1188,55 

    14η                "           "                      1261,92 

 

 

2. Τα ποσά της προηγούμενης παραγράφου των ασφαλιστικών κατηγοριών 

αναπροσαρμόζονται κάθε φορά, βάσει του ποσοστού αύξησης των συντάξεων 

των δημοσίων υπαλλήλων, με έναρξη την 1.1.1993. 

3. Από τις παραπάνω ασφαλιστικές κατηγορίες οι τρεις (3) πρώτες είναι 

υποχρεωτικές. 

 

 

Π.Δ. 132/1993, 
Άρθρο 2 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΓΓΡΑΦΗ – ΜΕΤΑΤΑΞΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΝΕΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ 

 

      Οι νεοεισερχόμενοι από 1.1.93 στην ασφάλιση του Τομέα εγγράφονται στην 

πρώτη (1η) ασφαλιστική κατηγορία. Μετά από ένα έτος μετατάσσονται στη 

δεύτερη και μετά δύο έτη στην τρίτη ασφαλιστική κατηγορία. Η μετάταξη 

γίνεται πάντα στην αρχή του έτους του επόμενου εκείνου στο οποίο 

συμπληρώθηκε ο προβλεπόμενος από τις διατάξεις αυτές, χρόνος. 

 

 

 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Φ.29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, Άρθρο 
8, περ. Β’ 

 
 
Άρθρο 1, εδάφιο 
δεύτερο, όπως 
αντικαταστάθηκε 
με την Υ.Α. 
Φ.29/1230/1997 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, παρ. 

ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

 

 

 

 

 

1. Οι υπαγόμενοι στην ασφάλιση του Τομέα υποχρεούνται στην καταβολή  των 

προβλεπόμενων εκάστοτε ατομικών εισφορών.  

 Οι καθυστερούμενες εισφορές διέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., ως προς τον τρόπο υπολογισμού τους, την 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  174 

1 
 
 
 
 
 
 
 
παρ. 3, όπως  
αντικαταστάθηκε 
με την Υ.Α.  
Φ.29/1230/1997 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, παρ. 
2 

 

επιβολή προστίμου και προσθέτων τελών, που αναλογούν, και την δυνατότητα 

αναγκαστικής είσπραξης αυτών. 

2. Εάν για οποιονδήποτε λόγο η απαίτηση του Τομέα για ατομικές εισφορές 

αυτοτελώς εργαζομένων ασφαλισμένων υποκύπτει σε παραγραφή, ο 

αντίστοιχος χρόνος ασφαλίσεως, για τον οποίο δεν καταβλήθηκαν εισφορές, 

δεν λαμβάνεται υπόψη ούτε για την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού 

δικαιώματος ούτε για τον υπολογισμό του ποσού της σύνταξης. 

 

3. Καθυστερούμενες εισφορές των ασφαλισμένων για κύρια ασφάλιση 

εξοφλούνται αναπροσαρμοζόμενες με βάση το τρέχον ασφάλιστρο της 

ασφαλιστικής κλάσης που ήταν καταταγμένος ο ασφαλισμένος και που ισχύει 

κατά το χρόνο της εξόφλησης. 

 Οι καθυστερούμενες εισφορές επιβαρύνονται με πρόσθετο τέλος 5% για το 

πρώτο δεκαήμερο καθυστέρησης και στη συνέχεια για περαιτέρω 

καθυστέρηση 1% επιπλέον για κάθε 11η και 21η ημέρα του πρώτου μήνα και 

για κάθε 1η, 11η και 21η ημέρα των επόμενων μηνών και μέχρι 120% κατά 

ανώτατο όριο συνολικά. 

Τα πρόσθετα τέλη υπολογίζονται από την ημέρα που οι νέες 

αναπροσαρμοζόμενες εισφορές καθίστανται απαιτητές, δηλαδή από την 1η 

του μεθεπομένου μήνα της αναπροσαρμογής. 

 

 

 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.Φ.29/1455/19
77, Άρθρο 8, περ. 
Γ’, όπως 
αντικαταστάθηκε 
με την 
Υ.Α.Φ.29/3/2962/
1986 του 
Υπουργείου 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΞΑΓΟΡΑΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 

1. Οι καθοριζόμενες στο άρθρο 10  εισφορές εξαγοράς προϋπηρεσίας ως 

συντάξιμου, καταβάλλονται από τους υπόχρεους  είτε εφ` άπαξ είτε τμηματικά. 

Η τμηματική εξαγορά συνίσταται στην κατά μήνα καταβολή εισφοράς για την 

εξαγορά ενός τουλάχιστον μηνός προϋπηρεσίας.  

2. Η καταβολή των ως άνω εισφορών λαμβάνει χώρα με βάση  καταστάσεις και  

με μέριμνα των ενδιαφερομένων ασφαλισμένων, η δε μη κανονική και 

εκπροθέσμη καταβολή επιφέρει τις οριζόμενες συνέπειες στην παρ. 7 του 

άρθρου. 

 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 
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Υ.Α.Φ.29/1455/19
77 του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, Άρθρο 
10  

 
 
 
 
 
παρ. 2, εδάφιο 
δεύτερο, όπως 
αντικαταστάθηκε 
με την Υ.Α.  
Φ.29/3/2962/198
6 του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΟΡΑ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 

1. Μέσα σε εξάμηνη ανατρεπτική προθεσμία από την κοινοποίηση από τον  

Τομέα στον ασφαλιζόμενο της απόφασης για την υπαγωγή του στην ασφάλιση, 

έχει το δικαίωμα, με αίτησή του που υποβάλλεται στον Τομέα, συνοδευόμενη 

από τα απαραίτητα δικαιολογητικά να ζητήσει την αναγνώριση της 

προϋπηρεσίας του ως συντάξιμης. 

 

2. Ως προϋπηρεσία θεωρείται η απασχόληση του ασφαλισμένου σε εργασία 

ασφαλιστέα στον Τομέα, που διανύθηκε σε χρόνο προηγούμενο της έναρξης 

υπαγωγής του στην υποχρεωτική ασφάλιση. Δεν μπορεί όμως να αναγνωρισθεί 

ως τέτοια μεγαλύτερη των δέκα ετών.  

Ως προϋπηρεσία θεωρείται κατά τον ίδιο τρόπο με τους περιορισμούς του 

προηγουμένου εδαφίου και ο χρόνος υπηρεσίας των ασφαλισμένων στο 

Εμπορικό Ναυτικό εφόσον ο χρόνος αυτός δεν λήφθηκε υπόψη για την 

απονομή σύνταξης από το  Δημόσιο ή από άλλο ασφαλιστικό φορέα. 

3. Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται: 

 Για τέτοιου είδους  αυτοτελή απασχόληση, με βεβαίωση της οικείας Λιμενικής 

Αρχής για  Ναυτικό Πράκτορα ή Ναυλομεσίτη, με βεβαίωση του Ε.Ο.Τ. ή των 

αδειών που έχουν εκδοθεί από αυτόν για Πράκτορα Ταξιδιών και Τουρισμού 

και με βεβαίωση του Υπουργείου Εσωτερικών, για Πράκτορα Μετανάστευσης. 

Σε περίπτωση δικαιολογημένης αδυναμίας υποβολής των στοιχείων αυτών, ο 

Τομέας μπορεί να ζητήσει οποιοδήποτε άλλο στοιχείο για τη διαπίστωση  της 

αιτουμένης για αναγνώριση προϋπηρεσίας κατά τη κρίση του αρμόδιου 

οργάνου. Πέρα από τα παραπάνω, ο Τομέας, κατά την κρίση του αρμόδιου 

οργάνου, να ζητήσει και άλλα συμπληρωματικά στοιχεία ή να αναθέσει τη 

διενέργεια σχετικής έρευνας στην υπηρεσία ελέγχου προς διαμόρφωση 

γνώμης. 

 4. Χρόνος απασχόλησης που ασφαλίζεται στο Τομέα και που διανύθηκε στο 

παρελθόν αναγνωρίζεται εφόσον η άσκηση επαγγέλματος αποδεικνύεται με 

έγγραφο δημόσιων αρχών ή άλλα στοιχεία με βέβαιη χρονολογία, από τα 

οποία θα προκύπτουν τα χρονικά διαστήματα που ασκήθηκε το επάγγελμα. Οι 

οφειλόμενες εισφορές εξοφλούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8. 

5. Για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος, σύμφωνα με τις 
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διατάξεις του άρθρου 12 του παρόντος, λαμβάνεται υπόψη από την συντάξιμη 

υπηρεσία όπως διακρίνεται παραπάνω μόνο η πραγματική στην ασφάλιση. Η 

προϋπηρεσία υπολογίζεται μόνο για την προσαύξηση του ποσού της σύνταξης 

σύμφωνα με τα Οριζόμενα στο άρθρο 14 του παρόντος. 

 

 

 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.Φ.29/1455/19
77 του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, Άρθρο 
11 

 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

 

1. Σε περίπτωση αναστολής ή διακοπής της ασφαλιστέας εργασίας, ο 

ασφαλισμένος δικαιούται να συνεχίσει προαιρετικά την ασφάλισή του στον 

Τομέα με τις ακόλουθες προϋποθέσεις: α) Να υποβάλλει στο Ταμείο σχετική 

αίτηση εντός εξαμήνου ανατρεπτικής προθεσμίας από τη διακοπή ή την 

αναστολής της ασφαλιστέας εργασίας του. β) Να είναι ικανός για εργασία, 

όπως διαπιστώνεται με απόφαση της Αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής, κατά 

την υπό του άρθρου 14 του παρόντος οριζομένην διαδικασίαν. γ) Να έχει 

πραγματοποιήσει δεκαετή τουλάχιστον συνολικό χρόνου υποχρεωτικής 

ασφάλισης στον Τομέα.   

2. Η προαιρετική ασφάλιση χωρεί ανεξαρτήτως ηλικίας του ασφαλισμένου, δεν 

μπορεί όμως αυτή να υπερβεί συνεχώς ή διακεκομμένα την πενταετία. 

3. Αυτός που συνεχίζει προαιρετικά την ασφάλιση, υποχρεώνεται να καταβάλει 

κάθε μήνα ολόκληρο το ποσό της εισφοράς,  με βάση την ασφαλιστική κλάση 

στην οποία υπαγόταν κατά τον τελευταίο μήνα πριν την διακοπή της εργασίας 

του ή σε μία από τις δύο αμέσως κατώτερες από αυτή ασφαλιστικές κλάσεις, 

όπως καθορίζεται με υπεύθυνη δήλωσή του.  

4. Καθυστέρηση στην καταβολή εισφορών προαιρετικής ασφάλισης πέραν του 

μήνα στον οποίο αντιστοιχούν αυτές, επιφέρει την επιβολή πρόσθετων τελών, 

ενώ πέραν του εξαμήνου, την απώλεια του δικαιώματος περαιτέρω 

προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης. 

 5. Η συνταξιοδότηση ασφαλισμένου στο Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. ή σε άλλο Οργανισμό 

κύριας ασφάλισης δεν αποτελεί κώλυμα για τη συνέχιση της ασφάλισης του 

προαιρετικά στο Ταμείο. 
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ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ: ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ  -  ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΑΡΟΧΩΝ Ο.Α.Ε.Ε. 
 

Π.Δ.258/2005 
Άρθρο 19 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ ΧΡΟΝΟΣ 

 

 Για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος και τον προσδιορισμό του 

ποσού της σύνταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ/τος 258/2005, ως 

συντάξιμος χρόνος λογίζεται: 

 1. Ο χρόνος υποχρεωτικής ή προαιρετικής ασφάλισης στον Ο.Α.Ε.Ε., ο οποίος 

υπολογίζεται σε έτη και μήνες. 

 Όπου απαιτείται κατά νόμο η μετατροπή του συντάξιμου χρόνου σε ημέρες, 

υπολογίζονται 25 ημέρες ασφάλισης για κάθε μήνα και 300 ημέρες για κάθε 

έτος. 

 2. Ο χρόνος που αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε στον Οργανισμό, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 6 του π.δ. 258/2005, όπως ισχύουν. 

 3. Ο χρόνος Διαδοχικής Ασφάλισης που διανύθηκε σε φορείς Κύριας Ασφάλισης, 

ο οποίος μετατρέπεται σε έτη και μήνες, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 

του παρόντος άρθρου, πλην του ΝΑΤ που υπολογίζεται με 30 ημέρες το μήνα και 

360 ημέρες το χρόνο. 

 4. Για τη χορήγηση σύνταξης λόγω γήρατος δεν απαιτείται ενεργός  

ασφαλιστικός δεσμός. Για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος, σε κάθε 

περίπτωση, πρέπει να έχει συμπληρωθεί πλήρως ο απαιτούμενος χρόνος. 

 5. Ο χρόνος κατά τον οποίο ο ασφαλισμένος έλαβε σύνταξη λόγω αναπηρίας, 

συνυπολογίζεται για την συμπλήρωση των ελάχιστων χρονικών προϋποθέσεων 

των 15 ετών, που απαιτούνται για την συνταξιοδότηση λόγω γήρατος και όχι για 

τον υπολογισμό του ποσού της σύνταξης. 
 

 
 
 
 
 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 20,  
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 όπως με το άρθρο 
10 ν.3863/2010 
και παρ. ΙΑ 
υποπαρ. ΙΑ4 του 
ν.4093/2012 και 
των παρ.1 και 4 
του άρθρου 37 
του ν.3996/2011. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. Οι ασφαλισμένοι του Ο.Α.Ε.Ε. δικαιούνται σύνταξη λόγω γήρατος μετά την 

διακοπή του επαγγέλματός τους: 

α) Με τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας τους και την 

πραγματοποίηση συνταξίμου χρόνου 15 ετών μέχρι 31.12.2012 . Από 1.1.2013 

με τη συμπλήρωση του 67ου έτους της ηλικίας και τη συμπλήρωση συνταξίμου 

χρόνου 15ετών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.ΙΑ της της υποπαρ.ΙΑ.4 του 

ν.4093/2012.  

 β) Όταν συμπληρώσουν το 60ο έτος της ηλικίας τους,  όπως το όριο αυτό  

διαμορφώνεται από 1.1.2013 με τις διατάξεις της παρ.ΙΑ της υποπαρ.ΙΑ.4 του 

ν.4093/2012 και έχουν συντάξιμο χρόνο 35 ετών. Ο χρόνος αυτός 

ανακαθορίζεται για το έτος 2011 σε τριάντα έξι (36) έτη ασφάλισης, για κάθε 

δε επόμενο έτος αυξάνεται σταδιακά κατά ένα έτος και μέχρι τη συμπλήρωση 

σαράντα (40) ετών ασφάλισης. 

 2. Οι ασφαλισμένοι του Οργανισμού θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης 

με τη συμπλήρωση 37 ετών πραγματικής ασφάλισης, σε φορείς κύριας 

ασφάλισης ελευθέρων επαγγελματιών και ανεξάρτητα απασχολουμένων, 

ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 16 του ν.3232/2004,  όπως ισχύει. 

Οι ανωτέρω διατάξεις εφαρμόζονται στους ασφαλισμένους οι οποίοι μέχρι την 

31.12.2010 είχαν συμπληρώσει 37 έτη ασφάλισης,  σύμφωνα με την παρ. 10 

του άρθρου 10 του ν.3863/2010. 

3. Οι ασφαλισμένοι του Οργανισμού, που είναι τυφλοί ή παραπληγικοί με 

ποσοστό αναπηρίας 67%, δικαιούνται σύνταξη λόγω γήρατος, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 1 του ν.612/1977 (164 Α΄), όπως ισχύουν. 

 Επίσης με τις ίδιες ως άνω προϋποθέσεις, δικαιούνται σύνταξη λόγω γήρατος 

και οι ασφαλισμένοι: 

 α) που πάσχουν από Βήτα ομόζυγο μεσογειακή, δρεπανοκυτταρική ή 

μικροδρεπανοκυτταρική αναιμία, υποβάλλονται σε μεταγγίσεις και έχουν 

ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67% σύμφωνα με την παρ. 3 αρθ. 16 του 

ν.2227/1994,Α 129  

 β) που πάσχουν από αιμορροφιλία τύπου Α΄ και Β΄, καθώς και οι 

μεταμοσχευόμενοι από συμπαγή όργανα (καρδιά - πνεύμονες - ήπαρ και 

πάγκρεας), που βρίσκονται σε συνεχή ανοσοκαταστολή, εφόσον για τις 

περιπτώσεις αυτές συντρέχει ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67% σύμφωνα 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  179 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 21 
 όπως 
αντικαταστά- 
θηκε με το άρθρο 
50 Ν.3996/2011.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

με την παρ. 1 αρθ. 5 ν. 3232/2004 και 

 γ) που πάσχουν από χρόνια νεφρική ανεπάρκεια τελικού σταδίου και 

υποβάλλονται σε αιμοκάθαρση ή περιτοναϊκή κάθαρση ή έχουν υποστεί 

μεταμόσχευση νεφρού εφόσον και στην περίπτωση αυτή συντρέχει ποσοστό 

αναπηρίας τουλάχιστον 67% σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 

5 του ν. 3232/2004,  όπως ισχύουν. 

δ) που πάσχουν από κυστική ίνωση ή μόνιμη ορθοκυστική διαταραχή, εφόσον 

για τις παθήσεις τους αυτές συντρέχει ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 37 του ν.3996/2011. 

 Ο χρόνος που προστίθεται στο χρόνο ασφάλισης του Οργανισμού για τη 

συμπλήρωση των 35 ετών, για τον υπολογισμό του ποσού της σύνταξης όλων 

των ανωτέρω, θεωρείται ότι διανύθηκε στην 1η ασφαλιστική κατηγορία. 

4. Γονείς και αδέλφια ατόμων άγαμων με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, τα 

οποία δεν εργάζονται και δεν νοσηλεύονται σε ιδρύματα με δαπάνη 

ασφαλιστικού ή άλλου δημόσιου φορέα, καθώς και σύζυγοι αναπήρων με 

ποσοστό 80% και άνω, εφόσον έχουν διανύσει τουλάχιστον δεκαετή έγγαμο 

βίο, ασφαλισμένοι σε φορείς κύριας και επικουρικής ασφάλισης, αρμοδιότητας 

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, θεμελιώνουν δικαίωμα 

συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 7.500 ημερών εργασίας ή 25 ετών 

πραγματικής ασφάλισης, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας και ανεξαρτήτως χρόνου 

υπαγωγής στην ασφάλιση υπό τους όρους και λοιπές προϋποθέσεις που 

θέτουν οι διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 5 του ν. 3232/2004, όπως 

αντικαταστάθηκαν  τελικά με το άρθρο 37 του ν.3996/2011 και ισχύουν. 
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1. Ο ασφαλισμένος του ΟΑΕΕ δικαιούται σύνταξη λόγω αναπηρίας, αν έγινε 

ανάπηρος κατά την έννοια του παρόντος και έχει πραγματοποιήσει πέντε έτη 

ασφάλισης, από τα οποία δύο έτη μέσα στα πέντε τελευταία έτη πριν από την 

επέλευση της αναπηρίας ή τη διακοπή της ασφάλισης. 

  Εάν κατά την διάρκεια των πέντε ετών ο ασφαλισμένος έχει συνταξιοδοτηθεί, 

η περίοδος των πέντε ετών επεκτείνεται για όσο χρόνο συνταξιοδοτήθηκε. 
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  2. Σύνταξη λόγω αναπηρίας δικαιούται και ο ασφαλισμένος που έχει 

πραγματοποιήσει 15 έτη ασφάλισης και δεν έχει ασφαλιστεί, από τη διακοπή 

της ασφάλισης του έως την επέλευση της αναπηρίας, σε άλλο ασφαλιστικό 

φορέα κυρίας ασφάλισης ή το Δημόσιο. 

Αν ο ασφαλισμένος του ΟΑΕΕ κριθεί οριστικά ανάπηρος από τις αρμόδιες 

Υγειονομικές Επιτροπές ΚΕΠΑ, απαιτείται με την υποβολή της αίτησης 

συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας και η διακοπή του επαγγέλματος από την 

αρμόδια Δ.Ο.Υ.. 

  Αν ο ασφαλισμένος του ΟΑΕΕ κριθεί ανάπηρος από τις αρμόδιες Υγειονομικές 

Επιτροπές ΚΕΠΑ για ορισμένο χρονικό διάστημα, δικαιούται να διατηρεί την 

επαγγελματική δραστηριότητα του για το διάστημα αυτό, εφόσον καταβάλλει 

τις ασφαλιστικές εισφορές που αναλογούν και δεν αυτοαπασχολείται. 

  3. Ο ασφαλισμένος του Ο.Α.Ε.Ε θεωρείται ανάπηρος για την εφαρμογή των 

διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων σε περίπτωση πάθησης ή βλάβης 

ή εξασθένησης σωματικής ή πνευματικής για εξάμηνη διάρκεια τουλάχιστον, 

κατά ιατρική πρόβλεψη, εφόσον καταστεί ανίκανος με ποσοστό 67% και άνω, 

για το επάγγελμα που ασκούσε προ της επέλευσης της αναπηρίας. 

 4. Εάν η ανικανότητα οφείλεται σε βίαιο συμβάν, το οποίο επήλθε κατά την 

εκτέλεση της εργασίας ή εξ` αφορμής αυτής, για την χορήγηση σύνταξης δεν 

απαιτείται η πραγματοποίηση του καθοριζόμενου στην παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου χρόνου ασφάλισης. 

 5. Εάν η ανικανότητα προς εργασία οφείλεται σε βίαιο συμβάν, που δεν 

επήλθε όμως κατά την εκτέλεση ή εξ` αφορμής της εργασίας, για την χορήγηση 

σύνταξης αρκεί η πραγματοποίηση του μισού χρόνου ασφάλισης, που 

καθορίζεται στις παρ. 1 & 2 του παρόντος άρθρου, χωρίς όμως αντίστοιχη 

μείωση και του κατά την τελευταία προ της επέλευσης της αναπηρίας ή της 

διακοπής της ασφάλισης πενταετία απαιτούμενου χρόνου ασφάλισης. 

 Η θεμελίωση δικαιώματος σύνταξης λόγω αναπηρίας από βίαιο συμβάν εκτός 

εργασίας, με βάση τη διάταξη της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, γίνεται με την 

προϋπόθεση ότι ο ανάπηρος μετά την διακοπή της ασφάλισης δεν έχει 

ασφαλιστεί σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης ή το δημόσιο. 

 6. Εάν ο ασφαλισμένος κατέστη ανάπηρος εκ προθέσεως ή συνεπεία 

κακουργήματος παρ` αυτού διαπραχθέντος, αποδεικνύεται δε η ενοχή του με 

αμετάκλητη δικαστική απόφαση, δεν δικαιούται σύνταξης λόγω αναπηρίας. 
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 Εάν όμως υπάρχουν πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 23 του παρόντος, 

αυτοί δικαιούνται τη σύνταξη, την οποία θα εδικαιούντο σε περίπτωση 

θανάτου του ασφαλισμένου, υπό τους όρους και προϋποθέσεις που ορίζονται 

στο άρθρο 25 του π.δ/τος 258/2005. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΣ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 

 

 1. Αρμόδια από 1.9.2011 για τη διαπίστωση της αναπηρίας, κατά την έννοια 

της παρ. 3 του άρθρου 21 του π.δ/τος 258/2005  είναι η αρμόδια Υγειονομική  

Επιτροπή  ΚΕΠΑ του άρθρου 6 του ν.3863/2010, όπως ισχύει,  του τόπου 

κατοικίας του ασφαλισμένου, στην οποία παραπέμπεται από το αρμόδιο 

όργανο του Οργανισμού. 

 2. Η υγειονομική επιτροπή, που εξετάζει τον ασθενή αποφαίνεται για το είδος 

της πάθησής του, τη διάρκεια ανικανότητας και το ποσοστό της αναπηρίας του 

για το ασφαλιζόμενο επάγγελμα. 

 3. Την απόφαση της πρωτοβάθμιας υγειονομικής επιτροπής μπορεί να 

προσβάλλει ο ασφαλισμένος στη δευτεροβάθμια υγειονομική επιτροπή, μέσα 

σε 10 ημέρες από την κοινοποίηση της απόφασης.  

 

 Την ανωτέρω απόφαση μπορεί να προσβάλλει και ο Οργανισμός ενώπιον της 

δευτεροβάθμιας υγειονομικής επιτροπής, μετά από γνώμη του αρμοδίου 

υγειονομικού οργάνου, εντός μηνός από της κοινοποίησης της απόφασης. 

 Το αρμόδιο όργανο του Οργανισμού μπορεί οποτεδήποτε να παραπέμπει 

συνταξιούχο στην υγειονομική επιτροπή για εξέταση και πριν από τη λήξη της 

περιόδου, για την οποία κρίθηκε ανάπηρος, αν υπάρχουν σοβαρές ενδείξεις ότι 

έχει μεταβληθεί η κατάσταση της υγείας του και εάν κριθεί ικανός, να διακόψει 

την σύνταξή του. 

 4. Οι Υγειονομικές επιτροπές του  ΕΟΠΥΥ είναι αρμόδιες  για τη χορήγηση των 

λοιπών παροχών ασθενείας, όπου από την ισχύουσα νομοθεσία απαιτείται η 

παραπομπή των ασφαλισμένων σε αυτές. 
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 5. Ο ασφαλισμένος που συνταξιοδοτήθηκε λόγω αναπηρίας για ορισμένο 

χρονικό διάστημα, δικαιούται παράτασης της συνταξιοδοτήσεώς του, μετά από 

νέα κρίση της υγειονομικής επιτροπής, στην οποία παραπέμπεται από το 

αρμόδιο όργανο του Ο.Α.Ε.Ε., τουλάχιστον τρεις μήνες προ της λήξεως της 

αναπηρίας του. 

 Σε περίπτωση μη προσέλευσης εντός εξαμήνου για εξέταση στις υγειονομικές 

επιτροπές, του μεν ασφαλισμένου που αιτείται σύνταξη λόγω αναπηρίας 

απορρίπτεται το αίτημά του, του δε συνταξιούχου που παραπέμπεται για 

παράταση αναπηρίας διακόπτεται η συνταξιοδότηση από την πρώτη του 

επόμενου μήνα εκείνου, εντός του οποίου έληξε η αναπηρία του. 

 Μετά την απόρριψη του αιτήματος ή τη διακοπή της συνταξιοδότησης, 

δύναται να επανέλθει οποτεδήποτε με νέα αίτηση για συνταξιοδότηση, τα δε 

οικονομικά αποτελέσματα αρχίζουν από την πρώτη του επόμενου μήνα 

υποβολής της αίτησης. 

 6. Ο ασφαλισμένος που κρίθηκε οριστικά από τις υγειονομικές επιτροπές ΚΕΠΑ 

με ποσοστό αναπηρίας λιγότερο από 67%, δεν δικαιούται να ζητήσει την 

επανάκρισή του για την ίδια πάθηση, αν δεν περάσει ένα έτος από την 

τελευταία κρίση της υγειονομικής επιτροπής, εκτός αν επέλθει επιδείνωση της 

κατάστασης της υγείας του. 

 7. Ο συνταξιούχος λόγω αναπηρίας μπορεί με αίτησή του να ζητήσει τη 

μετατροπή της σύνταξης λόγω αναπηρίας σε λόγω γήρατος, εφόσον έχει τις 

προϋποθέσεις των περιπτώσεων α, β της παρ. 1 του άρθρου 20 του π.δ/τος 

258/2005, περί προϋποθέσεων συντάξεως λόγω Γήρατος. 

 Οι συντάξεις λόγω αναπηρίας μπορεί να είναι οριστικές, εφόσον οι 

υγειονομικές επιτροπές ΚΕΠΑ γνωματεύσουν ότι η ανικανότητα είναι μόνιμη. 

 8. Οι συντάξεις λόγω αναπηρίας καθίστανται αυτοδικαίως οριστικές όταν: 

 α) Ο συνταξιούχος έχει συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας του και χρόνο 

συνταξιοδότησης επτά (7) ετών συνεχώς, κατά την διάρκεια των οποίων 

υποβλήθηκε σε τρεις τουλάχιστον εξετάσεις από τις οικείες υγειονομικές 

επιτροπές. 

 β) Ο συνταξιούχος έχει συμπληρώσει το 60ο έτος της ηλικίας του και χρόνο 

συνταξιοδότησης πέντε (5) ετών συνεχώς, κατά την διάρκεια των οποίων 

υποβλήθηκε σε δύο τουλάχιστον εξετάσεις από τις οικείες υγειονομικές 

επιτροπές. 
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 γ) Ο επί 12ετία συνεχώς συνταξιοδοτούμενος, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 

 δ) Ο επί 20ετία διακεκομμένα, αλλά από τριετίας συνεχώς 

συνταξιοδοτούμενος ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 

9. Αρμόδιες  από 1.9.2011 για την διαπίστωση της αναπηρίας των 

ασφαλισμένων του Ο.Α.Ε.Ε. είναι οι υγειονομικές επιτροπές του ΚΕΠΑ.  

 

 10. Οι δαπάνες εξέτασης των ασφαλισμένων και συνταξιούχων του 

Οργανισμού από τις υγειονομικές επιτροπές ΚΕΠΑ βαρύνουν τον Κλάδο 

Σύνταξης του Ο.Α.Ε.Ε. 

 Οι παραπεμπόμενοι αυτεπαγγέλτως στις δευτεροβάθμιες υγειονομικές 

επιτροπές από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Οργανισμού, εφόσον διαμένουν 

εκτός της έδρας της επιτροπής, δικαιούνται έξοδα μετακίνησης, που 

αντιστοιχούν στην καταβολή του αντιτίμου του εισιτηρίου, προκειμένου περί 

αυτοκινήτων και της κατώτερης θέσης, προκειμένου περί μετακίνησης 

σιδηροδρομικώς ή δια θαλάσσης ή αεροπορικώς.  

 

11. Παράταση χορήγησης αναπηρικής σύνταξης 

Στις περιπτώσεις λήξης του συνταξιοδοτικού δικαιώματος λόγω αναπηρίας και 

εφόσον εκκρεμεί στις υγειονομικές επιτροπές ΚΕ.Π.Α. ιατρική κρίση, χωρίς 

υπαιτιότητα των ασφαλισμένων, το δικαίωμα συνταξιοδότησής τους λόγω 

αναπηρίας παρατείνεται για ένα εξάμηνο, με το ίδιο ποσό που ελάμβαναν οι 

συνταξιούχοι πριν από τη λήξη του δικαιώματος, υπό την προϋπόθεση ότι για 

το δικαίωμα αυτό είχαν κριθεί από την αρμόδια υγειονομική επιτροπή 

αναπηρίας, με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%. Εάν μετά τη γνωμάτευση 

των υγειονομικών επιτροπών ΚΕ.Π.Α., κριθεί ότι αυτοί οι ασφαλισμένοι είτε 

φέρουν μικρότερο ποσοστό αναπηρίας από το προγενεστέρως κριθέν είτε δεν 

φέρουν συντάξιμο ποσοστό αναπηρίας, οι αχρεωστήτως καταβληθείσες 

παροχές αναζητούνται άτοκα, δια συμψηφισμού, με μηνιαία παρακράτηση 

20% από τις τυχόν χορηγούμενες συνταξιοδοτικές παροχές, ενώ στην 

περίπτωση που δεν χορηγούνται παροχές, αναζητούνται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε.. Οι ως άνω ρυθμίσεις εφαρμόζονται και για όλα τα 

επιδόματα που χορηγούνται λόγω αναπηρίας, όπως, ενδεικτικά, προνοιακά, 

βαριάς αναπηρίας, εξωιδρυματικό απολύτου αναπηρίας, καθώς και συντάξεις 

με αιτία την αναπηρία, όπως, ενδεικτικά, συντάξεις θανάτου σε ανίκανα για 
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κάθε βιοποριστική εργασία παιδιά, ενώ για τον ίδιο χρόνο παρατείνεται η 

ιατροφαρμακευτική περίθαλψη όσων εμπίπτουν στο παρόν άρθρο. Η ισχύς του 

άρθρου αυτού για όλα τα πρόσωπα που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του 

λήγει στις 31.12.2015. 

13. Επ’ αόριστον διάρκεια αναπηρίας για τους ασφαλισμένους που κρίνονται 

από τις αρμόδιες Υγειονομικές Επιτροπές με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω 

ως πάσχοντες από  παθήσεις των διατάξεων του άρθρου 16 του ν.3846/2010 

όπως συμπληρώθηκαν τελικά με τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ.2 του 

Ν.4331/2015  και ισχύουν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΕΠΙΖΩΝΤΩΝ 

 

 Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου που έχει τις προϋποθέσεις των παρ. 1 

και 2 του άρθρου 21 του π.δ/τος 258/2005, καθώς και σε περίπτωση θανάτου 

συνταξιούχου λόγω αναπηρίας ή γήρατος, δικαιούνται σύνταξη σύμφωνα με 

τις επόμενες παραγράφους: 

 1. Ο επιζών των συζύγων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 62 του 

Ν.2676/1999, όπως ισχύουν. 

 2. Τα άγαμα νόμιμα, νομιμοποιημένα, αναγνωρισμένα και υιοθετημένα τέκνα, 

εφόσον η υιοθεσία έλαβε χώρα ένα έτος τουλάχιστον προ του θανάτου ή της 

χορήγησης της συντάξεως στο θετό γονέα και μέχρι της συμπλήρωσης του 

18ου έτους της ηλικίας τους. 

 3. Τα παιδιά ορφανά και από τους δύο γονείς, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 5 του άρθρου 5 του ν.3232/2004,  όπως ισχύουν. 

 4. Οι κατά τον χρόνο του θανάτου ασφαλισμένου ή συνταξιούχου άγαμοι, 

ορφανοί αμφοτέρων των γονέων, εγγονοί και προγονοί, εφόσον αυτοί 

συντηρούντο κυρίως από τον θανόντα ή τη θανούσα και δεν λαμβάνουν άλλη 

σύνταξη από φορέα κύριας ασφάλισης ή το δημόσιο και μέχρι τη συμπλήρωση 

του 18ου έτους της ηλικίας τους. 

 

 Τα πρόσωπα των ανωτέρω περιπτώσεων 2 και 3 δικαιούνται σύνταξη μέχρι και 

του 19ου έτους της ηλικίας, εφόσον δεν έχουν ολοκληρώσει τις σπουδές τους 
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στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση ή και του 26ου έτους της ηλικίας, εφόσον 

σπουδάζουν σε αναγνωρισμένες από το κράτος σχολές επιστημονικής ή 

τεχνικής εκπαίδευσης της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, καθώς και στα Ι.Ε.Κ. της 

ημεδαπής. Προκειμένου περί αγάμων τέκνων, εγγονών και προγονών, 

ανικάνων για κάθε βιοποριστική εργασία με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 

67%, η σύνταξη καταβάλλεται και μετά τη συμπλήρωση του 18ου έτους της 

ηλικίας, εφόσον η ανικανότητα επήλθε προ της συμπλήρωσης του 18ου έτους 

της ηλικίας ή του 24ου  έτους προκειμένου περί σπουδαζόντων. 

 Τα πρόσωπα των παρ. 2 & 3 του π.δ/τος 258/2005 άρθρου δικαιούνται 

σύνταξη, εφόσον δεν ασκούν επάγγελμα ή δεν λαμβάνουν σύνταξη από δική 

τους εργασία. 

 5. Οι γονείς, εάν είναι οικονομικώς αδύνατοι και συντηρούντο κυρίως από τον 

θανόντα και δεν λαμβάνει σύνταξη κανένας από αυτούς ή δεν καλύπτεται 

ασφαλιστικά από άλλο φορέα, από τον οποίο να δικαιούται σύνταξη ή άλλη 

παροχή. 

 

 Οι θετοί γονείς δικαιούνται σύνταξη με τις ίδιες προϋποθέσεις, εφόσον η 

υιοθεσία έλαβε χώρα τρία τουλάχιστον συμπληρωμένα έτη προ του θανάτου 

του υιοθετηθέντος τέκνου. 

 6. Εφόσον ο θάνατος επήλθε μέχρι την 14/7/2010, ο  επιζών σύζυγος δεν 

δικαιούται σύνταξη εάν: 

 α) Ο θάνατος του ασφαλισμένου συζύγου ή της συζύγου επήλθε προ της 

παρόδου έξη μηνών από την τέλεση του γάμου. 

 β) Ο θανών ή η θανούσα κατά την τέλεση του γάμου ελάμβανε σύνταξη λόγω 

γήρατος ή αναπηρίας και ο θάνατος επήλθε πριν από την παρέλευση 24 μηνών 

από την τέλεση του γάμου. 

 Οι ανωτέρω χρονικές προϋποθέσεις δεν απαιτούνται εάν: 

 α) Ο θάνατος οφείλεται σε βίαιο συμβάν. β) Υφισταμένου γάμου γεννήθηκε ή 

δια γάμου νομιμοποιήθηκε τέκνο. 

 γ) Η χήρα κατά το χρόνο του θανάτου τελεί σε κατάσταση εγκυμοσύνης. 

Σε περίπτωση που ο θάνατος επέρχεται μετά την 15/7/2010 για τη 

συνταξιοδότηση του επιζώντος συζύγου εφαρμόζονται οι γενικοί όροι που 

θέτουν οι διατάξεις του άρθρου 12 του ν.3863/2010, όπως ισχύουν. 

 7. Όλα τα δικαιώματα, τα οποία κατά τον Κανονισμό αυτό έχουν ως 
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προϋπόθεση το θάνατο, γεννώνται και για την αφάνεια που έχει κηρυχθεί 

νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

 8. Ο/η διαζευγμένος δικαιούται σύνταξη λόγω θανάτου, του/της πρώην 

συζύγου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν.3232/2004,  όπως 

ισχύουν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΛΟΓΩ ΓΗΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 

 

 1. Η μηνιαία σύνταξη λόγω γήρατος και αναπηρίας, συνίσταται σε ποσοστό 2% 

επί των κατά το άρθρο 5 του π.δ/τος 258/2005 ασφαλιστικών κατηγοριών για 

κάθε έτος συντάξιμης υπηρεσίας. Εάν στο συντάξιμο χρόνο ή στο χρόνο 

υπαγωγής σε ορισμένη ασφαλιστική κατηγορία, περιλαμβάνεται και κλάσμα 

έτους, τότε συνυπολογίζεται και το ποσοστό που αναλογεί σ` αυτό. 

Για όσους  θεμελιώνουν δικαίωμα σε σύνταξη γήρατος ή αναπηρίας μετά την 

1.1.2015, και έχουν υπαχθεί για πρώτη φορά στην ασφάλιση οποιουδήποτε 

φορέα κύριας  ασφάλισης ή το Δημόσιο έως και 31.12.2010 εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 4 του ν.3863/2010 όπως ισχύουν. 

 

1α. Για τους ασφαλισμένους από 1.1.2011 που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό 

δικαίωμα από 1.1.2015 και εφεξής ο υπολογισμός της βασικής και αναλογικής 

σύνταξης τους γίνεται με βάση τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του 

ν.3863/2010 

 2. Το κατώτατο όριο μηνιαίας σύνταξης λόγω γήρατος και αναπηρίας 

καθορίζεται στο ποσό που αντιστοιχεί σε 15 χρόνια ασφάλισης στην 6η 

ασφαλιστική κατηγορία. 

Για τους ασφαλισμένους από 1.1.2011 που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό 

δικαίωμα από 1.1.2015 το κατώτατο όριο σύνταξης καθορίζεται από την παρ.3 

του άρθρου 3 του ν.3863/2010 όπως ισχύει . 

 3. Το ποσό της καταβαλλόμενης από τον οργανισμό μηνιαίας σύνταξης λόγω 

αναπηρίας προσαυξάνεται κατά 50% αυτής, εφόσον ο ανάπηρος βρίσκεται σε 

κατάσταση που απαιτεί συνεχή επίβλεψη, περιποίηση και συμπαράσταση 

άλλου προσώπου (απόλυτος αναπηρία). 
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 Η ανωτέρω προσαύξηση απολύτου αναπηρίας καταβάλλεται και στις 

παρακάτω περιπτώσεις, εφόσον κριθεί από τις υγειονομικές επιτροπές, ότι 

χρήζουν συνεχούς επίβλεψης, περιποίησης και συμπαράστασης άλλου 

προσώπου: 

 α) Στους συνταξιούχους λόγω γήρατος, εφόσον είναι πρακτικά τυφλοί εξ` 

αμφοτέρων των οφθαλμών. 

 β) Στους δικαιούχους σύνταξης λόγω θανάτου. 

 4. Το ποσό της σύνταξης των τυφλών ασφαλισμένων του Ο.Α.Ε.Ε. που 

συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 612/1977, 

προσαυξάνεται με το επίδομα απολύτου αναπηρίας σύμφωνα με τις διατάξεις 

της παραγράφου 7 του άρθρου 5 του ν. 3232/2004,  όπως ισχύουν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΕΠΙΖΩΝΤΩΝ 

 

 1. Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου ή συνταξιούχου λόγω γήρατος και 

αναπηρίας, το ποσό της σύνταξης των δικαιούχων μελών υπολογίζεται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24, ανάλογα με το χρόνο ασφάλισης του 

θανόντος και κατανέμεται στα μέλη της οικογένειας ως εξής: 

 α) Στον επιζώντα των συζύγων το 70% του ποσού της βασικής σύνταξης του 

θανόντος ή της θανούσης. 

 β) Το ποσό της σύνταξης, το οποίο δικαιούται κάθε τέκνο, ισούται προς το 20% 

του ποσού της βασικής σύνταξης του θανόντος ή της θανούσης. 

 Σε περίπτωση που το τέκνο είναι ορφανό και από τους δύο γονείς ή ο επιζών 

γονέας ήρθε σε δεύτερο γάμο, τότε το ποσό της σύνταξης του τέκνου γίνεται 

60%. 

 

 Το σύνολο της σύνταξης του επιζώντα συζύγου και των τέκνων δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό της σύνταξης του θανόντος ή της θανούσης και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει επιζών σύζυγος το 100% της εν λόγω σύνταξης. 

 Εάν το σύνολο των συντάξεων υπερβαίνει τα όρια της προηγουμένης 

περίπτωσης, η σύνταξη κάθε δικαιοδόχου μειώνεται ανάλογα. 

 γ) Οι γονείς, εγγονοί και προγονοί δικαιούνται σύνταξη, εάν δεν υπάρχει 
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Π.Δ.258/2005  
Άρθρο 26,  
όπως ισχύει με τις 
διατάξεις του 
άρθρο 6 
ν.4079/2012 

 
 
 
 
 

επιζών σύζυγος ή τέκνα που να δικαιούνται σύνταξη. 

 Σε περίπτωση που υπάρχουν χήρα ή χήρος ή τέκνα, δικαιούνται το υπόλοιπο 

της σύνταξης μέχρι συμπληρώσεως του 100% της σύνταξης του θανόντα. 

 δ) Το ποσό της σύνταξης για κάθε εγγονό ή προγονό, τον πατέρα ή την μητέρα, 

εφόσον δικαιούνται σύνταξη, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 25, ισούται 

προς το 20% της σύνταξης του θανόντος ή της θανούσης, εκτός αν η μητέρα 

είναι χήρα, οπότε δικαιούται το 40%, χωρίς όμως το σύνολο των συντάξεων 

των εγγονών, προγονών και γονέων να υπερβαίνει το 80% της συντάξεως του 

θανόντος ή της θανούσης ή, σε περίπτωση που υπάρχει επιζών σύζυγος και 

τέκνα, το εναπομείναν υπόλοιπο. 

 Εάν το σύνολο των συντάξεων υπερβαίνει τα παραπάνω όρια, η σύνταξη 

έκαστου δικαιούμενου μειώνεται ανάλογα. 

 ε) Το ποσό σύνταξης που δικαιούται ο/η διαζευγμένος/η καθορίζεται, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 4 του ν.3232/2004,  

όπως ισχύει. 

 2. Το κατώτατο όριο μηνιαίας σύνταξης λόγω θανάτου, ορίζεται στο 80% του 

κατώτατου ορίου σύνταξης λόγω γήρατος και αναπηρίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ  

 

1. Ο Οργανισμός χορηγεί στους ασφαλισμένους και συνταξιούχους του 

επίδομα αεροθεραπείας, σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που 

ορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία και τις εκάστοτε κοινές υπουργικές 

αποφάσεις. Aπό 1.1.2012 το ανωτέρω επίδομα χορηγείται από τον ΕΟΠΥΥ. 

2.Ο ΟΑΕΕ  χορηγεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 4097/2012  

στις αυτοαπασχολούμενες άμεσα ασφαλισμένες του μηνιαίο επίδομα 

μητρότητας, ύψους εκατόν πενήντα ευρώ και για χρονικό διάστημα τεσσάρων 

μηνών υπό τους όρους και προϋποθέσεις της κ.υ.α Φ.40035/41931/1653  των  

Υπουργών Οικονομικών − Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, όπως 

ισχύει. 
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Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΗΛΙΚΙΑ 

 

 1. Η ηλικία των ασφαλισμένων και των μελών της οικογένειας τους 

αποδεικνύεται με το δελτίο της αστυνομικής τους ταυτότητας. Στην περίπτωση 

που δεν υπάρχει αστυνομική ταυτότητα, η ηλικία αποδεικνύεται με ληξιαρχική 

πράξη γέννησης, η οποία έχει συνταχθεί ή διορθωθεί μέσα σε 90 μέρες από τη 

γέννηση ή με την εγγραφή στα Μητρώα Αρρένων ή στα Δημοτολόγια που 

ισχύουν και εάν δεν υπάρχει ημερομηνία γέννησης στο δελτίο ταυτότητας, τότε 

θα λαμβάνεται υπόψη η αναγραφόμενη σε οποιοδήποτε άλλο στοιχείο, άλλως 

σαν ημερομηνία γέννησης θεωρείται η 30η Ιουνίου του έτους γέννησης. 

 2. Στην περίπτωση που υπάρχουν δύο ή περισσότερες εγγραφές στα ίδια ή 

διαφορετικά Μητρώα Αρρένων ή στα Δημοτολόγια που ισχύουν με 

διαφορετικό έτος γέννησης, λαμβάνεται υπόψη η παλαιότερη εγγραφή. 

 Αν έχει γίνει διόρθωση ή μεταβολή του έτους γέννησης που αναγράφεται στα 

Μητρώα Αρρένων ή στα Δημοτολόγια που ισχύουν με οποιαδήποτε τρόπο, ως 

έτος γέννησης σε όλες τις περιπτώσεις θεωρείται αυτό που γράφτηκε πριν από 

την διόρθωση ή την μεταβολή. 

 3. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κανένα από τα στοιχεία που αναφέρονται 

στην προηγούμενη παράγραφο, η ηλικία βεβαιώνεται με απόφαση της Ειδικής 

Επιτροπής του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., μετά από αίτηση του αρμοδίου οργάνου του 

Ο.Α.Ε.Ε. ή του ασφαλισμένου. Με απόφαση της ίδιας Επιτροπής βεβαιώνεται η 

ηλικία και στην περίπτωση που ο ασφαλισμένος αμφισβητήσει την ορθότητα 

της εγγραφής του έτους της γέννησής του στα Μητρώα Αρρένων ή στα 

Δημοτολόγια, εφόσον η αμφισβήτηση αυτή στηρίζεται αποκλειστικά σε 

έγγραφα στοιχεία, τα οποία έχουν συνταχθεί πριν από την υπαγωγή στην 

ασφάλιση. 

 4. Η ηλικία των, κατά το χρόνο της αίτησής τους για χορήγηση ασφαλιστικής 

παροχής, αλλοδαπών ή ακαθόριστης υπηκοότητας ασφαλισμένων και των 

μελών της οικογενείας τους αποδεικνύεται με το νόμιμα θεωρημένο 

διαβατήριό τους ή με την ταυτότητα, με την οποία τους έχει εφοδιάσει η 

αρμόδια αστυνομική αρχή. 

 Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κανένα από τα αποδεικτικά αυτά στοιχεία, η 

ηλικία αποδεικνύεται με έγγραφο στοιχείο που προβλέπεται από τη νομοθεσία 
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Άρθρο 28, 
 όπως ισχύει με το 
άρθρο 57 
Ν.4144/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 29 

 
 
 
 

του Κράτους που γεννήθηκε ο δικαιοδόχος της παροχής, εφόσον είναι 

θεωρημένο από την αρμόδια Ελληνική Προξενική Αρχή. 

 Οι διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου έχουν ανάλογη εφαρμογή και για 

τα πιο πάνω πρόσωπα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

 

 1. Η σύνταξη καταβάλλεται στο δικαιούχο ή στο νόμιμο πληρεξούσιό του την 

πρώτη εργάσιμη ημέρα κάθε μήνα σύμφωνα με το άρθρο 57 του ν.4144/2013.  

 2. Ο τρόπος της καταβολής της σύνταξης καθορίζονται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΑΕΕ. 

 3. Η στρογγυλοποίηση του ποσού της καταβαλλόμενης σύνταξης γίνεται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 1 και 2 του ν. 2842/2000. 

 4. Συντάξεις που οφείλονται σε αποβιώσαντα συνταξιούχο καταβάλλονται 

στους νομίμους κληρονόμους, σύμφωνα με τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 1. Το συνταξιοδοτικό δικαίωμα ασκείται με την υποβολή σχετικής αίτησης. 

 2. Μαζί με την αίτηση υποβάλλονται και τα προβλεπόμενα από την Υπουργική 

Απόφαση της παρ. 3β αρθ. 12 ν. 2676/1999  δικαιολογητικά. 

 Ολα τα δικαιολογητικά, πλην του επαγγελματικού διπλώματος από τους 

αυτοκινητιστές, εφόσον κατέχουν επαγγελματικό δίπλωμα, πρέπει να 

υποβληθούν εντός ανατρεπτικής προθεσμίας τριών μηνών από της υποβολής 

της αίτησης, μετά την παρέλευση της οποίας η αίτηση απορρίπτεται. Υποβολή 

νέας αίτησης παράγει αποτελέσματα από της υποβολής της. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΝΑΡΞΗ - ΛΗΞΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
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Π.Δ. 258/2005  
Άρθρο 30, 

 
όπως ισχύει μετά 
το άρθρο 49 
Ν.3996/2011 , το 
άρθρο 61 του 
Ν.3863/2010 και 
το άρθρο38 παρ. 4 
του Ν.4331/2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1. Το δικαίωμα για σύνταξη αρχίζει: 

α) Για σύνταξη λόγω γήρατος από την 1η του επόμενου μήνα από εκείνο, μέσα 

στον οποίο υποβλήθηκε η αίτηση για απονομή της σύνταξης. 

  Αν ο ασφαλισμένος του Ο.Α.Ε.Ε., ο οποίος έχει θεμελιώσει σύμφωνα με τη 

νομοθεσία του Οργανισμού συνταξιοδοτικό δικαίωμα λόγω γήρατος, επιθυμεί 

τη διατήρηση του επαγγέλματος του και μετά την αίτηση συνταξιοδότησης 

λόγω γήρατος στην οποία έχει δηλώσει ρητώς την επιθυμία του αυτή, η 

σύνταξη καταβάλλεται από την 1η του επόμενου μήνα εκείνου της υποβολής 

των δικαιολογητικών διακοπής του επαγγέλματος που προβλέπονται από το 

άρθρο 13 της υ.α. Φ80000/7228/308/ 07.09.2006 απόφασης του Υπουργού 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. Η διακοπή του επαγγέλματος δεν 

μπορεί να απέχει πάνω από δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία υποβολής 

της αίτησης για συνταξιοδότηση. 

  Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζεται η νομοθεσία του Οργανισμού τόσο ως 

προς την καταβολή των προβλεπόμενων εισφορών όσο και ως προς τον 

υπολογισμό του συντάξιμου χρόνου και του ποσού της σύνταξης. 

  Οι ασφαλιστικές εισφορές του χρονικού διαστήματος από την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης μέχρι την ημερομηνία υποβολής των 

δικαιολογητικών διακοπής του επαγγέλματος δεν ρυθμίζονται καθ` οιονδήποτε 

τρόπο και σε κάθε περίπτωση πρέπει να έχουν καταβληθεί μέχρι την 

ημερομηνία έναρξης καταβολής της σύνταξης. Σε αντίθετη περίπτωση, η 

σύνταξη καταβάλλεται από την πρώτη του επόμενου μήνα της πλήρους 

εξόφλησης τους. 

 β) Για σύνταξη λόγω αναπηρίας από την 1η του επόμενου της υποβολής της 

αίτησης μήνα, εφόσον ο δικαιούχος έχει διακόψει το επάγγελμα και η 

επέλευση της αναπηρίας διαπιστουμένης από την Υγειονομική Επιτροπή 

προηγείται της αίτησης. 

 γ) Για τις ανωτέρω περιπτώσεις που το επάγγελμα έχει διακοπεί 

μεταγενέστερα, η σύνταξη καταβάλλεται απ` την 1η του επόμενου μήνα της 

διακοπής. Για τους αυτοκινητιστές όμως που κατέχουν επαγγελματική άδεια 

οδήγησης, εφόσον αυτή δεν υποβλήθηκε μαζί με την αίτηση συνταξιοδότησης, 

η σύνταξη καταβάλλεται από την 1η του επόμενου μήνα που υποβλήθηκε η 

άδεια οδήγησης. 
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 δ) Η σύνταξη των μελών οικογενείας θανόντος-ασφαλισμένου ή συνταξιούχου 

αρχίζει απ` την 1η του επόμενου μήνα εκείνου, μέσα στον οποίο επήλθε ο 

θάνατος. 

 Η σύνταξη λόγω θανάτου δύναται να καταβληθεί και αναδρομικά, όχι όμως 

για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από ένα έτος, πριν από το τέλος του μήνα 

που υποβάλλεται η αίτηση για συνταξιοδότηση. 

 2. Σε περίπτωση που υπάρχει οφειλή του αιτούντος, προκειμένου για σύνταξη 

λόγω γήρατος ή αναπηρίας ή του θανόντος, σε περίπτωση χορήγησης σύνταξης 

λόγω θανάτου, από καθυστερούμενες ασφαλιστικές εισφορές ή από 

οποιαδήποτε άλλη αιτία, η καταβολή της σύνταξης αρχίζει από την 1η του 

επόμενου μήνα εκείνου, στον οποίο συντελέσθηκε η πλήρης εξόφληση της 

οφειλής, με την απαραίτητη προϋπόθεση υποβολής νέας αίτησης προς 

συνταξιοδότηση. 

 Εάν η εξόφληση της οφειλής έγινε ή πρόκειται να γίνει μέσα σε δύο μήνες από 

την έγγραφη ατομική ειδοποίηση του οφειλέτη από τον Οργανισμό ή 

περιορίσθηκε το σύνολο της οφειλής σε ποσό μικρότερο ή ίσο του  

πολλαπλάσιου του ποσού του κατωτάτου ορίου σύνταξης γήρατος, αναπηρίας 

ή θανάτου, που προβλέπεται  από τις διατάξεις του άρθρου 61 του 

ν.3863/2010 όπως αντικαταστάθηκαν και με τις διατάξεις του άρθρου 38 του 

ν.4331/2015  και ισχύουν κάθε φορά η σύνταξη αρχίζει σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου, με επιφύλαξη των διατάξεων της 

παρ.4 του άρθρου 38 του ν.4331/2015 . 

 Σε περίπτωση που αποδειχθεί ότι δεν παρελήφθη η ατομική ειδοποίηση από 

τον οφειλέτη, τότε η ανωτέρω προθεσμία των δύο μηνών αρχίζει από τη λήψη 

της νέας ειδοποίησης. 

 Εάν έχει περιορισθεί η οφειλή σε ποσό μικρότερο ή ίσο του πολλαπλασίου του 

ποσού του κατωτάτου ορίου που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 61 

του ν.3863/2010 όπως αντικαταστάθηκαν και με τις διατάξεις του άρθρου 38 

του ν.4331/2015 και ισχύουν κάθε φορά  το ποσό αυτό προσαυξημένο με τα 

πρόσθετα τέλη, συμψηφίζεται ή παρακρατείται από τη σύνταξη σε ίσες 

μηνιαίες δόσεις, που δεν μπορεί να είναι περισσότερες από τις οριζόμενες στο 

άρθρο 38 του ν. 4331/2015, όπως ισχύει κάθε φορά  

 Η πρώτη δόση παρακρατείται από τον πρώτο μήνα που απονεμήθηκε η 

σύνταξη. 
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 3. Το δικαίωμα σύνταξης λήγει: 

 α) Στη σύνταξη λόγω γήρατος στο τέλος του μήνα, κατά τον οποίο επήλθε ο 

θάνατος του συνταξιούχου. 

 β) Στη σύνταξη λόγω αναπηρίας στο τέλος του μήνα, κατά τον οποίο ο 

ανάπηρος, βάσει απόφασης της αρμόδιας υγειονομικής επιτροπής, έπαυσε να 

πληροί τις προϋποθέσεις για παράταση σύνταξης λόγω αναπηρίας ή επήλθε ο 

θάνατος. 

 γ) Στη σύνταξη λόγω θανάτου στο τέλος του μήνα, κατά τον οποίο ετελέσθη 

γάμος ή επήλθε ο θάνατος. 

 Η σύνταξη των τέκνων, εγγονών και προγονών στο τέλος του μήνα, κατά τον 

οποίο συμπλήρωσαν το 18ο έτος της ηλικίας ή το 19ο έτος, εφόσον δεν έχουν 

ολοκληρώσει τις σπουδές στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση ή το 26ο έτος, 

εφόσον εξακολουθούν τις σπουδές τους σε αναγνωρισμένες από το κράτος 

σχολές επιστημονικής ή τεχνικής εκπαίδευσης της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, 

καθώς και στα Ι.Ε.Κ. της ημεδαπής ή εφόσον αναλάβουν εργασία ή λάβουν 

σύνταξη από δική τους εργασία. 

 Για τα ανίκανα τέκνα στο τέλος του μήνα, κατά τον οποίο το τέκνο, βάσει 

απόφασης της αρμόδιας υγειονομικής επιτροπής, έπαυσε να πληροί τις 

προϋποθέσεις για παράταση σύνταξης λόγω ανικανότητας. 

 4. Σύνταξη που χορηγήθηκε χωρίς να συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, 

διακόπτεται οριστικά από τον Οργανισμό από την 1ητου επόμενου της 

διαπιστώσεως της ελλείψεως των προϋποθέσεων μηνός, ανεξάρτητα από το 

χρόνο απονομής αυτής. Τα μέχρι της διακοπής καταβληθέντα ποσά συντάξεων 

δεν αναζητούνται από τον Οργανισμό, όταν δεν προκύπτει δόλος του 

συνταξιούχου. 

 5. Σύνταξη που χορηγήθηκε βάσει ψευδών δικαιολογητικών ή απατηλών 

μέσων, διακόπτεται οριστικά από το Ταμείο από την 1ητου επόμενου της 

διαπίστωσης μήνα. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΡΡΟΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
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 1. Ουδείς δικαιούται να λάβει από τον Οργανισμό περισσότερες της μιας 

συντάξεις εκ της ιδίας αυτού ασφαλίσεως. Εάν ο ασφαλισμένος δικαιούται 

περισσότερες συντάξεις, λαμβάνει τη μεγαλύτερη. 

 

 2. Αν ο ασφαλισμένος λαμβάνει σύνταξη γήρατος ή αναπηρίας από άλλο 

ασφαλιστικό οργανισμό, δικαιούται σύνταξη από τον Ο.Α.Ε.Ε, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις περί διπλοσυνταξιούχων, (ν. 2084/1992, όπως 

ισχύει κάθε φορά) ίση με το οργανικό ποσό που αντιστοιχεί στο χρόνο 

ασφάλισής του, χωρίς αναγωγή στα κατώτατα όρια συντάξεων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΝΑΣΤΟΛΗ - ΔΙΑΚΟΠΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

 

 1. Η καταβολή της σύνταξης αναστέλλεται: 

 α) Αν ο συνταξιούχος λόγω γήρατος αναλάβει την άσκηση επαγγέλματος, που 

υπάγεται στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.. Στην περίπτωση αυτή αναστέλλεται η 

καταβολή της σύνταξης από την 1ητου μήνα, εντός του οποίου ο συνταξιούχος 

θα αναλάβει την άσκηση του επαγγέλματος και προκειμένου περί 

αυτοκινητιστή από την 1η του μήνα εντός του οποίου, κατόπιν αίτησής του, θα 

αναλάβει την επαγγελματική άδεια οδήγησης. 

 β) Αν ο συνταξιούχος λόγω αναπηρίας αναλάβει την άσκηση επαγγέλματος, 

που υπάγεται στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.. 

 Στην περίπτωση αυτή διακόπτεται η καταβολή της σύνταξης από το τέλος του 

μήνα του προηγούμενου εκείνου, που ο συνταξιούχος ανέλαβε την άσκηση 

επαγγέλματος. 

 γ) Αν ο συνταξιούχος αρνηθεί να εξετασθεί από την Υγειονομική Επιτροπή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 258/2005, αναστέλλεται η καταβολή της 

σύνταξης από την πρώτη του μήνα του επόμενου εκείνου, κατά τον οποίο 

ορίσθηκε η εξέτασή του από την Υγειονομική Επιτροπή. 

 δ) Αν ο συνταξιούχος εκτίει ποινή στερητική της ελευθερίας του μεγαλύτερη 

από ένα έτος, εφόσον το αδίκημα για το οποίο καταδικάσθηκε έχει σχέση με τη 

συμπεριφορά του έναντι του Οργανισμού. Στην περίπτωση αυτή η σύνταξη 

μεταβιβάζεται στους δικαιούχους, εφόσον συντρέχουν οι νόμιμες 
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προϋποθέσεις, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 23 του π.δ/τος 258/2005. 

 2. Σε περίπτωση άρσης των λόγων της αναστολής η σύνταξη επαναχορηγείται, 

μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου, από τότε που εξέλειπαν οι λόγοι και δεν 

δύναται να ανατρέξει πέραν του έτους. 

 3. Ο χρόνος που πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. από 

συνταξιούχο λόγω γήρατος, κατά την διάρκεια της αναστολής καταβολής της 

σύνταξής του και είναι μεγαλύτερος από ένα έτος συνεχώς ή με διακοπές, 

προσμετράται στο χρόνο ασφάλισης, βάσει του οποίου συνταξιοδοτήθηκε και 

καθορίζεται το ποσό της προσαύξησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος, το οποίο προστίθεται στην ήδη υπολογισθείσα οργανική σύνταξη, 

αφού αυτή αναπροσαρμοσθεί με τα ποσοστά αύξησης που κατέβαλε ο 

Οργανισμός. 

 

 4. Το δικαίωμα για τη λήψη της σύνταξης γήρατος ή αναπηρίας αδρανεί για 

όσο χρονικό διάστημα η επιχείρηση ή το Δ.Χ αυτοκίνητο του προσώπου που 

δικαιούται τη σύνταξη έχει μεταβιβασθεί σε πρόσωπο που έχει ηλικία κάτω 

των 18 ετών. 

 5. Οσον αφορά στην απασχόληση των συνταξιούχων, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του αρθ. 63 του ν. 2676/1999, όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις 

του άρθρου 16 του ν.3863/2010, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΤΕΡΗΣΗ - ΕΚΠΤΩΣΗ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

 

 1. Στερούνται ή εκπίπτουν του δικαιώματος της σύνταξης όσοι επεδίωξαν να 

θεμελιώσουν ή θεμελίωσαν δικαίωμα με απατηλά μέσα ή ψευδή 

δικαιολογητικά, τούτο δε προκύπτει από αμετάκλητη δικαστική απόφαση. 

 Οι αποφάσεις με τις οποίες χορηγήθηκαν συντάξεις με απατηλά μέσα ή ψευδή 

δικαιολογητικά, ανακαλούνται και τα καταβληθέντα ποσά συντάξεων 

αναζητούνται και εισπράττονται, σύμφωνα με τις διατάξεις που προβλέπουν 

την είσπραξη καθυστερούμενων εισφορών. 

 2. Ατομα που προκάλεσαν δολίως τον θάνατο ασφαλισμένου ή συνταξιούχου 

του Οργανισμού και έχουν καταδικασθεί γι` αυτό με αμετάκλητη απόφαση 
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Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 35 

 
 
 
 

ποινικού δικαστηρίου, στερούνται ή εκπίπτουν του δικαιώματος επί των 

παροχών, τις οποίες θα ελάμβαναν ως δικαιούχοι λόγω θανάτου. Στην 

περίπτωση αυτή το δικαίωμα επί των παροχών, υφίσταται για τους υπόλοιπους 

δικαιούχους. 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ 

 

 1. Το δικαίωμα στη σύνταξη είναι απαράγραπτο (άρθρο 31 ν.1027/1980). 

 2. Αξιώσεις για συντάξεις, που δεν εισπράχθηκαν μέσα σε (2) έτη από την 

ημέρα που κατέστησαν απαιτητές, παραγράφονται. 

 3. Σε περίπτωση εξαφάνισης ή ανάκλησης εν όλω ή εν μέρει οριστικής 

συνταξιοδοτικής απόφασης του ασφαλιστικού οργάνου, δεν επιτρέπεται για 

κανένα λόγο η αναγνώριση αναδρομικών εις βάρος του Οργανισμού 

απαιτήσεων από συντάξεις ή διαφορές συντάξεων πέραν της πενταετίας από 

την ημερομηνία υποβολής της αίτησης του ενδιαφερομένου ή της έκδοσης της 

απόφασης, όταν η ανάκληση ή η εξαφάνιση γίνεται αυτεπαγγέλτως. 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΚΧΩΡΗΣΗ - ΚΑΤΑΣΧΕΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 

 1. Οι συντάξεις που χορηγεί το Ταμείο δεν εκχωρούνται, ούτε κατάσχονται. 

 2. Εξαιρετικά επιτρέπεται η κατάσχεση μέχρι 1/4 του ποσού της σύνταξης, 

λόγω διατροφής συζύγου, κατιόντων ή ανιόντων, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις. 

 3. Συμψηφισμός με τις συντάξεις που χορηγούνται από τον Ο.Α.Ε.Ε. 

επιτρέπεται μόνο για απόσβεση οφειλών του συνταξιούχου γήρατος ή 

αναπηρίας από εισφορές, πρόσθετα τέλη, τόκους, εισφορές από αναγνώριση 

χρόνου υπηρεσίας ή από παροχές που έχει λάβει αχρεωστήτως. Ο 

συμψηφισμός ενεργείται σε ίσα μέρη και στη σύνταξη των μελών οικογενείας 

για απόσβεση, είτε τυχόν δικής τους οφειλής, είτε οφειλής του ασφαλισμένου 

ή συνταξιούχου που πέθανε. Κάθε μέλος της οικογενείας, που δικαιούται 

σύνταξη από τον Οργανισμό λόγω θανάτου ασφαλισμένου ή συνταξιούχου, 

ευθύνεται για την επιστροφή ολόκληρου του ποσού των μηνιαίων συντάξεων 
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Π.Δ. 258/2005 
Άρθρο 36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

που έχουν εισπραχθεί αχρεωστήτως από τον θανόντα. 

 

 Ο συμψηφισμός απαιτήσεων του Ταμείου με τη σύνταξη ενεργείται σε δόσεις, 

που ορίζονται με απόφαση της αρμόδιας Υπηρεσίας και μέχρι του 1/4 του 

ποσού της σύνταξης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

 

 1. Κάθε συνταξιούχος υποχρεούται να γνωρίζει αμέσως στον Ο.Α.Ε.Ε. κάθε 

μεταβολή που επέρχεται στην προσωπική και οικογενειακή του κατάσταση, 

λόγω γάμου, ενηλικιώσεως τέκνου, θανάτου ή οποιοδήποτε άλλο στοιχείο, που 

είναι δυνατόν να επιφέρει αλλαγή ή διακοπή στην χορηγούμενη σύνταξη. 

 2. Η χωρίς γνωστοποίηση της μεταβολής παρέλευση τριμήνου από την ημέρα 

κατά την οποία επήλθε η μεταβολή, συνεπάγεται την επιστροφή, εντόκως, των 

ποσών που ελήφθησαν αχρεωστήτως, με το ισχύον εκάστοτε για τις απαιτήσεις 

του Δημοσίου επιτόκιο. 

 

 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ Π.Δ. 258/2005 

 

1. Στα πρόσωπα τα οποία κατέστησαν συνταξιούχοι των πρώην Τ.Ε.Β.Ε, Τ.Α.Ε. 

και Τ.Σ.Α. μέχρι τις 31.12.2006, ή του πρώην Ταμείου Προνοίας Ξενοδόχων 

(Τ.Π.Ξ.) μέχρι 31.7.2008, ο Οργανισμός εξακολουθεί να καταβάλει τις συντάξεις 

τους χωριστά, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται για 

κάθε κατηγορία στο παρόν προεδρικό διάταγμα. 

  2.Οι συντάξεις λόγω θανάτου που χορηγήθηκαν μέχρι την 5.1.1999,  

εξακολουθούν να καταβάλλονται ως έχουν. Οσες χορηγήθηκαν μετά την ισχύ 

του νόμου αυτού, υπόκεινται στους περιορισμούς που προβλέπονται στο 

άρθρο 62 του ίδιου νόμου. 

  Σε περίπτωση θανάτου των προσώπων των παραγράφων 1, 3 και 4, τα 

δικαιοδόχα μέλη του άρθρου 23 του π.δ. 258/2005 δικαιούνται δύο ή 

περισσότερες συντάξεις λόγω θανάτου, το ποσό των οποίων καθορίζεται 
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σύμφωνα με τις αντίστοιχες καταστατικές διατάξεις, σε συνδυασμό με τις 

διατάξεις του άρθρου 62 του ν. 2676/1999, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

  3. Πρόσωπα που μέχρι τις 31.12.2006, κατέστησαν συνταξιούχοι λόγω 

γήρατος ή αναπηρίας ενός εκ των τριών Ταμείων (πρώην Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε., Τ.Σ.Α.) 

ή μέχρι 31.7.2008 του Τ.Π.Ξ. και έχουν θεμελιώσει, με βάση το χρόνο 

ασφάλισης, συνταξιοδοτικό δικαίωμα σε κάποιον άλλον ή άλλους από τους 

φορείς αυτούς, δικαιούνται δεύτερη ή και περισσότερες συντάξεις από τον 

Ο.Α.Ε.Ε., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 47 του ν. 2084/1992, όπως 

ισχύουν περί διπλοσυνταξιούχων, χωρίς αναγωγή στα κατώτατα όρια. 

Όσον αφορά τη χορήγηση δεύτερης σύνταξης στους ασφαλισμένους του 

πρώην Τ.Π.Ξ., αυτή υπολογίζεται με βάση τις καταστατικές διατάξεις του 

πρώην Τ.Π.Ξ., σε συνδυασμό με το άρθρο 8 του ν. 3655/2008, χωρίς αναγωγή 

στα κατώτατα όρια. 

  4. Πρόσωπα που μέχρι τις 31.12.2006, κατέστησαν συνταξιούχοι λόγω 

γήρατος ή αναπηρίας ενός εκ των τριών Ταμείων (πρώην Τ.Ε.Β.Ε, Τ.Α.Ε, Τ.Σ.Α.) ή 

μέχρι 31.7.2008 του Τ.Π.Ξ. και παράλληλα ήταν ασφαλισμένοι σε κάποιον 

άλλον ή άλλους από τους φορείς αυτούς, μπορούν να συνεχίσουν την 

ασφάλιση τους στον Ο.Α.Ε.Ε, χωρίς καμία επίπτωση στην ήδη καταβαλλόμενη 

σύνταξη και αφού συμπληρώσουν το 65οέτος της ηλικίας τους και τον 

απαιτούμενο χρόνο ασφάλισης, δικαιούνται σύνταξης ή συντάξεων γήρατος 

από τον Οργανισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις περί διπλοσυνταξιούχων, χωρίς 

αναγωγή στα κατώτατα όρια. 

 

 Οσον αφορά τη χορήγηση δεύτερης σύνταξης στους ασφαλισμένους του 

πρώην Τ.Π.Ξ, αυτή υπολογίζεται με βάση τις καταστατικές διατάξεις του πρώην 

Τ.Π.Ξ, σε συνδυασμό με το άρθρο 8 του ν. 3655/2008, χωρίς αναγωγή στα 

κατώτατα όρια. 

  5. Συνταξιούχοι λόγω γήρατος και αναπηρίας που η σύνταξή τους τελεί σε 

αναστολή, λόγω άσκησης επαγγέλματος που ασφαλίζονταν σε ένα εκ των 

τριών Ταμείων (Τ.Ε.Β.Ε, Τ.Α.Ε, Τ.Σ.Α.) ή λόγω μεταβίβασης της επιχείρησης σε 

ανήλικο, εξακολουθούν να βρίσκονται σε αναστολή και μετά την 1.1.2006 και 

έως ότου εκλείψουν οι λόγοι που την επέβαλαν. 

  Αναστολή σύνταξης που έγινε για οποιονδήποτε άλλο λόγο, πλην των 

ανωτέρω, παύει να ισχύει μετά από αίτηση του ενδιαφερόμενου.   
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  6. Τα ανωτέρω πρόσωπα των παραγράφων 3 και 4 μπορούν με αίτηση τους 

οποτεδήποτε να ζητήσουν την προσμέτρηση του χρόνου ασφάλισης τους για 

την προσαύξηση της σύνταξης τους. Σε αυτή την περίπτωση, εφόσον 

προέρχονται από τα πρώην Ταμεία Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α., το οργανικό ποσό 

της σύνταξης τους προσαυξάνεται με 2% για κάθε επιπλέον έτος ασφάλισης 

που θα προσμετρηθεί. 

  Στις περιπτώσεις προσμέτρησης χρόνου ασφάλισης στο πρώην Τ.Π.Ξ. για την 

προσαύξηση του ποσού της σύνταξης που χορηγείται από τον Οργανισμό, το 

ποσό της καταβαλλόμενης σύνταξης αυξάνεται με το ποσό που αναλογεί στο 

χρόνο ασφάλισης στο πρώην Ταμείο, υπολογιζόμενο σύμφωνα με τις 

καταστατικές του διατάξεις, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 

3655/2008, καθώς και στο χρόνο ασφάλισης που διανύθηκε στον Ο.Α.Ε.Ε. από 

1.8.2008, υπολογιζόμενο σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος προεδρικού 

διατάγματος. 

  Οι δικαιοδόχοι σε περίπτωση θανάτου των προσώπων των παραγράφων 3 και 

4, μπορούν να επιλέξουν την προσαύξηση του οργανικού ποσού της σύνταξης 

όπως παραπάνω για το χρόνο ασφάλισης ο οποίος δεν είχε αξιοποιηθεί στη 

σύνταξη του θανόντα. 

Εκκρεμείς αιτήσεις συνταξιοδότησης οποιασδήποτε κατηγορίας εξετάζονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, τα δε οικονομικά αποτελέσματα 

επέρχονται από την 1η  του επομένου μήνα της υποβολής της αίτησης. 

 7. Πρόσωπα που δεν εδικαιούντο σύνταξη λόγω θανάτου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 96 του π.δ/τος 668/1981, λόγω άσκησης 

επαγγέλματος υπαγομένου στην ασφάλιση του Τ.Α.Ε. ή του Τ.Ε.Β.Ε., μπορούν 

με αίτησή τους να θεμελιώσουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του παρόντος, τα οικονομικά όμως αποτελέσματα επέρχονται από 

την πρώτη του επόμενου μήνα εκείνου της υποβολής της αίτησης. 

 Επί εκκρεμών υποθέσεων, τα οικονομικά αποτελέσματα επέρχονται από της 

ισχύος του παρόντος. 

 8. Πρόσωπα τα οποία μέχρι την 1.1.2006, έλαβαν σύνταξη γήρατος ή 

αναπηρίας από το Τ.Σ.Α. και διατήρησαν Δ.Χ. αυτοκίνητο και μετά την 

συνταξιοδότησή τους, εξακολουθούν να διατηρούν αυτό και μετά την ισχύ του 

παρόντος και καταβάλλουν υποχρεωτικά την προβλεπόμενη ειδική εισφορά 

από το άρθρο 48 παρ. 3 του π.δ/τος 669/1981, όπως αντικαταστάθηκε από το 
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άρθρο 4 του π.δ/τος 53/1991. 

 9. Πρόσωπα που μέχρι την 1.1.2006 έχουν διανύσει χρόνο ασφάλισης στο 

Τ.Ε.Β.Ε, κατατάσσονται για τον παρελθόντα χρόνο, σε ασφαλιστικές κατηγορίες 

του Ο.Α.Ε.Ε. ως εξής: 

 1. α) Για απεριόριστο χρόνο ασφάλισης και καταβολή εισφοράς στις 

υποχρεωτικές κατηγορίες Α, Β, Γ, Δ, Ε του Τ.Ε.Β.Ε. στην 2η ασφαλιστική 

κατηγορία του Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστής) 2,5% επί των 

κατά το άρθρο 5 ασφαλιστικών κατηγοριών για κάθε έτος συντάξιμης 

υπηρεσίας. 

 β) Για καταβολή εισφοράς στην υποχρεωτική κατηγορία ΣΤ΄ του Τ.Ε.Β.Ε. στην 

3η ασφαλιστική κατηγορία του Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) 

ως η περ. α’ του εδαφίου πρώτου της παρούσης παραγράφου. 

 2. α) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 0-35 χρόνια και καταβολή εισφοράς 

στην υποχρεωτική κατηγορία Ζ΄ του Τ.Ε.Β.Ε. στην 5η ασφαλιστική κατηγορία 

του Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) ως η περ. α’ του εδαφίου 

πρώτου της παρούσης παραγράφου. 

 β) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 36 και άνω χρόνια και καταβολή 

εισφοράς στην υποχρεωτική κατηγορία Ζ΄ του Τ.Ε.Β.Ε. στην 7η ασφαλιστική 

κατηγορία του Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστής) η περ. α’ του 

εδαφίου πρώτου της παρούσης παραγράφου. 

 3. α) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 0-30 χρόνια και καταβολή εισφοράς 

στην υποχρεωτική κατηγορία Η΄ του Τ.Ε.Β.Ε. στην 9η ασφαλιστική κατηγορία 

του Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) ως η περ. α’ του εδαφίου 

πρώτου της παρούσης παραγράφου. 

 β) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 31-35 χρόνια και καταβολή εισφοράς 

στην υποχρεωτική κατηγορία Η΄ του Τ.Ε.Β.Ε. στην 10η ασφαλιστική κατηγορία 

του Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) ως η περ. α’ του εδαφίου 

πρώτου της παρούσης παραγράφου. 

 γ) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 36 και άνω χρόνια και καταβολή 

εισφοράς στην υποχρεωτική κατηγορία Η΄ του ΤΕΒΕ στην 11η ασφαλιστική 

κατηγορία του Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) ως η περ. α’ του 

εδαφίου πρώτου της παρούσης παραγράφου. 

 4. α) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 0-30 χρόνια και καταβολή εισφοράς 

στην προαιρετική κατηγορία Θ΄ του ΤΕΒΕ στην 13η ασφαλιστική κατηγορία του 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  201 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΟΑΕΕ και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) ως η περ. α’ του εδαφίου πρώτου 

της παρούσης παραγράφου. 

 β) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 31-35 χρόνια και καταβολή εισφοράς 

στην προαιρετική κατηγορία Θ΄ του ΤΕΒΕ στην 14η ασφαλιστική κατηγορία του 

Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) ως η περ. α’ του εδαφίου 

πρώτου της παρούσης παραγράφου. 

 γ) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 36 και άνω χρόνια και καταβολή 

εισφοράς στην προαιρετική κατηγορία Θ΄ του Τ.Ε.Β.Ε. στην 14η ασφαλιστική 

κατηγορία του Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) 3% επί των κατά 

το άρθρο 5 ασφαλιστικών κατηγοριών για κάθε έτος συντάξιμης υπηρεσίας. 

 5. α) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 0-30 χρόνια και καταβολή εισφοράς 

στην προαιρετική κατηγορία Γ του Τ.Ε.Β.Ε. στην 14ηασφαλιστική κατηγορία του 

ΟΑΕΕ και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) 2,75% των κατά το άρθρο 5 

ασφαλιστικών κατηγοριών για κάθε έτος συντάξιμης υπηρεσίας. 

 β) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 31-35 χρόνια και καταβολή εισφοράς 

στην προαιρετική κατηγορία Γ του Τ.Ε.Β.Ε. στην 14η ασφαλιστική κατηγορία του 

Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) 3% των κατά το άρθρο 5 

ασφαλιστικών κατηγοριών για κάθε έτος συντάξιμης υπηρεσίας. 

 γ) Για συνολικό χρόνο ασφάλισης από 36 και άνω χρόνια και καταβολή 

εισφοράς στην προαιρετική κατηγορία Γ του Τ.Ε.Β.Ε. στην 14ηασφαλιστική 

κατηγορία του Ο.Α.Ε.Ε. και με ποσοστό σύνταξης (συντελεστή) 3,5% των κατά 

το άρθρο 5 ασφαλιστικών κατηγοριών για κάθε έτος συντάξιμης υπηρεσίας. 

Ασφαλιστικές κατηγορίες Τ.Ε.Β.Ε. Ασφαλιστικές κατηγορίες Ο.Α.Ε.Ε. 

 

Α,Β,Γ,Δ,Ε                                     2η     Κατηγ.    Συντελ.    2,5% 

ΣΤ                                                 3η          "              "             " 

Ζ     από  0-35 χρόνια στην         5η          "              "             " 

       από  36 & 

       άνω  χρόνια στην                   7η          "             "              " 

       από  0-30 χρόνια στην           9η          "             "              " 

       από  31-35χρόνια στην         10η         "             "              " 

       από  36 & 

       άνω  χρόνια στην                   11η        "              "             " 

Θ     από  0-30 χρόνια στην          13η        "               "            "  
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       από  31-35χρόνια στην          14η         "               "            "  

       από  36 & 

       άνω  χρόνια στην                   14η         "                "              3% 

       από  0-33 χρόνια στην           14η         "                "              2,75% 

       από  31-35 χρόνια στην         14η          "                "             3% 

       από  36 & 

       άνω   χρόνια στην                  14η          "                  "           3,5% 

 

10. Πρόσωπα που μέχρι την 1.1.2006 έχουν διανύσει χρόνο ασφάλισης στο 

Τ.Α.Ε., κατατάσσονται για τον παρελθόντα χρόνο, σε ασφαλιστικές κατηγορίες 

του Ο.Α.Ε.Ε. ως εξής: 

 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ           ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Α.Ε.      ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Ο.Α.Ε.Ε. 

    Α                                    1η 

    Β                                    1η  

    Γ                                     2η  

    Δ                                    3η 

    Ε                                    4η  

    ΣΤ                                   6η 

    Ζ                                     8η 

 

11. Πρόσωπα που μέχρι την 1.1.2006, έχουν διανύσει χρόνο ασφάλισης στο 

Τ.Σ.Α., κατατάσσονται για το σύνολο του παρελθόντα χρόνου στην 3η 

ασφαλιστική κατηγορία και δικαιούνται τις αντίστοιχες παροχές της 

κατηγορίας αυτής. 

 Τα πρόσωπα της παρ. 11 του άρθρου 37 του π.δ. 258/2005, ασφαλισμένοι του 

Ο.Α.Ε.Ε., έχουν δικαίωμα να καταταγούν, για το σύνολο ή μέρος του χρόνου 

ασφάλισης τους στο πρώην Τ.Σ.Α., στην 5η ασφαλιστική κατηγορία του Ο.Α.Ε.Ε., 

όπως ισχύει κάθε φορά, και να δικαιωθούν τις αντίστοιχες παροχές, εφόσον 

καταβάλλουν ειδική εισφορά για κάθε έτος ασφάλισης τους, ίση με διακόσια 

πενήντα (250) ευρώ. 

12. Σε περίπτωση που υπάρχει χρόνος υποχρεωτικής ασφάλισης, για τον οποίο 

οφείλονται ασφαλιστικές εισφορές, αυτός κατατάσσεται για την καταβολή 
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τους στην ασφαλιστική κατηγορία, στην οποία θα κατατασσόταν, ως εάν είχαν 

καταβληθεί εμπρόθεσμα οι ασφαλιστικές εισφορές, σύμφωνα με τα 

αναφερόμενα στις παρ. 9,10, και 11 του παρόντος άρθρου. Οι 

καθυστερούμενες ασφαλιστικές εισφορές αναπροσαρμόζονται στο ύψος του 

ασφαλίστρου του χρόνου καταβολής και επιβαρύνονται με τα νόμιμα 

πρόσθετα τέλη. 

 13. Για τους ασφαλισμένους του Ο.Α.Ε.Ε. που υποβάλουν αίτηση για 

συνταξιοδότηση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 7 του 

ν.2676/1999, ο χρόνος που διανύθηκε στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. θα 

υπολογίζεται σύμφωνα με τις καταστατικές διατάξεις του Ταμείου της επιλογής 

τους. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Τ.Ε.Β.Ε. 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΟΣΟΥ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΛΟΓΩ ΓΗΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ ΜΕ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Τ.Ε.Β.Ε. 

 

  1.   Το  ποσό της σύνταξης λόγω γήρατος και αναπηρίας που χορηγεί το 

ταμείο, αποτελείται: 

        α) Από βασικό ποσό που είναι ίσο με το τετραπλάσιο  του  ποσού  της 

μηνιαίας  εισφοράς  της Α ασφαλιστικής κατηγορίας του Κλάδου Συντάξεων 

που ισχύει κάθε φορά, ανεξάρτητα με  την  ασφαλιστική  κατηγορία  στην  

οποία  ανήκει ο ασφαλισμένος κατά τη διάρκεια του χρόνου της ασφάλισής 

του. 

 β)  Από  προσαυξήσεις  που  υπολογίζονται  στο  ποσό  της  μηνιαίας  εισφοράς  

του  κλάδου  Συντάξεων που ισχύει κάθε φορά, των αντίστοιχων ασφαλιστικών 

κατηγοριών στις οποίες είχε καταταγεί ο ασφαλισμένος  στη διάρκεια  του  

χρόνου της ασφάλισής του. Οι προσαυξήσεις υπολογίζονται ως εξής: 

αα) Για τα πρώτα 30 έτη ασφάλισης, προσαύξηση 15% για κάθε έτος. 

ββ) Από το 31ο  έτος ασφάλισης μέχρι και το 35ο έτος, προσαύξηση 25% για 

κάθε έτος. 

γγ) Από το 36ο έτος ασφάλισης και  άνω,  προσαύξηση  30%  για  κάθε   έτος. 
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Π.Δ. 116/1988 
Άρθρο 9, 

όπως ίσχυε 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Το  βασικό  ποσό  και  οι  προσαυξήσεις  υπολογίζονται  στα ποσά των 

μηνιαίων εισφορών των αντίστοιχων ασφαλιστικών κατηγοριών που  ισχύουν  

κατά το χρόνο που υποβάλλεται η αίτηση για συνταξιοδότηση. 

 2.   Αν   οι   μήνες  ασφάλισης  κάποιου  έτους  έχουν  διανυθεί  σε   

περισσότερες από μία ασφαλιστικές κατηγορίες, η προσαύξηση  του  ποσού  

της   σύνταξης   που  ορίζεται  από  τις  διατάξεις  της  προηγούμενης 

παραγράφου, υπολογίζεται στο ποσό της μηνιαίας εισφοράς της κάθε  μιας   

από  τις  κατηγορίες αυτές κατά το λόγο αυτής προς τη χρονική διάρκειά      της 

μέσα στο έτος. Το άθροισμα των επιμέρους ποσών που προκύπτουν  από  τον  

υπολογισμό αυτό, αποτελεί την ετήσια προσαύξηση. 

 3.  Η   μηνιαία   σύνταξη   που   καταβάλλεται   από   το   Ταμείο 

στρογγυλοποιείται σε ακέραιες δεκάδες ευρώ. Ποσά  μέχρι  και  ενός λεπτού 

του ευρώ   παραλείπονται,   ενώ   ποσά   ανώτερα   του   ενός λεπτού  

στρογγυλοποιούνται στην επόμενη δεκάδα. 

 4.  Ο χρόνος της συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας που υπολογίζεται  ως 

χρόνος  ασφάλισης  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  της περ. στ` της παρ.2 του 

άρθρου 1 του ΚανονισμούΠαροχών του Τ.Ε.Β.Ε. δεν  λαμβάνεται  υπόψη για  

τον  υπολογισμό  του  ποσού  της σύνταξης που προβλέπεται από τις  διατάξεις 

της παρ. 1 του άρθρου αυτού. 

5. Για  τον  καθορισμό  του  ποσού  της  σύνταξης  των  δικαιοδόχων   

προσώπων  λόγω θανάτου ασφαλισμένου, εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 

των παρ. 1 έως 4 του άρθρου αυτού. 

6.  Το ποσό της σύνταξης λόγω  αναπηρίας  που  καταβάλλεται  από  το  Ταμείο  

σύμφωνα  με  τις  διατάξεις του άρθρου 7 του Κανονισμού Παροχών του 

Τ.Ε.Β.Ε., προσαυξάνεται  κατά  50%,  εφόσον  ο  ανάπηρος  βρίσκεται  διαρκώς  

σε    κατάσταση  που  απαιτεί  συνεχή  επίβλεψη, περιποίηση και 

συμπαράσταση  άλλου προσώπου (απόλυτη αναπηρία) και για όσο χρόνο 

κρίνεται  από  την   υγειονομική επιτροπή ότι βρίσκεται στην κατάσταση αυτή. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΜΕ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Τ.Ε.Β.Ε. 

 

  Η σύνταξη  συνίσταται από  βασικό ποσό και από  προσαυξήσεις αναλόγως 
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Β.Δ. 5/1955 Άρθρο 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

των ετών συντάξιμου χρόνου και της ασφαλιστικής κλάσης στην οποία είναι 

καταταγμένος ο ασφαλισμένος. Εάν στον συντάξιμο χρόνο ή στο χρόνο 

υπαγωγής σε ορισμένη ασφαλιστική κλάση περιλαμβάνεται και κλάσμα έτους, 

τότε συνυπολογίζεται το  αναλογούν σε αυτό αντίστοιχο ποσοστό. Σε όλες τις  

περιπτώσεις, ο συντάξιμος χρόνος από αναγνώριση θεωρείται διανυθείς στην  

α΄ ασφαλιστική κλάση. 

 α) Το βασικό ποσό της μηνιαίας συντάξεως ορίζεται σε 0,3 ευρώ για όλες τις  

ασφαλιστικές  κλάσεις και δύναται  να αυξομειώνεται με απόφαση του Δ.Σ. του 

Ταμείου μετά από  έγκριση των αρμοδίων Υπουργών, συμφώνως προς τις κάθε 

φορά  ισχύουσες διατάξεις. 

 β) Οι προσαυξήσεις επί του κατά του ποσού που ορίζεται στο εδάφιο πρώτο 

για κάθε έτος ασφάλισης ορίζεται ως ακολούθως: 

 αα) Για  έκαστο έτος κατά το οποίο  ο ασφαλισμένος υπήχθη στην α’ ασφαλ. 

κλάση 3% επί της βασικής συντάξεως. 

 ββ) Για έκαστο έτος κατά το οποίο  ο ασφαλισμένος υπήχθη στη β’ ασφαλ. 

κλάση 5% επί της βασικής συντάξεως. 

 γγ) Για  έκαστο έτος κατά το οποίο ο  ασφαλισμένος υπήχθη στη γ’ ασφαλ. 

κλάση 7% επί της βασικής συντάξεως. 

 δδ) Για έκαστο  έτος κατά το οποίο ο ασφαλισμένος υπήχθη στη  δ’ ασφαλ. 

κλάση 9% επί της βασικής συντάξεως. 

 εε) Για έκαστο  έτος κατά το οποίο  ο ασφαλισμένος υπήχθη στη ε΄ ασφαλ. 

κλάσιν 11% επί της βασικής συντάξεως. 

 

γ)  Οι προσαυξήσεις του εδαφίου δεύτερου του βασικού ποσού της μηνιαίας 

συντάξεως  αυξάνονται  κατά  5%  για  κάθε έτος διανυόμενο στην ασφάλιση 

από της συμπληρώσεως των υπό του άρθρου 3  του β.δ. 5/1955 οριζόμενων 

προϋποθέσεων και  μέχρι  10  κατά  ανώτατο όριο ετών. 

2. Σε κάθε κατηγορίας συνταξιούχο παρέχεται με τις εκάστοτε εκδιδόμενες 

κοινές αποφάσεις Υπουργών Οικονομικών και Εργασίαςοριζόμενο επίδομα 

οικογενειακών βαρών για τα προστατευόμενα μέλη της οικογένειάς τους. 

Σε περιπτώσεις χήρων που συντρέχουν με τέκνα σύμφωνα με τα παραπάνω, 

λογίζονται ότι προστατεύουν τα τέκνα και δικαιούνται του παραπάνω 

επιδόματος. 

  6.α)  Ο  κατά  τις  διατάξεις  της  παρ.  1  εδάφιαπρώτο και δεύτερο    
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υπολογισμός  του  ποσού  της απονεμητέας σύνταξηςισχύει γιά τα    μέχρι της  

31  Δεκεμβρίου  1967  έτη  ασφάλισης.-  O  υπολογισμός  της  σύνταξηςγια τα   

έτη ασφάλισης  από 1 Ιανουαρίου 1968 θα γίνεται επί παγίου ποσού για κάθε 

έτος  ως ακολούθως: 

 

    α) Στην α` ασφαλιστική κλάση   € 0,15  

    β) Στην  β` ασφαλιστική κλάση  €   0,191  

    γ) Στην γ` ασφαλιστική κλάση   € 0,235  

    δ) Στην δ` ασφαλιστική κλάση   €  0,3 

    ε) Στην ε` ασφαλιστική κλάση    € 0,35 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄:ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Τ.Α.Ε. 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΛΟΓΩ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ ΚΑΙ ΓΗΡΑΤΟΣ ΜΕ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Τ.Α.Ε. 

 

   1.  Το  ποσό  της χορηγούμενης από το Ταμείο μηνιαίας βασικής  σύνταξης  

λόγω  αναπηρίας  ή  γήρατος  για  35ετή  συντάξιμο  χρόνο  ασφάλισης,   

διανυθέντα  εξ  ολοκλήρου σε μία ασφαλιστική κατηγορία  ορίζεται όπως 

παρακάτω: 

 

    Γ`      ασφαλιστικής    κατηγορία    ευρώ   0,05  

    Δ`             "                           "           "        0,057 

    Ε`             "                           "            "       0,069 

    ΣΤ`           "                              "         "       0,08 

    Ζ`             "                              "          "      0,0914 

 

   Το ποσό της μηνιαίας βασικής  σύνταξης  αναπηρίας  ή  γήρατος  για  

συντάξιμο  χρόνο  μικρότερο των 35 ετών διανυθέντα εξ ολοκλήρου σε  μία 

ασφαλιστική κατηγορία ορίζεται σε τόσα  τριακοστά  πέμπτα  του  αντιστοίχου  

ποσού  της ανωτέρω κλίμακας όσος ο αριθμός των συνταξίμων ετών του 

συνταξιοδοτουμένου. 
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Π.Δ. 688/1981 

Άρθρο 97, 
όπως 
συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 1 Π.Δ. 
310/1985 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Σε περίπτωση κατά την οπόια ο συντάξιμος χρόνος διανύθηκε σε διαφορετικές 

ασφαλιστικές κατηγορίες,  το  ποσό  της  σύνταξης  λόγω αναπηρίας ή  γήρατος 

ορίζεται για έκαστο συντάξιμο έτος σε ένα τριακοστό πέμπτο  (1/35) του 

προβλεπομένου ως ανωτέρω για  την  ασφαλιστική  κατηγορία  στην οποία 

υπαγότανκαι διανύθηκε ο συντάξιμος χρόνος. Το άθροισμα των επί μέρους  

αυτών  ποσών  αποτελεί  την  μηνιαία  βασική σύνταξη του δικαιούχου. 

Για  τα  πέραν της τριακονταπενταετίας έτη ασφάλισηςστο Ταμείο,  χορηγείται 

προσαύξηση επί της απονεμητέας κατά τα ανωτέρω  σύνταξης  εκ  ποσοστού  

πέντε  τοις  εκατόν  (5%)  για  κάθε επί  πλέον έτος  ασφάλισης. 

Κατά το ίδιο πιο πάνω ποσοστό 5% για κάθε χρόνο ασφάλισης πέραν της 

τριακονταπενταετίας, προσαυξάνεται και η σύνταξη των συνταξιούχων του 

Ταμείου που διακόψανε την εμπορική τους απασχόληση μέχρι 31.7.1981. 

 

 

  2. Τα της προηγούμενης παραγράφου  ποσά  βασικών  συντάξεων   

προσαυξάνονται  κατά  50%,  προκειμένου  για σύνταξη καταβαλλόμενης  λόγω 

αναπηρίας, μη δυναμένου του ύψους της προσαύξησης να  υπερβεί  το  50%  

του ποσού σύνταξης της τρίτης ασφαλιστικής κατηγορίας, για 35ετή  ασφάλιση, 

εφόσον ο ανάπηρος  βρίσκεταισε  κατάσταση  χρήζουσα  συνεχούς  επίβλεψης,  

περιποιήσης  και  συμπαράστασηςαπό  έτερο  πρόσωπο (απόλυτη αναπηρία). 

Η προσαύξηση  αυτή  είναι  προσωποπαγής  και δεν μεταβιβάζεται, πρέπει δε 

κατά την ημέρα της συνταξιοδότησης,  να  υπάρχει  η  απόλυτη  αναπηρία  του  

ασφαλισμένου,  εκτός  μόνον αν  δημιουργήθηκε μεταγενεστέρααπό την  

ασθένεια για την οποία συνταξιοδοτήθηκε.    Κατ` εξαίρεση δύναται να 

χορηγηθεί η κατά τα ανωτέρω προσαύξηση  και  σε  συντάξεις λόγω  γήρατος,  

εάν ο δικαιούχος της σύνταξης κατέστη  τυφλός εξ αμφοτέρων των οφθαλμών. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΔΙΑΦΥΛΑΞΗ ΚΕΚΤΗΜΕΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

 

   1. Πρόσωπα υπαχθέντα μέχρι την 1.4.1980με οποιονδήποτε τρόποστην  

ασφάλιση του Ταμείου,  συνεχίζουν υποχρεωτικά την ασφάλιση τους έστω και  

αν  δεν  πληρούν   τις    οριζόμενες  προϋποθέσεις  ασφάλισης του π.δ/τος 
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Π.Δ. 688/1981  
Άρθρο 110, 
 
όπως ισχύει με τις 
Υ.Α. 
Φ36/1897/1987, 
που κυρώθηκε με 
το άρθρο 39 
Ν.1759/88, Υ.Α. 

688/1981. Τα πρόσωπα ταύτα δύνανται κατόπιν αίτησής τους και από την  

υποβολής της ν` απαλλαγούν από την συνέχιση  της  ασφάλισηςστο  Ταμείο,  

μη  δικαιούμενα  πάντως    επιστροφής  των  καταβληθεισών  ατομικών 

εισφορών τους.   Σε περίπτωση  απαλλαγής ο χρόνος για τον οποίο  

καταβλήθηκαν  αι  ατομικές  εισφορές  από τα παραπάνω πρόσωπα λογίζεται 

ως χρόνος πραγματικής  ασφάλισηςστο Ταμείο. 

   2. Εκκρεμείς στην  υπηρεσία  του  Ταμείου  κατά  την  ισχύ  του  π.δ/τος 

688/1981αιτήσεις  ασφάλισης  ή  αναδρομικής εγγραφής ή αναγνώρισης  

παρωχημένου χρόνου εμπορικής απασχόλησης  ή  διακοπής  ή  λήξης  της  

ασφάλισης,  κρίνονται  βάσει  των  προϊσχυουσών  διατάξεων,  εφόσον  

υποβληθούν  από  τους  ενδιαφερόμενους   εντός   ανατρεπτικής   εξάμηνης  

προθεσμίας  τα  απαιτούμενα  δικαιολογητικά, άλλως κρίνονται βάση των  

διατάξεων του π.δ/τος 688/1981. 

   3. Αιτήσεις αναθεώρησης σε περιπτώσειςπου κρίθηκανπρο  της  ισχύος  των  

διατάξεων  του  π.δ/τος 688/1981  εφόσον υποβληθούν εντός  τρίμηνης 

ανατρεπτικής προθεσμίας από της ισχύος του π.δ/τος 688/1981  βάση των 

προϊσχυουσών διατάξεων. 

 

   5. Η υποχρεωτική μηνιαία  εισφορά  προς  τον  Κλάδο  Συντάξεων  του  

Ταμείου  των κατά την ισχύ του παρόντος ασφαλισμένων, οι οποίοι είχαν  

καταταγεί βάση των διατάξεων της εκάστοτε προϊσχυούσης νομοθεσίας σε  

ασφαλιστικές κατηγορίες, περιλαμβανομένων και  των  καταργηθεισών  με  τις  

διατάξεις  του  π.δ/τος  202/79,  ορίζεται γιακάθε ασφαλιστική κατηγορία ως 

εξής: 

 

    α)  Της Α` ασφαλιστικής κατηγορίας  σε ευρώ   2,73 

 

    β)  Της Β` ασφαλιστικής κατηγορίας  σε  ευρώ  4,05 

 

    γ)  Της Γ` ασφαλιστικής κατηγορίας  σε  ευρώ  5,43 

 

    δ)  Της Δ` ασφαλιστικής κατηγορίας  σε  ευρώ  6,75 

 

    ε)  Της Ε` ασφαλιστικής κατηγορίας  σε  ευρώ  8,1 



Κωδικοποίηση της νομοθεσίας επιλεγμένων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 

Π3: Προσχέδιο Νόμου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης για το υπό 
διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων 
του έργου – Τεύχος Β’: Προσχέδιο Νέου Κώδικα 

 

   Κ. ΜΠΟΥΡΛΟΥ & ΣΙΑ Ε.Ε.- ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  209 

Φ36/1281/88,που 
κυρώθηκε με το 
άρθρο 23 παρ.6 
Ν.1976/1991, Υ.Α. 
Φ36/797/89, που 
κυρώθηκε με το 
άρθρο 23 του 
Ν.1976/1991, Υ.Α. 
Φ36/312/1990, 
που κυρώθηκε με 
το άρθρο 41 του 
Ν.1902/1990, 
Υ.Α.Φ36/384/199
3,  Υ.Α. 
Φ36/289/1994,  το 
άρθρο μόνο του 
Π.Δ. 256/1985 , 
τροποποιήθηκε με 
την Υ.Α. 
Φ36/808/1986 και 
αντικαστάθη- 
κε με το άρθρο 
μόνο Π.Δ. 30/1987 
και τις Υ.Α. 
Φ36/1897/1987, 
που κυρώθηκε με 
το άρθρο 38 
Ν.1759/1988,Υ.Α. 
Φ36/312/1990 
που κυρώθηκε με 
το άρθρο 41 του 
Ν.1902/1990,Υ.Α. 
Φ36/399/1992, 
 
Υ.Α.Φ36/1281/19
88, που κυρώθηκε 
με το άρθρο 23 
Ν.1976/1991, την 
ΥΑ Φ36/797/1989, 
που κυρώθηκε με 
τον Ν.1976/1991 
άρθρο 23, την Υ.Α. 
Φ36/312/1990, 
που κυρώθηκε με 
τον Ν.1902/1990, 
την Υ.Α.  
Φ36/330/91, την 
Υ.Α. 
Φ36/384/1993, το 
άρθρο 4 Π.Δ. 
629/1985  και το 

 

    στ) Της ΣΤ` ασφαλιστικής κατηγορίας σε  ευρώ  11,30 

 

    ζ)  Της Ζ` ασφαλιστικής κατηγορίας  σε  ευρώ  12,82 

 

Η  ατομική  μηνιαία εισφορά κάθε ασφαλισμένου για τον Κλάδο Σύνταξης που 

προβλέπεται από την παρ. 3 του άρθρου 61 και από την παρ. 5 του άρθρου 110 

του πδ. 668/1981, όπως αυτή είχε προηγούμενα αναπροσαρμοσθεί από τις 

υπ΄αριθμ. 4759/84, 4105/1985 και 136/1986 αποφάσεις του Ταμείου 

Ασφαλίσεως Εμπόρων, αυξάνεται από 1.7.87,  κατά  ποσοστό 17%  και  ορίζεται  

κατά  ασφαλιστική  κατηγορία,    στρογγυλοποιημένη σε ευρώ ως ακολούθως:  

 

     α)   Α    Ασφαλιστική Κατηγορία  ευρώ   7,93 

 

 

     β)   Β            "                     "             "      11,45 

 

 

     γ)   Γ           "                     "              "      15,26 

 

 

     δ)   Δ         "                       "              "      19,08 

 

 

     ε)   Ε       "                          "           "      23,18 

 

     στ)  ΣΤ   "                           "           "      32 

 

  

     ζ)   Ζ      "                           "           "     36.1 

 

 

Η ατομική μηνιαία εισφορά κάθε ασφαλισμένου για τον κλάδο Σύνταξης, που 

προβλέπεται από την παρ. 3 του άρθρου 61 και από την παρ.5 του άρθρου 110 
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άρθρο μόνο του 
Π.Δ. 291/1984. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

του Π.Δ. 668/81, αυξάνεται, από 1.7.1988, κατά ποσοστό 17% και ορίζεται κατά 

ασφαλιστική κατηγορία, στρογγυλοποιημένη σε ευρώ, ως ακολούθως:                                           

ευρώ             

    α) Α Ασφαλιστική κατηγορία                               9,39 

    β) Β Ασφαλιστική κατηγορία                               13,5  

    γ) Γ Ασφαλιστική κατηγορία                               17,9  

    δ) Δ Ασφαλιστική κατηγορία                               22,3  

ε) Ε Ασφαλιστική κατηγορία                                   27,29  

   στ) ΣΤ Ασφαλιστική κατηγορία                            37,56                      

ζ) Ζ Ασφαλιστική κατηγορία                                   42,26         

 

 

  Η ατομική μηνιαία εισφορά κάθε ασφαλισμένου για τον κλάδο Σύνταξης, που 

προβλέπεται από την παρ. 3 του άρθρου 61 και από την παρ.5 του άρθρου 110 

του Π.Δ. 668/81, αυξάνεται, από 1.5 1989, κατά ποσοστό 20 % και ορίζεται 

κατά ασφαλιστική κατηγορία, στρογγυλοποιημένη σε ευρώ, ως ακολούθως:                                           

 ευρώ    

   α) Α Ασφαλιστική κατηγορία                                  11,15  

   β) Β Ασφαλιστική κατηγορία                                  16,14 

   γ) Γ Ασφαλιστική κατηγορία                                   21,42  

   δ) Δ Ασφαλιστική κατηγορία                                  26,7 

   ε) Ε Ασφαλιστική κατηγορία                                  32,87 

  στ) ΣΤ Ασφαλιστική κατηγορία                               45,2  

   ζ) Ζ Ασφαλιστική κατηγορία                                  50,77  

 

 

 Η ατομική μηνιαία εισφορά  κάθε  ασφαλισμένου  για  τον  Κλάδο  Σύνταξης 

που προβλέπεται από την παρ. 3 του άρθρου 61 και από την παρ.  5  του  

άρθρου  110  του π. δ. 668/81, αυξάνεται, από 1.3.1990 κατά  ποσοστό 25% και 

ορίζεται κατά ασφαλιστική κατηγορία, στρογγυλοποιημένη σε ευρώ, ως 

ακολούθως:  

      α)  Α   ασφαλιστική   κατηγορία ευρώ    14,08 

      β)  Β              "                     "          "       20,25   

      γ)  Γ               "                     "          "       26,71 
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      δ)  Δ              "                     "           "       33,5 

      ε)  Ε              "                      "          "       41,9 

      στ) ΣΤ          "                       "           "     56,64 

      ζ)  Ζ             "                       "            "     63,39  

 

Από 1.3.93, η μηνιαία εισφορά των μέχρι 31.12.92 ασφαλισμένων του       

Ταμείου Ασφαλίσεως Εμπόρων (Τ.Α.Ε.) για τον Κλάδο Σύνταξης που        

προβλέπεται από την παρ.3 του άρθρου 61 και από την παρ.5 του άρθρου 

110,του π.δ. 668/81, αυξάνεται κατά ποσοστό 15% και ορίζεται κατά  

ασφαλιστική κατηγορία στρογγυλοποιημένη σε ευρώ ως  ακολούθως:  

 

   Α` Ασφαλιστική κατηγορία  21,72 

 

   Β`            "                "        31,69  

 

   Γ`            "                "        40,79  

 

   Δ`            "                "        51,36  

 

   Ε`            "                "         63,1  

 

 ΣΤ`           "                "           87,16 

 

 Ζ`             "                "            97,14  

 

 

  Από 1.2.94 η μηνιαία εισφορά για τον κλάδο Σύνταξης των ασφαλισμένων   

του Τ.Α.Ε., που υπήχθησαν στην ασφάλιση, μέχρι 31.12.92 ή υπήχθησαν μετά   

την 1.1.93 αλλά δεν θεωρούνται νέοι ασφαλισμένοι κατά την έννοια του   Ν. 

2084/92, και που προβλέπεται από την παρ. 3 του άρθρου 61 και την   παρ. 5 

του άρθρου 110 του Π.Δ. 668/81, αυξάνεται κατά ποσοστό 16% και   ορίζεται 

κατά ασφαλιστική κατηγορία στρογγυλοποιημένη σε ευρώ ως ακολούθως: 

 

  α) Α     ασφαλιστική     κατηγορία     ευρώ     25,24 
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  β) Β               "                     "                           36,1 

 

  γ) Γ                "                     "                          47,25 

 

  δ) Δ               "                     "                          59,57 

 

  ε) Ε              "                       "                         73,07 

 

 στ) ΣΤ          "                        "                        101,25 

 

  ζ) Ζ             "                        "                         112,7     

 

Για κάθε περίπτωση καθορισμού των μηνιαίων ατομικών εισφορών,  

υπολογισμού του ποσού της βασικής μηνιαίας συντάξεως κλπ. οι οριζόμενες 

ασφαλιστικές  κατηγορίες στο άρθρο 61 του π.δ/τος 688/1981 έχουν την 

ακόλουθη  αντιστοιχία   προς   τις  ασφαλιστικές  κατηγορίες  της  

προϊσχυούσης  νομοθεσίας των κατά την ισχύ του π.δ/τος 688/1981 

ασφαλισμένων: 

    α)  Η  Γ`  ασφαλιστική  κατηγορία  του  άρθρου  61  προς   την   Γ`  

ασφαλιστική κατηγορία της προϊσχυούσης νομοθεσίας. 

    β)   Η   Δ`  ασφαλιστική  κατηγορία  του  άρθρου  61  προς  την  Δ`  

ασφαλιστική κατηγορία της προϊσχυούσης νομοθεσίας. 

    γ)  Η  Ε`  ασφαλιστική  κατηγορία  του  άρθρου  61  προς  την   Ε`  

ασφαλιστική κατηγορία της προϊσχυούσης νομοθεσίας. 

    δ)  Η  ΣΤ`  ασφαλιστική  κατηγορία  του  άρθρου  61  προς  την  ΣΤ` 

ασφαλιστική κατηγορία της προϊσχυούσης νομοθεσίας. 

   ε)  Η  Ζ`  ασφαλιστική  κατηγορία  του  άρθρου  61  προς   την   Ζ`  

ασφαλιστική κατηγορία της προϊσχυούσης νομοθεσίας. 

    6. Από την 1η Ιουλίου 1986 το ποσό της μηνιαίας βασικής  σύνταξης  που  

χορηγεί  το Ταμείο για σύνταξη αναπηρίας ή γήρατος για 35ετή συντάξιμο  

χρόνο ασφάλισης που διανύθηκε ολόκληρος σε  μία  από  τις  ασφαλιστικές  

κατηγορίες, που εκάστοτε ίσχυαν και ισχύουν, ορίζεται ως εξής: 
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    Ασφαλ. κατηγορία    Ευρώ 

         Α                 "           66,3 

         Β                 "           89 

         Γ                  "          111,67  

         Δ                 "         134,12 

        Ε                  "         156,8 

       ΣΤ                 "         179,43 

        Ζ                  "          202,17 

 

   Η παραπάνω κλίμακα  ισχύει  για  τους  ασφαλισμένους  των  οποίων  ο  

ασφαλιστικός κίνδυνος θα επέλθει μετά τις 30.6.86. 

 

   Οι διατάξεις του δευτέρου, τρίτου και τετάρτου εδαφίου  της  παρ.  1  του  

άρθρου  97  του  π.δ. 668/81 έχουν ανάλογη εφαρμογή και στην  περίπτωση 

που θα υπολογισθεί το ποσό  της  μηνιαίας  βασικής  σύνταξης  γήρατος  ή  

αναπηρίας  για  χρόνο  μικρότερο  ή  μεγαλύτερο  των  (35)  συνταξίμων χρόνων 

ή για χρόνο που διανύθηκε σε  διάφορες  ασφαλιστικές  κατηγορίες που 

εκάστοτε ίσχυαν και ισχύουν. 

   Επίσης  αυξάνονται  από  την 1η Ιουλίου 1986 κατά 2,94 ευρώ. τα ποσά  των 

συντάξεων που καταβάλλει το Ταμείο την 30.6.1986 καθώς και τα ποσά  των 

συντάξεων που καταβάλλει μετά την 30.6.1986 καθώς και τα ποσά  των  

συντάξεων  που  καταβάλλει  μετά  την  30.6.86  αλλά το συνταξιοδοτικό  

δικαίωμα των δικαιούχων ανατρέχει πριν από την ημερομηνία αυτή. 

   Από την ίδια ημερομηνία (1.7.86) καμία σύνταξη γήρατος  ή  αναπηρίας  μαζί  

με  όλα  τα επιδόματα ή τις προσαυξήσεις, μη συμπεριλαμβανομένης  και της  

προσαυξήσεως  για  απόλυτη  αναπηρία,  δεν  μπορεί  να  είναι  μικρότερη  από  

εβδομήντα  έξι (76) ευρώ και πενήντα τέσσερα λεπτά (76,54)  ούτε μικρότερη 

από εξήντα εννέα ευρώ και έντεκα λεπτά (69,11)  για  κάθε  

συνταξιοδοτούμενη ομάδα μελών οικογενείας αποθανόντος  ασφαλισμένου ή 

συνταξιούχου. 

 

 

Αυξάνονται  από  1.7.1987  οι συντάξεις και τα τμήματα συντάξεων  μέχρι 

146,74 ευρώ, που καταβάλλει το Τ.Α.Ε.,  κατά  ποσοστό  15%  και  τα  τμήματα 
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συντάξεων πάνω από 146,74 ευρώ, κατά ποσοστό 7% και ορίζεται η  νέα  

κλίμακα  των  συντάξεων  με  μικρή  στρογγυλοποίηση σε εκατοντάδα  

δραχμών λόγω αναπηρίας ή γήρατος για 35ετή συντάξιμο χρόνο ασφάλισης  

που διανύθηκε εξ ολοκλήρου σε μια από τις ασφαλιστικές  κατηγορίες  ως  

ακολούθως: 

     α)   Α                Ασφαλιστική     Κατηγορία     Ευρώ     76,3 

     β)   Β                           "                      "                  "     102,72 

     γ)   Γ                            "                       "                 "     128,54 

     δ)   Δ                           "                       "                 "     154,37 

     ε)   Ε                           "                        "                "      179,6 

     στ)  ΣΤ                        "                        "                "      203,96 

      ζ)   Ζ                          "                        "                 "     225,97 

 

   Από  1.7.1987 καθορίζονται τα κατώτατα όρια λόγω αναπηρίας ή γήρατος  

μαζί με όλα τα επιδόματα, μη περιλαμβανομένης και της προσαύξησης  για  

απόλυτη αναπηρία, σε 88,04 ευρώ  το μήνα και 79,53 ευρώ το μήνα για τα 

λόγω θανάτου. 

 

  Αυξάνονται από 1.4.1990 οι συντάξεις  που  καταβάλλει το Τ.Α.Ε.  κατά  

ποσοστό  15%  και  ορίζεται  η  νέα  κλίμακα  συντάξεων με μικρή  

στρογγυλοποίηση σε εκατοντάδα δραχμών, λόγω αναπηρίας  ή  γήρατος  για  

35ετή  συντάξιμο χρόνο ασφάλισης που διανύθηκε εξ ολοκλήρου σε μία από  

τις ασφαλιστικές κατηγορίες ως ακολούθως: 

      α)  Α       ασφαλιστική      κατηγορία   Ευρώ     114,75    

      β)  Β              "                          "             "         154,95 

      γ)  Γ              "                           "             "         193,7 

      δ)  Δ             "                           "              "        232,4 

      ε)  Ε             "                            "              "       270,29 

      στ) ΣΤ          "                             "                "    306,97 

      ζ)  Ζ              "                            "                "   343,66 

 

   Από 1.4.1990, καθορίζονται τα κατώτατα όρια: 

    α)  λόγω  γήρατος  ή  αναπηρίας  μαζί  με  όλα  τα  επιδόματα,   μη  

συμπεριλαμβανομένης  και  της  προσαύξησης  για  απόλυτη  αναπηρία  σε  
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144,97 ευρώ το μήνα και  

 β)  λόγω  θανάτου  σε  130,90 ευρώ το μήνα. 

 

 Αυξάνονται από 1.4.92 οι συντάξεις που καταβάλλει το Τ.Α.Ε. κατά ποσοστό 

10%.   Κατά το ίδιο ποσοστό και από την αυτή ημερομηνία αυξάνονται και τα  

ποσά όπως αυτά ορίζονται από την ισχύουσα κλίμακα συντάξεων λόγω 

αναπηρίας ή γήρατος, με μικρή στρογγυλοποίηση σε ευρώ και 

διαμορφώνονται κατά ασφαλιστική κατηγορία ως κατωτέρω: 

α) Α ασφαλιστική κατηγορία ευρώ: 142,63. 

  β) Β ασφαλιστική κατηγορία  ευρώ: 192,81. 

  γ) Γ ασφαλιστική κατηγορία  ευρώ: 240,94. 

  δ) Δ ασφαλιστική κατηγορία  ευρώ: 288,78. 

  ε) Ε ασφαλιστική κατηγορία  ευρώ: 336,02. 

  στ) ΣΤ ασφαλιστική κατηγορία  ευρώ: 381,51. 

  ζ) Ζ ασφαλιστική κατηγορία  ευρώ:  427. 

  2. Από 1.4.1992 καθορίζονται τα κατώτατα όρια: 

  α) Λόγω γήρατος ή αναπηρίας με όλα τα επιδόματα, μη 

συμπεριλαμβανομένης  και της προσαύξησης για απόλυτη αναπηρία σε180,19 

ευρώ το μήνα και  

  β) Λόγω θανάτου σε 162,58 ευρώ το μήνα. 

 

   7.  Οι κατά την 30.6.1981, έναρξη ισχύος του π.δ/τος 688/1981 συνταξιούχοι 

του Ταμείου  διατηρούν το δικαίωμα τουςσε σύνταξη έστω και εάν δεν 

πληρούν  τις  υπό  του παραπάνωπ.δ/τος οριζόμενες  προϋποθέσεις  

συνταξιοδότησης. Με την λήξη   με οποιονδήποτε   τρόπο   του   δικαιώματος,   

η   απόκτηση  συνταξιοδοτικού   δικαιώματος   εκ  της  αυτής  περιπτώσεως  

υπό  νέων  δικαιούχων κρίνεται κατά τις διατάξεις του π.δ/τος 688/1981, 

ανεξαρτήτως εάν η  ασφαλιστική περίπτωση επήλθε προ της ισχύος των 

διατάξεων τούτων. Αιτήσεις συνταξιοδότησης υποβαλλόμενες προ ή  μετά  την  

ισχύ  του  π.δ/τος 688/1981για ασφαλιστικές περιπτώσεις επελθούσες μέχρι 

την ημέρα της  ισχύος των διατάξεων του π.δ/τος 688/1981  κρίνονται  βάση 

των  προϊσχυουσών διατάξεων. 

   Όλες οι  υπό της παρ. 2 του άρθρου 97 προβλεπόμενες προσαυξήσεις,  ως και 

τα υπό του άρθρου 99 προβλεπόμενα  Δώρα  εορτών  και  εφάπαξ  επιδόματα  
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καταβάλλονται  και  στους  κατά  την 30.6.1981 συνταξιούχους του Ταμείου ή 

σε εκείνους που η συνταξιοδότησης  επήλθε  μετά  την 30.6.1981, αλλά η 

σύνταξη απονεμήθηκε προ του χρόνου  της 30.6.1981, ημερομηνία έναρξης 

ισχύος του π.δ. 688/1981. 

   Τα εις τους  πάσης  φύσεως  συνταξιούχους  του  Ταμείου  χορηγούμενα  

επιδόματα  απολύτου  αναπηρίας  διατηρούνται  και  μετά  την ισχύ των  

διατάξεων του π.δ/τος 688/1981 εφόσον η ασφαλιστική περίπτωση  επήλθε  

προ  της  ισχύος  των διατάξεων τούτων, δεν δύνανται όμως να χορηγηθούν σε  

νέα πρόσωπα και επί των ήδη επελθουσών ασφαλιστικών  περιπτώσεων,  

εφόσον δεν προβλέπονται από τις διατάξεις του π.δ/τος 688/1981. 

   Οι από την προϊσχύουσα νομοθεσία προβλεπόμενες μειώσεις του ποσού  της 

σύνταξης λόγω μη συμπλήρωσης του  ορίου  ηλικίας  ή  του  χρόνου  

συνταξιοδότησηςκαταργούνται από την30.6.1981 και για τους  υφισταμένους  

συνταξιούχους  εφόσον συμπλήρωσαν το 70ο έτος της  ηλικίας τους ή με την 

συμπλήρωση του ορίου αυτού. Από  την ισχύ  ή  από την της συμπλήρωση του 

70ου έτους της ηλικίας αποδίδεται η παρακρατούμενη  διαφορά, 

αναμορφουμένης αναλόγως της συνταξιοδοτικής αποφάσεως. 

Με τις ίδιες προϋποθέσεις του προηγουμένου εδαφίου αναμορφώνεται και  η  

σύνταξη  του  θανόντος  συνταξιούχου,  η  δε  προκύπτουσα  διαφορά  

απονέμεται στους δικαιούχους αυτού, από την 30.6.1981. 

   8. Αι διατάξεις του π.δ.  651/77   "περί  δυνατότητας  μετάταξης  

ασφαλισμένων  του  Ταμείου Ασφαλίσεως Εμπόρων σε ανώτερη  ασφαλιστική 

κατηγορία" διατηρούνται σε ισχύ και μετά τις  διατάξεις  του  π.δ/τος 

688/1981για μία ακόμη  πενταετία από της ισχύος  του για όλους τους 

ασφαλισμένους  και  συνταξιούχους. Η προβλεπόμενη μετάταξη μπορεί να 

γίνει και σε δεύτερο στάδιο σε μία ακόμη ανώτερη κατηγορία,  από τις επτά  

(7)  ασφαλιστικές   κατηγορίες,   οι οποίες  προβλέπονταν  στην προϊσχύουσα  

νομοθεσία ή με το π.δ. 688/1981  θεσπιζόμενη. 

   9. Η υπό των διατάξεων του άρθρου 6 του  π.δ.  81/1973  προβλεπομένη   

κλίμακα  συμπληρωματικής   εισφοράς  κατ`  ασφαλιστική  κατηγορία 

τροποποιείται από της ισχύος του παρόντος ως ακολούθως: 

     α)   Α     Ασφαλιστική  Κατηγορία     ευρώ            36,98  

      β)   Β         "            "              "                              54,88 

       γ)   Γ         "            "              "                              73,37 
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     δ)   Δ          "             "             "                              89,45 

     ε)   Ε          "             "             "                              100 

 

 

 

 Η συμπληρωματική εισφορά που προβλέπεται από την παρ. 9 του άρθρου110 

του Π.Δ 668/81, αυξάνεται από 1.7.1988 κατά 17%, και ορίζεται κατά 

ασφαλιστική κατηγορία, ως ακολούθως:                                                               

ευρώ  

    α) Α Ασφαλιστική κατηγορία                               43,44  

    β) Β Ασφαλιστική κατηγορία                               64,27  

    γ) Γ Ασφαλιστική κατηγορία                               85,99  

    δ) Δ Ασφαλιστική κατηγορία                             102,42  

    ε) Ε Ασφαλιστική κατηγορία                               117,98         

 

 

  Η συμπληρωματική εισφορά που προβλέπεται από την παρ. 9 του άρθρου110 

του Π.Δ 668/81, αυξάνεται από 1.5.1989 κατά 20 % και ορίζεται κατά 

ασφαλιστική κατηγορία, ως ακολούθως:   

ευρώ  

   α) Α Ασφαλιστική κατηγορία                                 52,24  

   β) Β Ασφαλιστική κατηγορία                                 77,18  

   γ) Γ Ασφαλιστική κατηγορία                                 103,3  

   δ) Δ Ασφαλιστική κατηγορία                                 122,96  

   ε) Ε Ασφαλιστική κατηγορία                                 141,45 

 

  Η συμπληρωματική εισφορά που προβλέπεται από την παρ.9  του  άρθρου  

110,  του  π. δ/τος 668/81 αυξάνεται κατά 25% από 1.3.1990 και   ορίζεται κατά 

ασφαλιστική κατηγορία ως ακολούθως: 

     

      α)  Α         ασφαλιστική          κατηγορία      ευρώ        65,15 

      β)  Β                 "                            "                 "           96,55 

      γ)  Γ                  "                           "                  "          129,13 

      δ)  Δ                 "                           "                  "           153,78 
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      ε)  Ε                 "                            "                  "          176,67 

 

Η  συμπληρωματική εισφορά που προβλέπεται από την παράγραφο 9  του 

άρθρου 110 του π.δ. αυξάνεται κατά 17%, από 1.4.1991 και  ορίζεται κατά 

ασφαλιστική κατηγορία, ως ακολούθως:      

    α) Α             ασφαλιστική         κατηγορία      ευρώ        76,3 

    β) Β                        "                           "               "          113 

    γ) Γ                        "                            "               "         151,14 

    δ) Δ                       "                            "                "        179,9 

    ε) Ε                       "                            "                "         206,6 

 

Η συμπληρωματική εισφορά που προβλέπεται από την παρ. 9 του άρθρου  110 

του π.δ. 668/81, αυξάνεται κατά 15% από 1.3.93 και ορίζεται κατά ασφαλιστική 

κατηγορία ως ακολούθως:  

        α) Α`          Ασφαλιστική          κατηγορία  ευρώ      99,78 

        β) Β`                     "                           "            "        148,2 

        γ) Γ `                     "                            "            "        235,95 

        δ) Δ`                      "                           "            "       256,79  

        ε) Ε`                      "                           "              "     270,87 

 

   10. Ο κατά τις ειδικές  διατάξεις  αναγνωρισθείς  ή  αναγνωριζόμενος  χρόνος  

προϋπηρεσίας  των  εξ  Αιγύπτου,  Τουρκίας,  Ρουμανίας  κ.λ.π.  αφιχθέντων ή 

απελαθέντων υπολογίζεται και εξαγοράζεται  σύμφωνα   προς  τις  σχετικές με 

αυτούς  ισχύουσες  διατάξεις.  Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του 

ποσού της εξαγοράς ή των δόσεων εφαρμόζονται και σε αυτές τις περιπτώσεις 

εξ ολοκλήρου οι διατάξεις των παρ. 10 και 17 του άρθρου 61 του  π.δ/τος 

688/1981. 

   11. Οι διατάξεις του β.δ./1964  "περί  καθορισμού  ποσοστού  εις  διαφόρους  

Οργανισμούς  Ο.Γ.Α. κλπ."   διατηρούνται σε ισχύ. 

 

13. Οσοι διετέλεσαν ασφαλισμένοι του Τ.Α.Ε. και δεν έχουν εκτραπεί σε άλλο 

επάγγελμα που να υπόκειται στην ασφάλιση άλλου ασφαλιστικού φορέα, ή 

διατελούν ασφαλισμένοι τούτου, μπορούν με αίτησή τους, που θα υποβληθεί 

μέσα σε δύο (2) χρόνια από την έναρξη της ισχύος του π.δ/τος 688/1981, να 
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ζητήσουν την αναγνώριση μέχρι μιας πενταετίας ανασφάλιστου χρόνου 

πραγματικής εμπορικής απασχόλησης μετά την έναρξη λειτουργίας του 

Ταμείου, και πέραν του ομοίου χρόνου που τυχόν έχουν αναγνωρίσει 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 21 του π.δ. 668/1981. 

 

14. Οι διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου εφαρμόζονται, μετά από 

σχετική αίτηση και στους έχοντες έννομο συμφέρον δικαιοδόχους θανόντος 

ασφαλισμένου.                                   

  Οι διατάξεις της ίδιας παραγράφου, δεν εφαρμόζονται για τους 

συνταξιούχους.  Η παραπάνω αναγνώριση ενεργείται με πράξη της αρμόδιας 

υπηρεσίας, για την έκδοση της οποίας, εκτός από την αίτηση των 

ενδιαφερομένων, απαιτείται και η υποβολή των δικαιολογητικών που 

αποδεικνύουν το χρόνο εμπορικής απασχόλησης και προβλέπονται από τις 

διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 21 του π.δ. 668/1981.                                            

  Σε αντικειμενική αδυναμία υποβολής, αθροιστικά των παραπάνω 

απαιτούμενων στοιχείων η αναγνώριση του χρόνου αποδεικνύεται με την 

υποβολή έστω και ενός των αναφερομένων σιοιχείων ως και με ένορκη 

βεβαίωση δύο εμπόρων ασφλισμένων ή συνταξιούχων του Τ.Α.Ε.             

  Η σχετική πράξη, εκδίδεται από το Ταμείο υποχρεωτικά μέσα σε ένα δίμηνο 

από την προσκόμιση του τελευταίου δικαιολογητικού. 

  15. Ο χρόνος που αναγνωρίζεται θεωρείται ότι πραγματοποιείται 

υποχρεωτικά στην ασφαλιστική κατηγορία του κλάδου σύνταξης του Ταμείου, 

στην οποία ανήκει ο ασφαλισμένος κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης και 

το ποσό εξαγοράς υπολογίζεται ειδικά με το τρέχον ασφάλιστρο της 

κατηγορίας αυτής του χρόνου της εξόφλησης προσαυξημένο κατά 50 

%συνολικά. 

 

  Το ποσό της εξαγοράς του χρόνου που αναγνωρίζεται, σύμφωνα με το πρώτο 

εδάφιο της παραγράφου αυτής καταβάλλεται εφάπαξ, μέσα σε δύο χρόνια από 

την κοινοποίηση της σχετικής πράξης αναγνώρισης. 

  Αν η εξόφληση γίνει μέσα σε τρεις μήνες από την παραπάνω κοινοποίηση 

παρέχεται έκπτωση 10 %. 
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Π.Δ. 669/1981  
Άρθρο 39, 
 
όπως 
αντικαταστάθηκε 
με το άρθρο 9 Π.Δ. 
425/1983, με τα 
άρθρα 5 και 6 Π.Δ. 
17/1985, το άρθρο 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΙΣΤΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΛΟΓΩ ΓΗΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 

 

    1.α) Από 1.5.1985 το  ποσό  της  βασικής  μηνιαίας  σύνταξης  λόγω   Γήρατος 

ή Αναπηρίας των δικαιούχων ασφαλισμένων του Τ.Σ.Α. καθορίζεται σε 55,76 € 

που αντιστοιχεί σε 15 συντάξιμα έτη. 

  Από  1.4.1986  και μετά, κατά μήνα Απρίλιο κάθε έτους, το πιο πάνω  ποσό  

της  βασικής  σύνταξης  αυξάνει  κατά  το  ποσοστό  αύξησης  των   εισφορών,  

σύμφωνα  με  το εδάφιο πρώτο της παρ.1 του άρθρου 12 τουπ.δ/τος 669/1981 

μετά προηγούμενη αφαίρεση από αυτό ποσοστού που  προκύπτει     από  την  

αύξηση  των  δαπανών  συνταξιοδότησης και λοιπών παροχών που 

πραγματοποιήθηκαν κατά το προηγούμενο ημερολογιακό έτος από την αύξηση  

του αριθμού των συνταξιούχων και  των  υποχρεώσεων  του  Ταμείου  προς 

άλλους   φορείς   από  την  εφαρμογή  των  διατάξεων  περί  διαδοχικής  

ασφάλισης, σε σχέση με το σύνολο των δαπανών συνταξιοδότησης. 

Από 1.4.1989 το ποσό της βασικής μηνιαίας σύνταξης λόγω γήρατος ή  

αναπηρίας των δικαιούχων ασφαλισμένων του Τ.Σ.Α, που προβλέπεται από  τις 

διατάξεις της περ. α` της παρ. 1 του άρθρου 39 του  Π.Δ. 69/81, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε μεταγενέστερα, καθορίζεται σε  ευρώ 85,1 που αντιστοιχεί σε 

15 συντάξιμα έτη.  

 

Από 1.1.1990 το ποσό της βασικής μηνιαίας σύνταξης λόγω γήρατος  ή 

αναπηρίας των δικαιούχων ασφαλισμένων του Τ.Σ.Α., που  προβλέπεται  από  

τις διατάξεις της περ. α` της παρ. 1 του άρθρου 39 του π.δ. 669/81, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε  μεταγενέστερα,  καθορίζεται  σε  ευρώ 102,13 που 

αντιστοιχούν σε 15 συντάξιμα έτη. Από 1.1.1990 τα κατώτατα όρια των 

συντάξεων του Τ.Σ.Α. καθορίζονται στις  105,65  ευρώ  το μήνα για τις 

συντάξεις λόγω γήρατος και αναπηρίας  και στις 88,04  ευρώ  το μήνα για τις 

σύντάξεις λόγω θανάτου. 

β) Η πιο  πάνω  βασική  μηνιαία  σύνταξη,  προσαυξάνεται  για  κάθε  επιπλέον  
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1 του Π.Δ. 
418/1985, 
τροποποιήθηκε με 
Υ.Α. Φ22/794/89, 
που κυρώθηκε με 
το άρθρο 23 του 
Ν.1976/1991 και 
με την ΥΑ 
Φ22/255/90, που 
κυρώθηκε με το 
άρθρο 41 παρ.6 
Ν.1902/1990 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

συντάξιμο έτος από του 16ου συμπεριλαμβανομένου κατά ποσοστό  3%. 

γ) Από την ίδια πιο πάνω προθεσμία (1.5.1985) το ποσό  της  βασικής  μηνιαίας 

σύνταξης λόγω Γήρατος και Αναπηρίας προσαυξάνεται: 

 αα)  Κατά ποσοστό 10 % το μήνα, εφόσον ο συνταξιούχος είναι έγγαμος η δε 

σύζυγός του δεν ασκεί κάποιο επάγγελμα ή δεν  είναι  συνταξιούχος  

ασφαλιστικού  Οργανισμού  ή  Ν.Π.Δ.Δ.  ή  τ  ου Δημοσίου, ούτε παίρνει  

επίδομα από άλλη πηγή. 

ββ) Κατά ποσοστό 5% το μήνα για κάθε παιδί του  συνταξιούχου  μέχρι  τη 

συμπλήρωση του 18ου ετους της ηλικίας ή του 24ου εφόσον εξακολουθεί  τις  

σπουδές  του σε αναγνωρισμένες από το κράτος ανώτατες, ανώτερες ή  μέσες  

σχολές  εκπαίδευσης  της  ημεδαπής  ή  της  αλλοδαπής  με   την  προϋπόθεση 

ότι είναι άγαμο, δεν εργάζεται ή δεν ασκεί κάποιο επάγγελμα  ή  δεν  παίρνει γι 

αυτό προσαύξηση ή επίδομα από οποιαδήποτε άλλη πηγή  το ίδιο ή κάποιος 

από τους γονείς του. 

δ) Το κατώτατο όριο μηνιαίας σύνταξης λόγω Γήρατος  και  Αναπηρίας  

καθορίζεται  στο  ποσό  της  βασικής μηνιαίας σύνταξης που αντιστοιχεί  κάθε 

φορά στα 15 συντάξιμα έτη. 

2. Το ποσό της καταβαλλομένης από το  Τ.Σ.Α.  μηνιαίας  σύνταξης  λόγω  

αναπηρίας   προσαυξάνεται  κατά  50%  της  βασικής  μηνιαίας  σύνταξης  

αναπηρίας εφόσον ο ανάπηρος βρίσκεται διαρκώς σε κατάσταση που απαιτεί  

συνεχή επίβλεψη, περιποίηση και συμπαράσταση άλλου  προσώπου  (απόλυτη  

αναπηρία). 

3.  Τα  ποσά  των συντάξεων των προσώπων που συνταξιοδοτήθηκαν μέχρι  την  

ισχύ  αυτού  του  π.δ.  αναπροσαρμόζονται  με  βάση  όχι  τα  πλασματικά  αλλά  

μόνο  τα  πραγματικά  συντάξιμα  έτη  σύμφωνα με τις  διατάξεις των 

προηγουμένων παραγράφων, εφαρμοζομένων και των διατάξεων του άρθρου 

1 του π.δ. 8/83. 

Σε περίπτωση που από την  αναπροσαρμογή  αυτή  προκύπτει  μικρότερο  

ποσό  εξακολουθεί  να καταβάλλεται το ποσό της σύνταξης που λαμβάνει ο  

συνταξιούχος αναπροσαρμοζόμενο με κάθε μελλοντική αύξηση. 

4. Όπου στις διατάξεις  του  π.δ/τος 669/1981  αναφέρεται  βασική  μηνιαία  

σύνταξη  νοείται  το ποσό το καθοριζόμενο από το εδάφιο πρώτο της  παρ. 1 

του παρόντος άρθρου. 
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Π.Δ. 669/1981  
Άρθρο 36 παρ.2 
και παρ.6 άρθρου 
47 Ν.2084/1992 
και παρ.15α 
άρθρου 10 
Ν.3863/2010, 
παρ.ΙΑ της 
υποπαρ.ΙΑ.4 του 
ν.4093/2012, 
όπως ισχύουν 

 
 
 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΙΔΙΚΗ ΠΡΟΫΠΟΘΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΛΟΓΩ ΓΗΡΑΤΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ Τ.Σ.Α. ΜΕΧΡΙ 31-12-1992. 

 

 Η ασφαλισμένη του  Τ.Σ.Α.  δικαιούται σύνταξης λόγω γήρατος  εάν  κατά την 

υποβολή της αίτησης συμπλήρωσε χρόνο ασφάλισης είκοσι πέντε τουλάχιστον 

ετών και  ηλικία  60  ετών, όπως το όριο ηλικίας αυτό διαμορφώνεται σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.15α του άρθρου 10 του ν. 3863/2010 

και της παρ.ΙΑ της υποπαρ.ΙΑ.4 του ν.4093/2012, όπως ισχύουν. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄:ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Τ.Α.Π.Ε.Α.Π.Ι. 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΛΟΓΩ ΓΗΡΑΤΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ 

ΤΑΠΕΑΠΙ 

 

Δικαιούνται σύνταξης λόγω γήρατος οι παρακάτω: 

1. α) Ο κατά κύριο λόγο αυτοτελώς εργαζόμενος στον Ιππόδρομο ως αναβάτης 

εφόσον συμπληρώσει το 42ο έτος της ηλικίας του και 5.000 τουλάχιστον  

ημέρες συντάξιμης εργασίας  

β) Ο κατά κύριο λόγο αυτοτελώς εργαζόμενος στον Ιππόδρομο ως αναβάτης, 

εφόσον συμπληρώσει ηλικία 40 ετών και 5000 ημέρες συντάξιμης εργασίας 

από τις οποίες 500 τουλάχιστον σε πραγματική ασφάλιση στο Ταμείο κατά την 

τελευταία  πριν από την έξοδο του πενταετία δικαιούται σύνταξη μειωμένη 

σύνταξη κατά 1/250 για κάθε μήνα ελλείποντα του ορίου ηλικίας των 42 ετών. 

γ) Αναβάτες που έχουν πραγματοποιήσει 100 ημέρες πραγματικής ασφάλισης 

στο Ταμείο κατά την τελευταία πριν από την έξοδό τους πενταετία και 

συμπληρώσει τις προϋποθέσεις των εδαφίων πρώτου και δεύτερου της 

παρούσας παραγράφου για θεμελίωση του δικαιώματος σύνταξης δύνανται να 

εξαγοράσουν τις ημέρες εργασίας που λείπουν για συμπλήρωση των 

απαιτούμενων 500 ημερών εργασίας σε ασφάλιση πριν  την έξοδό τους 
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ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.34363/Σ.266/1
1/1957 του 
Υπουργού 
Εργασίας, Άρθρο 1 
Περί εγκρίσεως 
του Κανονισμού 
Παροχών 
Συντάξεως του 
Ταμείου 
Προσωπικού 
Ιπποδρομιών, 
όπως 
συμπληρώθηκε 
και ισχύει 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

πενταετία, με καταβολή για κάθε διήμερο ποσοστού 16% επί του μέσου όρου 

αμοιβής κάθε ανάβασης.  

δ) Αναβάτες που έχουν συμπληρώσει το 50ο έτος της ηλικίας τους και 3000 

τουλάχιστον ημέρες συντάξιμης εργασίας, δικαιούνται σύνταξη  εφόσον είχαν 

τουλάχιστον μέχρι το 45ο έτος της ηλικίας τους την κατ’ έτος άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος του αναβάτη από τη Φίλιππο Ένωση. 

2.α) Ο Προπονητής, εφόσον συμπλήρωσε το 60ο έτος της ηλικίας του και 6.000 

τουλάχιστον ημέρες συντάξιμης υπηρεσίας. 

3. Όσοι αναφέρονται στις παρ.1 και 2 του παρόντος ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας 

εφόσον έχουν συμπληρώσει 10500 ημέρες εργασίας  

4. Ασφαλισμένοι στο Ταμείο δικαιούνται σύνταξη γήρατος ανεξαρτήτως ηλικίας 

εφόσον στερήθηκαν την άδεια ασκήσεως επαγγέλματος (προπονητές και 

αναβάτες) και  έχουν συμπληρώσει 25 έτη (7500) πραγματική σε ασφάλιση 

υπηρεσία στο Ταμείο. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΛΟΓΩ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 

 

 

1.Ο ασφαλισμένος δικαιούται σύνταξη λόγω αναπηρίας, εάν κατέστη 

ανάπηρος κατά την έννοια της παρ.3 και πραγματοποιήσει 1500 τουλάχιστον 

ημέρες εργασίας εκ των οποίων 300 τουλάχιστον εντός των πέντε ετών των 

αμέσως προηγούμενων εκείνου κατά το οποίο κατέστη ανάπηρος. 

2. Ο ασφαλισμένος δικαιούται σύνταξης ανεξάρτητα από τη συμπλήρωση ή μη 

των χρονικών προϋποθέσεων της παρ.1 , εάν το γεγονός το οποίο θεμελιώνει 

το συνταξιοδοτικό δικαίωμα οφείλεται σε βίαιο συμβάν που έχει επέλθει κατά 

την εκτέλεση της εργασίας ή με αφορμή αυτή ( εργατικό ατύχημα) 

3.Ο ασφαλισμένος θεωρείται ανάπηρος κατά την έννοια των προηγουμένων 

παραγράφων, εάν λόγω παθήσεως ή βλάβης ή εξασθενήσεως σωματικής ή 

πνευματικής έτυχε συνεπεία αυτής  συντάξεως αναπηρίας από ασφαλιστικό 

φορέα κύριας ασφάλισης ή, σε περίπτωση μη υπαγωγής του σε  φορέα κύριας 

ασφάλισης, εάν διαπιστώθηκε από την αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή ότι είναι 
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ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.34363/Σ.266/1
1/1957 του 
Υπουργού 
Εργασίας,Άρθρο 
2, όπως 
αντικαταστάθηκε 
με την Υ.Α. 
103/3/3382 /1974 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.34363/Σ.266/1
1/1957του 
Υπουργού 
Εργασίας Άρθρο 3,  
όπως ισχύει με τις 
Υ.Α. 
11686/Σ.171/1962 
του Υπουργού 
Εργασίας, 
103/3/3382/1974 
του Υπουργού 

ανίκανος προς άσκηση του επαγγέλματος του για χρονικό διάστημα το οποίο 

πρόκειται να διαρκέσει κατά ιατρική πρόβλεψη για τουλάχιστον ένα εξάμηνο. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΝΤΑΞΗ ΛΟΓΩ ΘΑΝΑΤΟΥ 

1. Σε περίπτωση θανάτου συνταξιούχου λόγω γήρατος ή αναπηρίας ή 

ασφαλισμένου που έχει  πραγματοποιήσει τουλάχιστον 1500 ημέρες εργασίας 

εκ των οποίων 300 τουλάχιστον μέσα στα  πέντε έτη τα αμέσως προηγούμενα  

εκείνου κατά το οποίο επήλθε ο θάνατος ή ανεξαρτήτως αριθμού ημερών 

εργασίας , εφόσον ο θάνατος του ασφαλισμένου οφείλεται σε εργατικό 

ατύχημα  δικαιούνται σύνταξης : 

 Α. Ο επιζών σύζυγος  

β) Τα νόμιμα τέκνα τα νομιμοποιηθέντα, αναγνωρισθέντα και υιοθετηθέντα, 

των οποίων η η υιοθεσία έλαβε χώρα ένα  τουλάχιστον έτος πριν τον θάνατο ή 

πριν τη χορήγηση σύνταξης. 

γ) Οι γονείς εάν η συντήρηση τους βάρυνε κυρίως τον θανόντα και 

προκειμένου περί πατρός,  εφόσον  είναι άπορος και ανάπηρος ή έχει υπερβεί 

το 65ον έτος της ηλικίας του. 

δ) οι αποδεδειγμένα άπορες και άγαμες αδελφές, εφ` όσον ο θανών ήταν  

άγαμος και η συντήρησή τους τον βάρυνε αποκλειστικά  και δεν υπάρχουν 

άλλοι αδελφοί άγαμοι. Ως προς την χρονική διάρκεια της συνταξιοδότησης 

τους ισχύουν αναλόγως αι διατάξεις της επομένης παραγράφου που 

αναφέρονται στην  συνταξιοδότηση  των θηλέων τέκνων του θανόντος". 

 

2.  Ο επιζών σύζυγος δεν δικαιούται σύνταξη : 

Α. Εάν ο θάνατος του συζύγου επήλθε πριν την πάροδο έξι μηνών από την 

τέλεση του γάμου , εκτός: 

α. εάν υφισταμένου του γάμου γεννήθηκε ή με το γάμο νομιμοποιήθηκε τέκνο 

β. εάν ο θάνατος οφείλεται σε ατύχημα  

γ. εάν η χήρα κατά το χρόνο του θανάτου τελεί σε κατάσταση εγκυμοσύνης  

 

Β. Εάν ο θανών /ούσα λάμβανε κατά την τέλεση του γάμου σύνταξη από το 
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Κοινωνικών 
Υπηρεσιών   και 
τις διατάξεις του 
άρθρου 62 
Ν.2676/1999 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ταμείο, ο δε θάνατος επήλθε πριν την πάροδο 24 μηνών από την τέλεση του 

γάμου, εκτός εάν στην περίπτωση αυτή συντρέχει λόγος που αναφέρεται στα 

ανωτέρω α,β,γ στοιχεία.  

 

Σε περίπτωση που ο θάνατος επέρχεται μετά την 15/7/2010 για τη 

συνταξιοδότηση του επιζώντος συζύγου εφαρμόζονται οι γενικοί όροι που 

θέτουν οι διατάξεις του άρθρου 12 του ν.3863/2010, όπως ισχύουν. 

3.α) Η κατά τις διατάξεις της νομοθεσίας των ασφαλιστικών οργανισμών 

αρμοδιότητας Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών, πλήν του Ο.Γ.Α. και του 

Ι.Κ.Α., προβλεπόμενη σύνταξη των άγαμων τέκνων ή αδελφών θανόντων 

ασφαλισμένων ή συνταξιούχων διακόπτεται από τη συμπλήρωση του 18ου 

έτους της ηλικίας τους, ή στην περίπτωση συνέχισης των σπουδών τους από τη 

συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους. β) Ειδικά για άγαμες ή 

διαζευγμένες θυγατέρες ή αδερφές η σύνταξη επαναχορηγείται ή όταν 

συντρέχει περίπτωση το πρώτο χορηγείται μετά τη συμπλήρωση του 55ου  

έτους της ηλικίας τους και εφόσον δεν εργάζονται ή δεν λαμβάνουν από 

εργασία σύνταξη ή από άλλη πηγή μεγαλύτερο ποσό του κατωτάτου ορίου 

σύνταξης το οποίο χορηγείται για την κατηγορία τους από τον οικείο 

ασφαλιστικό οργανισμό.Το όριο αυτό προσαυξάνεται στο 60ο έτος από 

1.4.1981 και στο 65ο από 1.1.1985. γ) κάθε αντίθετη διάταξη καταργείται από 

1.1.1980. δ) Απονεμηθείσες ή απονεμηθησόμενες συντάξεις των οποίων η 

έναρξη καταβολής εμπίπτει στο χρονικό διάστημα μέχρι 31/12/1979, καθ’ 

υπέρβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου συνεχίζουν να καταβάλλονται. 

Επίσης συνεχίζουν να καταβάλλονται οι συντάξεις οι οποίες απονέμονται με 

βάση τις διατάξεις της παρ.2 του παρόντος ανεξαρτήτως ηλικίας, εφόσον 

συντρέχουν οι λοιπές προϋποθέσεις της παραγράφου αυτής. 

4. Τα κατά τα ανωτέρω όρια ηλικίας δεν ισχύουν προκειμένου περί τέκνων ή 

αδελφών ανικάνων για κάθε βιοποριστική εργασία,  εφόσον η ανικανότητα 

επήλθε πριν από τη συμπλήρωση των ορίων αυτών ηλικίας ή και μετά από 

αυτά και δεν λαμβάνουν από άλλη πηγή  σύνταξη ανώτερη του κατωτάτου 

ορίου σύνταξης το οποίο δικαιούνται από τον οικείο ασφαλιστικό οργανισμό , 

αφού έχει βεβαιωθεί η ανικανότητα κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 2 του 

παρόντος. 

5. Οι γονείς της παρ.1  στοιχ. δ`  δικαιούνται σύνταξης, εάν δεν υπάρχει επιζών 
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ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/1
957 του Υπουργού 
Εργασίας Άρθρο 4,  
όπως 
συμπληρώθηκε με 
την Υ.Α. 
103.3/2888/1983 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων  
 

 

σύζυγος ή τέκνα δικαιούμενα συντάξεως και σε περίπτωση που υπάρχουν 

επιζών σύζυγος ή παιδιά,  εφόσον δεν εξαντλείται το ποσόν της συντάξεως του 

θανόντος-θανούσης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΝΤΑΞΙΜΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Ή ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

 

 Στην ασφάλιση του  Ταμείου η συντάξιμη υπηρεσία ή εργασία περιλαμβάνει α) 

την πραγματική υπηρεσία και β) την από αναγνώριση συντάξιμη υπηρεσία 

Οι ημέρες  εργασίας αποδεικνύονται από τα μητρώα  του Ταμείου ή από ειδικό 

βιβλιάριο σύμφωνα με τα όσα ορίζονται ειδικότερα από το ΔΣ του Ταμείου. 

Εξαιρετικά για τους αναβάτες λόγω της φύσεως της εργασίας τους κάθε 

ανάβαση  ισοδυναμεί προς δύο ημέρας εργασίας. Επίσης 17 αναβάσεις κατά 

τις προπονήσεις αντιστοιχούν σε μία ημέρα εργασίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΣΟ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ - ΓΗΡΑΤΟΣ 

 

 

1. Το ποσό της μηνιαίας σύνταξης λόγω αναπηρίας ή γήρατος την οποία 

δικαιούται ο ασφαλισμένος ισούται: 

 α) Προκειμένου περί  για τους κατά κύρια ασφάλιση ασφαλισμένους  προς τα 

2,5% των μηνιαίων συνταξίμων αποδοχών για κάθε έτος  εργασίας μέχρι 20 έτη 

(6000 ημέρες εργασίας) και προς τα 2% των αυτών αποδοχών για κάθε  έτος 

εργασίας πλέον των 20 ετών. 

2. Για τον υπολογισμό του ποσού της σύνταξης σύμφωνα με την παράγραφο 1, 

ως έτος εργασίας θεωρούνται 300 ημέρες εργασίας. Από το σύνολο των 

ημερών εργασίας οι πλέον των 150 ημέρες θα λαμβάνονται υπόψη για τον 

υπολογισμό της σύνταξης ως πλήρες έτος, ενώ οι υπολειπόμενες των  150 δεν 

θα λαμβάνονται υπόψη. 

3. Το ποσό  της μηνιαίας συντάξεως του κατά τας παρ. 5 και 6 του άρθρ. 1 του 

συνταξιοδοτουμένου προσωπικού, μειώνεται  κατά 1/35 για κάθε έτος, που 
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ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/1
957 του Υπουργού 
Εργασίας Άρθρο 5,  
όπως 
τροποιήθηκε με 
την παρ. 4 της  
Υ.Α. 103/3/1477  
1977 του 
Υπουργού  
Κοινωνικών  
Υπηρεσιών, 
συμπληρώθηκε με 
την παρ. Ι της Υ.Α. 
103/2997/22/1981 
του Υπουργού 
Κοινωνικών  
Υπηρεσιών, 
τροποποιήθηκε με 
την παρ. Ι της 
103/2997/22/1981 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιων,  
τροποποιήθηκε με 
την περ.α` παρ Ι 
της Υ.Α. 
103/611/9-
14/1990 του 
Υπουργού Υγείας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 
αντικαταστάθηκε 
με την Υ.Α. 
103/690/1992 του 
Υφυπουργού 
Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, 
τροποποιήθηκε με 
την Υ.Α. 
103/οικ.286/1992 
του Υπουργού 
Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, στη 
συνέχεια 
αντικαταστάθηκε 
με την Υ.Α. 

λείπει από την 35ετή υπηρεσία.  

5.Σε καμία περίπτωση το ποσό της  μηνιαίας σύνταξης δεν υπερβαίνει το 100% 

των μηνιαίων συνταξίμων αποδοχών των κατά κύρια ασφάλιση ασφαλισμένων. 

6. α) Ως μηνιαίες συντάξιμες  αποδοχές  νοούνται ο μέσος όρος των μηνιαίων 

αποδοχών του ασφαλισμένου του προηγουμένου της εξόδου έτους. Στην 

περίπτωση κατά την οποία οι αποδοχές του  ασφαλισμένου του προηγουμένου 

έτους είναι μειωμένες, λόγω ασθενείας ή άλλης αιτίας μη οφειλομένης σε 

υπαιτιότητα του λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος των μηνιαίων αποδοχών του 

έτους που προηγείται του τελευταίου προ της εξόδου έτους. β)Σε περίπτωση 

που δεν υφίστανται μηνιαίες αποδοχές για το έτος αυτό, λαμβάνεται υπόψη ο 

μέσος όρος των μηνιαίων αποδοχών τις οποίες έλαβαν οι ασφαλισμένοι του 

Ταμείου με το ίδιο επάγγελμα κατά το έτος αυτό . Αυτές καθορίζονται ως εξής : 

Ι. Για τους κατά κυρία σύνταξη ασφαλισμένους: 

Για το τμήμα των μηνιαίων αποδοχών μέχρι  387,45  το 100 %  

από        387,45 -506,65                                                  το  80 % 

από        506,65 - 566,06                                                 το  60 % 

   "          566,06 -617,09                                                   το  40 % 

   "          617,09 -642,97                                                   το  20 % 

  "          642,97   και   άνω                                                το  10 % 

Προκειμένου περί για τους κατά κύρια ασφάλιση ασφαλισμένους (προπονητές 

αναβάτες, Μαθητευόμενοι αναβάτες) ο μέσος όρος των μηνιαίων αποδοχών 

υπολογίζεται χωριστά για κάθε μία κατηγορία τούτων και εξευρίσκεται από τη 

διαίρεση του συνόλου των καταβληθεισών σε κάθε κατηγορία  αμοιβών, κατά 

το τελευταίο πριν από την συνταξιοδότηση των ημερολογιακό έτος δια του 

αριθμού εκάστης κατηγορίας των αυτοτελώς εργαζομένων διαιρουμένου δια 

του 12. Κατά τον ανωτέρω υπολογισμό εις τον αριθμόν των αναβατών δεν 

λαμβάνονται υπόψη οι αλλοδαποί και όσοι δεν πραγματοποίησαν για 

οποιοδήποτε λόγο 25 τουλάχιστον αναβάσεις. 

γ) Ως συντάξιμες  αποδοχές για τον υπολογισμό της σύνταξης των  

συνταξιοδοτουμένων σύμφωνα με τις  διατάξεις των Ν.Δ. 4377/64, 4378/64, 

4581/66 νοούνται αι αποδοχές οι οποίες λήφθηκαν υπόψη για την εξαγορά της 

προϋπηρεσίας τους  σύμφωνα με την υ.α. 65490/1968  του Υπουργού 

Εργασίας, εκτός εάν από την εγκατάστασή τους στην Ελλάδα και μέχρι την 

επέλευση της   ασφαλιστικής περίπτωσης πραγματοποίησαν 1500 τουλάχιστον 
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Φ.20103/13996/6
27/2004 του 
Υφυπουργού 
Απασχόλησης και 
Κοινωνικής 
Προστασίας.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Άρθρο 6 Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/1
957 του Υπουγού 
Εργασίας Άρθρο 6 

 
 
 

ημέρας εργασίας στην πραγματική ασφάλιση του Ταμείου , οπότε η σύνταξη 

υπολογίζεται σύμφωνα με τις λοιπές διατάξεις του παρόντος άρθρου.  

7. Από την 1η Ιανουαρίου 1992 η μηνιαία σύνταξη λόγω αναπηρίας - γήρατος 

δεν μπορεί να είναι κατώτερη των   249,45 ευρώ για τους κατά κυρία σύνταξη 

και των  99,14 ευρώγια τους κατ` επικουρική σύνταξη ασφαλισμένους στο 

Ταμείο, ανεξάρτητα από το χρόνο έναρξης της συνταξιοδότησης. 

8. Οι συντάξιμες αποδοχές των αναβατών-προπονητών δεν είναι δυνατόν να 

είναι κατώτερες του 60% των μηνιαίων αποδοχών τους, σύμφωνα με την 

παράγραφο 6α του παρόντος άρθρου. 

9. Οι συντάξεις των συνταξιούχων κύριας ασφάλισης του Ταμείου Πρόνοιας και 

Επικουρικής Ασφάλισης Ιπποδρομιών όπως έχουν διαμορφωθεί την 31-12-

1992, αυξάνονται από 1-1-1993 κατά ποσοστό 11%. Οι συντάξεις των 

συνταξιούχων επικουρικής ασφάλισης του Ταμείου Πρόνοιας και Επικουρικής 

Ασφάλισης Ιπποδρομιών όπως έχουν διαμορφωθεί την 31-12-1992, 

αυξάνονται από 1-1-1993 κατά ποσοστό 4% και από 1-7-1993 κατά ποσοστό 

4,5% επί του ποσού αυτών, όπως θα διαμορφωθεί την 30-6-1993. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

Το ποσό της σύνταξης την οποία δικαιούται ο ασφαλισμένος λόγω ατυχήματος 

είναι ίσο προς την αναλογούσα προς 6.000 ημέρες εργασίας προκειμένου περί 

ολικής αναπηρίας ή προς 5.000 ημέρες εργασίας προκειμένου περί μερικής 

αναπηρίας. Εφόσον όμως οι πραγματοποιηθείσες ημέρες εργασίας είναι 

ανώτερες από τους αριθμούς αυτούς η σύνταξη είναι ίση προς την 

προκύπτουσα από τις πράγματι πραγματοποιηθείσες ημέρες συντάξιμης 

εργασίας ή υπηρεσίας. Εξαιρετικά για τους αναβάτες που καθίστανται σε ολική 

αναπηρία από βίαιο συμβάν κατά την εκτέλεση της εργασίας τους ή με αφορμή 

αυτήν και που έχουν πραγματοποιήσει 5.000 ημέρες εργασίας σε πραγματική 

ασφάλιση, καταβάλλεται ως σύνταξη ποσό ίσο προς το αναλογούν σε 7.500 

ημέρες εργασίας. Η ισχύς της παρούσας διάταξης άρχεται από 1ης Ιανουαρίου 

1976. Επίσης, εξαιρετικά, στους αναβάτες που έγιναν ολικά ανάπηροι από 

βίαιο συμβάν κατά την εκτέλεση της εργασίας τους ή με αφορμή αυτήν και που 

έχουν πραγματοποιήσει περισσότερες από 7.000 ημέρες συντάξιμης 
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ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/
1957 του 
Υπουργού 
Εργασίας, 
Άρθρο 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

υπηρεσίας, καταβάλλεται σύνταξη ίση με το ποσό που αναλογεί στις 10.500 

ημέρες εργασίας. Η ισχύς της παρούσας διάταξης άρχεται από 1ης Ιανουαρίου 

1983.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΘΑΝΑΤΟΥ 

1. Το ποσό της σύνταξης την οποία δικαιούται η επιζών σύζυγος για την μεν 

κύρια ασφάλιση ασφαλισμένων του Ταμείου, ισούται προς το 70% του ποσού 

της σύνταξης του θανόντος(θανούσας), για την δε επικουρική ασφάλιση προς 

το 60%. 

2. Το ποσό της σύνταξης κάθε τέκνου ή γονέως ισούται προς το 20% του ποσού 

της σύνταξης του θανόντος και προκειμένου περί τέκνου ορφανού από τους 

δυο γονείς προς το 60%. Το σύνολο όλων των συντάξεων του επιζώντος και των 

τέκνων δεν δύναται να υπερβαίνει το ποσό της σύνταξης του 

θανόντος(θανούσης) και αν δεν υπάρχει επιζών ή αν υπάρχει αλλά δεν 

δικαιούται σύνταξη το 60% του εν λόγω ποσού. Εάν το σύνολο των συντάξεων 

υπερβαίνει τα όρια του προηγούμενου εδαφίου η σύνταξη κάθε δικαιούμενου 

μειώνεται αναλόγως. Το ποσό της σύνταξης την οποία δικαιούται η άπορη ή 

άγαμη αδερφή ισούται προς το 30% του ποσού της σύνταξης του θανόντος. 

Εάν υπάρχουν περισσότερες από μια άπορες και άγαμες αδερφές το ποσό της 

σύνταξης τους ισούται προς το 50% και διανέμεται ισομερώς.  

3. Ως σύνταξη του θανόντος (θανούσης) για τον υπολογισμό των ποσοστών 

σύνταξης στην οποία αναφέρεται το παρόν άρθρο για τα μέλη της οικογένειας 

λογίζεται το ποσό της σύνταξης το οποίο λάμβανε ο θανών (θανούσα) 

συνταξιούχος ή το ποσό που θα δικαιούνταν ο θανών αν κατά την ημέρα του 

θανάτου του καθίστατο ανάπηρος από την αιτία από την οποία απεβίωσε.  

4. Από 1ης Ιανουαρίου 1992 η μηνιαία σύνταξη λόγω θανάτου του συνόλου 

των δικαιοδόχων δεν δύναται να είναι κατώτερη των 208,37ευρώ για την κύρια 

συνταξιοδότηση και των 83,93 ευρώ για την επικουρική συνταξιοδότηση, 

ανεξάρτητα από τον χρόνο έναρξης της συνταξιοδότησης. Οι συντάξεις των 

συνταξιούχων κύριας ασφάλισης του Ταμείου Πρόνοιας και Επικουρικής 

Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών όπως έχουν διαμορφωθεί την 31-12-

1992, αυξάνονται από 1-1-1993 κατά ποσοστό 11%. Οι συντάξεις των 
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ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/
1957 του 
Υπουργού 
Εργασίας, 
Άρθρο 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

συνταξιούχων επικουρικής ασφάλισης του Ταμείου Πρόνοιας και Επικουρικής 

Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών όπως έχουν διαμορφωθεί την 31-12-

1992, αυξάνονται από 1-1-1993 κατά ποσοστό 4% και από 1-7-1993 κατά 

ποσοστό 4,5% επί του ποσού αυτών, όπως θα διαμορφωθεί την 30-6-1993.  

 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΟΡΑ ΣΥΝΤΑΞΙΜΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 

Η κατά το άρθρο 4 προϋπηρεσία αναγνωρίζεται με αίτηση του 

ενδιαφερόμενου που υποβάλλεται μέσα σε ένα έτος το οποίο αρχίζει για μεν 

τους ήδη ασφαλισμένους του Ταμείου κατά την 21.10.1957, για δε εκείνους 

που θα υπαχθούν στο εξής στην ασφάλιση του Ταμείου, από την υπαγωγή τους 

σε αυτή. Η κατά τα ανωτέρω συντάξιμη υπηρεσία αναγνωρίζεται με απόφαση 

του Δ.Σ. το οποίο καθορίζει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την απόδειξή 

της. Ο υπολογισμός του ποσού για την εξαγορά γίνεται πάνω στη βάση του 

συνόλου των τακτικών αποδοχών τις οποίες έλαβε ο ασφαλισμένος κατά το 

προηγούμενο της έκδοσης της απόφασης του Δ.Σ. έτος ή θα λάμβανε κατά το 

έτος αυτό εάν διατηρούσε την ιδιότητα την οποία είχε κατά τον εξαγοραζόμενο 

χρόνο υπηρεσίας.  

1) Για τους αυτοτελώς εργαζόμενους (προπονητές, αναβάτες, μαθητευόμενοι), 

ο μέσος όρος των ημερήσιων αποδοχών υπολογίζεται ξεχωριστά για κάθε 

κατηγορία αυτών και βρίσκεται διαιρώντας το σύνολο των καταβληθεισών σε 

κάθε κατηγορία αυτών αμοιβών κατά το τελευταίο πριν την έκδοση της 

απόφασης του Δ.Σ. δωδεκάμηνο δια τον αριθμό κάθε κατηγορίας των 

αυτοτελώς εργαζόμενων.  Η εξαγορά ενεργείται με καταβολή ποσοστού 8% επι 

των παραπάνω τακτικών αποδοχών. Για τους ασφαλισμένους οι οποίοι 

εξακολούθησαν εργαζόμενοι και μισθοδοτούμενοι κατά το χρονικό διάστημα 

28-10-40 έως 17-6-51 στη Φίλιππο Ένωση της Ελλάδας και στην Εταιρεία 

Ιπποδρομιών, το κατά τα ανωτέρω ποσοστό 8% για την εξαγορά της 

προϋπηρεσίας βαρύνει κατά το ήμισυ (4 συν 4) τους εργοδότες και τους 

ασφαλισμένους όπως ορίζει το άρθρο 3 του Καταστατικού του Ταμείου. Αυτό 

εφόσον δεν θέλει ο ασφαλισμένος να το καταβάλλει εφάπαξ, καταβάλλεται σε 

μηνιαίες τοκοχρεολυτικές δόσεις με τόκο 4%.  

2) Για τους συνταξιούχους κάθε δόση καθορίζεται ίση με το ¼ της 
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απονεμηθείσας σε αυτούς σύνταξης, χωρίς τις εκάστοτε χορηγούμενες 

αυξήσεις και για τους ασφαλισμένους αυτή καθορίζεται ως κάτωθι:  

Για αυτούς που λαμβάνουν μισθό μέχρι  5.87 ευρώ μηνιαίως στο 1/25 του 

ανώτατου ορίου σύνταξης.  

Για αυτούς που λαμβάνουν μισθό απο 5,87-8.8 ευρώ μηνιαίως στο 1/20. Για 

αυτούς που λαμβάνουν μισθό απο 8,81-14,67 ευρώ μηνιαίως στο 1/15. 

 Για αυτούς που λαμβάνουν μισθό απο 14,68 ευρώ και άνω μηνιαίως στο 1/13. 

Από την εφάπαξ παροχή του Κλάδου Πρόνοιας παρακρατείται μέχρι του ήμισυ 

αυτής για την εξόφληση μέρους της οφειλής από εξαγορά προϋπηρεσίας.  

3) Οι τοκοχρεολυτικές δόσεις καταβάλλονται κατά μήνα ανελλιπώς, και 

καθυστέρηση τοκοχρεολυτικής δόσης πέραν του τετραμήνου συνεπάγεται 

απώλεια του δικαιώματος της εξαγοράς προϋπηρεσίας και κατά συνέπεια 

θεωρείται αυτή μη αναγνωρισθείσα.  

4) Ασφαλισμένοι του Ταμείου κατά το χρόνο ίδρυσής του με μια από τις 

ιδιότητες στις οποίες αναφέρεται το άρθρο 3 του Καταστατικού του Ταμείου, 

δύνανται με αίτησή τους, υποβαλλόμενη μετά την αίτηση συνταξιοδότησής 

τους, να αναγνωρίσουν από την προϋπηρεσία τους τόσες μέρες εργασίας όσες 

είναι εκείνες που λείπουν κατά το ελάχιστο όριο για θεμελίωση 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος και όχι περισσότερες από 1.500.  Η αναγνώριση 

πραγματοποιείται με την καταβολή του ισχύοντος κατά το χρόνο υποβολής της 

αίτησης ασφαλίστρου εργοδότη και ασφαλισμένου, συνυπολογιζόμενου επί 

του συνόλου των κατά τον ίδιο χρόνο τακτικών αποδοχών του αιτούντος. Το 

ποσό για την αναγνώριση καταβάλλεται εφάπαξ ή δε σύνταξη απονέμεται από 

την 1η του επόμενου της εξόφλησης μήνα.  

6) Αναβάτες που έχουν 20ετή άσκηση του επαγγέλματος και έχουν 

συμπληρώσει το 44ο έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν τις προϋποθέσεις 

συνταξιοδότησης (5.000 ημέρες εργασίας) μπορούν με αίτησή τους που θα 

υποβάλουν μαζί με την αίτηση της συνταξιοδότησης, να αναγνωρίσουν τόσες 

ημέρες εργασίας, όσες τους λείπουν για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού 

δικαιώματος και όχι περισσότερες από 500. Η αναγνώριση πραγματοποιείται 

με την καταβολή του διπλάσιου ασφαλίστρου στην αμοιβή κάθε ανάβασης 

κατά το χρόνο αναγνώρισης. Το ποσό της αναγνώρισης θα καταβάλλεται 

εφάπαξ και πριν τη συνταξιοδότηση.  

7) Ασφαλισμένοι του Ταμείου Κύριας και Επικουρικής Ασφάλισης στους 
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οποίους επιστράφησαν οι ασφαλιστικές εισφορές βάσει του άρθρου 16 του 

Κ.Π. του Ταμείου μέχρι την έναρξη ισχύος του ν. 1405/83 έχουν το δικαίωμα να 

αναγνωρίσουν ως χρόνο ασφάλισης στο Ταμείο το χρόνο για τον οποίο τους 

επιστράφησαν οι ασφαλιστικές εισφορές.  Η αναγνώριση και εξαγορά του 

παραπάνω χρόνου πραγματοποιείται ύστερα από αίτηση του ασφαλισμένου ή 

σε περίπτωση θανάτου από τα μέλη της οικογενείας του με την καταβολή της 

πρόσθετης εισφοράς, που ορίζεται για την κύρια ασφάλιση σε 8% και για την 

Επικουρική ασφάλιση σε 4% σε όσους επιστράφησαν οι ατομικές εισφορές και 

σε 8% σε όσους επεστράφησαν οι εισφορές εργοδότη και ασφαλισμένου. Η 

εισφορά αυτή υπολογίζεται στις αποδοχές που λαμβάνει ο ασφαλισμένος κατά 

τον χρόνο υποβολής αίτησης, οι οποίες  δεν μπορεί να είναι κατώτερες από τις 

αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη για το ίδιο χρονικό διάστημα. Σε περίπτωση 

που ο ασφαλισμένος δεν απασχολείται κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης ή 

έχει αλλάξει επάγγελμα τότε η παραπάνω εισφορά υπολογίζεται επί των 

αποδοχών του μέσου ημερήσιου μισθού που λαμβάνουν οι ασφαλισμένοι του 

ταμείου που έχουν το ίδιο επάγγελμα με τον αιτούντα. Η εξόφληση του ποσού 

της εξαγοράς που προκύπτει πραγματοποιείται είτε εφάπαξ είτε σε ισόποσες 

μηνιαίες δόσεις οι οποίες θα είναι τόσες όσος ο αριθμός των μηνών που 

αναγνωρίζονται και όχι οπωσδήποτε περισσότερες από 36.Σε περίπτωση 

καθυστέρησης καταβολής δόσης πέρα από 6 μήνες χάνεται το δικαίωμα για 

αναγνώριση του χρόνου που αντιστοιχεί τόσο στις μη εξοφληθείσες όσο και 

στις μη ληξιπρόθεσμες δόσεις και ως χρόνος ασφάλισης αναγνωρίζεται μόνο ο 

χρόνος ασφάλισης αναγνωρίζεται μόνο ο χρόνος που αντιστοιχεί στις δόσεις 

που έχουν εξοφληθεί. 

Η διαπίστωση του χρόνου ασφάλισης για τον οποίο επιστράφηκαν οι 

ασφαλιστικές εισφορές καθώς και η ανάληψη τούτων, γίνεται από τα στοιχεία 

που τηρούνται στο Ταμείο. 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΙΣΧΥΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 

Η καταβολή των συντάξεων άρχεται από την πρώτη του μήνα του επόμενου 

εκείνου κατά τον οποίο έλαβαν χώρα τα θεμελιούντα το δικαίωμα γεγονότα. Σε 

κάθε περίπτωση, η καταβολή της σύνταξης δεν δύναται να ανατρέξει σε χρόνο 
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ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/
1957 του 
Υπουργού 
Εργασίας, 
Άρθρο 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/
1957 του 

απώτερο του έτους από την υποβολή της αίτησης για απονομή σύνταξης. Το 

δικαίωμα σε σύνταξη λήγει στο τέλος του μήνα κατά τον οποίο έλαβε χώρα ο 

θάνατος του συνταξιούχου ή προκειμένου για τον επιζώντα σύζυγο και τέκνα 

στο τέλος του μήνα κατά τον οποίο  σύναψε γάμο ή συμπλήρωσαν το 

οριζόμενο όριο ηλικίας . Η καταβολή σύνταξης αναστέλλεται σε περίπτωση 

κατά την οποία ο συνταξιούχος εκτίει ποινή στερητική της ελευθερίας του 

μεγαλύτερη των έξι μηνών και για όσο χρόνο εκτίει την ποινή αυτή. Εφόσον 

όμως υπάρχουν πρόσωπα τα οποία σε περίπτωση θανάτου θα λάμβαναν 

σύνταξη, αυτά δικαιούνται τη σύνταξη την οποία θα τους καταβάλλονταν σε 

περίπτωση θανάτου του συνταξιούχου.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΤΕΡΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

Πρόσωπα του άρθρου 3 του παρόντος που δικαιούνται σύνταξη, στερούνται 

κάθε δικαίωμα πάνω σε αυτή εάν με απόφαση του ποινικού δικαστηρίου 

καταδικάστηκε για πράξη αποτέλεσμα της οποίας υπήρξε ο θάνατος του (της) 

ασφαλισμένου ή του (της) συνταξιούχου.  

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

 

Σε περίπτωση θανάτου ή συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας ή αναπηρίας 

ασφαλισμένου ο οποίος δεν πληροί τις προϋποθέσεις που απαιτούνται από 

τον παρόντα κανονισμό για τη θεμελίωση του δικαιώματος σε σύνταξη, 

δικαιούται αυτός ή οι δικαιούχοι σε περίπτωση θανάτου, επιστροφή άτοκα των 

ατομικών του μεν εισφορών εφόσον συμπλήρωσε πενταετή τουλάχιστον 

πραγματική σε ασφάλιση υπηρεσία, των δε ατομικών εισφορών και των 

συνεισφορών του εργοδότη, εφόσον συμπλήρωσε 10ετή τουλάχιστον 

πραγματική σε ασφάλιση υπηρεσία. Από το επιστρεφόμενο ποσό 
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Υπουργού 
Εργασίας 
Άρθρο 10 
 
 
 
 
 
 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/
1957  του 
Υπουργού 
Εργασίας ‘ 
Αρθρο 17, όπως 
αντικαταστά- 
θηκε  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/
1957 του 
Υπουργού 
Εργασίας, 
 Άρθρο 19 
 
 
 
 
 
 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/
1957 του 

παρακρατούνται οι αποδοθείσες εισφορές υπέρ του Οργανισμού Εργατικής 

Κατοικίας.  

 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

 

 Αναστέλλεται η καταβολή σύνταξης σε περίπτωση επανόδου του 

συνταξιούχου στην υπηρεσία του. Επίσης αναστέλλεται η καταβολή σύνταξης 

σε περίπτωση κατά την οποία ο συνταξιούχος αναλάβει οποιαδήποτε εργασία 

ή υπηρεσία και κερδίζει από την εργασία του αυτή ποσό ανώτερο το διπλάσιου 

της σύνταξης.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 

   1. Από την 1η Ιανουαρίου 1992 αναπροσαρμόζονται οι συντάξεις των για 

κυρία ασφάλιση συνταξιούχων που εξήλθαν μέχρι την 31-12-91 με βάση τον 

μέσο όρο των μηνιαίων αποδοχών τους του έτους 1991 και με τον οριζόμενο 

από το άρθρο 5 του Κανονισμό Παροχών τρόπο υπολογισμού των συντάξεων 

όπως αυτό τροποποιείται με αυτή την απόφαση.  

 

  2. Οι συντάξεις των συνταξιούχων κύριας ασφάλισης του Ταμείου Πρόνοιας 

και Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών όπως έχουν 

διαμορφωθεί την 31-12-1992 αυξάνονται από 1-1-1993 κατά ποσοστό 11%.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ 

 

Στους κατά κύρια ασφάλιση συνταξιούχους του Ταμείου χορηγείται 

οικογενειακό επίδομα, καθοριζόμενο σε ποσοστό 10% επί του ποσού της 

σύνταξής τους για τη σύζυγο, εφόσον αυτή δεν ασκεί επάγγελμα ή δεν είναι 

συνταξιούχος ασφαλιστικού οργανισμού ή Ν.Π.Δ.Δ. ή του δημοσίου και σε 
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Υπουργού 
Εργασίας, 
 Άρθρο 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
Υ.Α. 
34363/Σ.266/11/
1957 του 
Υπουργού 
Εργασίας, 
Άρθρο 21, που 
προστέθηκε με 
την Υ.Α. 
103/313/1977 
παρ. 3 του  
Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ν.Δ. 688/1948, 
Άρθρο 35 
Κανονισμού 
Λειτουργίας, 
όπως 
τροποποιήθηκε 

ποσοστό 5% για κάθε, μέχρι το πολύ 2 τέκνα και υπό τις προϋποθέσεις των 

παρ. 3 και 4 του άρθρου 3 του παρόντος κανονισμού. Η ισχύς της παρούσας 

άρχεται από 1ης Ιανουαρίου 1977. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄:KΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΞΕΝΟΔΟΧΩΝ 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

 

Η μηνιαία παροχή καθορίζεται ως εξής : 

Πολλαπλασιάζεται ο αριθμός των ετών συμμετοχής του δικαιούχου στο Τ.Π.Ξ. 

επί τον μέσο όρο του αριθμού των κλινών του ξενοδοχείου του της τελευταίας 

15ετίας. Εάν ο δικαιούχος κατέχει περισσότερα του ενός ξενοδοχεία 

αθροίζονται οι κλίνες των ξενοδοχείων του και λαμβάνεται ο μέσος όρος του 

αριθμού των κλινών των ξενοδοχείων της τελευταίας 15ετίας , επί των οποίων 

πολλαπλασιάζονται τα έτη συμμετοχής στο Τ.Π.Ξ. 

Επί ξενοδοχείων λειτουργούντων εποχικά ο αριθμός των κλινών τους 

υπολογίζεται στο ήμισυ.  

Συμμετοχή στο Τ.Π.Ξ. πέραν των 35 ετών δεν υπολογίζεται. Προκειμένου περί 

ξενοδοχείων τα οποία έχουν πλέον των 100 κλινών, ο υπολογισμός της 

καταβλητέας μηνιαίας παροχής  στο δικαιούχο γίνεται μέχρι τις 100 κλίνες ως 

ανωτέρω, για δε τις πλέον των 100 κλίνες και μέχρι 700 υπολογίζεται ποσοστό 

25% αυτών . Οι άνω των 700 κλίνες δεν υπολογίζονται. Κατά τον καθορισμό 

επίσης της μηνιαίας παροχής ουδέποτε υπολογίζεται μικρότερος αριθμός των 

20 κλινών.  

Το προκύπτον γινόμενο από τον ανωτέρω πολλαπλασιασμό των ετών 

συμμετοχής των δικαιούχων επί τον αριθμό των κλινών, προσαυξάνεται ως 

εξής: 

 

1)  Από 1ης Ιανουαρίου 1963 κατά ποσοστό 20%  (ΦΕΚ 329 Β/1964) 

2)  Από 1ης Απριλίου     1963 κατά ποσοστό 30%                ¨ 
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και ίσχυσε με 
Υ.Α.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)         Από 1ης Μαρτίου 1967 κατά ποσοστό  30%     ( ΦΕΚ 353Β/1967) 

4) Από 1ης Αυγούστου 1969 κατά ποσοστό 20%  (ΦΕΚ 457Β/1969) 

5) Από 1ης Ιανουαρίου 1972 κατά ποσοστό 20% ( ΦΕΚ 324Β/1972) 

6) Από 1ης  Ιανουαρίου 1973 κατά ποσοστό 20% 

7) Από 1ης Ιανουαρίου 1974 κατά  ποσοστό 25% (ΦΕΚ 99Β/1974) 

8) Από 1ης Απριλίου     1974 κατά ποσοστό 15%                  ¨ 

9) Από 1ης Οκτωβρίου 1974 κατά ποσοστό 28% (ΦΕΚ 992Β/1974  

10) Από 1ης Ιανουαρίου 1976 κατά ποσοστό 22% (ΦΕΚ  341Β/1976) 

11) Από 1ης Ιανουαρίου 1978 κατά ποσοστό 40% (ΦΕΚ 515Β/1978) 

12) Από 1ης Ιουλίου 1979 κατά ποσοστό 44%   (ΦΕΚ 989Β/1979) 

13) Από 1ης Μαρτίου 1980 κατά ποσοστό 41%  (ΦΕΚ 389Β/1980) 

14) Από 1ης Ιουλίου 1980 κατά ποσοστό 23%   (ΦΕΚ 755 Β/1980) 

15) Από 1ης Ιανουαρίου 1981 κατά ποσοστό 57% (ΦΕΚ 54 Β/1981) 

16) Από 1ης Ιουλίου 1981 κατά ποσοστό 80%  (ΦΕΚ 446Β/1981) 

17) Από 1ης Ιανουαρίου 1982 κατά ποσοστό 61% και από 1ης Ιουλίου 1982 

κατά ποσοστό 62% ( ΦΕΚ403Β/1982). 

 

1. α) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 αυτού του άρθρου αυξάνονται από 1/1/1983 κατά ποσοστό 30% και 

μόνο για τμήμα του συνόλου της μηνιαίας παροχής μέχρι ποσού  17,6€  ευρώ. 

Τα πέραν των 17,6 € ευρώ ποσά των μηνιαίων παροχών δεν υπόκεινται στην 

παραπάνω αύξηση.   

β) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1984 κατά ποσοστό 30% και 

μόνο για  μόνο για τμήμα του συνόλου της μηνιαίας παροχής μέχρι ποσού 17,6 

ευρώ. Τα πέραν των 17,6€ ευρώ ποσά των μηνιαίων παροχών δεν υπόκεινται 

στην παραπάνω αύξηση.  

γ)  Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1985 ως ακολούθως:  

Κατά € 3,52 μέχρι ποσού καταβαλλόμενης μηνιαίαςπαροχής € 14,67 

Κατά € 4,4 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από € 14,68-€ 29,34. 

Κατά € 5 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από € 29,35 -         €  

44,01. 

Κατά € 5,87 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από € 44,02 -   €  
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58,69.  

Κατά € 7,4 σε   ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από € 58,7- και άνω   

δ)   Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1986 ως ακολούθως:  

Κατά €  4,4 μέχρι ποσού καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής  € 14,67 

Κατά € 5 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 14,68- €29,34. 

Κατά  € 5,87 ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 29,35-€ 44,01. 

Κατά  € 7,04 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από €  44,02- € 58,69. 

Κατά € 7,33 σε   ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 58,7-  και άνω   

Κατά € 8,8 σε   ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 58,7-  και άνω  

ευρώ 

ε) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1987 ως ακολούθως:  

Κατά € 4,4 μέχρι ποσού καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής  € 14,67. 

Κατά  € 5 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 14,68- € 29,34 

Κατά  € 6,16 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  €29,35-€ 44,01. 

Κατά  € 7,04 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 44,02- € 58,69. 

Κατά  € 7,33 σε   ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 58,7- και άνω   

 

στ) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1988 ως ακολούθως:  

Κατά  € 5,87 μέχρι ποσού καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής  € 14,67. 

Κατά  € 6,75 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 14,68- € 29,34. 

Κατά  €  7,63 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 29,35-€ 44,01. 

Κατά € 8,51 σε ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 44,02- € 58,69.  

Κατά € 10,27 σε   ποσό καταβαλλόμενης μηνιαίας παροχής από  € 58,7- και άνω   

Οι προσαυξήσεις αυτές ισχύουν τόσον για τις καταβαλλόμενες κατά την έναρξη 

ισχύος της παρούσας παροχές, όσο και για όσες θα χορηγηθούν εντεύθεν. 

ζ) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1989 κατά 15%   

η) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1990 κατά 10%   

θ) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1991 κατά 12%   
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ι) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1992 κατά 7% . 

  ια) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1993 κατά 7% .Για το τμήμα 

σύνταξης άνω του ακαθαρίστου ποσού των 586,95 €δεν θα χορηγηθεί αύξηση 

ιβ) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1994 κατά 8% . Για το τμήμα 

σύνταξης άνω του ακαθαρίστου ποσού των 645,63 €δεν θα χορηγηθεί αύξηση. 

  ιγ) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1995 κατά 7% . Για το τμήμα 

σύνταξης άνω του ακαθαρίστου ποσού των 733,68€ δεν θα χορηγηθεί αύξηση. 

 

ιδ) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1996 κατά 7% . Για το τμήμα 

σύνταξης άνω του ακαθαρίστου ποσού των 792,37 € δεν θα χορηγηθεί αύξηση. 

 

ιε) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1997 κατά 7% . Για το τμήμα 

σύνταξης άνω του ακαθαρίστου ποσού των 821,72 € δεν θα χορηγηθεί αύξηση. 

 

ιστ) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1998 κατά 6% . Το ελάχιστο 

όριο της χορηγούμενης μηνιαίας παροχής ορίζεται σε 88,04 €. Το ελάχιστο 

αυτό όριο αφορά τη χορηγούμενη μηνιαία παροχή με βάση το σύνολο 100% 

των κλινών της ξενοδοχειακής επιχείρησης του δικαιούχου. 

Σε περίπτωση περισσότερων συνδικαιούχων, το ελάχιστο όριο, αφορά το 

σύνολο αυτών και όχι τον καθένα χωριστά. 

  ιζ)Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/1999  μέχρι του ποσού των  

117,39 € αύξηση κατά 11,74 €  και από του ποσού των  117,4€  και άνω αύξηση 

κατά ποσοστό 4%. Στην περίπτωση αυτή καμία σύνταξη δεν θα πρέπει να είναι 

μικρότερη των 129,13 €.  

ιη) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/2000 κατά 4% . Το ελάχιστο αυτό 
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όριο αφορά τη χορηγούμενη μηνιαία παροχή με βάση το σύνολο 100% των 

κλινών της ξενοδοχειακής μονάδας  του δικαιούχου ορίζεται το ποσό των 

117,39 €. 

  ιθ)Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/2001  μέχρι του ποσού 

352,57 €  αύξηση κατά 5,5% και για το τμήμα σύνταξης από  352,58  € και μέχρι  

586,94 €  ποσοστό αύξησης 2,75%. 

  κ) Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/2002για το τμήμα σύνταξης 

έως και 400€   ποσοστό αύξησης 3,5% , για το τμήμα σύνταξη από 400,01 € έως 

και 620 €  ποσοστό αύξησης 1,5% , για το τμήμα σύνταξης από 620,01 €έως και 

910 € ποσοστό αύξησης 0,75% και  για το μήμα σύνταξης 910,01 €  και άνω δεν 

δίνεται αύξηση. 

  κα)Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από 1/1/2000 κατά 4%. 

  κβ)Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από από 1/1/2003 κατά ποσοστό 

3,5% ανεξαρτήτως ποσού. 

  κγ)Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται απόαπό 1/1/2004 κατά ποσοστό 5% 

ανεξαρτήτως ποσού. 

  κδ)Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από από 1/1/2005 κατά ποσοστό 4% 

ανεξαρτήτως ποσού. 

  κε)Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από από 1/1/2006 κατά ποσοστό 4% 

ανεξαρτήτως ποσού. Ελάχιστο όριο χορηγούμενης μηνιαίας παροχής με βάση 

το 100% των κλινών της ξενοδοχειακής μονάδας του δικαιούχου ορίζεται το 

ποσό των 150 €. 

  κστ)Οι μηνιαίες παροχές που υπολογίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου αυτού αυξάνονται από από 1/1/2007 κατά ποσοστό 4% 

ανεξαρτήτως ποσού. 
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 2α) Σε περίπτωση κατά την οποία την ξενοδοχειακή επιχείρηση ασκούν 

εταιρικά περισσότεροι του ενός ξενοδόχου καθένας από αυτούς δικαιούται 

παροχής αναλόγου προς τον αριθμό των κλινών που αναλογούν στην εταιρική 

του μερίδα και προς τα έτη της συμμετοχής του στο Τ.Π.Ξ. 

β) Εάν κατά την διάρκεια της εταιρείας οι εταιρικές μερίδες μεταβλήθηκαν 

αποδεικνύεται δε αυτό εκ των εταιρικών συμβολαίων, η καταβλητέα παροχή 

σε καθένα από τους συνεταίρους υπολογίζεται με βάση τον αριθμό των κλινών 

του αναλογούντος στα εκάστοτε ποσοστά συμμετοχής των συνεταίρων στην 

εταιρική περιουσία και των ετών συμμετοχής εκάστου εξ αυτών στο Τ.Π.Ξ. 

γ) Προκειμένου περί κοινοπραξίας η μηνιαία παροχή κατανέμεται μεταξύ των 

κοινοπρακτούντων εταίρων, αναλόγως του ποσοστού συμμετοχής καθενός 

στην κοινοπραξία, που αποδεικνύεται με κοινή ενυπόγραφη δήλωση όλων των 

συνεταίρων. 

 

δ) Σε κάθε περίπτωση εκμετάλλευσης της ξενοδοχειακής επιχείρησης 

συνεταιρικά, καθένας από τους συμμετέχοντες στην επιχείρηση δύναται να 

παραιτηθεί από τα εκ του Ταμείου Προνοίας δικαιώματα του υπέρ του ενός ή 

των λοιπών συνεταίρων. Η παραίτηση αυτή πρέπει να γίνεται έγγραφα με 

κοινή συναίνεση των συνεταίρων, να συνυπογράφεται από όλους τους 

συνεταίρους και να γνωστοποιείται στο Ταμείο Πρόνοιας Ξενοδόχων, οπότε και 

θα θεωρείται ότι δεσμεύει αυτούς και το Τ.Π.Ξ.  

ε) Επί ανωνύμων εταιρειών η μηνιαία παροχή καταβάλλεται στο φυσικό 

πρόσωπο το οριζόμενο σύμφωνα με το εδάφιο έκτο της παρ.1 του άρθρου 27 

του Κανονισμού Τ.Π.Ξ. 

 

3. Ο κατ’ έτος αριθμός κλινών κάθε ξενοδοχείου για την εξαγωγή του μέσου 

όρου προς υπολογισμό της παροχής  πιστοποιείται από το Ξενοδοχειακό 

Επιμελητήριο της Ελλάδας ή από τον ΕΟΤ από τα τηρούμενα από αυτούς  

στοιχεία ή συνάγεται από άλλο αποδεικτικό στοιχείο που κρίνεται επαρκές από 

τη Δ.Ε του Τ.Π.Ξ. 

 

4. Κάθε δικαιούχος ξενοδόχος δύναται να  προσφύγει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο του Ξενοδοχειακού Επιμελητηρίου της Ελλάδας για αναθεώρηση 

της Δ.Ε του Τ.Π.Ξ., εφόσον θεωρεί ότι αδικείται από την απόφαση αυτή. 
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Η απόφαση του Δ.Συμβουλίου είναι τελειωτική και υποχρεωτική για το Ταμείο 

Προνοίας Ξενοδόχων και τον δικαιούχο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄: ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΜΕΑ Τ.Α.Ν.Π.Υ. 
 

 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.  Φ. 
29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, 
Άρθρο 9   
 
 
 
 
παρ. 2, περ. ε’ , 
όπως 
αντικαταστάθηκ
ε με την Υ.Α. 
Φ.29/3759/1980 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, παρ. 
1  
 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΝΤΑΞΙΜΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

 

 1. Η συντάξιμη υπηρεσία διακρίνεται: α) Στην πραγματική στην ασφάλιση. β) 

Στην προϋπηρεσία. 

 

 

 

 

2. Πραγματική στην ασφάλιση υπηρεσία είναι: α) Ο χρόνος εργασίας των 

ασφαλισμένων που διανύθηκε και διανύεται από την υπαγωγή τους στην 

ασφάλιση του Ταμείου μέχρι την επέλευση του ασφαλιστικού κινδύνου. β) Ο 

χρόνος προαιρετικής ασφάλισης. γ) Ο ικανός να χαρακτηρισθεί ως χρόνος 

πραγματικής στην ασφάλιση υπηρεσίας μέχρι την 7-10-1977. δ) Ο 

προσμετρούμενος χρόνος πραγματικής στην ασφάλιση υπηρεσίας, σύμφωνα 

με τις διατάξεις για την διαδοχική ασφάλιση, σε άλλους οργανισμούς 
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παρ. 2α που 
προστέθηκε με 
την  Υ.Α  
Φ29/3759/1980 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, παρ. 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Άρθρο 4, όπως 
αντικαταστά- 
θηκε με την Υ.Α.  
Φ.29/3/2962/19
86 του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, 
παρ. 8 

Κοινωνικής Ασφάλισης. ε) Ο χρόνος της στρατιωτικής υπηρεσίας ως κληρωτού 

εφέδρου ή νομίμου, καθώς και ο χρόνος της πολιτικής υπηρεσίας των 

ασφαλισμένων του Δημοσίου  εφόσον δεν λήφθηκε υπόψη για την απονομή 

σύνταξης από το Δημόσιο ή άλλο ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης. 

2α. Στις περιπτώσεις του εδάφιου. ε` της προηγουμένης παρ. 2 του παρόντος 

άρθρου η αναγνώριση συντελείται από το Δ.Σ του Τομέα, με αίτηση του 

ενδιαφερόμενου ασφαλισμένου. Ο αναγνωριζόμενος χρόνος πρέπει να 

αποδεικνύεται από  επίσημο απόσπασμα του αρμοδίου στρατολογικού 

γραφείου ή επίσημου δημόσιου εγγράφου και εξαγοράζεται με βάση  την 

καταβαλλόμενη από αυτόν ασφαλιστική εισφορά κατά τον χρόνο της υποβολής 

της σχετικής αίτησης. Η εξόφληση των εισφορών αυτών ενεργείται εφάπαξ ή 

κατόπιν αίτησης του ενδιαφερομένου, σε τόσες μηνιαίες δόσεις όσοι οι 

αναγνωριζόμενοι μήνες. 

Σε περίπτωση επέλευσης του ασφαλιστικού κινδύνου πριν την ολοσχερή 

εξόφλήση των οφειλομένων εισφορών το υπόλοιπο καθίσταται απαιτητό και 

εξοφλητέο εντός διμήνου ανατρεπτικής προθεσμίας. 

Αναγνωρισμένος χρόνος για τον οποίο δεν καταβλήθηκαν ασφαλιστικές 

εισφορές δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της συντάξης. 

3. Προϋπηρεσία είναι: α) Ο χρόνος απασχόλησης του ασφαλισμένου σε 

ασφαλιστέα εργασία, ο χρόνος που διανύθηκε πριν την έναρξη υπαγωγής του 

στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ταμείου, ο οποίος αναγνωρίσθηκε από το 

Ταμείο ως συντάξιμος. β) Ο σύμφωνα με τις  διατάξεις για τη διαδοχική 

ασφάλιση προσμετρούμενος χρόνος αναγνωρισμένης και εξαγορασμένης 

προϋπηρεσίας σε άλλους Οργανισμούς Κοινωνικής Ασφάλισης. 

4. Χρόνος απασχόλησης που ασφαλίζεται στο Ταμείο και που διανύθηκε στο 

παρελθόν αναγνωρίζεται εφόσον η άσκηση του επαγγέλματος αποδεικνύεται 

με έγγραφο δημοσίων αρχών ή άλλα στοιχεία με βέβαιη χρονολογία, από τα 

οποία θα προκύπτουν τα χρονικά διαστήματα που ασκήθηκε το επάγγελμα. Οι 

οφειλόμενες εισφορές εξοφλούνται σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων 4 

της ηαρ. Α και 3 της παρ. Β του άρθρου 8 του Καταστατικού. 

5. Για τη θεμελίωση του δικαιώματος για σύνταξη σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 12 του παρόντος, από τη συντάξιμη υπηρεσία, σύμφωνα με την 

παραπάνω διάκριση λαμβάνεται υπόψη, μόνο η πραγματική συντάξιμη στην 

υπηρεσία, με υπολογισμό της προϋπηρεσίας μόνο για την προσαύξηση του 
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ποσού σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στα άρθρα 14 του παρόντος. 

 

 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.  Φ. 
29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, 
Άρθρο 12, όπως 
ισχύει με την  
Φ.29/3/2962/19
86 του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και 
με τις διατάξεις 
του Ν. 
2084/1992, του 
Ν. 3863/2010, 
του Ν. 
3996/2011 και 
του Ν. 
4093/2012  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
παρ. 3: Ν. 
3996/2011,  
άρθρο 54, παρ.1 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΝΤΑΞΗ ΓΗΡΑΤΟΣ 

 

        Σύνταξης λόγω γήρατος δικαιούνται οι ασφαλισμένοι το Τομέα εφ` όσον 

διακόψουν την άσκηση του επαγγέλματος, σύμφωνα με τα παρακάτω: 

1. α) Ασφαλισμένοι με 37 έτη ασφάλισης που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό 

δικαίωμα έως την 31-12-2010, συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 16, παρ. 1 του Ν 3232/2004. 

β) Ασφαλισμένοι άνδρες με 35 έτη ασφάλισης και ασφαλισμένες γυναίκες με 

35 έτη ασφάλισης που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα έως την 31-12-

2010, συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 48, παρ. 7 του 

Ν 2084/1992. 

γ) Γυναίκες ασφαλισμένες με 25 έτη που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό 

δικαίωμα έως την 31-12-2010, συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 47 παρ. 4 του Ν 2084/1992. 

δ) Μητέρες ανηλίκων τέκνων με 25 έτη ασφάλισης που έχουν ασφαλισθεί έως 

την 31-5-1986 και θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα έως την 31-12-2010, 

συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 47 παρ. 4 και του 

άρθρου 48 παρ. 7 του Ν. 2084/1992. 

2. Ασφαλισμενοι με 15 έτη ασφάλισης που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό 

δικαίωμα έως την 31-12-2012, συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 47, παρ. 2 και 6 του Ν 2084/1992. 

3. α) Οπου από τη νομοθεσία του Τομέα Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών 

Πρακτόρων του Ο.Α.Ε.Ε., προβλέπεται συνταξιοδότηση λόγω γήρατος σε ηλικία 

εξήντα (60) ετών με τριάντα πέντε (35) έτη ασφάλισης, ο χρόνος αυτός 

ανακαθορίζεται για το έτος 2011 σε τριάντα έξι (36) έτη ασφάλισης, για κάθε 

δε επόμενο έτος αυξάνεται σταδιακά κατά ένα χρόνο μέχρι τη συμπλήρωση 

σαράντα (40) ετών ασφάλισης. 

  β) Οπου από τη νομοθεσία του Τομέα Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών 

Πρακτόρων του Ο.Α.Ε.Ε., προβλέπεται συνταξιοδότηση λόγω γήρατος σε ηλικία 

πενήντα οχτώ (58) ετών με τριάντα πέντε (35) έτη ασφάλισης, ο χρόνος αυτός 
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ανακαθορίζεται για το έτος 2011 σε τριάντα έξι (36) έτη ασφάλισης, για κάθε 

δε επόμενο έτος αυξάνεται σταδιακά κατά ένα χρόνο μέχρι τη συμπλήρωση 

σαράντα (40) ετών ασφάλισης, το δε ανωτέρω προβλεπόμενο όριο ηλικίας 

συνταξιοδότησης αυξάνεται σταδιακά από 1.1.2012 κατά ένα (1) έτος κάθε 

χρόνο και μέχρι τη συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας. 

4. Γυναίκες ασφαλισμένες με 25 έτη ασφάλισης που θεμελιώνουν 

συνταξιοδοτικό δικαίωμα έως την 31-12-2012, συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 10, παρ. 15 του Ν. 3863/2010.  

5. Μητέρες ανηλίκων τέκνων με 25 έτη ασφάλισης, που έχουν ασφαλισθεί έως 

την 31-5-1986 και θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα έως την 31-12-2012, 

συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10, παρ. 17, περ. δ’ 

του Ν 3863/2010 και τις διατάξεις του άρθρου 61, παρ. 1 του Ν 3996/2011.  

6. Ασφαλισμένοι που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα από την 1-1-2013, 

συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις  της υποπαρ ΙΑ.4 του Ν 

4093/2012.    

7. Στους ασφαλισμένους που συνταξιοδοτούνται α)με 35 ετία ή β) με  20 έτη 

ασφάλισης και άνω και ηλικία τουλάχιστον 65, παρέχεται προσαύξηση στο 

ποσό της σύνταξής τους κατά 0,5% για κάθε επιπλέον μήνα. Η παραπάνω 

προσάυξηση δεν μπορεί να υπερβεί το 30% του ποσού της βασικής σύνταξης.   

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.  
Φ.29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, 
Άρθρο 12, παρ. ΙΙ 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΝΤΑΞΗ ΛΟΓΩ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 

 

1. Σύνταξη λόγω αναπηρίας δικαιούνται οι ασφαλισμένοι εφόσον α) 

πραγματοποίησαν δέκα έτη στην ασφάλιση του Τομέα, υπό την προϋπόθεση 

της ύπαρξης ασφαλιστικού δεσμού, δηλαδή 600 ημέρες ασφάλισης 

τουλάχιστον τα τελευταία 5 έτη από εκείνο που ο ασφαλισμένος έγινε 

ανάπηρος, β) χωρίς ασφαλιστικό δεσμό, δηλαδή με 15 έτη ασφάλισης 

οποτεδήποτε  και με ποσοστό αναπηρίας από 50% και πάνω.  

Η αναπηρία διαπιστώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του 

Καταστατικού. 

 2. Σύνταξης λόγω αναπηρίας ή θανάτου που οφείλονται σε ατύχημα στην 

εργασία ή με αφορμή την εργασία δικαιούνται οι ασφαλισμένοι ή τα 

δικαιούμενα συντάξεως πρόσωπα με τους όρους και τις προϋποθέσεις τις 

απαιτουμένες για την απόκτηση δικαιώματος συντάξης από το Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
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για την ίδια αιτία. 

 

 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α. 
29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, 
Άρθρο 12, παρ. 
ΙΙΙ, όπως  
αντικαταστάθηκ
ε με την  Υ.Α.  
Φ.29/3/2962/19
86 του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, 
παρ. 12 

ΑΡΘΡΟ 

ΣΥΝΤΑΞΗ ΛΟΓΩ ΘΑΝΑΤΟΥ 

 

Σύνταξης λόγω θανάτου ασφαλισμένου ή συνταξιούχου δικαιούνται τα μέλη 

οικογένειας, τα εκάστοτε προβλεπόμενα από την νομοθεσία του Ι.Κ.Α. – 

Ε.Τ.Α.Μ. (δικαιούμενα πρόσωπα, όρια ηλικίας, προϋποθέσεις, περιορισμοί 

κλπ.). 

 
 
ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.  Φ. 
29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Άσφαλίσεων, 
Άρθρο 13, όπως 
αντικαταστάθηκ
ε με την Υ.Α.  
Φ29/2962/1986 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, 
παρ. 13 

 

 

ΑΡΘΡΟ 

ΑΣΚΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ 

 

1. Για την άσκηση του δικαιώματος συνταξιοδότησης απαιτείται αίτηση 

υποβαλλόμενη στον Τομέα. 

2. Σε περίπτωση συνταξιοδότησης λόγω εργατικού ατυχήματος, αυτό 

αναγέλλεται, προκειμένου για αυτούς που μένουν σε Αθήνα και Πειραιά μέσα 

σε ένα μήνα από την επέλευσή του, προκειμένου δε για όσους μένουν στην 

Επαρχία και το Εξωτερικό, μέσα στην ίδια προθεσμία ενώπιον της οικείας 

Αστυνομικής ή Λιμενικής ή Προξενικής ή άλλης Αρχής. 

 

 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α. 
Φ.29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, 
Άρθρο 14 
 
 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

 

1. Το ποσό της σύνταξης, υπολογίζεται συμφώνα με  τα εκάστοτε που ισχύουν 

για το Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., με ανάλογη εφαρμογή  των σχετικών διατάξεων, με τις 

ακόλουθες παρεκκλίσεις: α) Για την εύρεση της κλάσης υπολογισμού της 
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σύνταξης λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος των ασφαλιστικών κλάσεων στις 

οποίες ήταν καταταγμένος ο ασφαλισμένος κατά την τελευταία πενταετία πριν 

την επέλευση του ασφαλιστικού κινδύνου, εντός της οποίας 

πραγματοποιήθηκαν καταβολές υποχρεωτικής ή προαιρετικής ασφάλισης. Εάν 

οι καταβολές αυτές δεν καλύπτουν περίοδο εξήντα μηνών, για την 

συμπλήρωσή της λαμβάνονται υπόψη καταβολές που ανάγονται σε χρονική 

περίοδο προγενέστερη της πενταετίας πλην του βίαιου συμβάντος σε 

περιπτώσεις που αυτό  επήλθε πριν την συμπλήρωση πενταετούς στην 

ασφάλιση υπηρεσίας. 

β) Ο μέσος όρος της κλάσης υπολογισμού της σύνταξης βρίσκεται με την 

άθροιση αριθμητικώς των κλάσεων με βάση τις οποίες πραγματοποιήθηκαν οι 

καταβολές της υπηρεσίας στην ασφάλιση των εξήντα μηνών και τη διαίρεση 

του αθροίσματος αυτού δια του 60. Σε περίπτωση δεκαδικού πηλίκου το κάτω 

του μισού δεν λαμβάνεται υπόψη, ίσο δε ή ανώτερο του μισού λογίζεται ως 

ολόκληρος μήνας. 

γ) Στις περιπτώσεις απονομής συντάξεως από το Ταμείο με εφαρμογή των περί 

διαδοχικής ασφάλισης διατάξεων, εάν οι προς τον Τομέα καταβολές 

υπολείπονται των εξήντα μηνών, λαμβάνονται υπόψη, για τη συμπλήρωση 

τους, οι αποδοχές με βάση τις οποίες πραγματοποιήθηκαν οι  καταβολές στον 

προηγούμενο ασφαλιστικό φορέα και σε περίπτωση ανυπαρξίας τους, το ύψος 

της εισφοράς. 

δ) Για τον χρόνο της προϋπηρεσίας, η αντίστοιχη προσαύξηση του ποσού της 

σύνταξης υπολογίζεται στο μισό της προβλεπόμενης προσαύξησης για τον 

χρόνο της πραγματικής στην ασφάλιση υπηρεσίας. 

 

 2. Ο χρόνος της προϋπηρεσίας προσαυξάνει το ποσό της σύνταξης σύμφωνα 

με αυτά που ορίζονται στο τέταρτο εδάφιο της παρ. 1 του  παρόντος άρθρου. 

3. Τα από τις διατάξεις του Ι.Κ.Α.– Ε.Τ.Α.Μ. προβλεπόμενα εκάστοτε επιδόματα 

οικογενειακών βαρών και απολύτου αναπηρίας, καθώς και το επίδομα 

αεροθεραπείας, παρέχονται και στους συνταξιούχους του Ταμείου, υπό τις 

προϋποθέσεις που χορηγούνται αυτά στους συνταξιούχους του Ι.Κ.Α. – 

Ε.Τ.Α.Μ. 

4. Η σύνταξη που παρέχεται στα ανήλικα τέκνα θανόντος ασφαλισμένου ή 

συνταξιούχου, καθώς και το επίδομα οικογενειακών βαρών, που παρέχεται 
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παρ. 5, όπως 
αντικαταστάθηκ
ε με την  Υ.Α  
Φ.29/3/2962/19
86 του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, 
παρ. 14 

στους άμεσους συνταξιούχους για τα ανήλικα τέκνα τους, συνεχίζονται να 

καταβάλλονται, εφόσον αυτά σπουδάζουν σε Ανώτατες ή Ανώτερες Σχολές του 

Εσωτερικού ή του Εξωτερικού ή σε Σχολές Μέσης Επαγγελματικής ή Τεχνικής 

Εκπαίδευσης Εσωτερικού και μέχρι τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας που 

προβλέπεται από τις διατάξεις της νομοθεσίας του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., όπως 

αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

5. Οι παρεχόμενες εκάστοτε προσαυξήσεις, αυξήσεις, προσαρμογές, 

προσαυξήσεις και έκτακτες παροχές στους συνταξιούχους του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., 

παρέχονται με απόφαση  του Δ.Σ. με έγκριση του εποπτεύοντος Υπουργού και  

τους συνταξιούχους του Τομέα. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί με αιτιολογημένη απόφαση  του Δ.Σ. αδυναμία 

χορήγησης των ίδιων αυξήσεων ή εκτάκτων παροχών, υποχρεούται το Δ.Σ. 

εντός διμήνου από την δημοσίευση της σχετικής διάταξης ή απόφασης που 

αφορά την αναπροσαρμογή των αναφερομένων στο παραπάνω εδάφιο 

παροχών να προτείνει  στο εποπτεύον Υπουργείο τα ληπτέα μέτρα προς 

εξασφάλιση των οικονομικών προϋποθέσεων για την  χορήγησή τους.    

 

 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α. Φ. 
29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, 
Άρθρο 15 

ΑΡΘΡΟ 

ΚΡΙΣΗ ΑΝΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ 

 

1. Οι ουσιαστικές προϋποθέσεις και η διαδικασία της διαπίστωσης της 

ανικανότητας για την απονομή σύνταξης λόγω αναπηρίας, ρυθμίζονται από τις 

σχετικές διατάξεις που διέπουν την νομοθεσία του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., που 

εφαρμόζονται ανάλογα.  

2. Η αίτηση για συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας πρέπει να υποβάλλεται στον 

Τομέα εντός της προθεσμίας που προβλέπεται στ υπό της διατάξεως της παρ. 1 

του άρθρου 13 του παρόντος. 

3. Αρμόδια για την διαπίστωση αναπηρίας ασφαλισμένου είναι τα Κέντρα 

Πιστοποίησης Αναπηρίας, που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 6 

του  ν. 3863/2010, όπως ισχύουν κάθε φορά.  

4. Οι παραπάνω διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως σε 

συνταξιούχους λόγω αναπηρίας, που παραπέμπονται μετά από αίτησή τους ή 

από τον Τομέα, προς διαπίστωση της κατάστασης της υγείας τους ή για την 
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συνέχιση της συνταξιοδότησής τους, όπως επίσης και σε μέλη οικογένειας, για 

την απονομή ή τη συνέχιση της σύνταξης  των οποίων απαιτείται η διαπίστωση 

της ανικανότητας τους για κάθε βιοποριστική εργασία. Ομοίως εφαρμόζονται 

αναλόγως προς διαπίστωση της αναπηρίας ως συνέπεια ατυχήματος που 

επήλθε στην εργασία ή με αφορμή την εργασία. 

5. Η υπηρεσία του Τομέα παρακολουθεί αυτεπαγγέλτως την κατάσταση των 

συνταξιοδοτούμενων λόγω αναπηρίας και μπορεί οποτεδήποτε το κρίνει 

σκόπιμο να εισηγηθεί στην Διεύθυνση την υποβολή εκ νέου του συνταξιούχου 

σε ιατρική εξέταση, κατά την διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο αυτό, 

εφόσον τυχόν  υπάρχοντα στοιχεία (απασχόληση σε ασφαλιστέα ή μη εργασία,  

άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος κλπ.) παρέχουν ενδείξεις περί μεταβολής της 

κατάστασης της υγείας του. 

6. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης για απονομή σύνταξης λόγω 

αναπηρίας ή διακοπής της σύνταξης λόγω αναπηρίας που απονεμήθηκε, δεν 

μπορεί ο ενδιαφερόμενος να επανέλθει με το ίδιο αίτημα εις μη εφόσον 

επαναλάβει ασφαλιστέα στον Τομέα εργασία επί ένα τουλάχιστον έτος, εκτός 

εάν πριν την παρέλευση του έτους επικαλεσθεί  ουσιώδη χειροτέρευση της 

κατάστασης της υγείας του, οπότε παραπέμπεται εκ νέου προς διαπίστωση της 

αναπηρίας του σύμφωνα με την προβλεπόμενη στο παρόν άρθρο  διαδικασία. 

7. Συνταξιούχοι λόγω αναπηρίας που έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο 

χρόνο για την συνταξιοδότηση λόγω γήρατος, οι οποίοι συμπληρώνουν κατά 

την διάρκεια της σύνταξης λόγω αναπηρίας ή μέσα σε έξι μήνες από την λήξη 

της σύνταξης λόγω αναπηρίας το απαιτούμενο αντίστοιχο όριο ηλικίας για την 

θεμελίωση δικαιώματος σύνταξης λόγω γήρατος, μπορούν να ζητήσουν την 

μετατροπή της σύνταξής τους σε σύνταξη γήρατος από την συμπλήρωση των 

προϋποθέσεων. 

 

 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α. 
Φ.29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, 
Άρθρο 16 

ΑΡΘΡΟ 

ΕΝΑΡΞΗ - ΛΗΞΗ– ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ. 

 

1. Κανείς δεν μπορεί  να λάβει από τον  Τομέα περισσότερες από μία συντάξεις 

από ίδια εργασία του. Εάν ο ασφαλισμένος δικαιούται περισσότερες συντάξεις 

από ίδια εργασία, λαμβάνει την μεγαλύτερη. 
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2. Η καταβολή της συντάξεως αρχίζει: 

 

 α) Για απονομή σύνταξης λόγω γήρατος από την πρώτη του επόμενου μήνα 

εκείνου κατά τον οποίο υποβλήθηκε η αίτηση συνταξιοδότησης και εφ` όσον 

πληρούνται οι λοιπές με βάση το παρόν απαιτούμενες ασφαλιστικές και 

οικονομικές προϋποθέσεις. 

β) Για απονομή σύνταξης λόγω αναπηρίας, από την πρώτη του επόμενου μήνα 

εκείνου κατά τον οποίο κρίνεται ο ασφαλισμένος ανάπηρος από την Αρμόδια 

Υγειονομική Επιτροπή, μη μπορώντας   πάντως να ανατρέξει σε χρόνο 

μεγαλύτερο του εξαμήνου από την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης. 

γ) Για απονομή σύνταξης λόγω εργατικού ατυχήματος στον ασφαλισμένο, από 

την ημερομηνία που καθορίζεται  από την Αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή. 

δ) Για απονομή σύνταξης  λόγω θανάτου ασφαλισμένου ή συνταξιούχου, στους 

νομίμους δικαιούχους, από την πρώτη του επόμενου μήνα  κατά τον οποίο  

επήλθε ο θάνατος, μη μπορώντας πάντως να ανατρέξει σε χρόνο μεγαλύτερο 

του εξαμήνου από την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης. 

3. Το δικαίωμα για σύνταξη λήγει στο τέλος του μήνα κατά τον οποίο έλαβε 

χώρα ο θάνατος του συνταξιούχου ή ο ανάπηρος έπαυσε να πληροί τις 

προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσής του ή για τη χήρα στο τέλος του μήνα κατά τον 

οποίο σύναψε νέο γάμο και για τα παιδιά, εγγόνια και προγόνους, στο τέλος 

του μήνα κατά τον οποίο συμπλήρωσαν άρθρου 12 προβλεπόμενο όριο ηλικίας 

ή πριν από αυτό σύναψαν γάμο ή σταμάτησαν να πληρούν τις προϋποθέσεις 

συνταξιοδότησής τους λόγω σπουδών. 

Τα υπό του άρθρου 12 –ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ οριζόμενα όρια ηλικίας δεν 

ισχύουν για παιδιά, εγγόνια ή ανίκανους για κάθε βιοποριστική εργασία, 

εφόσον η ανικανότητα της υφίσταται κατά το χρόνο συμπλήρωσης των κατά 

περίπτωση οριζόμενων ορίων ηλικίας. 

4. Η καταβολή της σύνταξης αναστέλλεται στις ακόλουθες περιπτώσεις. 

α) Εάν και για όσο χρόνο ο συνταξιούχος λόγω αναπηρίας δεν προσέρχεται 

ενώπιον της αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής για εξέταση της κατάστασης της 

υγείας του και διαπίστωση του προς συνταξιοδότηση βαθμού αναπηρίας του. 

β)  Εάν ο συνταξιούχος λόγω γήρατος,  απασχοληθεί σε εργασία ασφαλιστέα 

στον Τομέα κατά την έννοια των διατάξεων του άρθρου 2 του παρόντος. 

5. Προσαυξήσεις της σύνταξης που  προκύπτουν από απασχόληση σε 
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ασφαλιστέα εργασία που πραγματοποιείται από συνταξιούχο κατά το χρόνο 

αναστολής της σύνταξής του, κατ` εφαρμογή των διατάξεων του δεύετρου 

εδαφίου της προηγούμενης παραγράφου, συνυπολογίζονται στην αρχική 

σύνταξη  με αίτηση του ενδιαφερόμενου και καταβάλλεται  από την διακοπή 

της ασφαλιστέας εργασίας και την άρση της αναστολής της σύνταξής του. 

6.  Εφόσον ο υπό καθεστώς αναστολής της σύνταξης χρόνος ασφαλιστέας 

εργασίας, κατά την προηγούμενη παράγραφο, υπερβαίνει  την πενταετία, ο 

συνταξιούχος δικαιούται και επανυπολογισμού του ποσού της συντάξεώς του 

βάση του μέσου όρου των κλάσεων της τελευταίας προ της άρσης της 

αναστολής της σύνταξης του πενταετίας, το δε ποσό της νέας σύνταξης  

καταβάλλεται  από την διακοπή της ασφαλιστέας εργασίας και της άρσης 

αναστολής της σύνταξής του. 

 

 

 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.  
Φ.29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, 
Άρθρο 17 

ΑΡΘΡΟ 

ΒΟΗΘΗΜΑ ΚΗΔΕΙΑΣ 

 

 1. Λόγω θανάτου ασφαλισμένου ή συνταξιούχου λόγω γήρατος ή αναπηρίας, 

καταβάλλεται από τον Τομέα εφάπαξ βοήθημα  για έξοδα κηδείας οριζόμενο 

στο διπλάσιο του εκάστοτε χορηγουμένου από το Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.. 

2. Για θάνατο ασφαλισμένου που δεν δικαιούται σύνταξη, προϋπόθεση 

καταβολής του παραπάνω εφάπαξ βοηθήματος αποτελεί η τριετής, συνεχής ή 

διακεκομμένη ασφάλιση του στον Τομέα πλην της περίπτωσης εργατικού 

ατυχήματος για την οποία δεν απαιτείται η προϋπόθεση αυτή, καθώς και η μη 

πάροδος εξαμήνου από την διακοπή της ασφάλισης μέχρι την επέλευση του 

θανάτου. 

3. Από το παραπάνω βοήθημα εκπίπτει οποιοδήποτε  ποσό το οποίο για την 

αιτία αυτή προβλέπεται να καταβληθεί από το Ι.Κ.Α.– Ε.Τ.Α.Μ. ή άλλου 

Οργανισμού κύριας ή επικουρικής ασφάλισης ή του Δημοσίου. 

4. Το παραπάνω βοήθημα καταβάλλεται στη χήρα σύζυγο, ή εάν δεν υπάρχει ή 

στην περίπτωση που υπάρχει και αποδειχθεί ότι άλλο πρόσωπο επιμελήθηκε 

την κηδεία, αυτό καταβάλλεται σε αυτόν που κατά την κρίση του Δ.Σ. του 

Τομέα επιμελήθηκε την κηδεία, μη μπορώντας πάντως στην τελευταία αυτή 
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περίπτωση να υπερβεί το πραγματικό ποσό που καταβλήθηκε για την κηδεία. 

 

 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Υ.Α.  
Φ.29/1455/1977 
του Υπουργού 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών,  
Άρθρο 18 

ΑΡΘΡΟ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΠΑΡΟΧΩΝ 

 

1. Οι δικαιούμενοι σύνταξης σύμφωνα με τις διατάξεις  του παρόντος 

υποχρεούνται να υποβάλλουν στον Τομέα μαζί με τη σχετική αίτηση τα 

ζητούμενα δικαιολογητικά από τις Υπηρεσίες του Ταμείου, τα οποία 

καθορίζονται κάθε φορά με αποφάσεις του Δ.Σ. 

2. Ο Τομέας υποχρεούται να εκδώσει αιτιολογημένη απόφαση για απονομή ή 

μη της αιτουμένης σύνταξης και να την κοινοποιήσει  με απόδειξη στον 

ενδιαφερόμενο εντός 15νθημέρου από την έκδοσή της, έχοντας κάνει ρητή 

αναφορά στο σχετικό έγγραφο της κοινοποίησης, στα ένδικα μέσα  τα οποία  

δικαιούται να ασκήσει, καθώς και για την προθεσμία εντός της οποίας πρέπει 

να ασκηθούν αυτά. 

3. Σε περίπτωση κατά την οποία τα δικαιολογητικά που υποβάλλονται μαζί με 

την αίτηση είναι ελλιπή, η υπηρεσία παροχών του Τομέα είναι υποχρεωμένη 

να ειδοποιήσει αμελλητί εγγράφως και με απόδειξη παραλαβής  τον 

ενδιαφερόμενο για την συμπλήρωσή τους. 

4. Οι παροχές του Τομέα εκτός αν διαφορετικά ο Νόμος ορίζει  ρητά, 

καταβάλλονται κατά τρόπο που καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 5. Οι παροχές του Τομέα δεν εκχωρούνται ούτε κατάσχονται. Σε εξαιρετικές 

περιπτώσεις επιτρέπεται η κατάσχεση του ποσού της σύνταξης λόγω 

διατροφής συζύγου, κατιόντων ή ανιόντων σύμφωνα με αυτά που ισχύουν 

κάθε φορά. 

6. Επιτρέπεται συμψηφισμός των δόσεων με τις χορηγούμενες παροχές του 

Τομέα, για  απόσβεση οφειλής των δικαιούχων προς τον Τομέα. Ο 

συμψηφισμός για το λόγο αυτό ενεργείται απευθείας από τον Τομέα, με το 

ποσό της κάθε δόσης να μην μπορεί να υπερβεί  το 1/4 της μηνιαίας σύνταξης. 

7. Απαιτητές δόσεις σύνταξης που δεν εισπράχθηκαν μέσα σε ένα έτος από την 

ημέρα που έγιναν απαιτητές, παραγράφονται. Οι  λοιπές παροχές 

παραγράφονται μετά από έξι μήνες από τότε που έγιναν απαιτητές.  Ως χρόνος 
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έναρξης της προσθεσμίας του ενός έτους ή του εξαμήνου, ορίζεται η 

ημερομηνία έκδοσης της σχετικής εντολής πληρωμής προς τη Τράπεζα ή προς 

το αρμόδιο προς πληρωμή όργανο. 

8. Καθυστερημένες ασφαλιστικές παροχές που οφείλονται  σε  δικαιούχο που 

απεβίωσε, καταβάλλονται, στους νομιμοποιημένους. 

 

 

 


