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ΜΕΡΟΣ Α: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

A.1 ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

A.1.1 Υφιστάμενη Κατάσταση

Στο πλαίσιο εκσυγχρονισμού του τομέα της κοινωνικής ασφάλισης βάσει της εφαρμογής των προβλεπομένων στο Ν. 3845/2010 περί των μέτρων για την εφαρμογή του μηχανισμού στήριξης της ελληνικής οικονομίας από τα κράτη – μέλη της Ζώνης του ευρώ και το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο, η κωδικοποίηση της νομοθεσίας και των λοιπών κανονιστικών ρυθμίσεων που διέπει τον τομέα της κοινωνικής ασφάλισης και ειδικότερα, το πλαίσιο λειτουργίας των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης και των διατάξεων που τους διέπουν για την παροχή σε είδος και χρήμα προς τους ασφαλισμένους και συνταξιούχους αποτελεί μια από τις αναγκαίες προϋποθέσεις εκσυγχρονισμού του συνολικού συστήματος ασφάλισης. Οι Ασφαλιστικοί Φορείς είναι οι βασικοί συντελεστές παροχής υπηρεσιών στα πλαίσια του κοινωνικοασφαλιστικού συστήματος της χώρας. Ειδικότερα εισπράττουν εισφορές και μεριμνούν για την καλλίτερη κατανομή των πόρων του συστήματος στους ασφαλισμένους τους (συντάξεις, περίθαλψη, πρόνοια, κ.λπ.). Με τη ψήφιση του Νόμου 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α/ 03.04.2008) "Διοικητική και οργανωτική Μεταρρύθμιση του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις", δημιουργήθηκαν 13 Ασφαλιστικοί Φορείς που καλύπτουν το σύνολο σχεδόν του πληθυσμού της χώρας, μεταξύ των οποίων 5 Κύριας Ασφάλισης, 5 Επικουρικής Ασφάλισης, 2 Πρόνοιας και 1 Φορέα με κλάδους Επικουρικής Ασφάλισης, Ασθένειας και Πρόνοιας.

Η λειτουργία των ασφαλιστικών φορέων και το πλαίσιο ασφάλισης, συνταξιοδότησης σε αυτούς διέπεται από ένα δαιδαλώδες νομοθετικό πλαίσιο καθώς για κάθε νόμο ο οποίος στοχεύει στην αναμόρφωση του ασφαλιστικού συστήματος ακολουθούν σειρά εγκυκλίων και αποφάσεων για την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων των νόμων αυτών. Επίσης, η ασφάλιση και η απονομή συντάξεων διέπεται από τις επιμέρους καταστατικές διατάξεις των ταμείων που ενοποιήθηκαν στους 13 Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης εποπτείας Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Η λειτουργία των 13 ενοποιημένων Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης με την ενσωμάτωση περίπου των 155 Ταμείων επέτεινε το πρόβλημα ασάφειας και ερμηνείας των διατάξεων που ισχύουν. Η ασάφεια και ο μεγάλος αριθμός ερμηνευτικών αποφάσεων και εγκυκλίων για τον τρόπο εφαρμογής των καταστατικών διατάξεων και των νόμων για τη μεταρρύθμιση του ασφαλιστικού συστήματος διαχρονικά έχει συνέπειες τόσο στην αποδοτική λειτουργία των ΦΚΑ, όσο και στην αποτελεσματικότητα των υπηρεσιών που παρέχουν σε ασφαλισμένους, συνταξιούχους και επιχειρήσεις. Η καθυστέρηση στην απονομή της σύνταξης οφείλεται κατά ένα σημαντικό μέρος στον τρόπο με τον οποίο η ισχύουσα νομοθεσία και οι καταστατικές διατάξεις ερμηνεύονται προκειμένου να εφαρμοστούν στις περιπτώσεις απονομής σύνταξης που είναι δυνατό να ισχύουν για κάθε ασφαλισμένο – υποψήφιο συνταξιούχο. 

Είναι αληθές ότι, κατά το παρελθόν, με σειρά νόμων επιχειρήθηκε αναμόρφωση του ασφαλιστικού συστήματος της χώρας μας, όπως με τους νόμους 1902/1990, 2084/1992, 3029/2002, 3371/2005, 3518/2006 κ.ά.. Ιδιαίτερα όμως, ο ν.2084/1992 υπήρξε τομή για το ασφαλιστικό σύστημα της χώρας μας, τόσο όσον αφορά τους τομείς επέμβασης, όσο και το μέγεθος της παρέμβασης αυτής. Οι νόμοι αυτοί έδωσαν επίσης λαβή ώστε με τη θέσπισή τους να διαμορφωθούν στη θεωρία αλλά κυρίως στη νομολογία των Ανωτάτων Δικαστηρίων της χώρας (Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο, Άρειος Πάγος, Συμβούλιο της Επικρατείας, Ελεγκτικό Συνέδριο) αποκρυσταλλωμένες απόψεις, σχετικά με το πεδίο δράσης του νομοθέτη στα ασφαλιστικά ζητήματα, κατά τη γενική επιταγή του Συντάγματος, όπως προβλέπεται με το άρθρο 22 παρ. 5,  αλλά και την ουσία των εκάστοτε γενομένων ρυθμίσεων.

Η πολυπλοκότητα και το πλήθος των διατάξεων που διέπουν τον τομέα της κοινωνικής ασφάλισης οδηγεί πολλές φορές σε παράλειψη εφαρμογής τους ή και δυσχέρεια στην κατανόηση των μέσων και μεθόδων εφαρμογής των προβλεπόμενων για την παροχή σε χρήμα και είδος. Στο πλαίσιο αυτό, τα νομοθετήματα χαρακτηρίζονται από:

· Ερμηνευτικές συγχύσεις για το ζητούμενο του νομοθέτη σε σχέση με το εφαρμοζόμενο από τον ΦΚΑ για την ασφάλιση, τις παροχές και τις εισφορές, το οποίο διαφέρει ανάλογα με πως αυτό ορίζεται στα διάφορα διάσπαρτα θεματικά και χρονολογικά νομοθετικά κείμενα

· Δυσχέρεια στην εποπτεία ομοειδών ρυθμίσεων από τους εφαρμοστές του δικαίου της κοινωνικής ασφάλισης και ειδικότερα των νομοθετικών και κανονιστικών ρυθμίσεων των τομέων του ΦΚΑ καθώς θεματικά συγγενείς διατάξεις ανευρίσκονται σε ποικιλία νομοθετικών κειμένων και αφορούν περισσότερων των ένα τομέων 

· Δυσχέρεια στην επόπτευση της ορθής τήρησης των νόμων από τις αρμόδιες Αρχές (ΓΓΚΑ) λόγω πολυδιάσπασης των νομοθετικών διατάξεων 

· Δυσχέρεια στην αξιολόγηση των νομοθετικών ρυθμίσεων με βάση τις αρχές της καλής νομοθέτησης καθώς καταγράφεται μεγάλη διασπορά διατάξεων με κοινό στόχο

· Δυσχέρεια στην επίτευξη των επιθυμητών στόχων και στην πλήρωση του πνεύματος του νομοθέτη λόγω αδυναμίας συσχέτισης τόσο μεταξύ των διαφόρων νομοθετικών ρυθμίσεων (μέσων) για την επίτευξη κοινού ή κοινών στόχων, όσο και μεταξύ νομοθετικών ρυθμίσεων και επιδιωκόμενων στόχων

Η πολυνομία είναι ως ένα σημείο αναπόφευκτη, γιατί η θέσπιση κανόνων είναι δυναμική: ακολουθεί την εξέλιξη των δημογραφικών χαρακτηριστικών αλλά και τις τεχνολογίες,  οι οποίες υιοθετούνται στα επιμέρους πεδία της κοινωνικής ασφάλισης. Οι κανόνες αλλάζουν, καταργούνται, και συμπληρώνονται.

Η κωδικοποίηση των διατάξεων που διέπουν τον υπό εξέταση τομέα κοινωνικής ασφάλισης μέσω της ασφαλιστικής νομοθεσίας και των επιμέρους ανά Ταμείο καταστατικών διατάξεων αναμένεται να καλύψει την ανάγκη απλοποίησης τους ώστε οι εμπλεκόμενοι φορείς υγεία (φορείς κοινωνικής ασφάλισης, λοιπές δημόσιες υπηρεσίες, επιχειρήσεις, προμηθευτές υπηρεσιών υγείας, πολίτες) να μπορούν να κατανοούν αυτό που ζητείται και αυτό που πρέπει να ακολουθείται για την αποδοτική και αποτελεσματική παροχή σε είδος και σε χρήμα, την απόδοση εισφορών, κ.λπ.,  εξασφαλίζοντας την βέλτιστη εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων, συνταξιούχων  και εργοδοτών. 

Κωδικοποίηση είναι η διαδικασία κατά την οποία μια νομοθετική πράξη και όλες οι τροποποιήσεις της μεταφέρονται απλουστευμένες, με σαφήνεια και συνεκτικότητα σε μια ενιαία νέα πράξη. Η νέα πράξη περνά μέσα από την πλήρη νομοθετική διαδικασία και αντικαθιστά τις πράξεις που κωδικοποιούνται. Υπάρχουν δύο τύποι κωδικοποίησης:

· Η κάθετη κωδικοποίηση, όπου μία αρχική πράξη και οι τροποποιήσεις της ενσωματώνονται σε μια ενιαία πράξη

· Η οριζόντια κωδικοποίηση, δύο ή περισσότερες αρχικές πράξεις που καλύπτουν και αφορούν σχετικά θέματα - και τις τροποποιήσεις τους - ενσωματώνονται σε μια ενιαία πράξη

Η κωδικοποίηση της νομοθεσίας δύναται να περιλαμβάνει:

· Την ενοποίησή της (consolidation). Ως ενοποίηση νοείται η συγκέντρωση των διαφόρων νομοθετικών και κανονιστικών ρυθμίσεων που αφορούν σε ένα συγκεκριμένο ζήτημα χωρίς παρέμβαση στο ουσιαστικό περιεχόμενο της ίδιας της ρύθμισης

· Την αναδιατύπωση της κωδικοποιούμενης νομοθεσίας (recasting), η οποία συγκεντρώνει σε μια ενιαία νέα πράξη την νομοθετική πράξη και όλες τις τροποποιήσεις που έγιναν. Η νέα πράξη περνά μέσα από την πλήρη νομοθετική διαδικασία και καταργεί όλες τις πράξεις που αναδιατυπώνονται. Όμως, αντίθετα προς την κωδικοποίηση που αφορά στην ενοποίηση της νομοθεσίας, η αναδιατύπωση συνεπάγεται νέες ουσιαστικές αλλαγές, όπως τροποποιήσεις που επέρχονται στην αρχική πράξη κατά την προετοιμασία του αναδιατυπωμένου κειμένου- Νέος Κώδικας. Η αναδιατύπωση δύναται να αφορά μια αρχική πράξη και τις τροποποιήσεις της, ή και δύο ή περισσότερες πράξεις με τις τροποποιήσεις τους. Η αναδιατύπωση θα λαμβάνει υπόψη τις οδηγίες - κατευθύνσεις της ομάδας επιστημονικής υποστήριξης του υποέργου και θα οριστικοποιείται κατόπιν διαβούλευσης με τα εμπλεκόμενα μέρη. 
· Η οριστικοποίηση των κειμένων στο πλαίσιο εκπόνησης του Κώδικα, θα τελεί υπό την έγκριση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και της Κεντρικής Επιτροπής Κωδικοποιήσεων.

Μέσω της κωδικοποίησης ωφελείται τόσο ο νομικός κόσμος καθώς αίρονται οι ασάφειες και τα κενά του νόμου και η νομική προστασία καθίσταται ευχερής. Τέλος, από ένα αποτελεσματικό και αποδοτικό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης ωφελούνται και οι πολίτες καθώς διασφαλίζεται διαφάνεια στη λειτουργία των υπηρεσιών κοινωνικής ασφάλισης ενώ δημιουργούνται συνθήκες περιορισμού του κόστους της λειτουργίας του τομέα με ταυτόχρονη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Με την κωδικοποίηση της νομοθεσίας, οι επιπτώσεις που αναμένονται είναι θετικές και άμεσες σε πολλά επίπεδα:

· Επί της αρχής, αναμένεται να αποσαφηνιστεί η πρόθεση και το πνεύμα του νόμου που ενδεχομένως να «θολώνει» μέσα από τις πολλές διατάξεις και τις διαφορετικές διατυπώσεις. 

· Σε πρακτικό επίπεδο αναμένεται να θεραπευτεί η ασάφεια, οι επαναλήψεις και οι αντιφάσεις του πλέγματος των διατάξεων νόμων και κανονιστικών πράξεων της διοίκησης που δημιουργούν συχνά αβεβαιότητα ως προς το τι ισχύει σε κάθε περίπτωση. Έτσι αποτρέπει τους εμπλεκόμενους (κυρίως πολίτες) από τη μη αναγκαία προσφυγή στα δικαστήρια που δυσχεραίνει και το ίδιο το έργο της απονομής δικαιοσύνης.

· Διασφαλίζεται η ασφάλεια δικαίου των εμπλεκομένων καθώς η προστασία του κράτους ενισχύεται από τη σαφήνεια και την έλλειψη παρερμηνειών. 

A.1.2 Εμπλεκόμενοι Φορείς

A.1.2.1 Φορέας Λειτουργίας: ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ (ΓΓΚΑ)

Η Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΓΓΚΑ) ανήκει στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και εποπτεύει φορείς που καλύπτουν ασφαλιστικά το σύνολο σχεδόν του πληθυσμού της Χώρας. Είναι ο αρμόδιος φορέας της Δημόσιας Διοίκησης άσκησης της κυβερνητικής πολιτικής σε θέματα Κοινωνικής Ασφάλισης και εποπτεύει την υλοποίηση της σχετικής νομοθεσίας από τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ). Ειδικότερα, αποστολή της ΓΓΚΑ είναι:

· η νομοθετική ρύθμιση των πλαισίων και των επί μέρους μέτρων πάνω σε θέματα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

· ο έλεγχος και η λειτουργία του κοινωνικοασφαλιστικού συστήματος, καθώς και η συνεχής λήψη μέτρων για την περαιτέρω βελτίωσή του

· η εποπτεία, ο έλεγχος και ο συντονισμός όλων των δραστηριοτήτων των Ασφαλιστικών Οργανισμών, όπως στις Παροχές, στη Χρηματοδότηση, στην Υγειονομική Περίθαλψη, στη Διοίκηση, στη Μηχανοργάνωση

· η εκπροσώπηση της Χώρας στην Ευρωπαϊκή Ένωση και σε άλλες ξένες χώρες και διεθνείς οργανισμούς.

A.1.2.2 Αναθέτουσα Αρχή - Δικαιούχος: ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΕ (ΗΔΙΚΑ ΑΕ)

Η Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης (ΗΔΙΚΑ ΑΕ), πρώην Κέντρο Ηλεκτρονικών Υπολογιστών Κοινωνικών Υπηρεσιών (ΚΗΥΚΥ), είναι φορέας παροχής Υπηρεσιών Πληροφορικής. Έχει κοινωφελή χαρακτήρα, εποπτεύεται από το Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης και ειδικότερα από την Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΓΓΚΑ).

Αποζημιώνεται για τις παρεχόμενες υπηρεσίες από τους εξυπηρετούμενους φορείς. 

Σκοπός της ΗΔΙΚΑ ΑΕ σύμφωνα με τον ιδρυτικό νόμο (Ν. 3607/2007) είναι η πληροφορική εξυπηρέτηση των φορέων κοινωνικής ασφάλισης, υγείας και κοινωνικής πολιτικής, καθώς και η παροχή υπηρεσιών προς άλλους φορείς του Δημοσίου.

Τα είδη των υπηρεσιών πληροφορικής που προσφέρει η ΗΔΙΚΑ ΑΕ είναι:

· Παροχής υπηρεσιών, όπως:

· Κεντρική ανάπτυξη λογισμικού εφαρμογών, συντήρηση και λειτουργία συστημάτων στους υπολογιστές της ΗΔΙΚΑ ΑΕ, 

· Κεντρική ανάπτυξη λογισμικού εφαρμογών συστημάτων και τεχνική υποστήριξη της λειτουργίας αυτών σε υπολογιστές εγκατεστημένους στους διάφορους φορείς. 

· Υπηρεσίες εκπαίδευσης και κατάρτισης του προσωπικού των Φορέων σε βασικά θέματα πληροφορικής, αλλά και των χρηστών σε θέματα λειτουργίας των εφαρμογών.

· Συμβουλευτικές υπηρεσίες, όπως:

· η παροχή στοιχείων και εισηγήσεων σε θέματα πληροφορικής, 

· ο καθορισμός τυποποίησης σε θέματα όπως διαδικασιών, προμήθειας προϊόντων πληροφορικής κ.λπ.

A.1.3 Όργανα και Επιτροπές (Διακυβέρνηση του Έργου)

A.1.3.1 Επιτροπή Εποπτείας της Προγραμματικής Συμφωνίας (ΕΕΠΣ) 

Η ΕΕΠΣ εισηγείται στα αρμόδια όργανα των συμβαλλόμενων μερών κάθε αναγκαίο μέτρο και ενέργεια για την υλοποίηση της Προγραμματικής Συμφωνίας. Συνεδριάζει οποτεδήποτε κρίνεται αναγκαίο από την πορεία υλοποίησης των Έργων αλλά και όταν ζητηθεί από οποιοδήποτε μέλος της. Σε κάθε περίπτωση, η Επιτροπή συνεδριάζει τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε τρεις (3) μήνες και παραλαμβάνει τις μηνιαίες αναφορές προόδου υλοποίησης των Έργων. Οι συμβαλλόμενοι φορείς διατηρούν το δικαίωμα αλλαγής των εκπροσώπων τους στην Επιτροπή.

A.1.3.2 Επιτροπή Παρακολούθησης – Παραλαβής Έργου (ΕΠΠΕ) 

Για τις ανάγκες υλοποίησης του Έργου της παρούσας Διακήρυξης, και σύμφωνα με τον Κανονισμό Προμηθειών, θα οριστεί «Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής Έργου (ΕΠΠΕ)». Αρμοδιότητα της ΕΠΠΕ αποτελεί η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης και η τμηματική και οριστική παραλαβή του παρόντος Έργου. Η Επιτροπή παρακολουθεί την υλοποίηση του Έργου σύμφωνα με την σύμβαση, και εισηγείται επί διαφόρων σχετικών θεμάτων (παραλαβή παραδοτέων, αλλαγών, κυρώσεων κλπ) στην Αναθέτουσα Αρχή.

A.2 ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ - ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Στόχοι του έργου είναι:

· Η ενοποίηση των διάσπαρτων ρυθμιστικών κανόνων, η καταπολέμηση της πολυνομίας και η εδραίωση της ασφάλειας δικαίου

· Η ομαδοποίηση των διατάξεων των επιμέρους τομέων κάθε επιλεγμένου ενοποιημένου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης

· Ο συντονισμός και εξορθολογισμός της πρακτικής των εμπλεκόμενων ταμείων ανά Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης

· Η αναδιατύπωση των ρυθμιστικών κειμένων των επιμέρους τομέων κάθε επιλεγμένου ενοποιημένου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης με στόχο την άρση των ασαφειών και των διαχρονικά αλληλοσυγκρουόμενων αποφάσεων και ερμηνευτικών εγκυκλίων

· Η ενσωμάτωση υποδείξεων της νομολογίας με ιδιαίτερη έμφαση στις αποφάσεις των ακυρωτικών δικαστηρίων

· Η ενσωμάτωση οδηγιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης

· Η ανάπλαση βασικών ρυθμίσεων με τροποποίηση υφιστάμενων ή δημιουργία νέων

· Η ευαισθητοποίηση και ενημέρωση των εμπλεκομένων με χρήση ηλεκτρονικών μέσων – εργαλείων (βάσεις δεδομένων – ιστοσελίδες)

· Η παροχή επικαιροποιημένων κωδικοποιημένων νομοθετικών και κανονιστικών κειμένων σε κάθε ενδιαφερόμενο μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής (βάση δεδομένων) προσβάσιμης μέσω του διαδικτύου

· Η διασφάλιση της συνεχούς τεχνογνωσίας των υπαλλήλων του Φορέα σε ότι αφορά τις καταστατικές διατάξεις του Οργανισμού και του τρόπου εφαρμογής τους στους ασφαλισμένους και συνταξιούχους, η οποία σταδιακά χάνεται λόγω αποχώρησης των συνταξιοδοτούμενων υπαλλήλων

Το αποτέλεσμα του έργου αναμένεται να είναι η κωδικοποίηση του συνόλου της νομοθετικής και κανονιστικής ύλης, η οποία διέπει τους τομείς των υπό μελέτη Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης. 

A.3 ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Το έργο έχει ως αντικείμενο την κωδικοποίηση του συνόλου της νομοθετικής και κανονιστικής ύλης, η οποία διέπει τους τομείς των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης:

1. Οργανισμός Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών (ΟΑΕΕ)

2. Ενιαίο Ταμείο Ανεξάρτητα Απασχολουμένων (ΕΤΑΑ) 
3. Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης (ΕΤΑΠ – ΜΜΕ)
4. Οργανισμός Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΟΓΑ)
5. Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών (ΕΤΕΑΜ)
6. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Ιδιωτικού Τομέα (ΤΕΑΙΤ)
7. Ταμείο  Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας (ΤΑΥΤΕΚΩ)
8. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Δημοσίων Υπαλλήλων (ΤΕΑΔΥ)
9. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείας (ΤΕΑΠΑΣΑ)
10. Ταμείο Προνοίας Ιδιωτικού Τομέα (ΤΑΠΙΤ)
11. Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων (ΤΠΔΥ)
12. Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Τραπεζοϋπαλλήλων (ΕΤΑΤ)
13. Ενιαίος Δημοσιογραφικός Οργανισμός Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΔΟΕΑΠ)
Η νομοθετική ύλη περιλαμβάνει καταστατικές διατάξεις, νόμους, υπουργικές αποφάσεις, κ.λπ. καθώς και αποφάσεις δικαστηρίων – νομολογία σε εθνικό και ευρωπαϊκό / διεθνές επίπεδο. Μέσω της κωδικοποίησης επιδιώκεται η συγκέντρωση και συστηματική ταξινόμηση των νομοθετικών κειμένων και κανονιστικών διατάξεων ανά τομέα του Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, καθώς και της λοιπής ύλης που οριοθετεί το πλαίσιο παροχών και ασφάλισης, συμπεριλαμβανομένων των ειδικότερων σχετικών νομοθετικών διατάξεων, κανονιστικών πράξεων και ερμηνευτικών εγκυκλίων ώστε να καταστεί δυνατή η απλούστευση της σχετικής νομοθεσίας. 

Οι τομείς (πρώην Ταμεία) του ενοποιημένου ΦΚΑ – ΟΑΕΕ περιλαμβάνουν σημαντικό αριθμό νομοθετημάτων. Ο ΟΑΕΕ διέπεται από τα παρακάτω ενδεικτικά νομοθετήματα και κανονιστικές πράξεις: Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1Α’), ΠΔ 154/06 (ΦΕΚ 167Α), Ν. 3655/08 (ΦΕΚ 58Α), Ν. 3518/06 (ΦΕΚ 272Α),ΠΔ 258/06 (ΦΕΚ 316Α),ΥΑ Φ80000/7228/, ΥΑ308/14-9-06(ΦΕΚ  1397Β), ΥΑ 35/1385/29-9-99 (ΦΕΚ 1814Β), ΥΑ Φοικ10038/ 25147/4888/29-11-06 (ΦΕΚ 1347Β), ΥΑ 2/8169/0022/8-3-07 (ΦΕΚ 320Β), Υ.Α Φ135/31008/2208/14-2-07 (ΦΕΚ187/Β), ΠΔ 38/07(ΦΕΚ 33Α),Φ10035/10981/712/ 22-5-07 (ΦΕΚ 805Β),Φ10035/3818/25/ 30-7-07 (ΦΕΚ 1033Β), 
ΔΙΟΡΓ. Φ 16/14/ 111941/ 3-12-07 (ΦΕΚ 2305Β), Φ10035/10981/712/7-12-07 (ΦΕΚ 2328Β), ΔΙΟΡΓ Φ16/5/128690/31-12-08 (ΦΕΚ2676Β), Ν. 3863/10 ΦΕΚ115Α, Ν. 3918/11, κ.λπ. Επίσης, ο όγκος των εγκυκλίων ανά έτος από το 2000 και μετά είναι:

	Εγκύκλιοι 2000: 64
	Εγκύκλιοι 2001: 76
	Εγκύκλιοι 2002: 60
	Εγκύκλιοι 2003: 66
	Εγκύκλιοι 2004: 94

	Εγκύκλιοι 2005: 99
	Εγκύκλιοι 2006: 85
	Εγκύκλιοι 2007: 148
	Εγκύκλιοι 2008: 108
	Εγκύκλιοι 2009: 122

	Εγκύκλιοι 2010: 111
	
	
	
	


Για το ΕΤΑΑ, η ύλη θα αφορά στους τομείς Μηχανικών & ΕΔΕ (ΤΣΜΕΔΕ), Υγειονομικών (ΤΣΑΥ), Νομικών (ΤΑ.Ν), Συμβολαιογράφων (ΤΑΣ), Δικηγόρων Αθηνών (ΤΠΔΑ), Δικηγόρων Θεσσαλονίκης (ΤΠΔΘ), Δικηγόρων Πειραιά (ΤΥΔΠ), Δικηγόρων Επαρχιών & Δικαστικών Επιμελητών (ΤΥΔΕ-ΤΠΔΕ), Προνοίας Εργοληπτών Δημοσιών Έργων (ΤΠΕΔΕ)

Οι τομείς (πρώην Ταμεία) του ενοποιημένου ΦΚΑ – ETAA περιλαμβάνουν σημαντικό αριθμό νομοθετημάτων. Ενδεικτικά, το ETAA διέπεται από τα παρακάτω ενδεικτικά νομοθετήματα και κανονιστικές πράξεις:

	ΤΣΜΕΔΕ - ΤΕΑΜΕΔΕ - ΤΠΜΕΔΕ - ΤΥΜΕΔΕ
	Ενδεικτικός αριθμός νόμων: 40 και 4 Υπουργικές Αποφάσεις

Ενδεικτικά: Α.Ν. 2326/1940 ΦΕΚ Α' 145/40"Περί Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών & Εργοληπτών Δημοσίων Έργων", Ν. 915/79 ΦΕΚ 103/Α/8.5.79 Προσθήκη και Τροποποίηση του Νόμου Ίδρυσης,  Ν. 1211/81 Περί του συνταξιοδοτικού δικαιώματος του τακτικού προσωπικού του Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων και του ΤΕΕ, Ν. 1976/91 Αντικατάσταση και συμπλήρωση διατάξεων συνταξιοδοτικής νομοθεσίας Ν.3518/2006 ΦΕΚ 272Α/21.12.2006 Αναδιάρθρωση των Κλάδων του ΤΣΜΕΔΕ, Ν. 4292/63, Ν. 1259/72, ΥΑ 409/73, Π.Δ. 164/2004, Ν. 3518/2006, Ν. 3655/2008, Π.Δ. 62/2006, Π.Δ 416/88, ΥΑ 58331/47 και άλλοι

	ΤΑΝ - ΤΕΑΔ
	Ν.Δ. 4114/60, Ν. 4507/66, Ν.612/77, Ν. 730/77, Ν. 1140/81, Ν. 1090/80, Ν. 1512/85, Ν.1976/91, Ν. 2084/92, Ν. 2150/93, Ν.2676/99, Ν. 3232/2004, Ν.3385/05, άρθ. 4, Ν.3655/2008 άρθ. 140, Ν.3660/2008, ΠΔ 57/91, Π.Δ 53/2005 Π.Δ 415/88, ΠΔ 158/92, ΠΔ 302/88, ΠΔ.309/90, Π.Δ. 105/2001

	ΤΣΑΥ 
	Ενδεικτικός αριθμός νόμων: 22 και 6 Υπουργικές Αποφάσεις

Ενδεικτικά: Β.Δ. ΦΕΚ 79/58, Ν.Δ. 306/74, Ν.982/79, Ν.1276/82, Ν.1976/91, Ν.2084/92, Ν.2335/95, Ν.3075/02, ΑΠΟΦ. 142/1996, ΑΠΟΦ. 501/2005, ΑΠΟΦ. 185/2007, ΚΩΔΙΚΑΣ Ν. 5945/1951

	ΤΑΣ
	Π.Δ 20/2005, 


Η νομοθεσία που αφορά στη λειτουργία του ΟΓΑ και τις υπηρεσίες που παρέχει στους ασφαλισμένους και συνταξιούχους Ασφάλιση, Συντάξεις, Υγειονομική Περίθαλψη, Φαρμακευτική Περίθαλψη, Διακρατικές Κοινωνικές Ασφαλίσεις, Οικογενειακά και Πολυτεκνικά επιδόματα, Παροχές Αγροτικής Εστίας, οι οποίες διέπονται από σημαντικό αριθμό νομοθετημάτων. 

Ο ΟΓΑ διέπεται από τα παρακάτω ενδεικτικά νομοθετήματα και κανονιστικές πράξεις:

	Νόμοι και ΥΑ
	Ν.1910/1944, Ν.4169/1961 (ΟΓΑ), Ν.4575/66, Ν.860/1979, Ν.2459/1997,  Ν.2458/1997, Ν. 1390/73, Ν.1140/1981, Ν1287/1982, Ν.1745/1987, Ν.2819/2000, Ν.3050/2002, Ν.3454/2006, Ν.3518/2006, Ν.2470/1997, Ν.2458/1997, Π.Δ.78/1998, Ν.2972/2001, Ν.3232/2004, Ν.2676/1999 (ακρόαση άρθρο 46), Π.Δ.78/1998, Ν.3631/2008, Ν.3655/2008, Π.Δ. 334/1998, Ν.1892/1990, Ν. 1902/1990, Ν.2163/1993,  Κανονισμός διαρθρώσεως, συνθέσεως και αρμοδιοτήτων των Υπηρεσιών του ΟΓΑ,  Ν. 3386/2005, Ν. 3536/2007,  Υ.Α.1097/2002, ΚΥΑ Γ1Α/440/1991

	Εγκύκλιοι και αποφάσεις
	Περίπου 690 εγκύκλιοι. Η έκδοση εγκυκλίων αφορά στα έτη από το 1964 και εκτιμώνται σε 15 εγκυκλίους το χρόνο κατά μέσο όρο. 

Απόφαση του ΣτΕ 1095/2001


Οι τομείς (πρώην Ταμεία) του ενοποιημένου ΦΚΑ – ΤΕΑΙΤ περιλαμβάνουν σημαντικό αριθμό νομοθετημάτων. Το ΤΕΑΙΤ διέπεται από τα παρακάτω νομοθετήματα και κανονιστικές πράξεις:

	Νόμοι
	Ν. 1234/18, Α.Ν.  275/36, Α.Ν. 694/37, Α.Ν. 1654/39, Ν.Δ. 906/41, Ν.Δ. 1070/42, Ν.Δ. 912/41, Ν. 581/43, Α.Ν. 1159/46, Α.Ν. 1022/46, Ν.Δ. 2520/53, Ν. 4497/66, ν. 682/77, Ν. 1027/80, Ν. 1654/1986, ν. 3655/2008

	Καταστατικά και Κανονισμοί Παροχών 
	ΤΕΑΥΕΚ, ΤΕΑΥΦΕ και ΤΑΝΠΥ, ΤΕΑΥΕΤ, ΤΕΑΠΟΖΟ, ΤΕΑΧ, ΤΕΑΠΕΠ, ΤΕΑΑΠΑΕ και ΤΕΑΕΙΓΕ


Η νομοθεσία του ΕΔΟΕΑΠ αφορά σημαντικό αριθμό νομοθετημάτων. Ο ΕΔΟΕΑΠ διέπεται από τα παρακάτω ενδεικτικά νομοθετήματα και κανονιστικές πράξεις: Α.Ν 248/67, Ν.1344, Ν.712, Ν.3050/2002, Ν.3029/2002, Ν.2972/2001, Ν.2874/2000, Ν.2747/1999, Ν.2676/1999, Ν.2556/1997, Ν.2335/1995, Υ.Α  αριθ. 1086567/40/Τ & ΕΦ / 1996, Ν.2429/1996, Ν.2328/1995, Ν.2256/1994, Ν.2084/1992, Ν.1976/91, Ν.1902/90, Ν.1989/91, Ν.1866/89 (Ε.Σ.Ρ), Ν.712/77, Νομοθετικό Διάταγμα 1344/73, ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΘΑΛΨΕΩΣ) ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ, Ν.3863/2010, Ν.3833/2010, Ν.3655/2008, Ν.3586/2007, Ν.3548/2007, Ν.3518/2007, Ν.3607/2007, Ν.3385/2005, Ν.3340/2005, Ν.3232/2004, Ν.3144/2003

A.3.1 Αναλυτική Περιγραφή Του Αντικειμένου Του Έργου

Το έργο θα υλοποιηθεί σύμφωνα με τις παρακάτω Φάσεις:

· Φάση Α. Καταγραφή της υφιστάμενης νομοθεσίας ανά τομέα των επιλεγμένων Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης

· Φάση Β. Εκπόνηση προσχεδίου νόμου πλαισίου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης

Πιο αναλυτικά:

Φάση Α. Καταγραφή και επικαιροποίηση της υφιστάμενης νομοθετικής ύλης των επιλεγμένων Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης

Στόχος της φάσης αποτελεί η ανάκτηση από τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του σώματος της εθνικής νομοθεσίας και η συλλογή του συνόλου των νομοθετικών και κανονιστικών ρυθμίσεων που ισχύουν και αφορούν τόσο άμεσα, όσο και έμμεσα τους επιλεγμένους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης και έχουν ως πηγή τους τόσο το ελληνικό δίκαιο, όσο και το ευρωπαϊκό δίκαιο ή διεθνείς συμβάσεις τις οποίες έχει υπογράψει η Ελλάδα. Η συλλογή της εθνικής νομοθεσίας θα γίνει σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία θα παραδώσει στον Ανάδοχο τα κείμενα της εθνικής νομοθεσίας προς ταξινόμηση, επεξεργασία και επικαιροποίησή τους με τυχόν νέα κείμενα. Η καταγραφή και επικαιροποίηση της νομοθεσίας θα συμβάλει στον εντοπισμό των περιθωρίων βελτίωσης της υφιστάμενης νομοθεσίας, προκειμένου να αξιοποιηθούν στην επόμενη φάση υλοποίησης του υποέργου 1. Πιο συγκεκριμένα, η πρώτη φάση θα περιλαμβάνει, ενδεικτικά, τα παρακάτω:

Α1. Επικαιροποίηση της σχετικής εθνικής νομοθεσίας κανονιστικών πράξεων και λοιπών ρυθμιστικών κειμένων και συλλογή / καταγραφή της σχετικής νομολογίας

Ο Ανάδοχος καλείται να επικαιροποιήσει την υφιστάμενη εθνική νομοθεσία (εν ισχύ τυπικούς νόμους, προεδρικά και νομοθετικά διατάγματα, υπουργικές αποφάσεις, κοινές υπουργικές αποφάσεις και σχετικές ερμηνευτικές εγκυκλίους) και να καταγράψει τα νομοθετήματα, τις κανονιστικές πράξεις και λοιπά ρυθμιστικά κείμενα για τους τομείς των επιλεγμένων Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης τα οποία περιλαμβάνονται στη σχετική νομοθεσία. Η συλλογή της εθνικής νομοθεσίας θα γίνει σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία θα παραδώσει στον Ανάδοχο τα κείμενα της εθνικής νομοθεσίας προς ταξινόμηση και επεξεργασία. Στη συνέχεια, ο Ανάδοχος θα προβεί σε επικαιροποίηση των νομοθετικών κειμένων της εθνικής νομοθεσίας και στη συλλογή των αποφάσεων οργάνων της Ε.Ε. που εμπίπτουν στον τομέα της κοινωνικής ασφάλισης. 

Για την ταξινόμηση της νομοθετικής ύλης θα χρησιμοποιηθούν εκτός των σύγχρονων κριτηρίων ταξινόμησης και οι προβλεπόμενες προδιαγραφές και νομοτεχνικοί κανόνες του Εγχειριδίου Οδηγιών για την κωδικοποίηση της νομοθεσίας της Κεντρικής Επιτροπής Κωδικοποίησης- ΚΕΚ (Ν. 3133/2003 ΦΕΚ Α 85).

Η ταξινόμηση της νομοθετικής ύλης θα ακολουθήσει τις οδηγίες του Εγχειριδίου Οδηγιών της ΚΕΚ και συγκεκριμένα, θα διαχωριστούν αρχικά οι διατάξεις των τυπικών νόμων από τις διατάξεις των κανονιστικών διαταγμάτων, υπουργικών αποφάσεων και άλλων πράξεων της διοίκησης. Επίσης, θα διαχωριστούν τυχόν Κανονισμοί των οργάνων της Ε.Ε. και νόμοι που κυρώνουν διεθνείς συμβάσεις καθώς και εθνικά νομοθετήματα που μεταφέρουν κοινοτικές οδηγίες στην ελληνική έννομη τάξη

Η ταξινόμηση δύναται να γίνει με κριτήρια:

· Τις κατά πηγές δικαίου (Εθνικό, Ευρωπαϊκό – Κοινοτικό, Διεθνές Δίκαιο)

· Τις θεματικές περιοχές, όπως παροχές, εισφορές, ασφάλιση

· Τους τομείς του επιλεγμένων ενοποιημένων ΦΚΑ (πρώην Ταμεία)

· Τις ομάδες χρηστών καθώς η πρόσβαση στη νομοθεσία θα αφορά τους ασφαλισμένους, συνταξιούχους, επιχειρήσεις και εργοδοτικές οργανώσεις, διοικητικούς υπαλλήλους του Φορέα, κ.λπ.

Την ταξινόμηση της νομοθεσίας, θα ακολουθήσει η συλλογή της νομολογίας και ιδιαίτερα της νομολογίας, όπως αυτή προκύπτει από τις αποφάσεις των ακυρωτικών δικαστηρίων. Βασικό εργαλείο για τη συλλογή της νομολογίας ο εντοπισμός των αποφάσεων των δικαστηρίων μέσω έρευνας στα αρχεία των δικαστηρίων, στα δελτία των δικαστικών δημοσιεύσεων, στις τράπεζες νομικών πληροφοριών. Η συλλογή της νομολογίας θα αποτελέσει τη βάση για τυχόν διορθώσεις ή βελτίωση των προτάσεων του Αναδόχου για το Σχέδιο Νόμου (Κώδικας) το οποίο θα εισηγηθεί σε επόμενη φάση του παρόντος. Η συλλογή της νομολογίας δύναται να αφορά τη νομολογία των ελληνικών δικαστηρίων, του Δικαστηρίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων σε σχέση με τον τομέα της κοινωνικής ασφάλισης αλλά και σε σχέση με τους τομείς των ενοποιημένων και μη, επιλεγμένων Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Η νομοθετική ύλη θα παραδοθεί από τον Ανάδοχο σε ηλεκτρονική μορφή προκειμένου να εισαχθεί με μέριμνα της Αναθέτουσας Αρχής ή και του Φορέα Πρότασης (ΓΓΚΑ) στο ηλεκτρονικό εργαλείο, το οποίο θα υλοποιηθεί στο πλαίσιο της ενταγμένης πράξης «Ψηφιοποίηση Ασφαλιστικής Νομοθεσίας και Παροχών» στο ΕΠ Ψηφιακή Σύγκλιση 2007-2013. Μέσω της ψηφιοποίησης της νομοθεσίας θα διασφαλιστεί η ενσωμάτωσή της σε δικτυακούς τόπους που θα υποδειχθούν και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να περιληφθούν σε δικτυακούς τόπους των επιλεγμένων Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης, του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης - Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, του ΡΑΠΤΑΡΧΗ – ΔΙΑΡΚΗΣ ΚΩΔΙΚΑΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ (www.e-themis.gov.gr). 

Α2. Αξιολόγηση της νομοθεσίας και νομολογίας 

Ο Ανάδοχος, λαμβάνοντας υπόψη τα ευρήματα της προηγούμενης δραστηριότητας, θα προβεί στην αξιολόγηση του συλλεχθέντος νομοθετικού υλικού με στόχο των εντοπισμό των ρυθμιστικών κενών, αντιφάσεων, συγχύσεων από νομολογιακή άποψη επίμαχων ρυθμίσεων, καθώς και τον εντοπισμό μη λειτουργικών ή μη αποτελεσματικών διατάξεων. Για την αντιστοίχιση θα ληφθούν υπόψη τυχόν πορίσματα γνωμοδοτικών επιτροπών περί της νομοθεσίας που διέπει τους επιλεγμένους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης και γενικά του τομέα της κοινωνικής ασφάλισης, τη σχετική νομολογία των ακυρωτικών δικαστηρίων καθώς και τις τυχόν αποφάσεις των Ευρωπαϊκών και Διεθνών Δικαστηρίων. 

Ο Ανάδοχος, έχοντας υπόψη τα ευρήματα της προηγούμενης δραστηριότητας θα προβεί στην εκπόνηση των προτάσεων για:

· την οριστικοποίηση της ομαδοποίησης της υφιστάμενης νομοθεσίας του τομέα κοινωνικής ασφάλισης ανά επιλεγμένο Φορέα και 

· την εναρμόνισή της με τα προβλεπόμενα σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο και σε επίπεδο αποφάσεων δικαστηρίων. 

Για την υλοποίηση της συγκεκριμένης δραστηριότητας θα πραγματοποιηθεί εντοπισμός των αποκλίσεων που παρατηρούνται ανά τομέα ΦΚΑ σε σχέση με τα προβλεπόμενα στα βασικά νομοθετήματα της κοινωνικής ασφάλισης και τη σχετική νομολογία των ακυρωτικών δικαστηρίων, ώστε να διαφανούν τα περιθώρια βελτίωσης της νομοθετικής ύλης (ουσιαστική κωδικοποίηση – ανάπλαση).

Φάση Β. Εκπόνηση προσχεδίου Νόμου Πλαισίου – Κώδικας Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης 

Σκοπός της Φάσης αποτελεί η κατάρτιση του διαγράμματος της κωδικοποίησης και του προσχεδίου κώδικα Νόμου – Κώδικα Τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης, το οποίο θα βασιστεί στα ευρήματα της Φάσης Α. Το προσχέδιο Νόμου θα εισάγει τη βάση για την αποσαφήνιση των βασικών διατάξεων των τομέων ανά επιλεγμένο φορέα κοινωνικής ασφάλισης, όπως αυτά θα έχουν συλλεχθεί, ταξινομηθεί στη Φάση Α. Με δεδομένη τη δυσκολία στη διάρθρωση της ύλης και με δεδομένο ότι η επιλογή και αξιολόγησή της συνιστά λεπτή επιστημονική εργασία, ο ανάδοχος καλείται να αντιμετωπίσει σειρά σοβαρών ζητημάτων. Για το λόγο αυτό, το διάγραμμα του κώδικα μπορεί να αναπροσαρμόζεται, όταν κρίνεται αναγκαίο, με την πρόοδο της εργασίας.

Το προσχέδιο του Νόμου - Κώδικα αναμένεται να άρει τις ασάφειες στους τομείς που αφορά, θα βελτιώσει το ισχύον πλαίσιο καθώς θα ενσωματωθούν αποφάσεις και ρυθμιστικά κείμενα, ενώ:

· θα περιορίσει τις ερμηνευτικές συγχύσεις, 

· θα ενισχύσει την εποπτεία της ορθής τήρησης των νόμων

· θα βελτιώσει το επίπεδο δικαστικής προστασίας του πολίτη

· θα συμβάλει στην ολοκληρωμένη προσέγγιση αντιμετώπισης της παραβατικότητας σε όλες τις δυνατές εκφάνσεις της.

Για την κατάρτιση του προσχεδίου Νόμου θα ληφθούν υπόψη οι προδιαγραφές και οι νομοτεχνικοί κανόνες όπως αυτοί περιλαμβάνονται στο Εγχειρίδιο Οδηγιών για την Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας που έχει συνταχθεί από την Κεντρική Επιτροπή Κωδικοποίησης του Νόμου (Ν. 3133/2003 ΦΕΚ Α 85). 

Για την κατάρτιση του προσχεδίου θα τηρηθεί πιστά ο κανόνας για την ενότητα της κωδικοποιούμενης ύλης. Οι νομοθετικές ή κανονιστικές πράξεις που θα κωδικοποιούνται πρέπει να είναι συναφείς ως προς το αντικείμενό τους, όπως άλλωστε προβλέπει και το Σύνταγμα (άρθρο 74 παρ. 5 εδάφ. τρίτο). Αυτό σημαίνει ότι τυχόν μη συναφείς («σχετικές») διατάξεις των κωδικοποιούμενων νομοθετικών και κανονιστικών πράξεων πρέπει να επισημαίνονται, αλλά να μην περιλαμβάνονται στο κείμενο του κώδικα. Όπως είναι ευνόητο, οι διατάξεις αυτές θα εξακολουθούν να ισχύουν αυτόνομα, ως ισχύουν σήμερα. Ως προς τη διάρθρωση του προσχεδίου του κώδικα θα τηρηθούν τα προβλεπόμενα στο Εγχειρίδιο για την Κωδικοποίηση. Ως προς το περιεχόμενο, ο Ανάδοχος θα έχει υπόψη του ότι κατά τη διατύπωση των άρθρων του προσχεδίου του κώδικα θα πρέπει να ακολουθούνται ως αρχές οι έννοιες της συντομίας, της σαφήνειας και της περιεκτικότητας.

Το Σχέδιο Νόμου θα είναι αποτέλεσμα της κωδικοποίησης που θα υλοποιηθεί στο πλαίσιο της παρούσας δραστηριότητας. Ο Ανάδοχος καλείται να αξιοποιήσει εκτός από τον κάθετο και τον οριζόντιο τύπο κωδικοποίησης, όπως αναφέρθηκε παραπάνω και να προβεί πέρα από την στατική κωδικοποίηση της νομοθεσίας (consolidation) και στην ουσιαστική κωδικοποίηση (ανάπλαση) σύμφωνα με τις αρχές της καλής νομοθέτησης (). 

Στη βάση αυτή και σε ότι αφορά την ανάπλαση της κωδικοποιούμενης ύλης, ο Ανάδοχος θα πρέπει να αξιολογεί τις συνέπειες των ρυθμίσεων (οικονομικές, κοινωνικές, συνέπειες στο περιβάλλον, κ.λ.π.) και στη βάση αυτής της αξιολόγησης:
· Να αναδιατυπώνει τα ρυθμιστικά κείμενα αίροντας ασάφειες, απαλείφοντας διατάξεις που έχουν καταστεί ανενεργές και εναρμονίζοντας τις χρησιμοποιούμενες έννοιες. 

· Να ενσωματώνει τις υποδείξεις της νομολογίας, ιδίως, εκείνες των ακυρωτικών δικαστηρίων. 

· Να «αναπλάθει» (recast) τη βασική ρύθμιση του κανόνα δικαίου, αποδίδοντάς τον είτε τροποποιημένο, είτε εντελώς νέο.
Επίσης, ο ανάδοχος θα λάβει υπόψη του ότι  η καλή ρύθμιση πρέπει: 

· να χρειάζεται για να εξυπηρετεί σαφώς προσδιορισμένους στόχους της παρούσας προτεινόμενης Πράξης και να είναι αποτελεσματική στην επίτευξη αυτών των στόχων, 

· να έχει ισχυρή νομική βάση, 

· να ελαχιστοποιεί το κόστος και τις παράπλευρες επιπτώσεις, 

· να είναι σαφής, απλή και πρακτική για τους χρήστες, 

· να είναι σύμφωνη με άλλους κανονισμούς και πολιτικές για τον τομέα που αφορά το παρόν υποέργο.

Δεδομένου ότι ο τομέας κοινωνικής ασφάλισης αφορά ένα μεγάλο αριθμό ταμείων (155), τα οποία ενοποιήθηκαν σε 13 Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης, ο νέος Κώδικας θα περιλαμβάνει την κωδικοποίηση / ανάπλαση ρυθμίσεων που ισχύουν οριζόντια σε όλους τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης και την κωδικοποίηση των επιμέρους ρυθμίσεων που αφορούν ξεχωριστά κάθε επιλεγμένο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης. Για το λόγο αυτό, το κείμενο του κώδικα αναλόγως προς το περιεχόμενο και την έκταση, μπορεί να διαιρείται σε «Βιβλία», «Μέρη», «Τμήματα», «Κεφάλαια» και «Άρθρα». Τα «μέρη» μπορούν να χρησιμοποιούνται, εφόσον τούτο κριθεί αναγκαίο λόγω του περιεχομένου, της έκτασης και της διάρθρωσης της ύλης.

Επίσης, κατά τη Φάση Β’ ο Ανάδοχος θα διενεργήσει Διαβούλευση επί του Προσχεδίου νόμου – Προτάσεις Βελτίωσης Προσχεδίου Νόμου προκειμένου να προβεί στην οριστικοποίηση του Προσχεδίου Νόμου με ενσωμάτωση των αποτελεσμάτων της διαβούλευσης σε αυτό. Για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της κωδικοποίησης o Ανάδοχος θα συνεργαστεί με την Κεντρική Επιτροπή Κωδικοποίησης, καθώς και με τους καθ’ ύλην αρμόδιους φορείς. Στο πλαίσιο αυτό ο Ανάδοχος θα διενεργήσει συστηματική διαβούλευση με τους χρήστες/αποδέκτες των ρυθμίσεων, προκειμένου αυτοί να υποβάλλουν προτάσεις, διορθώσεις, κ.λπ., επί του κειμένου του κώδικα. 

Τέλος, στο πλαίσιο της παρούσας Φάσης, ο Ανάδοχος θα εκπονήσει για το Σχέδιο Νόμου, Αποτίμηση των Κανονιστικών Επιπτώσεων σύμφωνα με τον Ν.4048/2012(ΦΕΚ/Α/34/23-2-2012) για τη «Ρυθμιστική Διακυβέρνηση: Αρχές, Διαδικασίες και Μέσα Καλής Νομοθέτησης», προκειμένου να το οριστικοποιήσει. 

Η οριστικοποίηση των κειμένων στο πλαίσιο εκπόνησης του Κώδικα, θα τελεί υπό την έγκριση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
A.3.2 Παραδοτέα του Έργου - Χρονοδιάγραμμα

Το έργο του αναδόχου έχει διάρκεια δέκα οκτώ (18) μήνες από την υπογραφή της Σύμβασης. 

Ο Ανάδοχος θα υποβάλει κατά την εκτέλεση των εργασιών του και σε χρόνους που προσδιορίζονται στη συνέχεια, τα ακόλουθα παραδοτέα
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Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης θα οδηγήσει 

· στη διατύπωση προτάσεων για την ορθή κωδικοποίηση της νομοθετικής και κανονιστικής ύλης των υπό μελέτη ΦΚΑ και 

· στην ενσωμάτωση σημαντικών αποφάσεων δικαστηρίων καθώς και αποφάσεων, οδηγιών των οργάνων της Ε.Ε. 

· στην ανάλυση επιπτώσεων των υφιστάμενων ρυθμίσεων
	Σε έντεκα (11) μήνες από την έναρξη του έργου

	Π3: Προσχέδιο Νόμου - Κώδικας τομέα κοινωνικής ασφάλισης για το υπό διαμόρφωση νομικό πλαίσιο και τη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων του έργου
	Το παραδοτέο αφορά στη θεσμική θωράκιση των αποτελεσμάτων του έργου με τη διάρθρωση την οποία επιβάλουν τα αποτελέσματα της φάσης Α. Το παραδοτέο θα αποτελείται από δύο τεύχη: 

· Το διάγραμμα του νέου Κώδικα 

· Το Προσχέδιο του Νέου Κώδικα, όπου θα ακολουθούνται οι οδηγίες του Εγχειριδίου της ΚΕΚ ως προς τη δομή και το περιεχόμενό του. 

Ο νέος Κώδικας θα ενσωματώνει το σύνολο των διατάξεων της κοινωνικής ασφάλισης που αφορά η παρούσα πράξη δηλαδή θα ενσωματώνει την οριζόντια νομοθεσία κοινωνικής ασφάλισης και τις επιμέρους διατάξεις των 12 ΦΚΑ αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία περιλαμβάνουν την ενοποίηση 155 Ταμείων. 

Το παραδοτέο θα υποβληθεί σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή προκειμένου να αξιοποιηθεί από το ηλεκτρονικό εργαλείο της ενταγμένης στο Ε.Π. Ψηφιακή Σύγκλιση ενταγμένης πράξης (Ψηφιοποίηση Ασφαλιστικής Νομοθεσίας και Παροχών)
	Σε δέκα επτά (17) μήνες από την έναρξη του έργου

	Π4: Μελέτη Αποτίμησης Επιπτώσεων Σχεδίου Νόμου
	Το παραδοτέο αφορά στην εκπόνηση της μελέτης Αποτίμησης Επιπτώσεων του προτεινόμενου Σχεδίου Κώδικα με βάση τη μεθοδολογία της Αποτίμησης Κανονιστικών Ρυθμίσεων. Η Μελέτη θα αφορά κατ΄ουσία την αποτίμηση των επιπτώσεων της υφιστάμενης νομοθεσίας που παραμένει στον Κώδικα και των νέων διατάξεων που αυτός περιλαμβάνει για τους 12 επιλεγμένους ΦΚΑ. 
	Σε δέκα οκτώ (18) μήνες από τη έναρξη του έργου

	Π5 Αιτιολογική έκθεση Σχεδίου Νόμου 
	Το παραδοτέο θα αφορά στη σύνταξη της εισηγητικής έκθεσης για το Σχέδιο Νόμου. Πιο συγκεκριμένα, θα περιλαμβάνει τα παρακάτω κύρια μέρη:

Ι. Γενικά περί του Κώδικα (ratio του νομοθετικού κειμένου)

ΙΙ. Παρατηρήσεις επί των άρθρων του Σχεδίου Νόμου διακρινόμενες για κάθε έναν από τους 12 ΦΚΑ

ΙΙΙ. Παράρτημα – Σχέδιο Νόμου –καταργούμενες διατάξεις για κάθε έναν από τους 12 ΦΚΑ
	Σε δέκα οκτώ (18) μήνες από τη έναρξη του έργου


Η διάρκεια του Έργου δύναται να παραταθεί με πρωτοβουλία της Αναθέτουσας Αρχής, χωρίς αύξηση του προϋπολογισμού.

A.4 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Ο υποψήφιος Ανάδοχος υποχρεούται να παρουσιάσει στην Τεχνική του Προσφορά μια ολοκληρωμένη μεθοδολογική προσέγγιση που θα ακολουθήσει για την υλοποίηση του έργου, λαμβάνοντας υπόψη τις απαιτήσεις της ΓΓΚΑκαι της ΗΔΙΚΑ ΑΕ όσον αφορά το περιεχόμενο και τις προδιαγραφές του έργου. 

Η μεθοδολογία που θα προτείνει ο Ανάδοχος θα πρέπει να συμβάλλουν στην αποτελεσματική υλοποίηση και παρακολούθηση του έργου. Ο Ανάδοχος θα πρέπει να αναφέρει στην προσφορά του την προσέγγιση που θα ακολουθήσει στο έργο (τεχνικές, εργαλεία, συνεργασίες κλπ.). . Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στην πειστικότητα της μεθοδολογίας σε σχέση με τις δυνατότητες και την ικανότητα του Αναδόχου να εκτελέσει επιτυχώς το έργο στον προτεινόμενο από αυτόν χρόνο. Η περιγραφή της προτεινόμενης μεθοδολογίας θα πρέπει να ακολουθήσει το παρακάτω πλαίσιο:

· Αναλυτική περιγραφή του τρόπου με τον οποίο ο προσφέρων σκοπεύει να προσεγγίσει το έργο. Ιδιαίτερη έμφαση θα πρέπει να δοθεί στην κατανόηση των απαιτήσεων του έργου, όπως προδιαγράφονται στην παρούσα προκήρυξη και ο προσφέρων υποχρεωτικά να τοποθετηθεί στο σύνολο αυτών με συγκεκριμένες προτάσεις και δεσμεύσεις.

· Προτεινόμενη μεθοδολογία και σχετικές τεχνικές αυτής για την υλοποίηση του συνόλου του έργου. 

· Προσδιορισμός των παραδοτέων του έργου, όπως αυτά προκύπτουν από τις απαιτήσεις των προδιαγραφών της διακήρυξης και την προτεινόμενη μεθοδολογική προσέγγιση του υποψήφιου Αναδόχου.

· Αναλυτικό χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του έργου (διάγραμμα GANTT) όπου θα απεικονίζονται οι δραστηριότητες, τα κυριότερα ορόσημα και τα παραδοτέα του έργου.

A.5 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ

Η διάρκεια του έργου θα είναι δέκα οκτώ (18) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης. Ο υποψήφιος ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να συμπεριλάβει στην προσφορά του λεπτομερές χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του έργου, στο οποίο εξειδικεύονται οι επιμέρους εργασίες της κάθε φάσης καθώς και βασικά ορόσημα του έργου. Οι παραπάνω χρόνοι υλοποίησης των επιμέρους φάσεων είναι ενδεικτικοί ενώ, αντίθετα, ο συνολικός χρόνος υλοποίησης δεν μπορεί να υπερβεί τους δέκα οκτώ (18) μήνες.

Θεωρείται δεδομένο ότι το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του έργου του Αναδόχου της παρούσας διακήρυξης διαμορφώνεται σύμφωνα με τις απαιτήσεις των υπηρεσιών που αναμένεται να παρασχεθούν και θα οριστικοποιηθεί κατά την κατάρτιση της Σύμβασης του Έργου.

Ο Ανάδοχος θα πρέπει να συμπεριλάβει συγκεκριμένα πακέτα εργασίας που να καλύπτουν όλες τις απαιτήσεις για τις υπηρεσίες που παρουσιάζονται στο παρόν. 

A.6 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΡΓΟΥ

A.6.1 Στελέχωση Ομάδας Έργου 

Οι υποψήφιοι Ανάδοχοι θα πρέπει στην προσφορά τους να προτείνουν το κατάλληλο οργανωτικό σχήμα και το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό που θα αξιοποιήσουν έτσι ώστε να διασφαλίζεται η αποτελεσματική, ποιοτικά ορθή και έγκαιρη υλοποίηση του έργου που θα αναλάβουν. 

Σε γενικές γραμμές το ανθρώπινο δυναμικό που θα χρησιμοποιήσει ο ανάδοχος για την Ομάδα Έργου θα πρέπει να διαθέτει την κατάλληλη γνώση και εμπειρία για την υλοποίηση του έργου.

Συγκεκριμένα, η Ομάδα Έργου που θα συστήσει ο Ανάδοχος θα πρέπει να απαρτίζεται από ικανό αριθμό έμπειρων στελεχών κατάλληλων για την επιτυχή υλοποίηση του περιγραφόμενου έργου, των οποίων η εμπειρία θα αποδεικνύεται για κάθε στέλεχος χωριστά με αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα σύμφωνα με το συνημμένο υπόδειγμα (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ C.2 Υπόδειγμα Βιογραφικού Σημειώματος ). Ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι δυνατόν στο οργανωτικό σχήμα που θα προτείνει να συμπεριλάβει και εξωτερικά στελέχη σε διάφορα επιμέρους ζητήματα γνωστικού αντικειμένου. 

Η στελέχωση της Ομάδας Έργου του Αναδόχου, θα έχει την παρακάτω δομή:

· Υπεύθυνος Έργου, ο οποίος θα ηγηθεί της Ομάδας Έργου και θα κατέχει συντονιστικό ρόλο, και τη συνολική ευθύνη των εργασιών του Αναδόχου. 

· Αναπληρωτής του Υπευθύνου Έργου

· Επιστημονικός Υπεύθυνος Έργου, ο οποίος θα αναλάβει την επιστημονική επιμέλεια του έργου της Κωδικοποίησης της Νομοθεσίας και τον συντονισμό της Ομάδας Έργου και των εξωτερικών συνεργατών που τυχόν χρησιμοποιηθούν από τον Ανάδοχο σε επιστημονικό επίπεδο. 

· Μέλη της Ομάδας Έργου τα οποία θα αναλάβουν την υλοποίηση των επιμέρους εργασιών και την παροχή των προβλεπόμενων υπηρεσιών 

Ο Υπεύθυνος Έργου θα είναι επικεφαλής της Ομάδας Έργου και θα έχει την ευθύνη του συντονισμού της Ομάδας Έργου και της εκπροσώπησης του Αναδόχου έναντι της Αναθέτουσας Αρχής με αναπληρωτή του τον ΑΥΕ και θα φέρει τη συνολική ευθύνη εκτέλεσης του έργου από την πλευρά του Αναδόχου. Ο ΥΕ ή  ο Αναπληρωτής του θα πρέπει να διαθέτουν επαγγελματική εμπειρία σε θέματα σχετικά με το αντικείμενο του παρόντος έργου, επιστημονικές γνώσεις και κατ’ ελάχιστο συναφή δεκαετή εμπειρία, όπως και ικανότητες σύνθεσης και οργάνωσης, προκειμένου να καθοδηγήσουν και να συντονίσουν το σύνολο των προσφερομένων υπηρεσιών από τον Ανάδοχο.
Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος Έργου θα πρέπει να διαθέτει σχετικές με το αντικείμενο του παρόντος έργου επιστημονικές γνώσεις, εμπειρία στη νομοτεχνική διατύπωση νομοθετικών διατάξεων και κατ’ ελάχιστο δεκαετή εμπειρία. 

Η απασχόληση κάθε στελέχους της Ομάδας Έργου θα πρέπει να συνδέεται με συγκεκριμένες δραστηριότητες που θα καθορίζονται και θα περιγράφονται αναλυτικά στην Τεχνική Προσφορά του υποψηφίου Αναδόχου.

Όλα τα στελέχη του Αναδόχου που θα αποτελέσουν την Ομάδα Έργου, θα διαθέτουν, κατ’ ελάχιστον τριετή εμπειρία σε ένα ή περισσότερα από τα ακόλουθα θεματικά αντικείμενα.

· Διαχείριση και υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων έργων 

· Κοινωνική ασφάλιση

· Νομοτεχνική διατύπωση νομοθετικών διατάξεων

Οι παραπάνω απαιτήσεις μπορεί να καλύπτονται από περισσότερα άτομα αρκεί αθροιστικά να καλύπτονται όλες.

Ο υποψήφιος Ανάδοχος υποχρεούται να υποβάλλει στην προσφορά του ολοκληρωμένη πρόταση για το σχήμα διοίκησης, την οργάνωση για την υλοποίηση του έργου και το προσωπικό που θα διαθέσει (ομάδα έργου), με συγκεκριμένη αναφορά του αντικείμενου και του χρόνου απασχόλησης τους στο έργο. Τυχόν αλλαγή του προσωπικού θα τελεί υπό την έγκριση της αρμόδιας Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής του έργου.

Στην καταγραφή της ομάδας του έργου θα πρέπει ρητά να συμπεριληφθεί ο Υπεύθυνος του έργου από την πλευρά του Αναδόχου, που θα αναλάβει την απευθείας επικοινωνία με την Αναθέτουσα Αρχή, το συντονισμό των εργασιών και την διευθέτηση ζητημάτων που άπτονται της παρακολούθησης, παραλαβής και πληρωμής του έργου.

Για κάθε μέλος της ομάδας του έργου θα παρατίθενται αναλυτικά στοιχεία όπως ο ρόλος στο έργο, το αντικείμενο εργασιών, ο χρόνος απασχόλησης κλπ, ενώ σε κατάλληλο σημείο της προσφοράς θα παρατίθεται τυποποιημένο συνοπτικό βιογραφικό σημείωμα. 

Η Ενότητα «Ομάδα Έργου» περιλαμβάνει:

1. Περιγραφή της δομής και οργάνωσης της ομάδας των στελεχών που θα εμπλακούν στο έργο με σαφή αναφορά στον τρόπο οργάνωσης και διοίκησης του Έργου.

2. Τον Υπεύθυνο Έργου (ΥΕ) που θα ηγηθεί της Ομάδας Έργου, ο οποίος θα πρέπει να έχει τις γνώσεις, την εμπειρία για να καθοδηγήσει και να συντονίσει το σύνολο των προσφερομένων υπηρεσιών από τον Ανάδοχο καθώς και τον Αναπληρωτή του

3. Τον Επιστημονικά Υπεύθυνο Έργου (ΕΥΕ) ο οποίος θα αναλάβει την επιστημονική επιμέλεια του έργου της Κωδικοποίησης της Νομοθεσίας και τον συντονισμό της Ομάδας Έργου και των εξωτερικών συνεργατών που τυχόν χρησιμοποιηθούν από τον Ανάδοχο σε επιστημονικό επίπεδο

4. Κατάλογο στελεχών οι οποίοι προτείνονται για τη στελέχωση της Ομάδας Έργου, με αναφορά στο ρόλο τους, το εύρος εμπλοκής τους στην υλοποίηση του Έργου και στα ειδικά καθήκοντα που κατά περίπτωση αναλαμβάνουν για κάθε στέλεχος χωριστά και αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα (βλ. παρακάτω πίνακα).
 Τα αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα θα πρέπει να περιληφθούν στο φάκελο δικαιολογητικών.
Ο παρακάτω πίνακας θα συμπεριληφθεί στο φάκελο της τεχνικής προσφοράς.
ΠΙΝΑΚΑΣ: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ
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	ΣΥΝΟΛΟ Α/Μ
	


Όπου συμπληρώνεται :

· Στην 1η στήλη «Ονοματεπώνυμο»: το ονοματεπώνυμο κάθε προτεινόμενου στελέχους της Ομάδας Έργου,

· Στη 2η στήλη «Εταιρία»: η εταιρία στην οποία απασχολείται το στέλεχος του υποψηφίου αναδόχου, (αν πρόκειται για ένωση εταιριών σε ποια από τις συμμετέχουσες εταιρίες) ή υπεργολάβου. 

· Στην 3η στήλη «Θέση στην Ομάδα Έργου»: ο ρόλος του στελέχους, σύμφωνα με την προτεινόμενη οργάνωση της Ομάδας Έργου 

· Στην 4η στήλη «Αρμοδιότητες/Καθήκοντα»: οι βασικές αρμοδιότητες και τα βασικά καθήκοντα που θα έχει το εν λόγω στέλεχος στην Ομάδα Έργου 

· Στην 5η στήλη «Απασχόληση στο Έργο σε ανθρωπομήνες» αναφέρονται οι ανθρωπομήνες (Α/Μ) που θα απασχοληθεί κάθε στέλεχος σύμφωνα με την πρόταση του υποψηφίου Αναδόχου.

Η Αναθέτουσα Αρχή σε περίπτωση που διαπιστώσει αδυναμία συγκεκριμένων στελεχών να επιτελέσουν επιτυχώς τον προβλεπόμενο υποστηρικτικό τους ρόλο, ακολουθώντας τα προβλεπόμενα από τη διαδικασία παρακολούθησης του έργου, ζητά την άρση της μη συμμόρφωσης με την αντικατάστασή τους από νέα στελέχη που θα τεθούν και πάλι υπό την έγκρισή της.

Η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται να ζητήσει από τον Ανάδοχο την αντικατάσταση στελέχους του, εμπλεκόμενου στην εκτέλεση του Έργου, που κατά την βάσιμη και αιτιολογημένη κρίση της δεν ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του Έργου. Ο ανάδοχος υποχρεούται στην περίπτωση αυτή να ανταποκριθεί στην απαίτηση της Αναθέτουσας Αρχής, σε εύλογο χρονικό διάστημα το οποίο θα συμφωνηθεί ειδικότερα ως απαιτούμενο για την εξεύρεση αντικαταστάτη.

A.6.2 Μεθοδολογία Διοίκησης και Διασφάλιση Ποιότητας Έργου

Στο πλαίσιο υλοποίησης του Έργου, ο υποψήφιος Ανάδοχος θα πρέπει να συνεργαστεί με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς που αναφέρονται στην παράγραφο Α.3.1. και ειδικότερα με την ΕΠΠΕ η οποία έχει την αρμοδιότητα της παρακολούθησης της υλοποίησης του Έργου και της οριστικής παραλαβής του. 

A.6.3 Τόπος Υλοποίησης - Παράδοσης Έργου

Ο Ανάδοχος θα πρέπει να παραδώσει το σύνολο των απαιτούμενων υπηρεσιών που προβλέπονται στο πλαίσιο του Έργου στις εγκαταστάσεις της Αναθέτουσας Αρχής ή/και της ΓΓΚΑ.
A.6.4 Διαδικασία Παρακολούθησης και Παραλαβής Έργου

Οι διαδικασίες παρακολούθησης, παράδοσης και παραλαβής του Έργου γίνονται σύμφωνα με τα άρθρα 27, 28, 29, 30, 31, 32 του Κανονισμού Προμηθειών της ΗΔΙΚΑ ΑΕ από την ΕΠΠΕ.
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